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Javaslat
Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2015-2019. kozétti idészakra vonatkozé
gazdasagi programjanak elfogadasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl szolé6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovébbiakban:
Motv.) a VI. ,,A helyi 6nkormanyzatok gazdasagi alapjai” cimii fejezetében rendelkezik a gazdasagi
program készitésének kotelezettségérol.

Az Motv. 116.§ (3) bekezdése értelmében a gazdasdgi program helyi szinten meghatirozza
mindazokat a célkitiizéseket és feladatokat, amelyek a helyi Onkorményzat koltségvetési
lehetOségeivel Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi adottsagok 4tfogd
figyelembevételével a helyi dnkormdanyzat &ltal nyujtandé feladatok biztositdsat, szinvonaldnak
javitasat szolgaljak.

Az Motv. 116.§ (1) bekezdése szerint a képviseld-testiilet hosszu tava elképzeléseit gazdasagi
programban régziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelés, és alakuld tilését kovetd 6
honapon beliil kell, hogy elfogadjon. A gazdasagi program a képvisel6-testiilet megbizatdsanak
idétartamara, vagy azt meghaladd id6szakra sz6l. Amennyiben a meglévé gazdasdgi program,
fejlesztési terv az el6z6 ciklusidén tulnyuld, ugy azt az ujonnan valasztott képviseld-testiilet
alakulé tilését kovetd 6 hénapon belill koteles feliilvizsgalni, és legaldbb a ciklusids végéig
kiegésziteni vagy modositani.

Salgotarjan Megyei Jogli Varos Kozgyiilése 35/2007.(I11.27.) Oh sz. hatarozattal fogadta el, majd
102/2011.(V.26.) Oh. sz. hatdrozatdval egészitette ki az Onkorméanyzat 2007-2018. kozotti
idészakra vonatkozd gazdasagi programjat.

Jelen 2015-2019. évekre vonatkozé gazdasagi program elfogadasa indokolttd teszi a fenti
hatarozatokkal elfogadott korabbi program hatalyon kiviil helyezését.

Tisztelt Kozgyiilés!

Kérem, hogy az alabbi hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

3100 Salgotarjan, Mlizeum tér 1.
Tel./Fax: (32) 312-250, e-mail: polgarmester@salgotarjan.hu




Hatarozati javaslat

1. Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kézgytilése Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
2015-2019. kozotti idészakra vonatkozd gazdasdgi programjat az 1. melléklet szerint
clfogadja.

Felelds: Déra Otté polgarmester
Hatérid6: azonnal

2. Salgbtarjan Megyei Jogu Varos Kozgyiilése a ,,Salgotarjan Megyei Jogi Véros
Onkormanyzaténak gazdasagi programja 2007-2018.” c. dokumentumot elfogadé 35/2007.
(1I1.27.) Oh. sz. hatarozatat, és az azt kiegészitd 102/2011.(V.26.) Oh. sz. hatarozatat
hatalyon kiviil helyezi.

Felelds: Déra Ottd polgarmester
Hatarid6: azonnal

Salgétarjan, 2015. aprilis 16.

Dora Otto
polgarmester
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Bevezetés

Az Onkormanyzatok gazdasagi programjanak elkészitését a 2011. évi CLXXXIX torvény
(Métv.) 116.§-a szabalyozza a kdvetkezdképpen:

»(1.) A képvisel6 testiilet hosszu tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelds.

(2.) A gazdasagi program, fejlesztési terv a képviselo-testlilet megbizatasanak
idétartamara, vagy azt meghalad6 idGszakra szol.

(3.) A gazdaséagi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatarozza mindazokat a
célkitlizéseket és feladatokat, amelyek a helyi Onkorményzat koltségvetési
lehet6ségeivel dsszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi adottsagok
atfogd figyelembe vételével a helyi oOnkormanyzat altal nyujtand6 feladatok
biztositasat, szinvonaldnak javitasat szolgaljak.

(4.) A gazdasagi program, fejlesztési terv - a megyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel
Osszhangban - tartalmazza, kiilondsen: az egyes kozszolgaltatdsok biztositasdra,
szinvonalanak javitasara vonatkozé fejlesztési elképzeléseket.

(5.) A gazdasagi programot, fejlesztési tervet a képvisel6-testiilet az alakuld tilését
kovetd hat honapon beliil fogadja el Ha a meglévé gazdasagi program, fejlesztési terv
az el6z6 ciklusid6n talnyuld, Ggy azt az Gjonnan megvalasztott képviseld-testiilet az
alakul6 tilést kdvetd hat honapon beliil kételes feliilvizsgalni, és legaldbb a ciklusidd
végéig kiegésziteni vagy modositani.”

Salgdtarjan Megyei Jogl Varos gazdasagi programja a véaros egészére kiterjed, megvalositasa
az allammal val6 konstruktiv egyiittmiikodést igényli. Tamaszkodik azokra a forrdsokra,
amelyeket az dllamhaztartas kozponti alrendszeréb6l juttatnak feladatai ellatasahoz, tovabba
mindazon palyazati lehetdségekre, amelyet a magyar és az EU-s kiirasok lehetdvé tesznek. A
program megvaldsitdsa soran egylittm(ikodik a térség helyi tarsadalmi-gazdasagi erdivel,
kiilonos tekintettel a helyi vallalkozasokkal és civil szervezetekkel.

A gazdasagi program tovabbviszi a hatilyos ciklusprogramnak az el6z6 ciklusiddén tulnyald
fejlesztési elemeit.



Helyzetelemzés

Salgétarjan Megyei Jogll Vérosnak a 2014. januar 1-jei adatok szerint 36.497
lakosabol 11.747 nyugdijas. 24.241 {6 munkaképes kort lakosabol 13.104
foglalkoztatott. 20.883 f6 az inaktiv keres§ €s eltartottak szdma. A munkanélkiiliek
szama az adott idOpontban 3.275 f6. Ezekkel az adatokkal véarosunk az egyik
legkisebb a megyei jogu varosok kozott. Salgdtarjdn vonzaskorzeti funkcidibol
kovetkezoen tobb tizezres nagysagu varoskdrnyéki népesség életfeltételeinek
alakitoja. Rendelkezik mindazon koézszolgéltatasi, kozjogi funkciokkal, amelyek a
megyei jogl varos statuszanak betoltésére feljogositjak.

A viros legfobb problémaja — Nograd megyéhez hasonléan — a munkanélkiiliség. Mar
1990 elott elkezdodott, majd a rendszervaltozast kévetSen folytatodott a régi gazdasag
lebomlasa, az egykori nagy létszamot foglalkoztatd gyarak bezardsa. Az Ipari Park
Iétesitése nem potolta a megsziind munkahelyeket, s a tGlnyomorészt alacsonyabb
hozzaadott értékli munkavégzést igényl6 foglalkoztatds a kvalifikdltabb munkaerd
tomeges elvandorlasaval jart. Ennek egy kisebb része Hatvanban, tobbsége pedig
Budapesten talalt munkahelyet.

A varos demogréfiai helyzetét a rendszervaltozds utdn nemcsak a folyamatos
elvandorlas és az ebbol kovetkezd népességfogyds jellemezte, hanem a demografiai
Osszetétel kedvezotlen alakulasa is. A népesség atlagéletkoranak emelkedése nemesak
az egeszségligy és az életviszonyok javuldsdnak betudhatd véarhatd élettartam
ndvekedésével magyarazhatd. Az eloregedés folyamatidban ersen kozrejatszik a
természetes szaporodds csokkenése, vagy a természetes fogyds is, azaz, hogy a
haldlozasok szama hosszu ideje meghaladja a szilletések szamdat. Ez a tény, az
~elvandorlasi kiilonbozet” tartds tendencidjaval egyiitt eredményezi a népesség
folyamatos fogyasat és eléregedését.

Kozelebbrél megvizsgdlva azonban nemcsak a népesség fogydsa, hanem
Osszetételének  kedvezOtlen valtozdsa is szembetlind. A  kordsszetételben
megfigyelheté elénytelen tendencia / a lakossag eloregedése, az id6ések, a nyugdijasok
szamanak €s ardnyanak ndvekedése, ennek csak az egyik tétele (egyébként az
atlagnyugdij is az egyike a legalacsonyabbaknak Nograd megyében). Ennél stlyosabb
kovetkezménye a demografiai valtozdsoknak, hogy a munkaképes koru lakossag,
illetve a nem munkaképes koru fiatalok szdma és aranya is folyamatosan csdkken a
rendszervaltozas éta.

Még aggasztobb képet kapunk, ha a munkaképes koruak képzettség szerinti
megoszlasat megvizsgaljuk. Mind a kézépfoka, mind pedig a felséfoku végzettségii
szakképzettek, illetve diplomdsok ardnya kb. fele az orszagos atlagnak. Ez egyrészt
annak tudhaté be, hogy az elvandorlas elsdsorban a magasabban kvalifikaltak korében
jellemzd. E mogétt pedig a szdmukra felkindlt munkahelyek csokkend szama huzodik
meg. A kozvélemény-kutatds szerint mar a fiatalok kozép-, illetve felséfoku
iskolavalasztdsat is nagymértékben motivalja a leendd elhelyezkedés esélye. Ezért
gyakran mdr kozépiskolat is aszerint valasztanak, hogy hol lesz jobb a munkavallalas
lehetdsége.



A 2014. évi szeptemberi statisztikai adatok szerint Salgétarjanban 3.172 fét tartottak
nyilvan allaskeres6ként. Az ebb6l szamitott 19 %-os munkanélkiiliségi rata is
kétszerese az orszagos atlagnak. A mutato kb. 10%-os javuldsa valdsziniileg a
kozfoglalkoztatdsnak tudhatd be. Stlyos aggodalomra adhat azonban okot, hogy az
allaskeresok 1/3-a (1.092 £6) t6bb, mint egy éve van ebben a helyzetben. A probléma
tarsadalmi sulyat mi sem jelzi jobban, minthogy a statisztika szerint 40% a
foglalkoztatott nélkiili haztartasok arénya.

A foglalkoztatasi helyzetnek van egy silyos szocidlis metszete: a tarsadalmi
leszakadas ¢és a mélyszegénység problémadja Salgotarjanban. A tartdsan foglalkoztatott
nélkiili csalddok hamar felélve tartalékaikat (mar amennyiben volt ilyen), a
szegénység Aallapotaban megrekedve a varos és a kormdanyzat szocidlis halozatara
szorultak. A legszegényebb sorban él6k korében a legmagasabb a roma csaladok
aranya. Az O tragédidjukat az okozta, hogy lévén a legkevésbé kvalifikaltak,
legelOszor Oket érte el a munkanélkiiliség, amely mara mar a 3. generaciét is elérte és
a kitorés gazdasagilag és mentalisan is egyre nehezebb.

Az egyének azonban nemcsak mint munkaerék, hanem mint az orszdg, varosunk
tarsadalmanak polgdrai is 1éteznek: érz6, fogyasztd, kulturalodé, sportold emberek.

A varos gazdasagi, tarsadalmi helyzete e tekintetben is behatdrol6 tényezd. Az oktatasi
¢s miivelddési szolgaltatds kindlata besziikiildben van. A kézoktatds allami irdnyitas
ald vonasa kivette az eszkozoket az dnkormanyzatok kezébdl a tekintetben, hogy az
oktatds tartalmi és szervezeti kereteit a helyi er6k barmennyire is alakitani tudjak.
Megfontoland6 ebben a helyzetben, hogy mi indokolja az ,.épiiletgondnoki” feladatok
ellatasat.

A fels6oktatds megsziintetése fajo Grt hagyott maga utan, amely nemcsak a fiatalok
helyben tartdséra, hanem a véaros szellemi életére is negativ hatast gyakorol. Az
Ujrainditds politikai szandék és tarsadalmi sziikséglet egyben, melynek anyagi
nehézségei tobbszorésen meghaladjak a volt fdiskola megtartdsanak erdforras
igényeit.

Egy -az egykori foiskolan lefolytatott- kutatas szerint a salgétarjani (kétkeresos, két
gyermekes) csaldd fogyasztasi modellje kisérteties hasonlosdgot mutat egy nyugdijas
csaladéval. Ez arra utal, hogy a ,kozéposztdly” jovedelmi viszonyai egy
nyugdijaséhoz hasonlé életvitelt tesznek lehetdvé. Ebben sajnos a szabadidd, a kultara
¢s a sport szilkségképpen ,hatrasorolt”, hiszen a létfenntartds koltségei (alapvetd
¢lelmiszerek, szolgaltatdsok, ruhazat) elviszik a csalad szabad rendelkezésii
jovedelmeit.

Ami a fogyasztas minGségét illeti: e tekintetben is egy folyamatos romlasnak vagyunk
tanai. Silanyabb mindségli ruhazat, gyengébb min6ségii és valasztékt élelmiszerek
arasztjak el az lizleteket. A kultira fogyasztasat illetden pedig a kettd helyetti egy
szinhazi bérletsorozat, a kulturalis események latogatdinak standard &sszetétele (azaz
mindig ugyanazok az ,,arcok”™) jellemzi a helyzetet.



Hogyan jellemezhetnénk ebben a helyzetben az Snkormaényzat lehetéségeit, esélyeit?

Salgotarjan Megyei Jog Varos Onkormanyzatinak gazdasagi alapproblémaja ugy
frhato le, hogy vérosunk jelenlegi gazdasagi teljesitménye és az erre épiild
jovedelemtermelé képesség nem biztositja a megyei jogu varos altal megkivant
kiadasi €s szolgaltatasi szinvonalat.

Az 6nkormdnyzatot jellemz6 miikddési hiany két mdédon lehetne megsziintethetd: az
allami tamogatds mintegy 1 millidrd Ft-os megemelésével, vagy az dnkorményzat
bevételeinek azonos mértékli megndvelésével. Ez utobbi az adomérték valtozatlansaga
mellett a gazdasagi teljesitmény megdupldzasdaval volna lehetséges. Ennek
alapfeltétele, hogy a Iétesiildé munkahelyek szdma haladja meg a megsziin6két, azaz
netto munkahely novekedést tudjunk elérni az clkdvetkezendd idészakban. Ez
szlikségessé teszi egy jelentds ,nagyfoglalkoztaté” véllalkozas letelepitését a
versenyszféraban. E tekintetben a teljes ,,szektor-semlegességnek” kell érvényesiilnie.

A vérosban miikodé foglalkoztatok vélekedése szerint a munkahely-teremtés kulcsa -
a jovoben még inkdbb az lesz - a munkaerd mindsége, melynek hatterében az
iskolarendszer, a képzés szinvonala és szerkezete all.

A strukturdlis szegénység jellemzdje, hogy Onmagiban sem az oktatasba torténd
befektetés (munkahelyek nélkiil) sem pedig a munkahely-teremtés (a munkaerd
képzése nélkiil) nem jelent kitorést a jelenlegi lefelé mutaté spiralbol. Igy a jelen és
jovO generaciot egyarant érinté komplex megkozelitésre van sziikségiink.

A tovabblépés és kibontakozas a jelen helyzetb6l megkdveteli, hogy realis alapokon
nyugvo vizionk legyen a tekintetben, hogy milyen varost szeretnénk 2019-re.



Vizio a 2019-es Salgétarjanral

1. Salgotarjan, a szolgaltaté varos

Ennek alapja, hogy a polgirmester és a képviseld testiilet tagjai rendszeres
konzultdciot folytassanak a véros, illetve valasztdkorzetik polgaraival. Ennek
keretében probléma feltaré kampanyt folytatnak részben személyesen, részben pedig
online kapcsolattartas révén. Fontos azoknak a rendszeres forumoknak a kialakitasa,
amelyeken keresztlil hétkdznapi segitséget nyujthatnak a képviseldk vélasztéik
szamara.

A lakossagi igények felmérését kdvetden fontos a prioritdasok kivalasztasa a
véarosvezetés részérél. Ehhez a fenti férumokon kivil a polgarmesteri, képviselsi
fogadoordk, valamint a kozmeghallgatdsok sordn beérkezett javaslatok és panaszok
Osszesitése is jol szolgalnak.

Mindezek alapjin a véros vezetése kozszolgaltatasi cselekvési célokat fogalmaz meg
Onmaga szadmara, a szolgaltatas min&ségét és fejlesztését illetden.
A szolgaltatasok irdnti igény kielégitését a Batonyterenye-Salgétarjan-Fiilek térségek
egylittmikddésében sziikséges koordinalni illetve megszervezni.

A megoldando feladatok f& teriiletei:

Az egészségiigyi alapellatasban célként fogalmazzuk meg, hogy az ellatérendszer a
lehetd legkozelebb keriiljon az azt igénybe vevé lakossaghoz. E célnak alarendelve
kell az orvosi korzetek hatdrait ujra meghatdrozni. A fogorvosok és héziorvosok
atlagéletkora viszonylag magas a varosunkban és egyre nagyobb nehézséget jelent a
megliresedd allashelyek betsltése is. A ciklus faladata olyan vonzé feltételrendszer
kidolgozasa és propagélasa, amely tSbbletlehetdségeket biztosit az itt letelepeds
hidnyszakmdas munkatarsak (orvosok, névérek) szaméra. Fontos az ellatas fizikai,
infrastrukturalis feltételrendszerének javitdsa is. (rendelék felujitasa az Acélgyéri uton,
a Vasartéren.)

A kozlekedés fejlesztése

E feladat igényli az allammal vald konstruktiv egyiittm{ikodést, hiszen javarészt
kormanydontés fliggvénye a megvaldsulés (pl. 21-es szdmu ut négysavositasa).

A tomegkozlekedés fejlesztése az EU-forrdsok / unids forrasok felhasznalasa révén,
milkodtetése pedig az allam kézremiikodésével torténik, Ugyanakkor fontos, hogy az
Onkormanyzat rendelkezzen egy prioritasi sorral a ciklus sordn és az évente



megvaldsitandd kozlekedéstejlesztési valtozasokrél. Fontos a megoldandé feladatok
rovid tava, ciklusra sz4lo, illetve a cikluson tal nyuld titemezése.

A kozbiztonsag fejlesztése

A kozbiztonsag fejlesztése keretében fontos - az objektiv biztonsag mellett (blin6zési,
felderitési statisztikak) - a lakossdg szubjektiv biztonsagérzetének javitasa. Ennek
érdekében az aldozattd valast megel6z6 rendszer mikodtetésén tal be kell inditani a
»ozomszédok Egymaésért Mozgalom” (SZEM), és a Varosorség tevékenységét.

Az e-kozigazgatas kiterjesztése fontos / sziikséges Salgotarjan Megyei Jogi Varos
igazgatasi szolgaltatasanak mind szélesebb korére, kézponti koordinacié mellett. A
folyamat az ,Intelligens Vdaros” program keretében torténik, amely Salgotarjan
térségkozponti  szerepét erdsiti az elektronikus szolgaltatdsok Kkiterjesztése és
igénybevétele tekintetében.

A szelektiv hulladékgyujtés, feldolgozas és ujrahasznositds Ujonnan kialakitandd
rendszere nemcsak gazdasagi és foglalkoztatasi szempontbol jelentés. A lakossag zold
szellemben torténd ,nevelése”, atformalasa egy ,,z6ld varos” iranyaba tett fontos
folyamat részét képezi.

A Kkoztisztasag javitdasa érdekében célul kell kitlizni a lakossagi szelektiv
hulladékgytijtési ,,szokasanak” kialakitasat. Ez sziikségessé teszi egyfelél a megfelels
fejlesztések végrehajtasat a gyUjtés és feldolgozas korszerlsitése érdekében. Mdasrészt
igényli a témaban érdekeltek - véllalat, lakossag- szemléletének formalasat az oktato-
neveld munka keretében. Ebbe az 6vodak és iskolak ndvendékei is bevonhatok.

A civil mozgalmak mind teljesebb bevonasa a kdzosségi szolgaltatasok szervezésébe,
nyujtasaba, valamint a helyi tarsadalommal valé kooperacidba fontos dnkormanyzati
feladat.

A kerékpartt program folytatasa

Amennyiben a témaban palydzat kiirdsara keriil sor, a kerékpartt tovabbvezetése a
varosvezetés szandékaban all.

Kozvilagitas hatékonyabba tétele €s cseréje

Az energiatakarékossag példaja, a vele kapcsolatos megtakaritasi lehet6ség a lakossag
szamara is j6 példat jelenthet, kell6 kommunikacio mellett.

A kulturalis szolgaltatasok valasztékanak és mindségének javitasa.

Uj lehetéséget kinal a Zenthe Ferenc Szinhéz térsulata, az Apollo Ifjusagi Centrum, €s
a Geoparki Latogatd Kozpont miikodésének beinduldsa, de a vdros hagyomanyos
rendezvényei is alkalmat jelentenek a kultira demokratizaldsara, a varosrészek
wkozelitésére” e tekintetben. (lasd: Tarjani Tavasz, Dixie Fesztival, stb.)



2. Salgétarjan, a fejl6dé varos

Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkorményzatanak politikdja arra iranyul, hogy a
befektetések feltételeinek alakitdsaval cégek letelepitését és az ehhez szlikséges
oktatdsi, kulturélis, sportlétesitményeket biztositsa.

Fontos, hogy elérjiik egy jelentds foglalkoztaté megjelenését a cikluson beliil ugy,
hogy a nett6 munkahelyek szdmanak egyidejii megtartisa mellett. Ennek érdekében az
Onkormdnyzat 0j kapcsolatokat épit ki a varosban és azon tul miksdd cégekkel, a
kulcsfontossagu foglalkoztatékkal, eziton is biztositva szamukra a megbecsiilést, a
partnerséget és a kommunikacios csatornak aktiv miikédését.

A Salgotarjan szamara szamos szakpolitikai program késziilt, de sziikséges lenne egy
valddi véarosmarketing koncepcid készitése, amely az eddig meglévé stratégiakat
politikai cselekvésre forditja le.

A fejlesztések térbeli és id6beli elosztasa.

Fontos, hogy a vérosfejlesztési pontjai foldrajzilag kiegyenstilyozottak legyenek. E
tekintetben lényeges a véroskozpont és a varosrészek kozotti aranyos fejlesztés, azaz,
hogy minden varosrészben legyen értékelhets fejlédés. A prioritasok eldontését
kovetben az id6beli iitemezés a fejlesztések lehetdségeinek cikluson beliili lehetd
legteljesebb kihasznalasat koveteli meg.

Az dnkormdanyzat nem dnmaga mint befektetd, hanem mint aktiv befektets-keresd és
0szténz6 lép a fejlesztési folyamatba. Ennek keretében ajénlatokat készit (pl. teriiletek
szerzése ¢€s kiajanlasa), kedvezményeket dolgoz ki és megcélozza az elérhetd
befektetdi kort. Ez utébbi lehet a meglévék 4ltal idevonzott, teljesen uj, vagy a
jelenlévok bévitése révén megvaldsul6 fejlesztés.

Az iparfejlesztés két teriileten bontakozhat ki: z6ldmezds forméaban az Ipari Parkban
vagy magantulajdonosoktol térténé vasarldssal, illetve barnamezds beruhazasként,
Mindkét lehetdség feltételezi az Onkorményzat altali teriiletvdsarlast (akér sajat
forrasbdl is!).

Mivel Nograd megye egy fére jutdé GDP-je az orszégos atlag 43%-a, valamennyi
jarasa a fejlesztés szempontjabol kedvezményezett besoroldsu.



A megye négy jarasara vonatkozo kiemelt fejlesztési és egyedi eszkdzrendszerrel
segitendd tevékenységeket indokolt Salgétarjan kézponttal fejleszteni. Ennek egyik
indoka a varos meghatarozo gazdasagi sulya, a masik pedig, hogy itt a legrosszabbak a
foglalkoztatasi mutaték mind abszolut, mind relativ tekintetben. Az érintett jarasok
Osszefogdsa és a fejlesztések megyei célokkal térténd koordinalasa elengedhetetlen.

A fejlesztésre vonatkozé korméanydontésre alapozva indokolt, hogy a Nograd Megyei
Onkormanyzattal és a Kereskedelmi és Iparkamaréval partnerségben késziiljon egy
kiemelt projekt, amely az elkovetkezendd 4-5 évre megcélozza a fejlod6képes
vallalkozasok lizleti kornyezetének javitdsat. Ez magdban foglalnd nemcsak a
gazdasagfejlesztési eszkozrendszer kialakitisat, hanem a palydzat Gtjan elérhetd
forrasok biztositasat is.

Komplex viéllalkozéi park kialakitdsa mar az el6z6 ciklusban napirendre keriilt. Az
integralt varosfejlesztési stratégia értékelése, alapul vétele és sziikség szerinti
atdolgozasa elkeriilhetetlen. Ebben a tekintetben z6ldmezds beruhdzasok, de még
inkabb a barnamez6s rehabilitacié feltételeinek kialakitasa elkeriilhetetlen.

A megoldando feladatok a fejlesztés terén

A legfontosabb projektnek gazdasagi tekintetben arra kell irdnyulnia, hogy egy uj,
nagy foglalkoztaté megjelenjen a varosban a ciklus folyaman.

Ennek feltételeként végre kell hajtani - az allami szervekkel és a vallalkozasokkal
szOvetségben - a munkaer-piaci képzés és atképzés reformjat. A folyamat
kozéppontjadban 4all a dualis képzés meghonositasa, elterjesztése a  varos
kozépiskolaiban.

Uj alapokra kell helyezni az énkormanyzat, a foglalkoztatok, a képz6 intézmények és
cégek, az ipari és kereskedelmi kamara, valamint a munkatigyi kozpontok
tevékenységét. A véros kozvetité szerepet vallaljon fel a munkaltatoi igények és a
munkavallalok megfeleltetése tekintetében, e folyamatba a helyi civil szervezetek is
hatékonyan bevonhatok.

A felsboktatds ujratelepitése nemcsak foglalkoztatasi, értelmiségmegtartd és
szakképzési okokbol kiemelkedé feladat, hanem az ifjusdg varosban maradasanak
Osztonzese €s helyben tartdsa szemszogébdl is. A felsGoktatdas megszervezése is a
dudlis képzés talajan lenne kivanatos, de ehhez a megye (!) foglalkoztatéinak hathatos
tamogatéasat kell elérni a kamara segitségével.

A fejlesztések el6készitésében a lakossdg részvételének ( tarsadalmi részvétel )
biztositasa mind a prioritasok kialakitdsaban, mind pedig a végrehajtas ellendrzésében
( nyilvanossag ) alapvetd feladat.



A f0 fejlesztési irdanyok

Osszhangban az EU 4ltal 2014-2020 -as idészakra meghirdetett £ iranyokkal, a megye és a
varos korabbi fejlesztéseivel, a jovében megnyilé palyazati lehetdségekkel a legelészor
meginduld projekteknek a kdvetkezékre kell iranyulniuk:

A vallalkozasok feltételeinek javitdsat szolgald, befektetésre alkalmas teriiletek
megszerzése, illetve kialakitdsa (k6zmiivek), az Ipari Park bévitése.

Ebbe az irdanyba hat a véllalkozdsok jobb megkozelitését célzo utfelujitasok sora,
valamint a vallalkozasi dvezetek nyujtotta lehetéségek kihasznalasa is.

A kozlekedési infrastruktura fejlesztése, az autébuszpark korszerlsitése, a munka- és
lakohelyek jobb elérhetdségét szolgilja.

A fiatalok megtartasa érdekében az iskola és 6vodak felujitdsanak folytatodnia kell,

A fenti célokkal 8sszhangban novelni kell a fiatalok szaméra az utcai és egyéb sport és
kulturalis szolgaltatdsok kinalatat.

A lakossag kozérzetének javitdsa megkoveteli a kozosségi épiiletek (mivelSdési
hazak, rendeldk) felujitasat, energetikai korszerfisitését.

E célt szolgalja a varosi z6ld feliiletek noveldse is.

Ugyancsak a varos élhetdségének javitdsat szolgalja a szocialis vérosrehabiliticid
folytatasa, a szegregatumok folyamatos lebontasa.

A hulladékgazdalkodas korszertisitése térségi dsszefogds révén.

A késébbiekben megnyild palyazati lehet6ségek befolydsoljak a tovabbi fejlesztési
irAnyokat is 6sszhangban a varos teriiletfejlesztési tervével.
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3. Salgotarjan, ahol fiatalnak lenni jo

A viéros jovdje szempontjabol kardinalis kérdés a negativ demografiai trendek megallitdsa,
lehet8ség szerinti megforditdsa. E tekintetben meghatirozé a fiatal generacié megtartésa,
elvandorlasanak megfékezése, kés6bb megallitisa.

—_

(0%

A varos  népességmegtartd  képessége  szempontjabdl  kiemelked6  a
munkahelyteremtés, illetve a feltételrendszerének biztositasa.

Ezen tul meghatarozo a varos oktatasi-nevelési intézményeinek ,,fiatalbarat” haldzata.
E tekintetben az ovodai ellatast egy flexibilis, a mindenkori tarsadalmi igényekhez
igazodd (mennyiségileg, méretben és minéségben) intézményhaldzatra kell alapozni.
E célnak kell aldrendelni az o6vodai feldjitasokat, korszeriisitéseket és a haldzat
racionalizalasat.

Az iskolai ( kozoktatési ) haldzat fejlesztése €s tartalmanak meghatirozasa alapvetden
allami feladat, igy ezt a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponttal sszhangban lehet
megtenni. Az infrastruktura felujitasa tekintetében rendelkezniink kell egy prioritasi
sorrenddel, amelyben az energetikai korszerisités kell, hogy elétérben legyen.

A felséoktatasi egytittmiikddés mar meglévo kereteit kihasznalva kell meghatérozni a
fels6oktatas Ujrainditasat a megyeszékhelyen. Ennek 1épcs6fokai lehetnek a
kovetkezdk:

Egylittmiikodési megallapodas megkotése az Obudai Egyetemmel

Ennek keretében, fels6oktatdsi felkészité tanfolyam inditdsa végzOsoknek
Salgdtarjanban

FelsOoktatasi szakképzés beinditdsa az egyetem kihelyezett képzéseként

Kozosségi foiskola keretében torténd alapképzés elinditasa

A kozosségi foiskola egy rugalmas, a munkapiaci szereplokkel valo egyiittmiikodésre
épiilé  képzési forma lehet, amely bazisul szolgalhat a felnbttképzésnek és
atképzésnek.

Megalapitasat meg kell eldznie szandékfelmérések, hatdstanulmanyok és partneri
szandéknyilatkozatok elkészitésének. Milkodése lehetdségek szerint duélis formaban
torténjen.

Az iskolai ellatds tekintetében egy tematizalasi és integralasi program egyidejli
megvalositasara lenne szikség. (képzémiivészet, sport, zene-tdnc) Ugyanakkor -
ahogyan az integralt varosfejlesztési program is kiemeli — mikdzben mind
tarsadalmilag, mind szakmailag indokolt lenne, Salgétarjanban nincs iskoldn kiviili
tanoda-program.
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A tanoda a hatrinyos helyzett, koztiik roma gyermekek sziikségleteire alapozva elsésorban
tanulmanyi, de egyben szocialis, kulturdlis és lelki segitséget nyujt, gyakran bentlakdsos
formaban. Létrehozdsa jol példaznd, hogy Salgétarjanban minden tarsadalmi csoport szamit, s
kiilonosen fontos a fiatalok felemelése.

L]

Folytatni sziikséges az ipar tudésalapu fejlesztésének programjat, melynek keretében a
fiatalok szakképzésének minél nagyobb hanyadat kell a ,JOvOiparagakba”
(elektronika, gépjarmuipar) orientalni. Itt is kiemelkedik a dualis képzés igénye, amely
clengedhetetlenné teszi a varos (megye) cégeivel valo egyiittmikodést.

Folytatjuk a koz- és fels6oktatasban tanul6 fiatalok §szténzését és a varosi identitasuk
erfsitését a meglévd Osztdndijrendszerek kiteljesitésével.(,,Salgotarjan Jovojéért”,
,,Bursa Hungarica”, ,Itt van az otthonunk, itt van a jovénk”, ,,Hazavar6 program”)

Megkeressiik a megfeleld kapcsolati forméakat a varosbdl elszarmazott fiatalok
megtalélasa és a varos kzéletébe valé bekapcsolasra.

Megoldando feladatok az ifjusdgpolitikdban

A demografiai helyzet kedvezétlen alakuldsa miatt elengedhetetlen az
intézményhalozat gazdasdgi szempontu feliilvizsgalata. Ez a csoportok (6vodai,
iskolai) létszdmanak torvényi kovetelményekhez igazitisdval és nem intézményi
Osszevonassal kell, hogy megvaldsuljon.

A szakképzés és a fejlesztés dsszekapesoldsanak megoldasa egy munkaerd-fejlesztési
stratégia keretében. Abbdl kiindulva, hogy a munkaadok, a szakképzd intézmények, a
képzésben részt vevok és a munkavéllalék viszonylag fiiggetlen tényez6i a
munkaerdpiacnak, cél egy olyan ,.stratégiai kézikonyv” létrehozésa, melynek alapjan
parbeszéd folyik az egyes szereplok kozott,

Sziikséges a résztvevék igényeinek felmérése, a helyzet tiszta ttekintése, s ez alapjan
egy rugalmas, dramvonalas oktatasi, gyakornoki és az élethosszig tarté tanulédsra is
vonatkozd szakpolitikai javaslat kidolgozasa.

Akcidterv a fiatalok elvandorlasanak megfékezésére. Mindazon lépéseket ssze kell
foglalni, amelyeket énkormanyzati szinten a brain-drain, azaz az ,,agyelszivas” ellen
meg lehet €s kell tenni. Kidolgozdsaba be kell vonni az érintett helyi civil
szervezeteket, oktatasi és szocidlpolitikai szakembereket, s nem utolsé sorban az
érintett fiatalokat.

Eszkozrendszerében az akcidterv tartalmazza a varosban elérhetd Gsszes
Osztondijformat, esetlegesen a tanulast, illetve a lakhatdst megkénnyitd csomagokat.
Az elkésziilt akcidtervet online elérhetévé kell tenni és a varoslakdk valamint
»kiviilallok™ iranyaba is kommunikélni sziikséges.

A fiatalok szamadra hasznalhat6 szabadidé- és sport lehetdségeket boviteni sziikséges.

E korben a tomegsport létesitményeit, a szabadidés sport eszkdztdrat egyarant
fejleszteni kell.
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4. Salgétarjan, az esélyteremté varos

A varos demografiai €s szocidlis Osszetétele ,kinalja” a lehetOséget és a sziikségletet az
esélyek kozelitésére, melyet a varosvezetésnek (foként egy baloldalinak) ,,meg kell hallania”.

A lakhatas problémai Salgdtarjanban nem els6sorban mennyiségi, sokkal inkéabb
mindségi tekintetben jelennek meg. S6t, ha az iires (lakatlan) lakdsok nagy szamat
nézziik, szamszerien nincs is lakasgond a vérosban. Az ingatlanok éllapotat és
komfortfokozatat tekintve viszont stlyos hidnyossagokat tapasztalhatunk.

A lakasok mindségjavitasaval és allagmeg6vasaval kapesolatban komoly lehetdségei
vannak az épitdipari jellegli kzmunkéanak. Az 6nkorméanyzati bérlakasok allapota,
alacsony komfortfokozata, fenntartasuk alulfinanszirozottsiga a varos egyik stlyos
problémaja. Ezzel szoros dsszefiiggésben jelentds lakbérhatralékok halmozddtak fel a
leginkéabb raszorultak korében.

Megfontoland6 — s erre van erds igény a raszorultak korében - , hogy a bérlakdsban
¢léket hogyan lehetne egy projekt keretében bevonni a lakdsok feldjitasaba, ezaltal
helyzetiik javitasdba. Orszagosan mar folytak hasonlo targyu mintaprojektck, amelyek
tapasztalatai felhasznéalhatok lennének Salgétarjanban is.

A kézmunkaprogramot oly mddon lenne sziikséges atalakitani, hogy a benne
résztvevok tarsadalmilag hasznos munkat végezzenek, a kornyezetitkkben meglévé
sulyos problémdk kezelésével. Ez lehet a mar emlitett lakaskarbantartason, feltjitason
tul csaladsegités, szocialis gondozas stb. Mindezt természetesen a szocidlis szakma
bevonasa és szoros ellendrzése mellett szabad csak megtenni.

Kilon stratégia kidolgozasa sziikséges a varosban meglévé szegregdtumok
helyzetének kezelésére, folyamatos lebontasira. Az érvényben 1évé integralt
varosfejlesztési stratégia nem foglalkozik érdemben a problémaval. Itt az érintett
szereplkkel, illetve szervezeteikkel valé folyamatos egyeztetés melletti hossza tava
problémakezelés sziikséges a sulyosabb tarsadalmi konfliktusok elkeriilése érdekében.

Feladatok az esélyteremtés tekintetében

A kozfoglalkoztatds olyan 4talakitdsa, amely a helyi problémakra koncentralva,
helyben hasznosulé tevékenységekben 6lt testet. (,,Salgotarjaniak a salgétarjaniakért”)

A rossz foglalkoztatdsi helyzetre tekintettel munkahelyteremté beruhazasok
feltételeinek kialakitdsdval szitkséges a foglalkoztatast bdviteni. Egyidejiileg a
képzéskorszertsités révén az igényelt munkaeré kiképzésére is sziikség van.

Tovabb kell javitani a szocilis elldtdsok produktivva tételét és a gyermekvédelmi

alapellatasok rendszerének fejlesztését. Ehhez a tarsulds keretében zajlé fejlesztések is
bevonhatok.
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* A helyi roma kisebbségi énkormanyzat mellett, annak kiegészitéseként olyan roma
ligyekben jdratos szerepl6k megtalaldsa a cél, akik meghatdrozé jelentdségiiek, f6
véleményformaldok a roma lakossag korében.

« Az esélyteremtés {6 teriilete a hatrnyos helyzetl csaladok gyermekeinek gondozasa.

Ennek feltételeit - az 6sztondijrendszeren tul - stratégiailag sziikséges kezelni, hiszen
ez fontos feltétele a fiatalok helyben tartdsanak is.
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Salgotarjan Megyei Jogu Varos intézményeinek miikodtetése

1. Kézoktatdsi feladatok

o Az intézményhalézat alapfunkcidi: egyrészt az oktatds-nevelés, masfelél a
szocializacid, nem utolso sorban a gazdasag kovetelményeinek megfeleld mindségii és
képzettségli munkaerd biztositasa.

» Mivel a kozoktatas tartalmi, tantervi és szervezeti kdvetelményei allami feladatként a
KLIK altal kertilnek meghatarozasra, ¢ tekintetben az 6nkormanyzatra lényegében az
infrastruktura-miikddtetés szerepe harul.

o Az Onkorményzat a kotelezd feladatként ra rott 6vodai nevelést egy Osszevont
6vodaban oldja meg, mely szervezeti keretet a ciklus folyaman meg kivanja tartani.

A kételezd 6voda igénybevétel elokészitéseként a varos bolcsddéje az ilyen jellegii
magan intézményekkel kiegésziilve kielégiti a salgotarjani igényeket.

e Az elore jelezhetd, varhato 6vodai gyereklétszam hatarozott csékkend tendenciat jelez.
A racionalitds jegyében az oOvodai ellatast a tarsadalmi elvarasoknak megfelelé
rugalmas intézményrendszerben kell kezelni.

e A negativ demografiai folyamatok kiterjednek az altalanos iskolara is (ennek
nagysagrendje 5 év alatt egy kisebb iskolanyi létszamot — 300-400 f6 — tesz ki.) Az
intézménysziikités folyamatat a 2011. évi két tagintézmény bezarassal az elézo
Onkormanyzat végrehajtotta. Az egy intézmény keretében integralodé tagintézmények
szervezeti rendszerét az onkormdnyzat indokoltnak tartja és fenntartasat javasolja a
feladat ellatasaért felelds allami szerveknek.

o A kozépfoku oktatasnak és szakképzésnek a tovabbtanuldst eldkészitd funkcion tal a
munkapiac szilintelentil valtozd igényeit is ki kell elégitenie. Ez utdbbi egy rugalmas és
folyamatosan fejlodé szakképzési rendszert feltételez, ami csakis a dualis rendszer
kiteljesedésével valdsulhat meg. Neheziti a feladat megoldasat, hogy ez utobbi
szakmai irdnyitdsa nem az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, hanem a
Nemzetgazdasagi Minisztérium kereteiben zajlik.

o A felséoktatas visszatelepitése egy tobblépests és fokozatos folyamat eredményeként
eleinte kihelyezett, majd a ciklus végére 6nall6 intézményi formaban lehetséges.

» A hatranyok csokkentése mellett a tehetségek gondozasara is kiemelt figyelmet kell
forditani.
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2. Szocidlis, gyermekvédelmi feladatok

* A szocidlis 4gazat tavlati célja a varos Onfenntartd jellegének er6sitése mellett a
térségi szolgaltatd kozponti szerep megszilarditasa.

Halad¢ktalanul el kell kezdeni egy rovid és hosszi tavra (ciklus végéig) szol6 stratégia
kidolgozasat.

A rovid tdvon megoldandé feladatok:

» aszocidlis ellatasok igénybe vevdinek pontos nyilvéntartisa
 acivilek fokozottabb bevonasa az elldtérendszer miikddtetésébe
o azellatasok kozelitése az dnfenntartashoz

o kezelhetden flexibilis és atjarhat6 bérlakas rendszer kialakitdsa
o szocidlis szovetkezet(ek) létrehozdsa

e természetbeni lakhatési timogatds bevezetése

A hosszabb tdvon megoldand¢ feladatok:

o gyermekek komplex ellatdasanak megszervezése

+ apénzbelivel szemben a természetbeli ellatasok stilyanak novelése
» amunkalehetSség el6térbe helyezése a segélyezéssel szemben
 aszocidlpolitika alrendszereinek 6sszehangolasa
 aszocialpolitika produktivitasanak erdsitése (,,Nincs ingyen ebéd”!)

o Szocialis véarosrehabilitacié
Gyorsitjuk a varosban meglévé szegregatumok felszamolasanak folyamatat.
A megkezdett munkalatok folytatdsaként a Salgo- és az Acélgyari Gton térténjenek
meg a sziikséges bontasok, illetve az azt kdvetd fasitds, parkositas. Fontos allomas
lehet az 6voda és iskola rekonstrukcidja, illetve az 6nkorméanyzat tulajdonaban 1évé
lakdsok tovabbi felujitasa.

Cél: a polgari 1étforma feltételeinek megteremtése ebben a varosrészben.

Folytatni és befejezni sziikséges az Onkorményzat tulajdondban 1év6 lakédsok
rehabilitaciojat, s lehet6ség szerint az 6nfenntartashoz kell kdzeliteni azt.

A lakasok szerkezetének atalakitasat tovabb kell folytatni. Ennek keretében lakasok

Osszenyitdsaval fiataloknak kedvezd, szintek 8sszekapcsolasaval ifjusagi szallo, illetve
id6ésotthoni funkcidk kialakitdsara nyilik mod.
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3. Kozmiivelddési, kulturdlis feladatok, civil szféra

A kozmivelédés teriiletén a Salgétarjani Koézmivelddési Nonprofit Kft. a
tovabbiakban: tarsasdg) meghatarozo szerepet t6lt be. A tarsasag a célbol jott 1étre,
hogy koncentralja ¢és koordinalja Salgétarjan és térségének miivel6édési és
kultaraszervezd tevékenységét. Ezen funkciojat a tarsasag zommel el is latja, foként,
ami a koncentraciot illeti. A koordinacid, azaz a programtervezés ¢€s egyeztetés terén
van még fejlédni valo. Fejlesztend6 a kulturalis intézmények €s programok egészére
vonatkozd, atfogd programegyeztetés (Kozmiivelddési Nonprofit Kft., Balassi Balint
Megyei Konyvtar, mlivészeti iskolak, Nograd Tancegylittes, Dornyay Béla Muzeum,
Kohasz Miivel6dési Kézpont, stb.)

A Zenthe Ferenc Szinhaz Iétrejétte 0j szint hozott a varos kulturdlis életébe,
cgylittmiikddése a Nograd Tancegytittessel példaértékli és mindkét tarsulatra
megtermcékenyit6leg hat. Hosszabb tavi anyagi megalapozasa €s stabilizaldsa komoly
erofeszitést igényel a varostol, kiilondsen, ha nagyobb allami szerepvallalas nem
torténik. Szinhdaz barati kor 1étrehozésa lenne sziikséges.

Komoly ¢és megoldandd probléma, hogy a kiilsé varosrészeken nincs szdmottevd
kulturalis élet. Fontos volna a kultiraszervezok fiatalitdsa a gondnoki szerepbdl valo
kilépésiik. A kiils¢ varosrészi kulturalis létesitmények szintereinek megujitasa
elengedhetetlen, pl.: Zagyvapalfalvan a Gerelyes Endre, illetve Zagyvarénan a Batki
Jozsef Ko6zosségi Haz.

Kiilonosen fajé hidny a roma kultura szinte teljes nélkiilozése a palettardl, f6ként
annak fényében, hogy a ,,peremeken” lényegesen magasabb a roma népesség aranya.

Szintén kiemelked$ feladat a ciklus folyaman az ifjusagi, kulturalis és szabadidds
tevékenységek lehetdségeinek gazdagitasa,

Szabadtéri sport- és jatszoterek kialakitdsa, a fiataloknak szant ,,rétegmisorok”
Osszeallitasa a szinhdz, a Nograd Tancegylittes, s egyéb miivészeti csoportok részérol.
A 16 célkdzonség a kozépiskolas kort és a roma fiatalok kore.

Tekintettel varosunk kordsszetételére, kiilon figyelmet kell forditani az idés emberek
milvel6dési, szabadidé eltoltési kereteinek bévitésére. A kiilonb6z6 népféiskolak,
alkotd korok, nyugdijasoknak szolo bérletek, stb. rendszerén keresztiil egyre inkabb
bevonhatok lesznek a helyi kulturalis, szocidlis, karitativ tevékenységekbe.

Az értelmiség megtartdsa a fiatalokkal kezdddik. Meg kell szélitani a Salgétarjanbol
elszarmazott fiatal generacidt, hogy kapcsolatrendszeriikén keresztiil segitsék
varosunk felemelkedését.

A Tarjani Tavasz rendezvénysorozata (kevéssé fesztival) megujitasra szorul. A
szervezésbe, rendezésbe, lebonyolitasaba tébb helyi ,,er6t” kell bevonni Ggy a profi
(szinhdz, tincmiivészet, zene), mind a ,,civil” vilagbol.

A varos civil kozosségei nagyon sziikos anyagi feltételek kozott mikodnek, noha
alapvetd fontossagu ,,szolgéalatokat™ latnak el. Kevés tud koziiliik sajat 1dban megallni,
igy tobb-kevesebb Onkorményzati koltségvetési tamogatasra szorulnak. A vérosi és a
kozponti civil alapok szikOssége, a palydzati forrdsokért vivott harc”
»kiszolgéltatottd” teszi ezen szervezeteket. Tarsadalmi (és helyi) hasznossaguk és
szolgalatuk fontossaga kell, hogy motivalja a tamogatasukat. Bevondsuk a varos
kozéletébe létfontossagh feladata a ciklusnak, timogatasuk sokféle format dlthet. Az
onkormanyzat civilekkel kapcsolatos feladatait és elvarasait a kozelmultban elfogadott
Civil Koncepci6 tartalmazza.
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4. Feladatok az ifjusdg, a sport és turizmus terén

A fiatalok szdmara a legfontosabb egy lehetéleg stabil jovékép kialakitdsa. Ennek
alapja a szinvonalas oktatasi és kdzmuivelddési rendszer biztositasa. (1d.1.,2.,3. Pont)

A fiatalok szémdra nyujtando szolgaltatdsok kibévitése jo lehetéséget kindl az Apollé
Ifjusagi Centrum, melynek tartalommal valé megtoltését a fiatalok bevonasaval kell
megszervezni. Ebben kiemelt szerepet szanunk a Salgétarjani Ifjusagi Irodanak.

A méas varosokban tanuld, hétvégeken itthon tartdzkodd fiatalok megszolitasa,
programokba val6 bevondsa az elsd 1épés lehet abba az iranyba, hogy jovéjiiket,
csaladalapitasukat itthon képzeljék el. A ,Hazavaro Program”, az ,Itt van a jovénk...”
¢s egycb Osztdndijak és vonzd programok mind a fenti célt szolgaljak. Lényeges, hogy
minél t6bb céget és maganszemélyt megismertessiink torekvéseinkkel, hogy mind
tobben maodot talaljanak a tdmogatasukra.

A fiatalok Onkormanyzatisdganak fejlesztésére Didkénkormanyzat Kerekasztal
intézményét mlikodtetjiik.

A sport terliletén a viros elsdsorban a gyermek- és tomegsportok elérhetdségeit
torekszik biztositani lakosai szdmara. A Sportpalyazat rendszerén keresztiil lehet6vé
valik a hasznos id6téltést szolgalo tevékenységek és rendezvények tdmogatasa.

A versenysport terén Salgétarjan varos egy kiemelt sportagat képes és akar tamogatni.
Az ezt megtestesitd egyesiiletnek stabil szponzori bazison kell 4llnia, megfelels
utanpotlas bazissal rendelkeznie és minél tobb helyi jatékost kell szerepeltetnie. Az
onkorméanyzat koltségvetési tamogatdsaval, ingyenes teremhasznalattal, szolgélati
lakasokkal veszi ki részét a fenntartas koltségeib6l.

Az Onkormanyzat véllalja a koordindtori szerepet a gazdasagi szereplék korében a
TAO pélyazat keretében elérhet$ forrdsok minél hatékonyabb ,,lehivasa” érdekében.

A palyazati forrasok fiiggvényében a véros tervezi a lepusztult kisméretii foci — és
kosarpélyak, a ,dithongdk” iitemezett feltjitasat. Ezek a lakotelepi kozosségi élet
megujult szinterei lehetnek ismét. Egy Ujabb miifiives kispalya létesitésével imméar
harom hasonlé fog miikddni a véros teriiletén.

A turizmus, idegenforgalom teriiletét nemcsak a szdrakozas és kikapcsolodas, de a
helyi  gazdasdg  szempontjabol  fontosnak  tekintjiik.  Gazdasagélénkitd,
munkahelyteremté hatdsa abb6l adodik, hogy a fizet6képes vasarldé a nalunk
gazdagabb régiokbol érkezik, mikszben viszonylag a legkisebb infrastrukturilis és
egyéb befektetést igényel az agazat. A fejlodéshez elengedhetetlen a jelenlegi
turisztikai attrakciok pontos szambavétele, értékeink, hagyomanyaink ,,felleltdrozasa”.

Fontos lenne a turisztikai attrakciok (esetleg térségek kozotti) dsszekapcsolasa révén a
,»tObbéjszakas” programok kialakitdsa. Ehhez a szallashelyek, a programok,
vendéglatas fejlesztése elsdsorban a vallalkozasi szféra faladata, amelyhez a véros
0sztonzd keretet biztosithat.
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E téren teendd lépéseink, villalhato feladataink:

o palyazatfigyeld rendszer miikodtetése

o idegenforgalmi konzultacios forum kialakitasa

o aszereplok érdekkoordinacioja

o az idegenforgalomhoz ko6t6dod fiatalok férumanak kialakitdsa (,,Talald ki Tarjant™)
mozgalom

Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkorményzata a fenti programban megfogalmazott
célkitiizéseit nehéz gazdasagi-tarsadalmi feltételek kozott, feszitett koltségvetés keretében
torekszik megvaldsitani. EbbSl kovetkezéen is kéri mindazon személyek és szervezetek
tdmogatasat, akik a torekvéseivel azonosulni tudnak, s részt kivadnnak venni a véros
leszakadasanak megfékezésében, megallitasiban.,

Salgotarjan térségkzponti, vonzaskdrzeti funkcidja nem csokken.
A negativ tendencidk megfékezése, tavlati megforditisa komoly eréfeszitést és
egyuttmitkodést tételez fel a varos Onkorményzata és a térségben miikodd gazdasagi és

kulturalis szervezetek kozott.

A programban megfogalmazott célok teljesitése valamennyiiink érdeke egy élhetdbb ¢és
megujulé Salgétarjan reményében.

Salgotarjan, 2015. aprilis 16.

Déra Otto
polgarmester
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