Salgétarjan Megyei Jogi Varos
Polgarmestere

Szam: 20250/2015.

Javaslat
a VGU Nonprofit Kft. és a Salgétarjan és Kornyéke Vizmii Kft.
javadalmazasi szabalyzatainak modositasara, valamint a Vizmi Kft. iigyvezeto
igazgatéjanak jutalmazasara

Tisztelt Kozgytlés!

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése a 2015. aprilisi iilésén modositotta az onkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasdgok javadalmazasi szabalyzatait olyan formdban, hogy a jovében a
tarsasagok vezetd tisztségvisel6i ¢és vezetd helyettesei részére elére meghatarozott
teljesitménykovetelményhez kapcsolodd prémium helyett utdlagosan megallapithato, konkrét
feladatkitizéshez nem kapcsolodd jutalom keriilt szabalyozdsra. A nem kizarélagos
onkorményzati tulajdonti cégek (VGU Nonprofit Kft., Salgotarjan és Kornyéke Vizmii Kft.)
javadalmazasi szabalyzataiban elirds tortént, ugyanis a dontés joga ezeknél a cégeknél a
Kozgytilés helyett a taggyiilést illeti meg, tovabbd nem a polgarmester, hanem barmely tag lehet
eléterjesztdé. Az elirasok javitasa sziikséges a hatarozati javaslat 1-2. sz. mellékleteinek
megfeleléen.

Barta Andras egy személyben ellatja a Salgotarjan és Kornyéke Vizmi Kft. és a Salgotarjani
Csatornamii Szolgaltato Kft. ligyvezetdi feladatait is, a Csatornamii Kft. esetében dijazas nélkiil.
A két tarsasagnal évek ota nem tortént a vezetd tisztségviseld részére prémium / célfeladat kiiras.
Az lgyvezetd igazgatd kiemelkedd és eredményes munkat folytatott az iranyitasa ala tartozo
mindkét cégnél.

Mindezekre valo tekintettel javasolom a Tisztelt Kozgytilésnek, hogy a Salgdtarjan és Kornyéke
Vizmi Kft. ligyvezetd igazgatoja részére eredményes munkaja elismeréseként kéthavi megbizasi
dijanak megfeleld mértekii jutalom megéllapitasara tegyen javaslatot a tarsasag taggytilésének. A
javaslat taggytilés altali megtargyalasara és elfogadasara mar a jelen elGterjesztés szerint
modositott javadalmazasi szabalyzat alapjan fog sor kertilni.

Tisztelt Kozgytilés!

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az elbterjesztést megtargyalni, és az aldbbi hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

1. Salgotarjan Megyei Jogi Véros Kozgyiilése javasolija a VGU  Salgotarjani
Hulladékgazdalkodasi ¢s Varoslizemeltetési Nonprofit Kft. valamint a Salgoétarjan és
Kornyéke Vizmii Kft. taggyiiléseinek, hogy a tarsasdgok javadalmazasi szabélyzatait az 1-
2. sz. mellékletek szerint visszamendlegesen, 2015. majus 01-i hatallyal moddositsak,
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valamint, hogy a javadalmazasi szabalyzat legutobbi moddositasardl szo6ld hatarozataikat
helyezzék hatalyon kiviil.

Hataridg: a tarsasagok kovetkezo taggytilései
Felelds: Dora Ott6 polgarmester

2.  Salgoétarjdn Megyei Jogu Varos Kozgytilése javasolja a Salgotarjan és Kornyéke Vizmi
Kft. taggyllésének, hogy a tarsasag {ligyvezetd igazgatdja, Barta Andrds részére,
eredményes munkaja elismeréseként kéthavi megbizasi dijanak megfelelé mértéki jutalmat
allapitson meg.

Hatérido: a tarsasag kovetkezo taggytilése
Felelds: Dora Ott6 polgarmester

Salgotarjan, 2015. janius 11.

Doéra Otto
polgarmester



1. szamu melléklet a .../2015. (V1.25.) Oh. sz. hatarozathoz

Javadalmazasi szabalyzat modositasa
(TERVEZET)

A VGU Salgoétarjani Hulladékgazdalkodasi és Vérosiizemeltetési Nonprofit Kft. Taggyiilése a
koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: torvény) 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a VGU
Salgétarjani Hulladékgazdalkodasi és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. (tovabbiakban:
Kft.) vezetd tisztségviseldje, feliigyeldbizottsaga tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérol
sz0lo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ald esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moddjanak,
mértékének fobb elveire és annak rendszerére alkotott - a 11/2010. (1.26.) Oh. sz. hatarozat 9. sz.
mellékletével elfogadott - javadalmazasi szabalyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak
szerint modositja:

1. A szabélyzat I/4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

»a.) A Taggyllés a vezet6 tisztségviseld részére az adott idészakban végzett eredményes
munk3dja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd tisztségviseld adott iddszakban végzett munkdjanak értékelése, a jutalom
megallapitdsa és a kifizetésrél szoldo dontés meghozatala, a feliigyelObizottsag eldzetes

véleményének kikérésével barmely tag eléterjesztése alapjan a Taggytilés hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi személyi
alapbérének haromszorosat."

2. A szabalyzat 11/4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»a.) A vezetd tisztségviseld a vezetd helyettes részére adott idészakban végzett eredményes
munkdja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd helyettes adott idOszakban végzett munkéjanak értékelése, a jutalom
megallapitdsa és a kifizetésrél szolo dontés meghozatala, a felligyelObizottsag eldzetes

véleményének kikérésével a vezetd tisztségviseld hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd helyettes havi személyi
alapbérének haromszorosat."

3. Jelen szabalyzat modositas 2015. majus 1. napjan 1ép hatalyba.
4. A javadalmazasi szabalyzat jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal

hatalyban maradnak.

Salgotarjan, 2015. junius 25.



2. szamu melléklet a .../2015. (VI1.25.) Oh. sz. hatdrozathoz

Javadalmazasi szabalyzat modositasa
(TERVEZET)

A Salgétarjan és Kornyéke Vizmi Kft. Taggytilése a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mukodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: torvény) 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgétarjan és Kornyéke Vizmi Kift.
(tovabbiakban: Kft.) vezetd tisztségviseldje, feliigyelobizottsaga tagjai, valamint a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatdlya aléd es6
munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének fobb elveire és annak rendszerére alkotott - a 456/2010. (1.28.) TGY sz.
hatarozataval elfogadott - javadalmazasi szabalyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak
szerint modositja:

1. A szabalyzat I/4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»a.) A Taggyllés a vezetd tisztségviseld részére az adott idészakban végzett eredményes
munkdja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd tisztségviseld adott iddszakban végzett munkéjénak értékelése, a jutalom
megallapitdsa és a kifizetésrél szoldo dontés meghozatala, a feliigyelObizottsag eldzetes

véleményének kikérésével barmely tag eldterjesztése alapjan a Taggytilés hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi megbizasi
dijanak haromszorosat."

2. A szabdlyzat I1/4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,»a.) A vezeto tisztségviseld a vezetd helyettes részére adott iddszakban végzett eredményes
munkdja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd helyettes adott idészakban végzett munkdjanak értékelése, a jutalom
megallapitdsa és a kifizetésrél szold6 dontés meghozatala, a feliigyelObizottsdg eldzetes

véleményének kikérésével a vezetd tisztségviseld hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd helyettes havi személyi
alapbérének haromszorosat."

3. Jelen szabalyzat modositas 2015. majus 1. napjan Iép hatalyba.
4. A javadalmazasi szabdlyzat jelen modositadssal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal

hatalyban maradnak.

Salgoétarjan, 2015. junius 25.



