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Javaslat
a Salgé Vagyon Kft. gazdasagi- és miiszaki igazgatéja
2015. évi munkdjanak jutalmazdsara

Gazdasagi, Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési és Idegenforgalmi Bizottsag
Tisztelt Bizottsdg!

Az onkorményzat legalabb tobbségi befolyésa alatt 4116 gazdasagi tarsasdgok javadalmazési
szabalyzatat a K6zgytlés 11/2010. (1. 26.) Oh. szamu hatarozataval elfogadta, majd 2015-ben
a szabdlyzat 1/4. és I1/4. pontja a 89/2015. (IV. 30.) Oh. szdm\ hatarozattal modositasra keriilt.

A szabalyzat modositott II/4. pontja az alabbiak szerint rendelkezik:

a.) A vezetd tisztségviseld6 a vezetd helyettes részére adott idészakban végzett
eredményes munkaja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetdé helyettes adott idészakban végzett munkéjanak értékelése, a jutalom
megallapitasa és a kifizetésr6l sz6lo dontés meghozatala, a feliigyelébizottsag,
valamint a Kozgytlés Gazdasagi, Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési és
Idegenforgalmi Bizottsaga elézetes véleményének kikérésével a vezetd tisztségviseld
hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd helyettes havi személyi
alapbérének haromszorosat.

A javadalmazési szabalyzat alapjan a Munka ToOrvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény
208. § (1) bekezdése ala tartozo vezetd allasi munkavallalonak a tarsasagnal a gazdasagi- €s a
miiszaki igazgaté mindsiil.

A Salgé Vagyon Kft. elkészitette 2015. évi éves beszamoldjat, amelyben részletesen és
teljeskoriien szamot ad a beszdmolasi idészakban folytatott tevékenységérdl, az elért
eredményekrol.

e A Salgd Vagyon Kft. a korabbi évekhez hasonléan, 2015. évben is eredményesen
gazdalkodott. Az elmult évben, 43.044 eFt ado6zott eredményt értiink el, mintegy
megkétszerezve a tervezett értéket.




e Maradéktalanul teljesitettiik, az Onkormanyzattal kotdtt megbizési és kozszolgaltatasi
szerzOdéseinkben foglalt feladatokat.

e A CERTOP Minbségtanusitd Rendszerhaz Kft. &ltal tartott, ellen6rz6 auditon
bizonyitottuk (szabvéanytol valo eltérés nélkiil) hogy az MSZ EN ISO 9001: 2009 és
MSZ EN ISO 14001: 2005 minbségiigyi €és kornyezetiranyitasi szabvanyok szerint
miikddiink, cégiink minden 1ényeges folyamata dokumentélt és ellenérzés alatt tartott.

e Egy hénapos ASZ vizsgalat volt az elmult évben cégiinknél, amely elsésorban a tavho-
szolgaltatasi szektor elszamolasat és kdzvetve az egész véllalat miikodését értékelte. Az
atfogd vizsgélat - amely igen alapos volt, és felkésziilt ellenérok végezték - pozitiv
értékeléssel zarult szinte minden terliletre vonatkozdan. A jé mindsités megnyugtatd a
menedzsment szamdéra, arra vonatkozdéan, hogy a cég miikddése megfelel a

szabélyoknak és eldirasoknak.

Fodorné Kovics Erzsébet Gazdasagi Igazgaté kiemelkedd teljesitményt nyujtott az ASZ
vizsgélat elOkészitésében és lebonyolitdsdban. A Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi
Hivatal altal el6irt elemzések, kimutatasok elkészitésében, a kapcsolattartas hatékonysagaval,
nagyban hozzajarult ahhoz, hogy kedvezd, ar és tamogatasi tarifdkat sikeriilt elérniink. Vezetd

szerepe volt a kockazatelemzésekben, tervezésben, és a likviditas folyamatos fenntartasaban.

Tordai Gydrgy Miiszaki Igazgaté magas szintli munkéja biztositotta a miiszaki potencial
folyamatos fenntartasat, az Uizembiztonsagot. Irdnyitasival sikeres pdalyazatot tudtunk
benyujtani (retrospektiv) amelynek eredményeként 86 mFt fejlesztési forrashoz jutottunk. A
Beszterce szigetlizem palyédzatdnak el6készitése befejez6dott, benyujtasi lehetdségre varunk.
A fejlesztés kapcsian, a Miiszaki Igazgaté koordinalé tevékenységének koszOnhetben,
megallapodés sziiletett a tarsashadzakkal, amelynek eredményeként, mintegy 300 lakéssal
bdviilhet a tavhdszolgaltatassal ellatott szektor.

A fentiek alapjin kérem tevékenységiink méltanyos megitélését és harom havi munkabér
jutalomként torténd kifizetését.

Tisztelt Bizottsag!

Az elért eredményckhez a tarsasdg gazdasigi igazgatéja és miiszaki igazgatdja — a
beszamolasi idszakban kifejtett irdnyitdsi, szervezési tevékenységiikkel, munkajukkal -
nagymértékben hozzajarultak.

Eredményes munkéajuk elismeréseként javaslom a Javadalmazasi Szabalyzat 4ltal lehet6vé
tett, harom havi alapbér Osszegének megfelelé jutalom kifizetését, melyhez a Bizottsig
véleményének eldzetes kikérése sziikséges.



Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az alabbi hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

1./ A Gazdasagi, Vérosfejlesztési, Varoslizemeltetési és Idegenforgalmi Bizottsag javasolja a
Salgd Vagyon Kft. gazdasagi igazgatdja, Fodorné Kovacs Erzsébet részére harom havi
alapbér 6sszegének megfelels jutalom kifizetését.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Tatér Csaba ligyvezetd igazgato

2./ A Gazdasagi, Varosfejlesztési, Varoslizemeltetési és Idegenforgalmi Bizottsag javasolja a
Salgd Vagyon Kft. miiszaki igazgatdja, Tordai Gyorgy részére harom havi alapbér
Osszegének megfelelo jutalom kifizetését.

Hatarido: azonnal
Felelos: Tatar Csaba ligyvezetd igazgatod
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