awoztazg,

Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
3100 Salgotarjin, Kertész ut 2.

xatjé
tin g,
2400

g Tel.: 0632 418 001 Tel/Fax: 0632 443 429
’% .‘:'“ titkarsag@foglalkoztatas-st.hu
5 & B

Javaslat
a Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
vezeto-helyettese jutalmazasara

Gazdasagi, Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési
és Idegenforgalmi Bizottsag

Tisztelt Bizottsag!

A Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. tigyvezetd igazgatdja a munkakoérében foglalt
jogai alapjan:

A vezetd helyettes részére adott idészakban végzett eredményes munkija elismeréseként
jutalmat allapithat meg.

A vezet0 helyettes adott idoszakban végzett munkajanak értékelése, a jutalom megallapitasa
és a kifizetésr6l szolo dontés meghozatala, a feliigyeldbizottsag, valamint a Kozgytilés
Gazdasagi, Varosfejlesztési, Varosizemeltetési és Idegenforgalmi Bizottsaga elozetes
véleményének kikérésével a vezetd tisztségviseld hataskore.

A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezet6 helyettes havi személyi alapbérének
haromszorosét.

Az onkormanyzati tulajdonu Salgoétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.-nél a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat alapjan vezetd allasi munkavallalonak altalanos igazgatdé -
helyettesként Marschalkoé Péter Lajos, gazdasagi igazgatd mindsil. A vezetd-helyettessel
szemben a munkaltatoi jogokat a vezeto tisztségviseld gyakorolja.

A polgarmester a 2016. aprilis 18-i levelében felkért, hogy a 2015. év vonatkozasaban
értékeljem a tarsasig vezetO-helyettese tevékenységét. A megadott hataridore az értékelést
megkildtem, melyet a tarsasag feligyelobizottsaga szintén megkapott.

A feligyel6bizottsag a 5/2016 (V.10.) szamu hatarozataban a vezetd-helyettes részére 1 havi
személyi alapbérének megfeleld jutalom kifizetésére tesz javaslatot.

Ugy itélem meg, hogy a tarsasag vezet6-helyettese, Marschalkdé Péter Lajos gazdasagi
igazgato a 2015. év vonatkozasaban tevékenységét maximalis hozzaértéssel és szakmaisaggal
latta el, hozzajarulva ezzel az onkormanyzati feladatellatas és a Salgotarjan Foglalkoztatasi
Nonprofit Kft. biztonsagos és nyereséges mikodésének sikeréhez. Erre valo tekintettel
javasolom Marschalkd Péter Lajos gazdasagi igazgatd részére 1 havi személyi alapbérnek
megfeleld 6sszegii jutalom kifizetésének tamogatésat.




Tisztelt Bizottsag!

Kérem az eléterjesztés megtargyalasat €s az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
Hatarozati javaslat

Salgotarjan  Megyei Joga  Varos Kozgylilésének  Gazdasagi, Varosfejlesztési,
Varosiizemeltetési és Idegenforgalmi Bizottsaga a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
altalanos igazgato-helyettese, Marschalko Péter Lajos 2015. évi teljesitményére tekintettel 1
havi személyi alapbérnek megfeleld 6sszegii jutalom kifizetését javasolja. A Bizottsag felkéri
az ligyvezetd igazgatot, hogy a szitkséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridd: értelemszerien
Felelds: Licsko Balint iigyvezeto igazgato

Salgétarjan, 2016. majus 18.

Licskoé Balint
ligyvezeto igazgato
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Licské Balint iigyvezeto igazgaté és Marschalko Péter Lajos gazdasagi
igazgat6 jutalmazasanak elbiralasahoz az alabbi 2015.évi 6sszefoglalé
értékelést nyujtja be.

A Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft f6 feladata — Salgdtarjan Megyei Jogu Varos
Onkorményzata, mint tulajdonos szidndékanak megfeleléen — a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetii rétegek foglalkoztatisdnak elGsegitése, valamint az ezzel megvaldsithat6
szolgaltatasok nyujtasa, melynek keretén beliil 6 tevékenységként a kozfoglalkoztatds
koordindlasat és lebonyolitasat végzi.

A tarsasag az alapitd érdekkorébe tartozo kotelez6 onkormanyzati feladatokat is ellat, 6nélld
tevékenység keretében, enyhitve ezzel a véaros foglalkoztatasi nehézségeit, csokkentve a
koltségvetési kiaddsokat.

Alaptevékenysége mellett a varosiizemeltetési feladatok koziil a kéztemetdk fenntartasat, a
parkok és terek teljes korli gondozasat, valamint a vérosi utak, jarddk karbantartasi, katyuzasi
munkait végzi. A tarsasag fo és egyéb kiegészitd tevékenységei egyarant - mint kdtelezd

onkormanyzati feladat ellatas — kdzhasznu tevékenységnek mindsiilnek.

A térsasag, az j igazgat0 és gazdasagi igazgato vezetésével, 2015.€vben vj vallalati struktarat
alakitott ki és vezetett be. Az atalakitas eredményeként az iranyitasi és felelosségi szintek
egyértelmtien elkiiloniilnek, megteremtve ezzel a hatékonysdg javulasanak feltételeit. Az

SZMSZ-nek megfelel belsé szabalyzatok elkésziiltek.

A kft tevékenysége soran kivalo szakmai kapcsolatokat alakitott ki az énkormanyzattal, varosi
intézményekkel és a Kormanyhivatal intézményeivel. Munkankat a lakossagi pozitiv jelzések
is visszaigazoljadk. A feladatok végrehajtasa soran tdmaszkodhattunk a feliigyeld
bizottsagunkra.

A 2015-ben kiirasra kerlilt k6zfoglalkoztatési palyazati forrasok lehet6 legnagyobb aranyanak
elnyerése érdekében, ipari- valamint (Gjdonsdgként) mezOgazdasagi- és egyéb, kifejezetten
értékteremtd jellegii tevékenységek (kerités fonat készités, asztalosipari mithely, brikettalo,

mosoda, varroda, gomba pincészet) inditasat is felvallalta a kft.
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Az dnkormanyzati és palyazati forrasokbdl mind6sszesen 1.253.000 ezer Ft-bol
gazdalkodhattunk, melyb6l 4 992.939 ¢FL palydzati forrast mindosszesen 43.768 el't dnerd
felhasznalasaval nyertiink el.

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai 1étszdma: 860 f6 volt.

Ezen beliil a sajat allomanyt dolgozoi létszam csokkent (59£6), akik a feladatokat
hatékonyabb munkaszervezés mellett is csak megfeszitett iitemben tudtak teljesiteni. A nagy
foglalkoztatotti 1étszam ellenére, t6bb terilleten is szakember hiannyal kiizd6ttiink(iink) €s a
kvalifikalt munkaerd megtartasa folyamatos problémat jelent.

A Kft a kézmunkaprogramokba 2904 f6t vont be a tartés munkanélkiilieck korébdl, ha
atmenetileg is, de javitva ezzel életkoriilményeiket. Salgétarjdnban ez iddig ekkora
kozfoglalkoztatotti 1étszam még nem volt. A foglalkoztatds révén lehet6séget biztositottunk

olyan ismeretek és készségek elsajatitasara, amivel megteremtddhet a tartés munkavallalas

esélye.

A kozfoglalkozasba bevont személyek fluktuacidja jelentds, részben a rdvidebb idétartamu
foglalkoztatasi szerzédéseknek tudhaté be. Sokan, céljainknak megfelelden, az elsddleges
munkaerdpiacon helyezkedtek el.

A rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forrasokat a tarsasag a miikddése sordn rendeltetésszertien
hasznalta fel. Kiemelt cél volt a palyazati lehetéségek maximalis kihasznélasa.18 db targyévi
és 4thuzodé programot valésitottunk meg és ezek mellett oktatissal egybekotott
foglalkoztatasi programokban is részt vettiink.

A Kkifizetett bértdmogatasok révén jelentdsen nétt a varosban elkoltott vasarloerd, csokkent a
segélyezésre forditott 6sszeg. A szocidlis tiizeld juttatasbol is kivettiik a résziinket,a
kozfoglalkoztatas keretein beliil kitermelt hulladékfa atadasaval.

A mintegy 35 millié Ft bérletiltasbol is sok a varosi koztartozasok rendezésére forditodott.
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A finanszirozasi helyzet az év sordn hullamzo6 volt, t6bb, a koltséghatékonysagot javito
intézkedést kellett megtenni.

A pénziigyi stabilitas megteremtése érdekében sokrétii vallalkozasi tevékenységet folytattunk,
melynek eredményeként a vallalkozasi jellegii bevételek targyévi emelkedése 306,97 % volt.

A tarsasag a 2015. évben vallalt feladatait a tulajdonosi elvarasoknak megfelelden teljesitette,
mikozben a kft vagyona is jelentdsen ndvekedett (sajat toke novekedése 209,15%).

A korabbi éveket jelentbsen meghaladé szamviteli eredményt értiink el, a beruhazasi érték 60 il
milli6 Ft-ot tett ki. A jov6beni feladatok ellatasa érdekében 10j és hasznalt gépeket

vasaroltunk, épiileteket vjitottunk fel.
A tarsasag tevékenysége eredményeként fenntartotta a kézhasznti mindsitést.

A kft a torvényi és egyéb szakhatdsagi eldirdsoknak megfeleléen miikodott. A szakmai €s

pénziigyi ellen6rzések tapasztalatai pozitivak voltak, elmarasztalas, szankcio nem (6riént.

A Kft vezetése hatarozott elképzelésekkel rendelkezik a tarsasdg fejlesztésével és
miikodtetésével kapcsolatosan. A 2016 évre vonatkozé elsd kords kozfoglalkoztatdsi
palydzataink befogadasra keriiltek, melyek tovabbi finanszirozasi forrasndvekedést illetve
foglalkoztatotti 1étszdm novekedést eredményeznek. A tulajdonos énkorméanyzat elvarasaival
Osszhangban, a megvalosulé programok révén a tevékenységeink boOviilnek €s tovabb

folytatédnak az értékteremtd tevékenységek.

Salgotarjan, 2016. aprilis 25.
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