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Iktatoszam: 161/2019.

Javaslat
a 2018-ban végzett belso ellenérzésekrol késziilt éves osszefoglalo jelentés jovahagyasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 49. § (3a) bekezdése alapjan: ,, a polgarmester
a targyévre vonatkozoé éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi d6nkormanyzat altal alapitott
koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett éves 6sszefoglalo ellendrzési
jelentést - a targyévet kdvetden, a zarszdmadasi rendelettervezettel egyidejlileg - a képviselo-
testiilet elé terjeszti jovahagyasra.”

A Bkr. eléirdsanak eleget téve tajékoztatast adok az SMJV Onkormanyzat (a tovadbbiakban
Onkormanyzat) altal alapitott koltségvetési szerveknél és gazdasagi tarsasagoknal 2018-ban
végzett ellendrzésekrol.

Az ellendrzések végrehajtasara a Kozgytlés altal jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan
kertilt sor.

Az ellendrzési tevékenység bemutatisat — az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
utmutat6 alapjan Osszeallitott — éves Osszefoglald jelentés tartalmazza, a hatarozati javaslat 1.
melléklete szerint.

Az Osszefoglalod jelentés tartalmazza tobbek kozott a belsd ellendrzés személyi és targyi
feltételeit, ellendrzési tipusonként és egységenként a vizsgélati szempontokat, a jelentdsebb
megallapitasokat, javaslatokat, a belsd kontrollrendszer miikodését, valamint az intézkedési
tervek megvalosulasat.

A BKr. 11. § (1) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv vezetdje koteles a Bkr. 1. melléklet
szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. A
(2a) bekezdése szerint a helyi onkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az
éves koltségvetési beszdmoloval egylitt kiildi meg az irdnyitdé szerv vezetdjének. A vezetdi
nyilatkozatot a polgarmester a zarszdmadasi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a képviseld-
testiilet elé.

A Bkr. 11. § (4) bekezdése szerint, ha a koltségvetési szervnél év kozben valtozas torténik a
szerv vezetdje személyében, a tavozd vezetd, koteles a Bkr. 1. mellékletét az addig eltelt
id6észak vonatkozéasdban kitdlteni, és az 0j vezetdnek atadni, aki azt sajat nyilatkozatdhoz
mellékeli.

A hatarozati javaslat 2-8 melléklete a jegyz0, a jegyz6 hataskdrében eljarod aljegyzo és az
Onkormanyzat altal irdnyitott koltségvetési szervek vezetdi altal tett — a Bkr. 11. § (1)
bekezdésében eldirt, e jogszabaly 1. melléklete szerinti, a belsd kontrollrendszer mindségének
értékelésére vonatkozo — nyilatkozatokat tartalmazza.
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Tisztelt Kozgyiilés!
Kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.
Hatarozati javaslat
1. Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak Kozgytilése a 2018-ban végzett
belsé ellendrzésekrdl késziilt éves Osszefoglald jelentést az 1. melléklet szerint
jovéahagyja.

Hatéridd: azonnal
Felelos: Fekete Zsolt polgarmester

2. A Kozgyiilés a jegyzd altal vezetett illetve az Onkormanyzat altal iranyitott
koltségvetési szervek vezetdi altal tett — a belsd kontrollrendszer mindségének
értékelésére vonatkozd — a 2-8. melléklet szerinti nyilatkozatokat tudomasul veszi.

Hataridd: azonnal
Felelds: Fekete Zsolt polgarmester
Salgoétarjan, 2019. méjus 29.

Fekete Zsolt
polgarmester
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Vezetoi osszefoglalo

2018-ban a Salgotarjan Megyei Jogti Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) altal
alapitott koltségvetési szervek, a tobbségi onkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagok
éves belso ellendrzési terven alapuld belsd ellendrzését az dllamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht) felhatalmazisa alapjan, a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szoldo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletnek (a
tovabbiakban: Bkr.) tovabba a Hivatal Belsd Ellendrzési Kézikonyvben foglaltaknak megfelelden,
a BelsO ellendérokre vonatkozo etikai kodex betartasa mellett, a kockdzatelemzésen alapul6
prioritasok figyelembevételével 2 f6 — a Salgotarjan Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatalanak
(a tovabbiakban: Hivatal) allomanyéba tartozo — belsé ellendr latta el. A belsd ellendrdk ellattak
tovabba — az Onkormanyzat és a nemzetiségi dnkormanyzatok altal kétott megallapodas alapjan —



a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat (a tovébbiakban: RNO) és a Szlovak Nemzetiségi
Onkormanyzat (a tovabbiakban: SZNO) belso ellendrzését is.

A belsd ellendrok 2018-ban a Salgotarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése (a
tovabbiakban: Kozgyiilés) altal jovahagyott ellendrzési terv alapjan végezték munkajukat.
Az ellendrok az ellendrzési tervben foglaltakat teljesitették.

A belsé ellendrok az éves munkaidé mérleg alapjan rendelkezésre allo idokeret 72,06%-at
ellendrzésre, 6,37%-at tanacsadasra, 4,9%-at képzésre ¢és 16,67%-at egyéb tevékenységre
forditottak. Az ellendrzésre forditott idokeretbdl 21,77%-ot a Polgarmesteri Hivatalnal, 40,82%-ot
a felligyelt koltségvetési szerveknél, 20,41%-0t nemzetiségi Onkormanyzatoknal és 17,01%-ot a
gazdasagi tarsasagoknal végzett ellendrzés tett ki. Az elvégzett vizsgélatok tipusai:
szabalyszerliségi, pénziigyi és teljesitmény ellendrzések voltak.

Az ellenérzések lefolytatasanal az ellendrok betartottak a Bkr.-ben meghatarozott eljarasi
szabalyokat. A jelentéseket az eldirt formai kovetelményekkel készitették el. A vizsgalt teriileteket
a bels6 ellendrzési kézikdnyvben meghatarozottak szerint értékelték. A vizsgalatok soran tett
megallapitdsok megalapozottak voltak. A vizsgalt szervezetek vezetdéi a megallapitasokat és
javaslatokat elfogadtak. Egyeztetd megbeszélésre nem kertilt sor.

Az elfogadott javaslatokra minden vizsgalt szervezet készitett intézkedési tervet.

A belso ellenérzési munka szinvonaldnak javitasaban fontos szerepet jatszik az ellendrzést kovetd
felmérd lap elemzése, valamint az Uin. kulcsfontossagi teljesitménymutatok. Az ellendrzést kovetd
felmérd lapot az ellendrzott szervezetek toltik ki, amelyben — kiilonb6zdé szempontok szerint -
mindsitik a belsd ellen6rok munkajat.

A visszakiildott felmérd lapok atlaga 4,53 volt. (1-5-6s skalan)

A kulcsfontossagl teljesitménymutatok a belsd ellendrzés eredményességét és hatékonysagat
mutatjak.
A teljesitménymutatok koziil néhany fontosabb jellemz6:

Eredményességi mutatok:
— bels6 ellendrzés altal tett javaslatok szama 56 db,
— jelentOs javaslatok szama 9 db,
— az ellendrzott szervezet vezetdje altal jovahagyott javaslatok aranya 100%.

Hatékonysagi mutatok:
— az ellendrzések atlagos idosziikséglete (felkésziilés, helyszini ellendrzés, jelentésiras,
egyeztetés) 21,3 nap,
— ahelyszini ellenérzések hataridére vald befejezésének aranya 100%,
— ajelentés-tervezet hataridére torténd elkészitésének aranya 93%,
— ajelentés tervezet és az ellendrzési jelentés lezarasa kozott eltelt napok atlagos szama
10,15 nap.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztése sordn tovabbra is elsddlegesen biztositani kell az
Onkormanyzat 4ltal alapitott koltségvetési szervek ellendrzését, valamint a gazdasagi
tarsasagoknal a kétévenkénti ellendrzést, illetve évenkénti ellendrzést a kormanyzati szektorba
sorolt egyeb szervezeteknél. Erdsiteni kell a tandcsado tevékenységet. Az ellendrzési tevékenység
soran kiemelt figyelmet kell forditani a hatékonysag, gazdasagossag, eredményesség vizsgalatara.

3



I. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan
[Bkr. 48. § a) pont]

I.1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48. § aa) pont]

A belso ellendérzés a Kozgytilés altal 2018-ra jovahagyott belsd ellendrzési tervet teljesitette. 14
ellendrzést foglalt magaba a bels6 ellendrzési terv. A tervezett ellendrzésekre forditando revizori
napok szama 300 nap volt.

Az ellendrzési feladatokat a Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrei lattak el. Kiilsé kapacitas
igénybevételére a beszamolasi idoszakban nem keriilt sor.

Az ellendrzési tervben foglaltak teljesitését szamszerusitve a 3. tablazat mutatja.

A tablazat adatai alapjan — amely a rendelkezésre allo revizori kapacitas tevékenységek szerinti
megoszlasat mutatja - a belsé ellendrok az ellendrzésekre tervezett idosziikségletet 98%-ra, a
tanacsadasi tevékenységre tervezettet 173,33%-ra, a tovabbképzésre tervezettet 133.33%-ra és az
egyeb tevékenységre (terv, beszamolo készités, kézikonyv atdolgozasa, adminisztracid) tervezett
1d6sziikségletet 87,18%-ra teljesitették.

A beszamolasi id6szakban a terv szerinti ellendrzéseket a 2. tdblazat mutatja.
A tervben szerepld 14 vizsgalaton felill soron kiviili vizsgalatokra is sorkeriilt. A vizsgalatokra

0sszesen 294 revizori napot hasznaltak fel.

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések dsszesitése

Targy Ccél Modszer
1. Salgotarjani
Koltségvetési
Intézmények Gazdasagi
Szolgélata, Salgotarjani | Az ellenérzes célja annak
Osszevont Ovoda megallapitdsa, hogy a 2017. évre

Az  alapdokumentumok

igényelt €s elszdmolt normativ allami tételes és eseti ellendrzése
A 2017. évinormativ | hozzajarulasokat a megfeleld
allami hozz4jarulas alapdokumentumokkal alatdmasztottak.

elszamolasanak vizsgalata

(terv szerinti ellendrzés)

Az ellendrzés célja, feladata annak
2. Helyi Valasztasi Iroda | vizsgalata, hogy:
— a népszavazashoz kapcsolodo

. et 1 N Dokumentumok,

2018. évi orszaggylilési kiadasok keriiltek-e n()il\lzjén‘?ar?:isoi vizsealata
képviseldvalasztas elszamolésra, y ga atd,
e oy o . .| kdzvetlen megfigyelésen

pénziigyi lebonyolitasa - az elszdmolas bizonylati . Py

alatamasztisa megfelel-e alapuld tételes ellenérzés

(soron kiviili ellendrzés) - a hataskori szabalyokat

betartottak-e.




3. Salgotarjani
Ko6zmivelddési Nonprofit
Kft.

Az dnkormanyzati
rendeletek betartasanak,
az dnkorményzati
feladatellatas
elszamolasanak vizsgalata

(terv szerinti ellendrzés)

Az ellendrzés célja, feladata annak
vizsgalata, hogy:

— a Kft. hatékonyan hasznalta-e
fel a rendelkezésre  4llo
eréforrasokat — elsdsorban a
koltségvetési timogatast —,

— az altalanos koltségek felosztasa
megfelel6 volt-e;

— a létszamellatottsdg hogyan
biztositotta a feladatellatast.

Szerzodések,
szabalyzatok, analitikus és
fokonyvi nyilvantartasok
eseti €s tételes vizsgalata,
interjuk készitése

Az ellen6rzés célja, feladata annak

4. Dornyay Béla Mizeum | .~ Szabalyzatok,
AN . | vizsgalata, hogy: qo .
Munkaid6 nyilvantartas , p . 1. | nyilvantartasok,
W — szabalyszerli-e a munkaid6 il o .
ellendrzése o A dokumentéciok tételes ¢és
nyilvantartés, illetve . .
, . . szurdprobaszerii
o - — a  szabadsagok, tavollétek -
(terv szerinti ellenorzés) o . ellendrzése
nyilvantartasa.

5. Salgétarjan Megyei
Jogl Véros Polgarmesteri
Hivatala

Salgétarjan Megyei Jog
Varos Polgarmesteri
Hivatalanak projekt

bonyolitdsi tevékenysége

(soron kiviili ellendrzés)

Az ellendrzés célja, feladata annak
vizsgalata, hogy:

— a projektek
folyamata,
megfelel-e a
szerzO6désnek, ¢és
kovetelményeknek,

— aszamviteli el6irdsok betartasra
keriiltek-e, illetve

- a belsd kontrollrendszer
miikddése megfelel-e a
vonatkozé szabéalyozasnak.

elszamolasanak

dokumentalasa
tdmogatasi
az egyeb

A kivalasztott
tételes ellendrzése

eljarés

6. Salgotarjan Megyei
Jogl Viros
Onkormanyzat Csarnok-
¢és Piacigazgatosaga

Tervezési tevékenység
vizsgalata

(terv szerinti ellendrzés)

Az ellendrzés célja, feladata annak
vizsgéalata, hogy:
— hogy a koltségvetés tervezése
szabalyszerii volt-e,

— hogy a tervezett Iétszam
eldiranyzat megegyezik az
engedélyezettel,

— hogy a jubileumi jutalmakat
jogosan tervezték-e,

— hogy betartottdk-e a kiadott
tervezési utmutato eldirdsait.

Az  alapdokumentumok
tételes és eseti ellenOrzése

7. A Salgoétarjan Megyei
Jogl Véros Polgarmesteri
Hivatala

Az ellendrzés célja, feladata annak
vizsgalata, hogy:
— szabalyozott-e az adomentes
juttatdsok, a béren kiviili
juttatasok, valamint az egyes

Szabalyzatok,
nyilvantartasok,
dokumentéciok tételes és
szurdprobaszerii
ellendrzése




A SMJV Polgarmesteri
Hivatalanak adokoteles és
adomentes juttatdsainak
vizsgélata

(terv szerinti ellendrzés)

meghatarozott juttatasok kore és
a veliik val6 gazdalkodas,

— a gazdalkodas soran betartjak-e
a vonatkozd torvényi
eloirasokat, belso
rendelkezéseket.

— a Hivatal adokdteles és
adoémentes juttatasai
szabalyozottsag teljeskorii-e,

- a szabalyozas eldirasai
betartasra keriiltek-e, illetve

- a belsd kontrollrendszer
miikodése megfelel-e a
vonatkoz6 szabalyozasnak.

8. Balassi Balint Megyei

Az ellenérzés célja, a kovetkezo

Konyvta T Szabalyzatok
onyviat feladatok vizsgalata, hogy: Zane yZa05,
— szabalyszerli-e a munkaid6 nyilvantartasok,
Munkaidd nyilvéantartas o . dokumentaciok tételes és
ellendrzése nyilvdntartas, szurdprobaszerii
— illetve a szabadsagok, tavollétek v
o . ellendrzése
. v nyilvantartésa.
(terv szerinti ellendrzés)
9. SMJV Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzata Az ellen6rzés célja, feladata annak|, ., . , . . . .
S . . | Hazipénztari kifizetések
vizsgalata, hogy a pénzkezelés| , wo
S . ; tételes ellendrzése
Készpénzkezelés megfelel-e a szabalyoknak

(terv szerinti ellendrzés)

10. SMJV Szlovak
Nemzetiségi
Onkormanyzata

Készpénzkezelés

(terv szerinti ellendrzés)

Az ellendrzés célja, feladata annak
vizsgédlata, hogy a  pénzkezelés
megfelel-e a szabalyoknak

Hazipénztari  kifizetések
tételes ellendrzése

11. Salgétarjani
Osszevont Ovoda és
Bolcs6de

A szakmai dolgozdok
személyligyi
nyilvantartasanak
vizsgalata

(terv szerinti ellendrzés)

Az ellendrzés célja, feladata annak
vizsgalata, hogy: az alkalmazott
szakmai dolgozdk képzettsége
megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

Az  alapdokumentumok
tételes €s eseti ellenOrzése

12. SMJV Polgarmesteri
Hivatala, Salgotarjani
Koltségvetési

Az intézkedési tervekben foglaltak
végrehajtasanak ellendrzése

Az intézkedési  terv
végrehajtasarol $z016
beszamolok




Intézmények Gazdasagi
Szolgélata, Dornyay Béla
Muizeum

ASZ ellenbrzéshez
kapcsolddo intézkedési

terv ellenOrzése

(terv szerinti ellendrzés)

szurdprobaszerii
ellendrzése

13. VGU Salgétarjani
Varosgazdalkodasi és
Uzemeltetési Kft.
Onkorméanyzat
tulajdonaban 1évo
gazdasagi tarsasag
ellendrzése

(terv szerinti ellendrzés)

Az ellenérzés célja, feladata annak
vizsgalata, hogy

az Onkormanyzat altal nyujtott
tdmogatas felhasznalasa
megfelel-e a  rendeletben
foglaltaknak,

biztositott-e a vagyonvédelem.

A fékonyvi és az
analitikus nyilvantartasok
vizsgalata, az
Onkorményzat fele
benyujtott  elszamoldsok
vizsgalata, eréforras
gazdalkodas  elemzése,
interjuk készitése

14. Salgotarjan Megyei
Jogl Véros
Onkorményzata, SMJV
Polgarmesteri Hivatal

Kozbeszerzések
vizsgélata az
Onkormanyzatnal

(terv szerinti ellendrzés)

Az ellendrzés célja, feladata annak
vizsgalata, hogy:

a kozbeszerzési eljaras
folyamata megfelelden
szabalyozott;

az eljarasok lefolytatasa
megfelel-e a  jogszabalyi

eloirasoknak és a  belso

szabalyzatoknak.

A kivélasztott eljardsok
tételes ellenorzése

Megjegyzés

2018-ban az ellendrok nem végeztek utdellendrzést.

Az elvégzett ellenorzések rovid osszefoglalasa:

Szabalyszeriiségi ellenérzések

Szabalyszertiségi ellendrzésre a kdvetkezd szervezeteknél keriilt sor:

— Kaoltségvetési Intézmények Gazdasagi Szolgalata,
— Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolcsode,

— Dornyay Béla Mizeum,

—  Salgétarjan Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Csarnok- és Piacigazgatosaga,
— Balassi Balint Megyei Konyvtar,
—  SMJYV Polgarmesteri Hivatala.




Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolesode, Koltségvetési Intézmények Gazdasagi Szolgalata

A vizsgalat soran a bels ellenérok felmérték és értékelték a Salgotarjani Osszevont Ovoda és
Bolesédénél (a tovabbiakban: Ovoda) és a Koltségvetési Intézmények Gazdasagi Szolgalatanal (a
tovabbiakban: KIGSZ), a Salgotarjan MJV Onkormanyzatdnak (a tovabbiakban: Onkorményzat)
egyes koznevelési €s gyermekétkeztetési feladatainak ellatasdhoz kapcsolodo 2017. évi normativ
allami tAmogatas elszamolasat.
Kozigazgatasi teriiletén a Onkormanyzat biztositja az étkeztetést a Salgdtarjani Tankeriileti
Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriilet) altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben iskolai
tanitasi napokon.
Az iskolai étkeztetési feladatot a KIGSZ alapitd okirata tartalmazza. A feladatot alapvetden a
KIGSZ latja el, de megbizasi szerzOdéssel a Tankeriilet alkalmazottai is kozremikodnek a téritési
dij beszedésében és adminisztralasaban.
Az adagokrél a KIGSZ nyilvantartast vezet. Ovodanként havi bontasban vezetik a 100 %-os
normativ kedvezményben részesiilok altal fogyasztott adagokat és a téritési dijkedvezményben
nem részesiilok altal fogyasztott adagokat. Az Ovodéban fogyasztott adagok mellé kell szamitani
az Illyés Gyulané Ovoda fogyasztasat is.
A kimutatas tartalmazza részletezve és Osszesitve is a Salgétarjani Altalanos Iskoldban
(tagiskolaiban) és az Illyés Gyulané Altalanos Iskolaban fogyasztott adagszamokat havonta:

— 100 %-o0s normativ kedvezményben részesiilok altal fogyasztott adagonként,

— 50 %-os normativ kedvezményben részesiilok altal fogyasztott adagonként és

—  téritési dijkedvezményben nem részesiilok altal fogyasztott adagszdmonként.
Kiilon tablazatban szerepelnek a csak ebédet kérd altalanos iskolasok.
A kimutatasban tovabba hasonldé megbontasban szerepelnek a szakiskoladk, szakkozép-iskolak és
gimnaziumok intézményi étkeztetési adatai.
A kollégiumi adagszamok kimutatasanal azt is ki kell mutatni kollégiumonként, hogy hanyan
részesiiltek 0tszori €s hanyan részesiiltek napi haromszori étkezésben.
A KIGSZ kimutatasaban részltezve szerepel a napi 6tszori étkezést igénybe vevok reggeli, tizorai,
ebéd, uzsonna, vacsora adagszamai. Az adagszamok eltérd értékeket mutatnak.
Ennek egyik oka, hogy vannak olyan altalanosiskoldsok, akik a kisétkeztetést (reggeli, vacsora) a
kollégiumban, a tizorait, ebédet és az uzsonnat az iskolaban fogyasztjak el. A Koltségvetési tv.
szerint ugyanazon tanul6 csak egy feladat ellatasi helyen biztositott étkezésnél vehetd figyelembe.
A KIGSZ-ben a jogszabaly szerinti étkezési napokkal készitették a kimutatast.
Az Onkorményzat egyes koznevelési és gyermekétkeztetési feladataihoz kapcsolédd normativ
allami tamogatas feltételeit a Koltségvetési tv. 2. melléklet II. és III. pontja tartalmazza. A
koznevelési tamogatashoz kapcsolodo adatszolgaltatast az Ovoda, az étkeztetéshez kapesolodot a
KIGSZ végezte.
Az Ovoda ellendrzése soran megallapitott eltérés szamolasi hibabol adodott.
Osszességében az intézményi adatszolgaltatas és az ellendrzés altal feliilvizsgalt adatok kdzotti
eltérés nem jelentds.
A helyszini ellendrzés soran vizsgaltuk, hogy a vizsgélt intézmények altal kozolt adatokat
alatamasztjak-e az alapdokumentumok.
Az ellendrzés soran megallapitottuk, hogy a vizsgalt intézmények torekedtek arra, hogy
megfeleljenek a jogszabalyi eldirdsoknak. Az oktatdsi intézmények vonatkozasaban
megallapitottuk, hogy az egyes szakmai jogszabalyok altal eléirt — a kiilonb6z6 kedvezményekre
valo jogosultsagot igazold — dokumentumokat tobbségében beszerezték.
A vizsgalat sordn megéllapitottuk, hogy a KIGSZ-ben nem tudnak visszamendlegesen lekérdezni
az étkezdket nyilvantartd informatikai rendszerben. Ezért javasoljuk, hogy minden hoénapban
készitsenek listat az igénybevevokrdl és azok kedvezményeirdl.



Dornyay Béla Mizeum

A Dornyay Béla Muzeum (a tovabbiakban: Muzeum) vizsgalata soran az ellendrok felmérték és
értékelték a Muzeum munkaiddé-nyilvantartasanak vezetését.

Az ellenOrzés soran a vizsgalt tevékenységre, folyamatra vonatkozoan megallapitottuk, hogy a
kontrollkornyezet kialakitasa csak részben tortént meg.

A kontrolltevékenységek nem szabalyozottak, de a gyakorlatban ezeket a feladatok nagyrészét
elvégzik.

A Muzeum rendelkezik a jogszabaly altal eldirt szabalyzatokkal. A szabalyzatok azonban nem
tartalmazzak teljeskorlien az intézményi sajatossagokat.

Nem jelennek meg a munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos feladatok a szabalyzatokban, a
munkakori leirdsokban és az ellendrzési nyomvonalban sem.

Hidnyossagként allapitottuk meg, hogy a rendelkezésre allo informatikai eszkdzoket a Mizeum
nem hasznalja ki teljesen. Ezzel egyrészt sériil a gazdasagossagra, hatékonysagra és az
eredményességre torekvés elve. Madsrészt nehezebben tudnak eleget tenni mindeniitt (pl.
Béanyaszati Kiallitohely) annak a jogszabalynak, hogy a munkaid6-nyilvantartasnak a
munkavégzés helyén mindig elérhetdnek, ellendrizhetének kell lenni.

Az ellendrzés altal vizsgalt munkaidé-nyilvantartasok a jogszabalyi kovetelményeknek
megfeleltek, kisebb eltérésektdl eltekintve adattartalmuk egyezett a bérjegyzék, a munkaidd-
beosztas, a szabadsiag engedély, a keresdképtelenéget, illetve a tartds keresdképtelenséget
megallapito orvosi igazolasokkal.

A kontrollrendszerben feltart hidnyossagok a Muzeum tevékenységére nézve jelenleg alacsony
kockazatot jelentenek. A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos feladatok nem szabalyozottak, de
a gyakorlatban —kisseb pontatlansagoktol eltekintve— megfeleléen vezetik a nyilvantartast.

A feltart hidnyossagok a szokasos munkamenet sordn javithatok.

Salgotarjan Megyei Jogti Varos Onkormanyzat Csarnok- és Piacigazgatésaga, KIGSZ

A vizsgéalat soran az ellendérok felmérték és értékelték a Salgotarjdan Megyei Jogii Varos
Onkorméanyzat Csarnok- és Piacigazgatosaga (a tovébbiakban: Vésircsarnok) és a KIGSZ
koltségvetés tervezeési tevékenysegét.

A Viasarcsarnok gazdasagi szervezettel nem rendelkez0 koltségvetési szerv. A gazdasagi szervezeti
feladatokat a KIGSZ latja el, ezért a jelentés megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg
mindkét koltségvetési szerv részére.

A koltségvetés osszedllitasanak részletes szabalyait az Aht. és az Avr., a finanszirozas rendjét és
az allami hozz4jarulés, mértékét a kozponti koltségvetésrol sz616 torvény hatdrozza meg.

A koltségvetési terv Osszeallitasakor egyrészrdl az ellatandd feladatokbol, illetve az ismert
koltségvetési bevételekbdl kell kiindulni. A koltségvetés tervezésére vonatkozoan szabalyokat
hatdroz meg az iranyit6 szerv altal kiadott tervezési utmutato.

A Viasarcsarnokban jellemzden bazisszintli tervezés modszerével hatdrozzak meg a targyévi
eldiranyzatokat. A modositott bazisszinti tervezés jellemzdi: a koltségvetés tervezése soran az
eléz6 év (bazisév) adatait korrigaljak a tervévre elére lathatdo valtozasokkal. Ezek lehetnek
jogszabalyi valtozasok, arvaltozasok, illetve egyéb valtozasok.

A Vasarcsarnok koltségvetése kiadasi oldala a személyi juttatasokat, a jarulékokat €s a szakmai
feladatellatashoz kapcsolodo dologi eléiranyzatokat, mig a bevételi oldala az ezekkel kapcsolatos
bevételeket tartalmazza.

A tervezés lebonyolitasanak vizsgélatandl megallapithaté volt, hogy mindkét intézmény
maradéktalanul elvégezte a rd haruld feladatokat. A KIGSZ és a Vasarcsarnok az ellendrzési
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nyomvonaldban szabalyozta a koltségvetési tervezést. A Vasarcsarnok iigyviteli alkalmazottjanak
munkakori leirasaban megjelenik a koltségvetési tervezéssel kapcsolatos feladat.
A koltségvetés megfelelt a tartalmi kdvetelményeknek és a koltségvetés megalapozott volt. A
tervezés folyamata megfelelt a két koltségvetési szerv kozotti feladatellatds megosztasat
szabdlyoz6 Megallapodéasban rogzitetteknek, és a hataridok is betartasra keriiltek. A tervezés
szakmai ¢€s pénziigyi feladatait végrehajtottdk. Maradéktalanul érvényesitették a tervezési
kovetelményeket, eldirasokat. A szakmai feladatellatast a koltségvetési keretszamokkal és a
szakmai kovetelményekkel 6sszhangban allapitottak meg. Megfelelden hataroztak meg a szakmai
feladatellatas személyi feltételeit. A szdmszaki feladatok keretében megtortént:

— akoltségvetési kiadasok €s bevételek eldiranyzatainak kidolgozasa és megallapitasa,

— akoltségvetés finanszirozasi tervének kidolgozasa és megallapitasa,

— akoltségvetési 1étszamkeret kidolgozasa és megallapitasa.
A szabalyozasi rendszer kialakitasa és betartasanak ellendrzése alapvetéen a KIGSZ feladata, de a
koltségvetési szerv vezetdje felelés a szervezet minden szintjén érvényesiilé megfeleld
kontrollkoérnyezet kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.
A tervezés hidnyossagainak a szervezetre gyakorolt hatdsa 6sszességében alacsony kockazatu. A
tapasztalt hianyossagok nem utalnak a miikodésben alapvetéen gyenge pontokra.

Balassi Balint Megyei Konyvtar

A Konyvtar rendelkezik a jogszabdly altal eldirt szabdlyzatokkal, de nem jelennek meg a
munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos feladatok a szabalyzatokban, a munkakdri leirasokban és
az ellendrzési nyomvonalban sem. Annak ellenére, hogy a munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos
kontrolltevékenységek nem szabalyozottak, a gyakorlatban ezen feladatok nagyrészét elvégzik.
Hianyossagként allapitottuk meg, hogy a rendelkezésre 4ll6 informatikai eszkozoket a Konyvtar
nem hasznélja ki teljesen. Ezzel sériil a gazdasdgossagra, hatékonysagra €s az eredményességre
torekvés kovetelménye.

Az ellenOrzeés altal vizsgalt jelenléti ivek — mint munkaidd-nyilvantartdsok— a jogszabalyi
kovetelményeknek csak korlatozottan feleltek meg, kisebb eltérésektdl eltekintve adattartalmuk
egyezett a bérjegyzek, a munkaidd-beosztas, a szabadsag engedély, a keresdképtelenséget illetve a
tartos keresOképtelenséget megallapitd orvosi igazolasokkal.

A Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) mellékletét képezd
Szabalytalansagok kezelésének eljaras rendje mar nem felel meg a hatalyos jogszabéalynak.

A munkaltaté a munkaid6t heti 6t napra, hétfétdl péntekig osztja be (4ltaldnos munkarend). A
kollektiv szerzOdés szerint az olvasOszolgalati munkat ellatd kozalkalmazottak heti
pihendnapjukon is beoszthatok munkavégzésre (,,szombati ligyelet”). A szombatra beosztott
munkavallalok esetében a bérjegyzek szerint rendkiviili munkaidét szamolnak el annak ellenére,
hogy a ,,szombati iigyelet” fél évre elére meghatirozott. A szombatra beosztott munkavallalok
esetében nem alkalmazzak az egyenldtlen munkaidd-beosztas szabalyait.

A kontrollrendszerben feltart hidnyossdgok a Konyvtar tevékenységére nézve jelenleg alacsony
kockéazatot jelentenek. A munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos feladatok nem szabalyozottak, de
a gyakorlatban — kisebb pontatlansagoktdl eltekintve — megfeleléen vezetik a nyilvantartast.

A feltart hidnyossagok a szokdsos munkamenet soran javithatok.

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde

Az ellenérok a vizsgalat soran felmérték és értékelték az Ovoda a 2018. évi személyiigyi
nyilvantartdsok szabalyossagat.
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Az ellen6rzés sordn az ellenérok megvizsgaltdk a személyi anyag tartalmat, ellendrizték a
kozalkalmazotti alapnyilvantartas meglétét. A kozalkalmazotti alapnyilvantartasok tartalmi
helyességét ellendrizni nem tudtak, mert nem voltak csatolva a személyi anyagokhoz. Az ellendrzés
soran 76 dolgozo6 személyi anyaga kertilt attekintésre.

Megallapitottuk, hogy a vizsgalt kozalkalmazottak személyi anyagaban 4 esetben nem allt
rendelkezésre az erkdlcsi bizonyitvany.

A vizsgalt kozalkalmazottak koziil mindenki rendelkezett megfeleld szakképesitéssel. Az
ovodapedagdgusok végzettségét igazold dokumentumok 1 kivétellel —ezt a vizsgalat ideje alatt
potoltak— leflizésre keriiltek, valamint a kotelezd tovabbképzések elvégzését igazold
dokumentumokat is a személyi mappak részeként kezelik, helyesen.

A besorolashoz sziikséges (Ped. I1., Mesterpedagogus) mindsitd eljarasokrol késziilt tanusitvanyok
nem minden esetben alltak rendelkezésre a személyi anyagokban.

A személyligyi dokumentumok ellenjegyzése hidnyos. Az ellendrzés felhivja a figyelmet, hogy a

személyi anyagok eredeti, alairt kinevezési-, értesitési-, atsorolasi dokumentumokat Kkell
tartalmazzanak. A megtekintett anyagokban, az ellendrzott idoszak tekintetében, mar eredeti, mig
korabbi idészakban masolati példanyok talalhatok.

A személyi anyagok hianyossaga és az alapnyilvantartdsok hidnya miatt tobb dolgozénak nem
lehetett egyértelmiien, illetve a valdsdgnak megfeleléen megallapitani a személyi anyagbdl a
kozalkalmazott jelenlegi besorolasat, besorolasdnak idépontjat, vezetdi beosztasat.

Az alapnyilvantartas hidnya jogszabalyba litkozik, ezért kiemelt jelentdségii

A betekintési jog gyakorlasanak dokumentaldsa a kivalasztott kozalkalmazottak személyi

nyilvantartdsdban nem szerepelt.
A feltart hidnyossagok a szokasos munkamenet soran javithatok.

Dornyay Béla Muzeum, Koltségvetési Intézmények Gazdasagi Szolgalata, SMJV
Polgarmesteri Hivatala

Avizsgalat soran az ellenérok felmérték és értékelték a Dornyay Béla Muzeumnal (a tovabbiakban:
Miuzeum), a KIGSZ-nél valamint, SMJV Polgarmesteri Hivatalanal (a tovabbiakban Hivatal) az
ASZ V073717 szamu vizsgalatdban megallapitott hidnyossagok megsziintetésére készitett
intézkedési tervek végrehajtasat.

Az Allami Szamvevészék a Megyei hatokorii varosi mizeumok ellendrzése keretében 2016-ban
végezte el a Dornyai Béla Mzeum ellendrzését. Az ellendrzési jelentés a feltart hianyossagok
tekintetében javaslatokat fogalmazott meg SMJV Onkormanyzata Polgarmesterének, valamint a
Miuzeum és a KIGSZ igazgatojanak.

Az intézkedési tervek végrehajtasardl a beszamolokat az ellendrok elkérték.

A Miuizeum intézkedési tervében 19, a KIGSZ-ében 6, az Onkormanyzatéban 3 intézkedés,
Osszesen a jelentés egészében 28 intézkedést igényld, a hianyossagok megsziintetését célzo javaslat
szerepelt. Az intézkedési tervekben felsorolt feladatok koziil a Mizeum részérdl 2 feladat, a KIGSZ
részérdl 1 feladat teljesiilése elmaradt. A feltart hidnyossdgok a szokasos munkamenet soran
javithatok.

SMJV Polgarmesteri Hivatala

A vizsgélat soran az ellendrok felmérték és értékelték a Hivatalban az Onkorményzat kdzbeszerzési
eljarasainak szabalyozottsagat és az eljarasok lefolytatasanak gyakorlatat. Ezen beliil vizsgaltak a
szabalyzatok jogszabalyi megfeleloségét, az eljarasok elokészitését, lebonyolitasat ¢&s
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dokumentalésat.

A szabélyozottsag ellendrzése soran megallapitottuk, hogy az Onkorményzat rendelkezik
kozbeszerzési szabalyzattal és ellendrzési nyomvonallal. A Kozbeszerzési Szabalyzat tartalmaban
megfelel a Kbt. eldirdsanak és rogziti a helyi sajatossdgokat. Hianyossagként allapitottuk meg,
hogy a Kozbeszerzési Szabalyzat helyenként nem tartalmazza az eljarasrendet megfeleld
részletezettséggel. Az ellendrzési nyomvonal 6sszhangban van a Kozbeszerzési szabalyzattal, de
nem aktualizaltak.

A kozbeszerzési tervet elkészitették.

Az eljarasok elokészitését ¢és lebonyolitasat két kozbeszerzési eljaras tételes ellendrzésével
vizsgaltuk. Megallapitottuk, hogy az eljardsok elOkészitése ¢és lebonyolitasa megfelelt a
szabalyzatban foglaltaknak.

Az Onkormanyzat eleget tett azon jogszabdlyi kotelezettségének, hogy a kdzbeszerzési tervet
megfeleld idoben és megfeleld tartalommal kozzétette.

A Kozbeszerzési szabdlyzatban kialakitott eljarasrendet betartottdk. A feladatok elvégzéséért és
ellendrzéséért felelés személyeket a Kozbeszerzési szabalyzat szerint kijelolték. A kdzbeszerzési
eljarasok lebonyolitasa és dokumentélasa szabalyos volt.

Pénziigyi ellenérzések
Pénziigyi ellenérzésre a kovetkezd szervezeteknél kertilt sor:

— SMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzata,

—  SMJV Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata,

— Helyi Valasztasi Iroda

— Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala

—  VGU Salgétarjani Varosgazdalkodasi és Uzemeltetési Kft

SMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzata, SMJV Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata

A nemzetiségi onkormanyzatoknal a belsé ellenérok készpénzkezelés targydban végeztek
pénziigyi ellendrzést.

Helyi Valasztasi Iroda

Az ellendrzés elsddleges célja annak megallapitasa volt, hogy a 2018.04.08-an megtartott
orszaggytlési képviselOk valasztdsahoz kapcsolddo kiadasok elszamolasra keriiltek-e, megfelel6-
e az elszamolds bizonylati alatdmasztasa, valamint betartottdk-e a hataskori szabalyokat. Ezen
talmenden az ellendrzés kiterjedt a szabalyozottsagra €s azok betartdsara is.

A Helyi Vélasztasi Iroda (a tovabbiakban: HVI) vezetdje a valasztas lebonyolitasara a 2/2018. (1.3.)
IM rendeletben (a tovabbiakban: IM rendelet) meghatarozott normativak figyelembevételével
elkészitette a pénziigyi tervet. A pénziigyi tervben megjelent a kapott timogatas és a sajat forras
elkiilonitése.

Az orszaggyiilési képviselok valasztasa céljara biztositott pénzeszkoz szamviteli elkiilonitése
biztositott volt.

Az IM rendelet szerint [6. § (1)] a koltségvetési szerv a pénzeszkozok felhasznalasarol
bizonylatonként, jogcimenként tételesen — ezen beliil a személyi kiadasokrol név szerint — szamol
el, és a tényleges pénzforgalomrol (bevétel, kiadas) a hatdlyos jogszabalyok szerint a szerv
szamvitelében a valasztasi feladatokkal kapcsolatos részletezd nyilvantartast vezet. A részletezo
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nyilvantartasban meg kell jeleniteni mind a kapott timogatast, mind a sajat forras terhére teljesitett
kiadasokat.

A dologi kiadasok kozott az IM rendelet 2. szdmui mellékletében meghatarozott tételek (pl.:
valasztasi hirdetmények, a szavazohelyiség kialakitasaval, mikodtetésével kapcsolatos koltségek
szavazokoronként stb.) jelentek meg.

A szavazohelyiségek igénybevételére kotott megallapodas alapjan a fizetendd terembérleti dij
Osszege megegyezett az IM rendeletben meghatarozott mértékkel. A beérkezett szamlak szerint a
kifizetés megtortént.

A szavazatszamlald bizottsagok tagjainak és pottagjainak megvalasztasarol a 36/2018. (111.12.)
hatarozat rendelkezett. Az OEVB tagjainak megvalasztasa a 33/2018. (11.22.) hatarozattal tortént.
A megvalasztott OEVB ¢és SZSZB tagok tiszteletdijban részesiiltek. A jegyzOkonyvvezetok
megbizasi dijban, a HVI tagok jutalomban részestiltek.

A személyi juttatdsok megallapitdsa a jogszabalyban foglalt normativak figyelembevételével
tortént.

A megbizasi dijak elszamolasara a megbizasi szerzédések alapjan keriilt sor. A feladat
teljesitésének igazoldsa minden bizonylaton megtortént.

A HVI vezetéje megtette a Nemzeti Valasztasi [roda Elndkének 3/2018. elndki utasitasa melléklete
szerinti teljességi és hitelességi nyilatkozatat.

A munkaadot terheld jarulékok elszamolasa a hatalyos jogszabalynak megfelelden tortént.

A vizsgalat a bizonylatok tételes ellendrzése sordn megallapitotta, hogy a kotelezettségvallalas, a
kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése, a teljesités igazoldsa, valamint az utalvanyozas, és
érvényesités a OEVI vezetdjének 1/2018. utasitdsanak megfeleléen valamennyi esetben
megtortént.

A vizsgélat tapasztalatai alapjan biztositott a szabalyszer(i pénziigyi elszamolés.

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala

Projekt bonyolitasi tevékenység

A vizsgélat soran az ellendérok felmérték és értékelték a Hivatalban az Onkormanyzati projektek
elszamolasanak szabalyozottsagat és az eljarasok lefolytatasanak gyakorlatat. Ezen beliil vizsgaltak
a jogszabalyi megfeleloséget, az eljarasok elokészitését, lebonyolitasat és dokumentalésat.
Tételesen megvizsgaltak a Salgotarjani Osszevont Ovoda Vadvirdg Tagévodaja feltijitasanak
projektjét.

A szabalyozottsag ellenérzése soran megallapitottak, hogy a projektek lebonyolitasara kiilon
szabalyzat nincs. A hazai és Eurépai Uniés forrasokkal kapcsolatos palyazatfigyelésrél,
palyazatkészitésrl ¢és lebonyolitasrol szolo 13/2010. (VIIL16.) Jegyzdi utasitas eldirasai
vonatkoznak az egyéb projekt tevékenység bonyolitdsara. Az Onkormanyzat rendelkezik
ugyanakkor minden mas egyéb szabdlyzattal is, (SZMSZ, szamviteli politika és mellékletei,
tigyrend, beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat, ellendrzési nyomvonal stb.) amely lehetové teszi
a projektek megfeleld lebonyolitasat. A szabalyzatok koziil a 13/2010. (VIIL.16.) Jegyz0i utasitas
¢s az ellendrzési nyomvonal nem aktualizalt, a jogszabalyi hivatkozéasok elavultak, és nem tiikrozik
teljes mértékben a hivatal miikodési folyamatainak sajatossagait.

Az ellenérok megallapitottdk, hogy a megvalositott projekt lebonyolitdsa, elszdmolasa,
dokumentaldsa megfelelt a tdmogatdsi szerzOdésben ¢és a pdalyazati utmutatdban foglalt
kovetelményeknek.

A feladatok elvégzéséért és ellendrzéséért felelos személyeket kijeldlték, akik feladataikat
maradéktalanul elvégezték.
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A felujitas lebonyolitdsa a terveknek megfeleléen zajlott. Sor keriilt kdzbeszerzési eljaras
lebonyolitasara az épitési munkakat illeten, valamint tobb ajanlat bekérésével megvalositott
feladatrészek megvalositasara.

A sziikséges kozbeszerzést és beszerzéseket a hatalyos EU és a nemzeti jogszabalyok alapjan
hajtottak végre. Az eljarasok szabalyszerliek voltak. A projekt a fizikai befejezésének tervezett
napjara (2017.03.20.) megvalosult. A beruhazassal kapcsolatos gyakorlati teendék a projekt
sajtonyilvanos zarérendezvényével értek véget 2017. marcius 17-én, a projekt a fizikai
befejezésének tervezett napjara (2017.03.20.) megvalosult.

A pénziigyi elszamolas csak a megkotott tdmogatasi szerzédésben foglaltaknak megfeleld,
tamogathatd elszamolhaté koltségeket tartalmazza. A projekt kapcsan létrejott tamogatési
szerz6dés szerinti pénziigyi elszamolas —figyelembe véve a szamviteli torvény eldirasait is—
elkészitése, valamint az abban szerepld adatok, kimutatdsok, egyéb informaciok helyesek. Az
Onkormanyzat betartotta a szerz6désekbdl ra harulo kotelezettségeket, melyek hatassal lehettek a
projekt pénziigyi elszamoldsara. A projektben elszamolt valamennyi eszkdzbeszerzés, koltség €s
raforditas a tamogatasi cél megvalosulasat szolgalta, és a projektben elszamolhato. A projekttel
kapcsolatos dokumentéaciok megfeleld tarolasarol, 6rzésérdl gondoskodtak.

A SMJV Polgarmesteri Hivatalanak adokoteles és adomentes juttatasainak vizsgalata

A vizsgalat sordn az ellen6rok felmérték és értékelték a Hivatal altal nyujtott juttatdsok (adomentes
¢és adokoteles) szabalyozottsagat és az eljarasok lefolytatasanak gyakorlatat. Ezen beliil vizsgaltak
a jogszabalyi megfeleldséget, az eljarasok eldkészitését, lebonyolitasat és dokumentalasat.

A Hivatal béren kiviili juttatisai igénybevételének szabalyair6l a Polgarmester és a Jegyz0 egylittes
utasitasa rendelkezik. A szabalyzat évente, a jogszabalyok valtozasanak megfeleléen atdolgozasra
keriilt, de a szabalyzatban tévesen keriilt rogzitésre a béren kiviili juttatasként juttatott pénzosszeg
SZJA vonzata.

A cafeteria juttatasok igénybevételének részletes szabalyairol a hivatali szervezet vezetdje a
Ko6zszolgalati Szabalyzatban rendelkezett. A Szabalyzat megfelel ugyan a vonatkozé torvény
eldirasainak, de a Hivatal sajatossdgainak megfeleld kiegészitése sziikséges.

A Hivatal béren kiviili juttatasokat érinté Ellenérzési Nyomvonala nem aktualizalt és nem tiikrozi
teljes mértékben a hivatal miikodési folyamatainak sajatossagait. A Munkaruha Szabalyzat nem
tartalmazza a munkaruha juttatdsra felhaszndlhatdo Osszeghatart, a nyilvantartds vezetésére
vonatkoz6 szabdlyokat, és a nyilvantartas kotelezd adattartalmat, az esetlegesen megrongalddott
munkaruha selejtezésére és potlasara vonatkozo szabalyokat, valamint nincs szabalyozva a lejart
kihordasi idejii munkaruhak sorsa sem. Nincs meghatarozva az sem, hogy kinek a feladatat képezi,
kinek a feleldssége a munkaruha juttatassal kapcsolatos feladatok elvégzése.

A Hivatali Telefonok Magancélu Hasznalatanak Szabéalyait SMIJV polgarmesterének és
Jegyz6jének 4/2006. (XII.1.) egyiittes utasitasa tartalmazza. Az utasitds egyes hivatkozasai
elavultak.

A Képerny6 El6tti Munkavégzés Szabalyzata SMJV Polgarmesterének és Jegyzodjének 3/2005.
egylittes utasitasa, mely a a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl szo6l6 50/1999.(X1.3.) EiM rendeleten alapszik. A mellékletében a képernyds
munkakorok felsoroldsa nem teljes.

A szabalyzatok nem aktualizaltak, részben — tartalmukat tekintve — nem teljesek, a gyakorlati
miikddés azonban megfelel a vonatkoz6 jogszabalyoknak.

A belsd szabalyozasban feltart hianyossagok a Hivatal tevékenységére nézve jelenleg alacsony
kockézatot jelentenek. A hibak a rendes munkamenetben javithatok.
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VGU Salgétarjani Varosgazdalkodasi és Uzemeltetési Kft.

A vizsgalat sordan felmérték és értékelték a VGU Salgotarjani Hullad¢kgazdalkodasi ¢s
Varostizemeltetesi Nonprofit Korlatolt Feleldssegli Tarsasagnal (a tovabbiakban: VGU) a
vallalkozas gazdalkodasat, a kozszolgaltatasi tevékenységet és Onkormanyzattal kotott Megbizasi
szerzddésben rogzitett feladatellatast.

A VGU pénziigyi helyzetét elsdsorban a kiilsd gazdasagi kdrnyezet befolyasolja kedvezétlen
iranyba. Az NHKYV Zrt., mint dllami koordinéld szervezet 2016. aprilis 1-tdl biztositja a partnerei
felé a kdzszolgaltatasi dij kiszamlazasat, a dijak beszedését, a kintlévéségek kezelését. A VGU
alulfinanszirozott tevékenysége, valamint a NHKV-VGU kozotti tobb honapos késedelmes
elszamolas egyenes kdvetkezménye Vvolt, hogy a VGU likviditasi helyzete egyre sulyosabba,
kezelhetetlenebbé valt.

2018. L-II. negyedévében érvényes, 2,579 Ft/liter elszdmoldé ar a kommundlis hulladék
begylijtésére €s kezelésére sem nyujtott fedezetet.

A VGU a 2017. évi tervében szerény 1.000 eFt nyereséget prognosztizlt. A VGU az iizleti
tervében a tényekhez képest tobb bevételt és tobb koltséget tervezett. Sajnos a bevétel elmaradasa
lényegesen nagyobb mértékii volt a koltségek elmaradasatol, igy a VGU 25.812 eFt veszteséget
realizalt.

2017. évben és 2018- ban az elsé harom negyedévben a VGU gazdasagi mutatdi jelentésen
romlottak a 2016. évhez képest (illetve az el6z6 év hasonld iddszakahoz képest), annak ellenére,
hogy a vizsgalt id6szakban jelentds valtozasok voltak a tevékenységét és gazdalkodasat illetden.
2018.07.01-t61 alvallalkozdi szerepkdrben folytatia a VGU a hulladékgazdalkodasi feladatok
ellatasat. Kozvetlen kapcsolatban a kdzszolgaltatoval (Szelektiv Kft.-vel) van a VGU, mint
alvallalkoz6. Kozvetleniil a kozszolgaltatonak szamlaznak. Szolgaltatasi dij feliilvizsgalati
kérelmet is csak a kozszolgaltaton keresztiil nydjthatnak be, de szakmailag tovabbra is az NHKV
Zrt. koordinalja a VGU-t.

Az ellenérzés soran a VGU vagyoni helyzetének értékeléséhez vertikalis és horizontélis
mutatoszamokat egyarant felhasznaltunk, €és az eszkoz- €és forrasdllomany Osszetételét elemeztiik.
Az ellendrzés vizsgalati modszerei kozé tartoztak a lancviszonyszdmok és a bazisviszonyszdmok
értekelése is.

A vallalkozas folytatasanak elve szerint a gazdalkod6 a belathatd jovdoben is fenn tudja tartani
miikodését, folytatni tudja tevékenységét, nem varhatdé a miitkodés besziintetése vagy barmilyen
okbol torténd jelentds csdokkenése. Ezzel szemben a VGU Kft. minden gazdasagi mutatéja kritikus
allapotot mutatott. Nem tudtdk hatariddben fizetni az adokat, jarulékokat, szallitoi
kotelezettségeket. Mind a jovedelmezésége, mind a likviditasa olyan volt, ami siirgés beavatkozast
¢s hathatds intézkedéseket kivant. A hatékonysagra és a gazdasagossagra torekvés mellett a
bevételek lényeges novekedése hozhat valoédi megoldast a VGU-nek.

Teljesitmény ellendrzés

Teljesitmény ellendrzésre a Salgotarjani Kozmiivel6dési Nonprofit Kft.-nél keriilt sor 2018-ban

A Salgoétarjani Kozmiivelédési Nonprofit Kft.-nél (a tovabbiakban: Kft.) végzett teljesitmény
ellenérzés célja az volt, hogy az Onkormanyzat részére filiggetlen, targyilagos és hiteles
informaciot, megalapozott ellendri véleményt adjon a célok elérése, illetve a feladatok ellatasa
soran a bevételek, raforditasok és az eszkozok- forrasok kezelésérol. Az ellendrzés keretében az
ellendrok arrol kivantak meggy6zddni, hogy a Kft. a célkitlizései megvaldsitasa soran, megfeleld
intézkedéseket tett-e a gazdasadgossag atlathatosaganak érdekében.

A vizsgalat soran az ellendrok felmérték és értékelték a Kft.-nél a gazdalkodas atlathatosagat és
annak szabalyozottsagat.

15



A 2011-ben alapitott Kft.-bol 2012.-ben tobb tarsasag beolvadasa utan egy rendkiviil dsszetett,
feladatait tekintve szerteagazo szervezet jott létre. A telephelyek miikddtetése a tevékenységek
szervezése nagy feladat elé allitotta a menedzsmentet, mivel az alapitaskori tevékenység és az
ellatand6 feladatmennyiség jelentdsen kiboviilt az eltelt évek alatt. 2013-tdl a Kft. {6 tevékenysége
—a Zenthe Ferenc Szinhazzal 6sszefiiggésben — a szinhazi tevékenység lett. Tovabbi alapfeladata
az egyes telephelyek miikodtetése.

A Kft. altal szervezett rendezvényeken részt vevok szama dsszességében novekedést mutat 2016-
rol 2017-re. A Kft. altal nyuajtott szolgaltatdsokat téritéses €s téritésmentes formaban vette igénybe
a lakossag.

A Kft. az ellenOrzés idészakat érint6 (2016, 2017) éves beszamoldjanak vezetdi 6sszefoglalojaban
leirta, hogy a kényszerli onkormdnyzati tdmogatas csokkenése a tarsasag szdmara mar folyamatos
likviditasi problémat okozott. Ahhoz, hogy a tarsasag egyensulyos iizleti tervet tudjon beterjeszteni,
a bevételek terén teriiletenként differencialtan, de cégszinten dsszességében 10%-o0s novekedéssel,
a kiadasok terén pedig 10%-os kiadas csokkentéssel allitottak dssze a 2016. évi, illetve a 2017. évi
tizleti tervet. A Kft. az ellendrzott idészakban nem tudta a kiadasait tervezett médon a bevételeihez
igazitani. A Kft. 2016-ban veszteséges volt. A sajat toke 28 354 eFt-al csokkent. 2017-ben az el6z6
évihez képest megnovelt dnkormdnyzati tdmogatds segitett, hogy egy minimalis nyereséget
eldallitson, de a megnovelt tdmogatas sem tudott segiteni a Kft. likviditasi nehézségein. A Kft. a
likviditasi problémait kényszeriien ugy oldotta meg, hogy késedelemmel fizette a szallitoéi egy
részet, ezert a kotelezettségallomanya jelentékenyen megnovekedett az év végére.

A Kft. az alapitd okiratdban meghatarozott feladatokat az Onkormanyzattal kotott kozszolgaltatasi
szerz6dés alapjan latta el. A szerzédésben foglaltak finanszirozasa az Onkormanyzat részérdl az
évente megkdotott timogatasi megallapodas alapjan tortént. A Kft. a kozszolgaltatasi szerzodésnek
megfeleléen a szamviteli nyilvantartdsi rendszerben elkiilonitette tevékenységenként,
telephelyenként a bevételeket és raforditasokat.

A Kft. tevékenysége eredményes volt. A rendelkezésre allo eréforrasok kihasznalasaval sikertilt a
kozszolgaltatasi szerzOdésben foglaltakat teljesiteni, azaz miikddtetni a 1étesitményeket €s ellatni
az dnkorményzat kozmiivelddéssel és sporttal kapcsolatos kotelezd és onként vallalt feladatait.

A Kft. konyvelési rendszere lehetdve teszi az atlathatd gazdalkodast. A munkaszdmok segitségével
a bevételek és kiadasok a kiilonboz6 feladat-ellatasi teriiletenként elkiilonithetdk.

A Kft szabalyozottsdga  alapvetden  megfeleld, de  tobb szabalyzat  1is
kidolgozasra/kiegészitésre/modositasra/aktualizalasra szorul.

A szabalyozas a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld atdolgozasa azért is sziikséges, mert a
Kft. kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet. Ezért a Kft.-nek eleget kell tennie az ezzel jaro
adatszolgaltatasi kotelezettségeinek is. A kormanyzati szektorba sorolt gazdasagi tarsasagokra a
Bkr. 1-10. §-at kell alkalmazni.

A feltart hidnyossagok Kft. gazdalkoddsa szempontjabol nem jelentenek nagy kockdzatot és a
szokéasos munkamenet soran javithatok.

1.2. A bizonyossagot ado tevékenységet el6segito és akadalyozé tényezok bemutatasa
[Bkr. 48. § ab) pont]

1.2/a) A belsé ellendrzési egység humaneréforras-ellatottsaga

A 2018. évi belsd ellendrzési feladatokat 2 f6, a Polgdrmesteri Hivatalnal kozszolgalati
jogviszonyban all6 dolgoz¢ latta el.
A 2018. évi tervben foglaltak végrehajtasara a sziikséges kapacitas rendelkezésre alt.
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A belso ellendrok végzettsége, képzettségi szintjiik és gyakorlatuk megfelel a belsd ellenérokkel
szemben tamasztott jogszabalyi kdvetelményeknek.

Mindkét belsé ellendr rendelkezik a belsd ellendrzési tevékenység végzéséhez sziikséges — az Aht.
70. § (4)-(5) bekezdésében elbirt — engedéllyel. A Bkr.-ben elbirtakon feliil az egyik bels6 ellendr
regisztralt mérlegképes konyveld vallalkozasi szakon ¢és rendelkezik kozépfoka angol
nyelvvizsgaval is.

A belsd ellendrok 2018-ban 6 alkalommal (6sszesen 11 nap) vettek részt szakmai tovabbképzésen.
A tovabbképzések témai kozt szerepelt tobbek kozott a kozbeszerzések belso ellendrzése, integralt
kockazatkezelés kialakitasa, belsé kontrollrendszer valtozasai, a kormanyzati szektorba sorolt
egyéb szervezetek.

Az egyik bels6 ellendr részt vett a regisztralt mérlegképes konyvelok kotelezd képzésén, illetve
beiratkozott a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Kar, Vezets- és
Tovéabbképzési Kozpont szervezésében megvalosuld Allamhéaztartasi gazdalkodas és ellendrzés
szakiranyu tovabbképzésére is (2018-ban 6sszesen 9 nap).

1.2/b) A belsd ellendrzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa [Bkr. 18-19. §-a alapjan]

A koltségvetési szerveknél gondoskodni kell funkcionalisan fliggetlen belsé ellendrzés
kialakitasarol és mitkodtetésérol.

A belso ellendrzésnek ugy kell elhelyezkednie a szervezeti hierarchidban, amely biztositja a
fliggetlen feladatellatasat. Ezt Gigy kell megvalodsitani, hogy a belsé ellendrzés a szervezet elsd
szamu vezetdje kozvetlen alarendeltségébe tartozzon.

A belso ellendrzés a szervezetiranyitas fontos pillére, amely miikodése soran fiiggetlen és objektiv
visszajelzést nyljt a szervezetirdnyitds szdmara, a vezetok feleldsségi korébe tartozd belsod
kontrollok és a kockazatkezelés miikodésének megfeleldségérol.

A Dbelsé ellendrok a tevékenységliket kozvetleniil a Jegyzd iranyitdsaval végeztek. Az
Onkorméanyzat SZMSZ-ében rdgzitésre Kkeriilt belsé ellendrzés feladatkori és szervezeti
fliggetlensége — a Bkr. fent hivatkozott eldirasainak megfeleléen — mind az éves ellendrzési terv
kockazatelemzésen alapul6 kidolgozasa, mind az ellenérzési program elkészitése és végrehajtasa,
mind az ellenérzési modszerek kivalasztdsa, a kovetkeztetések ¢€s ajanlasok kidolgozasa,
ellendrzési jelentések készitése, valamint a Hivatal operativ miikddésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban valo részvétel melldzésének biztositasa révén érvényesiilt.

A belsd ellenérok tevékenységiiket a nemzetk6zi belsé ellendrzési standardok, illetve a
magyarorszagi allamhaztartasi belsd ellendrzési standardok elirasaival 6sszhangban, valamint a
Kozgytilés altal jovahagyott belso ellendrzesi kézikonyv eldirdsai szerint végezték.

1.2/c) Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §-a alapjan]

2018-ben Osszeférhetetlenségi ok egy ellenérzés esetében sem allt fenn.

1.2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A 2018. évi ellendrzések soran nem volt akadalya az ellendrzéshez kapcsolodd dokumentumokba

valod betekintésnek. 2018-ban ellendrzott szervezetek, hivatali szervezeti egységek teljesmértékben
segitették a belso ellendri feladatellatést.
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1.2/e) A belso ellenérzés végrehajtasat elosegito és akadalyozo tényezok

A beszamolok alapjan elmondhato, hogy a bels6 ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezo a
beszamolas évében nem meriilt fel. A szakmai feladatellatashoz sziikséges technikai és egyéb
eszk6zok biztositottak. A belsé ellenérok mindennapi munkajat notebook, internet hozzaférés,
szakmai folyoiratok és tovabbképzéseken torténo részvételi lehetdségek segitették.

Az ellendrzott szervezetek a helyszini ellendrzés targyi feltételeit (kiilon irodahelyiség, irdasztal
stb.) a lehetdségeikhez képest biztositottak. A belsd ellendri munka mind a Hivatalban, mind az
ellendrzott szervezeteknél megfeleld kortilmények kozott zajlott.

A belso ellendrok tobb esetben elektronikusan kérték és kaptak meg a sziikséges dokumentumokat,
amely —a helyszini ellendrzés napjai szamanak csokkentése mellett — tavkapcsolatban,
problémamentesen tette lehetéve a belso ellendrzési munka ellatasat.

1.2/f) Az ellendrzések nyilvantartasa

A belsd ellendrzési vezetd az elvégzett belsd ellendrzések nyilvantartasat a Bkr. 22. és 50. §-dnak
megfelelden felfektette, gondoskodott az ellendrzési dokumentumok meg6rzésérdl, illetve a
dokumentumok ¢s adatok szabalyszer(i, biztonsagos tarolasarol.

1.2/g) Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellendrzési feladatellatast kozvetleniil érintd, a folyamatgazdak altali kockdzatelemzési
modszerek alkalmazéasa, elsajatitasa, fejlesztése, az integralt kockézatkezelési rendszer
koordinalasara alkalmas szervezeti felelds kijelolése és ennek a rendszernek a mikodtetése —a
jovoben is jelentkezd — tobb tekintettben is hosszu tava feladat.

A belsé ellendrok sziikségesnek latjak:

—  képzési eredmények szélesebb korli hasznositasat,

— —az eléz6 beszamolasi évhez hasonldan — a megallapitasok alatdmasztottsaga, teljesebb
kimunkaldsa érdekében az alkalmazott munkalapok, ellendrzési listdk folyamatos
korszertusitését, aktualizalasat;

— a Bels6é Ellenorzési Kézikonyv tovabbi atdolgozasat, amennyiben azt valamilyen
jogszabalyi vagy egyéb valtozas indokolja.

1.3. A tanacsado tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac) pont)

A tanicsado tevékenység olyan hozzaadott értéket eredményezd szolgaltatas, amelynek jellegét,
hatokorét az érintettek hatdrozzak meg anélkiil, hogy feleldsséget vallalna magara az ellendr. A
belsd ellendrzés segiti az Onkormanyzat céljainak elérését azzal, hogy javaslatokat fogalmaz meg
az intézmények bels6é kontrollrendszerének javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

A belsd ellendrzés tandcsado tevékenységének nem csak a belsé kontrollrendszer kiépitésével
kapcsolatban lehet fontos szerepe, hanem a rendszer fejlesztésében is, mivel a szervezetrdl atfogod
képe van a bels6 ellendrzésnek, tobb teriiletet, folyamatot — és a benniik rejld kockazatokat — is jol
ismer, ennek megfelelden ralatasa van az eredményes gazdalkodasra, a hatékonysag novelésére és
az egyszerisitésre is.
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2018. évi tanacsado

tevékenység bemutatasa:

Kormadanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetek feladatai

Targy

Eredmény

A kormanyzati
szektorba sorolt
egyeb szervezetek
kotelezettségei
végrehajtasanak
segitése

Onkormanyzati tarsasagok ellendrzéseirdl késziilt jelentéseket
hozott nyilvanossagra az ASZ 2018 juniusaban. Az ellendrzott
tarsasagok kozott kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetek
is voltak.

az ASZ kiemelt célja, hogy a helyi Onkormanyzatok
gazdalkodasaban rejlé pénziigyi kockazatok feltarasaval, az
allamhaztartason kiviilre nyujtott koltségvetési tdmogatasok és
ingyenes vagyonjuttatdsok, valamint az allamhaztartason kiviil
miikodd feladatellatd rendszerek ellendrzéseivel hozzajaruljon
ahhoz, hogy a kozpénzeket az allamhaztartason kiviil miikodo
szervezetek is atlathato, rendezett modon hasznaljak fel.

Ezen stratégiai cél keretében ellendrzi az ASZ tobbek kozott az
onkorményzatok tobbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagok
gazdalkodasat. Az ellendrzés olyan gazdasagi tarsasagokra is
kiterjed, amelyek kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetnek
mindsiilnek.

Ezek a tarsasagok, miutdn kormdanyzati szektorba sorolt egyéb
szervezetnek mindsiilnek, a Bkr. hatdlya ala tartoznak és annak
egyes rendelkezéseit alkalmazniuk kell. Ilyen eldirds az integralt
kockazat kezelésen kiviil példaul, hogy a szervezetnél ki kell
alakitani a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak
nyomon kdvetését biztositd rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvaldsulo folyamatos és eseti nyomon
kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil
miikddd belso ellendrzeésbdl allhat. Ennek kialakitasa tarsasagaink
esetében elmaradt.

Az ASZ témacsoportos ellendrzései alapjan megallapithato, hogy a
kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetnek mindsiild
gazdasagi tarsasagok esetében az ASZ altal jellemzéen feltart
hianyossag a Bkr. vonatkoz6 rendelkezéseinek be nem tartasa.

Az ASZ ellendrzési megallapitdsai ravilagitanak erre a
hianyossagra és amennyiben a Bkr. alkalmazasanak feltételei
tovabbra is fennallnak, az érintett ellendrzott szervezetek
vezetdinek intézkedési tervben kell vallalniuk a megallapitott
hidnyossdg megsziintetésére iranyuld intézkedést, felelds ¢és
hataridé megjelolésével.

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé két gazdasagi tarsasig
(Salgétarjan  Foglalkoztatdsi Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag ¢és a Salgotarjani Kozmiivelddési Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag) vezetdjének figyelmét felhivtuk

— jogszabalyi kotelezettségeikre;

— feladatok elvégzésére vonatkozo intézkedési terv elkészitésére.
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Keresetkiegészités tervezés véleményezése

Targy

Eredmény

AKIGSZ-nél a
kozalkalmazotti
bértabla
funkciovesztésének
ellenstlyozasara
hozott intézkedések
véleményezése, a
bértervezés, valamint,
a bértervezés
szabalyozatlansagabol
szarmazo problémak
elharitasdnak segitése

A rendszervaltas utdn még azért alakitottdk ki az
illetménytablakat, hogy a piaci szféra dinamikus bérmozgasaival
szemben a kozszférdban jol atlathatdo, a nyugdijazasig
kiszamithaté megélhetést biztositsanak az ott dolgozoknak.

A kozalkalmazotti illetménytablat 2008-ban (az akkori pénziigyi
valsagra vald hivatkozassal) befagyasztottak, holott azt éppen
azért alkottak meg 1992-ben, hogy — a végzettség és a palyan
eltoltott 1d6 szerint — jol atlathatd, kiszdmithatd megélhetést
biztositson a kozszféraban dolgozdknak. A  bértabla
alapilletményei tehat 2008-6ta valtozatlanok, a minimalbért és a
garantalt bérminimumot viszont az utdbbi években jelentdsen
megemelték, emiatt pedig ,,egymasra csusztak” a fizetések.
Jelenleg a kozalkalmazotti bértabla fizetési fokozatainak
tobbségében alacsonyabbak az alapilletmények, mint a
minimalbér vagy a garantalt bérminimum.

Mivel a garantdlt bérminimumot a legalabb kozépfoku
végzettséget eloiro allasoknal kotelezd megfizetni, a KIGSZ-nél
dolgozok tobbségének alapbérét januartol 19 250 forinttal ki
kellett egésziteni, az igy lett 180 500 forint. Vagyis a KIGSZ
munkatarsainak nagyrésze ugyanazt a bért kapja életkoratol,
végzettségétol, munkakori besorolasatdl fliggetleniil. Tehat a
bértabla egyaltalan nem veszi figyelembe, hogy milyen
végzettséggel, €s hany éve dolgoznak a palyan, az illetménytabla
eredeti célja —az illetménytdbla garancidlis szabalyokkal
felépitett differencialt jellegének valtozo ¢életviszonyok melletti
alkalmazhatdsaga, a kozalkalmazotti palyan valod eldmeneteli
lehetdség biztositasa — nem valosul meg.

A bérminimumon feliili kategoéridkba esd kollégak alapbérét
viszont tovabbra is differencidlja a bértdbla a végzettség és a
palyan eltoltott id6 szerint.

A KIGSZ-nél a kozalkalmazotti bértabla funkcidvesztése arra
késztette a munkaadot, hogy sajat hataskorében probaljon meg
differencialni.

A KIGSZ-nél alkalmazott (2017-januar 1-jét6l hatalyos)
Dolgozoi  juttatdsok  szabalyzata  Illetménykiegészitésre
vonatkozo pontja szerint:

A kozalkalmazott szamara a fizetési fokozata alapjan jard
illetményén feliil a koltségvetési gazdalkodas helyzete alapjan
adhat¢ juttatas.

Javasoljuk, hogy a KIGSZ a jovében az altaluk kidolgozott és az
iranyitd szerv altal is elfogadott szabalyozas alapjan jarjon el a
keresetkiegészitések tervezésénél.
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Belso ellenor betekintése a személyi anyagba

Targy

Eredmény

A belso ellendrok
személyi anyagba
valo
betekintésének
feltételei

GDPR a belsé ellendrzést végzd szervezet, szervezeti egys€g
oldalarol

Az ellendrzést végzére vonatkozo GDPR szabalyok ismerete —
belsd ellendrzési tevékenység végzése sordn az adatvédelmi
(GDPR) cléirasok betartasa és betartatasa —a belsé ellendrzési
folyamatok adatvédelmi megfelelése.

Az atlathatosagra valo torekvés, mint f6 cél mellett az adatkezeld
szervezeteknek, igy a koltségvetési szerveknek is mindig
figyelemmel kell lennie az adatokkal valo felelés gazdalkodasra, a
személyes adatok védelmére. Ez a belsd ellendrzési tevékenység
soran is igaz mind az ellenérzére, mind az ellenérzottre.

Az Aht. rendelkezése szerint a belsé ellenér bizonyossagot add és
tanacsado tevékenysége keretében a jogszabalyoknak és belsd
szabalyzatoknak valdé megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a
kozfeladatok ellatasat vizsgalva, megéllapitdsokat és javaslatokat
fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére. A belso
ellendr ezenkiviil mas tevékenységbe nem vonhatd be.

A Dbelsé ellendrzést végzd személy az ellenérzott szervnél
mindsitett adatot, tizleti titkot tartalmazé iratokba és mas
dokumentumokba is betekinthet, azokrol masolatot, kivonatot
kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a
mindsitett adat védelmére vonatkozo eldirasok betartasaval.

A Bkr. rendelkezése szerint a belsé ellendrzési vezetd koteles a
belsd ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen
betartani az adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozo
eldirasokat, valamint gondoskodni arrél, hogy a belsd ellendrzést
veégzOk tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék.

- A jogszabdlyok alapjan azt tandcsoljuk, hogy az Onkormanyzat
intézményeinek vezetdi, illetve az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé
gazdasagi tarsasagok vezetdéi minden év elején tajékoztassak a
munkavallalokat, hogy az Onkormdanyzat belsé ellendrei a Bkr.
alapjan vizsgalhatjdk a munkavallalok személyes adatait.

- A tajékoztatas helyett/mellett legyen kiegészitve minden
munkavallalé6 munkakori leirasa két nyilatkozattal:

1. Nyilatkozat arrol, hogy a munkdjuk soran a tudomasukra
jutott személyes adatokat a GDPR-nak, a jogszabéalyoknak és az
egyéb szabalyzatoknak megfeleléen kezelik;

2. Nyilatkozat arrdl, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy az

Oket alkalmazo koltségvetési szerv az adatait kezelje;
-Erdemes megvizsgalni annak a lehetéségét, hogy a
feleldsségbiztositas mellé kiegészité GDPR biztositast is kosson az
Onkorményzat, mely a kdreseményekre és magira az esetleges
birsagra is fedezetet nytjt.
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Segélyezés lebonyolitisa

Targy

Eredmény

A segélyezés
lebonyolitasanak
véleményezése

Az Onkorményzat a feladatellatasi korébe tartozd szocialis
feladatok egy részét 2013. 07.01. napjatol megallapodas keretében
Salgotarjan és Térsége Onkormanyzatai Tarsuldsanak atadta.
Ennek részét képezte az Onkorményzat illetékességi teriiletéhez
tartoz6 onkormanyzati €s jegyz6i hataskorben hozott hatarozatok
alapjan torténd pénzbeli ellatdsok kifizetése, nyilvantartdsa. A
Salgotarjan és Térsége Onkormanyzatai Tarsuldsa (a tovabbiakban
Térsulas) ezt a feladatot az 4ltala fenntartott Egészségiigyi-
Szocidlis Koézpont ( a tovdbbiakban ESZK) szervezeti keretein
beliil biztositja.

Sem a szocialis rendelet, sem a megallapodas, sem pedig barmely
mas szabalyzat nem tartalmazza részletesen a Hatosagi Iroda és az
ESZK kozotti munkamegosztast a segélyezési tevékenységet
illetéen.

A polgarmesteri hivatalnak aktualizdlnia kell az ellenérzési
nyomvonalat. Rogziteni kell a folyamatok, tevékenységek soran
alkalmazand6 kiils6 és belsd szabdlyokat, a nyomvonalban
meghatarozott folyamatoknak megfeleléen azonositani kell a
kockazati tényezdket, a kontrollpontoknidl az elvégzendd
ellendrzési feladatokat és felel6soket (mind a belsd, mind a mas
egyéb szervezeti egységekkel kozos kontrollpontoknal).
Javasoljuk:

— asegélyezés ellendrzési nyomvonalanak elkészitését, hogy
alatdmaszthatd legyen a sziikséges kontrollok megléte
(ennek esetleges hidnya esetén modositani, illetve
atszervezni kell a folyamatot);

— meg kell vizsgalni annak lehetdségét, hogy az ESZK-hez
csak a készpénzes kifizetések végrehajtdsanak feladata
keriiljon (az atutaldsokat a polgarmesteri hivatal hajtsa
végre).

terv. Az ellenérok nemzetiségi
ellenOrzésekrol és az intézkedési tervekrol.

1.3.1. Egyéb tevékenység

Az egyeb tevékenységek kozé tartoznak a kiilonbozo tervek, beszdmolok szabalyzatok elkészitése,
valamint a nyilvantartasok vezetése. 2018-ben a jogszabalyi eldirasnak megfelelden elkésziilt és
jovahagyasra kertilt a 2017. évi Osszefoglald jelentés, a 2019. évi belso ellendrzési terv, belsd
ellendrzési stratégiai terv és az atdolgozott Belsd ellendrzési kézikonyv is. A belsd ellendrzési
vezet felfektette a 2018. évi belso ellenérzések nyilvantartasat, valamint az intézkedési tervekrol
¢s azok végrehajtasarol késziilt nyilvantartast.

Elkésziilt, és nemzetiségi dnkormanyzatoknak megkiildésre keriilt a 2019. évi belso ellenérzési
onkormanyzatonként kiilon nyilvantartast vezetnek az

Az egyes tevékenységekre forditott id6t a 3. tdblazat mutatja.
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I1. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan
[Bkr. 48. § b) pont]

11.1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak
és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok
[Bkr. 48. § ba) pont]

11.1.1. A belsé ellenorzés kiemelt kategoriaba sorolt megallapitasai

A bels6 ellenérok a 2018-ban végzett ellendrzések soran Osszesen 9 esetben tettek — a belsé
ellendrzési kézikdnyv alapjan — kiemelt kategoriaba tartozé megéllapitasokat.

Az alabbi tablazat a fobb megallapitasokat, kovetkeztetéseket és a kovetkeztetések nyoman
megfogalmazott (jelentds) javaslatokat tartalmazza.

Vizsgdlat cime Megallapitds Kévetkeztetés Javaslat
A Kt nem dolgoztadta | A belsd Aktualizaljak a Szt.-nek
2011-ben késziilt szabalyozas W
T , - s megfeleld szamlarendet
Salgotarjani szamlarendjét erdsitése
Koézmiivel6dési
Nonprofit Kft. Kormanyzati szektorba
. ) . | sorolt egyéb szervezetként
Az 6nkormanyzati nem alakitottak ki Alakitsanak ki a jogszabalyi
renfjerl etek jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld
betartasanak, az kovetelményeknek Belsd szabalyozasi rendszert
onkormdnyzati | eofele]d szabalyozasi | kontrollrendszer
feladatellatas rendszert kiépitése
elszamoldsanak ™y o anyzati szektorba sziikséges
vizsgilata sorolt egyéb szervezetként
Tegyen eleget az
nem tettek eleget az eres i o
s adatszolgaltatasikotelezettségének
adatszolgaltatasi
kotelezettségiiknek
Az SZMSZ mellékletére
16 hivatkoza .
vao hivat 0zasa nem Dolgozzak at az SZMSZ-t
felel meg a hatéalyos
Balassi Balint Jogszabalynak
Megyei Konyvtar | A sz?r\iezetl 1r/1tegr1tast A belsé
sértd események szabalyozas Készitsek el a szabalyzatot
Munkaidd kezelésének eljarasrend;jét erésii,ése Y
nyilvantartas nem készitették el
ellenbrzése A szombati munkavégzést
rendkiviili A munkaiddkeret adta
munkavégzésként lehetdségek szerint jarjanak el.
szamoljak el.
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A jelenléti ivet

kényszert jelent a
tulajdonosoknak

munkatigyi- A jogszabalynak megfeleld
nyilvantartasként munkaiigyi nyilvantartas vezetése
hasznaljak
_ Salgétarjani
Osszevont Ovoda
¢s Bolesodé , ,
A személy anyagokbol A belsé
A szakmai hianyoztak a szabalvozas A kozalkalmazotti
dolgozok koézalkalmazotti erc’isi?t,ése alapnyilvantartasok potlasa
személyiigyi alapnyilvantartasok
nyilvantartasanak
vizsgalata
A VGU gazdalkodaséaban rejld
kockazatok kezelésére dolgozzon
ki a VGU tigyvezetdje
tervjavaslatot a VGU
NHKYV Zrt.-vel torténd konyvvizsgalojanak
VGU Salgétarjani elszamolasok, valamint a véleményezésével
Varosgazdalkodasi ké')zszol.géltatési di Az 6nkormanyzat polgarmestere
LT . . | mértéke miatt megromlott anyzat polgarme
¢s Uzemeltetési a VGU gazdasagi — amennyiben nem valtozik a
Kft helyzete, ami egyrészt Az ellendrzést VGU gazdaségi h,e lyzet,e.— a
Y sy kidol ked
Az dnkorma . kockazatot jelent a folytatni kell [idolgozott intezkedest
z or} orma{lyzatl miikodésre, masrészt tervlavaslatot az onkg@any;atl
els;iirﬁl%%z;aéiak jovedelemkiesést, illetve kozlfrqugaltzlicasqu ’ovrcl)b’enl
-, tobbletfinanszirozasi © atqsyzyma modjarotes
vizsgalata feltételeirdl a tulajdonosok elé

terjessze.

A taggyllés vizsgalja meg a
tovabbi miikodés
feltételrendszerét

I1.2. A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése [Bkr. 48. § bb) pont]

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat,
amelyek biztositjak, hogy

— a koltségvetési

szabalyszerliséggel, szabalyozottsaggal,
— azeszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre,
— megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miikodésével kapcsolatosan.

A belso kontrollrendszer ot f6 eleme:
a) a kontrollkérnyezet,
b) integralt kockazatkezelési rendszer,

szerv valamennyi tevékenysége ¢és célja Osszhangban legyen a




¢) kontrolltevékenységek,
d) informacios és kommunikacids rendszer €s
e) a nyomon kdvetési rendszer (monitoring).

Kontrollkornyezet

A koltségvetési szervek tevékenységének f0 iranyait, kereteit altalaban jogszabalyok hatarozzak
meg, amelyek azonban nem irhatnak el6 minden egyes szerv szdmara részletes kdvetelményeket.
A szervezet vezetésének kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal
is 0sszhangban 4ll6 belsd szabalyzatokat, amelyek egyiittesen megteremtik munkatarsaik szamara
a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételeket, koriilményeket, egyidejlileg megszabjak a
helyes, biztonsagos gyakorlat kialakitdsdhoz sziikséges kdvetelményeket.

A koltségvetési szerv vezetésének folyamatosan informécioval kell rendelkeznie arrél, hogy a
stratégiai és az arra épiil6 operativ célkitizések megvalositdsa hogyan alakul.

A vezetésnek gondoskodnia kell arr6l, hogy a feladatellatasra vonatkozo bels6 szabalyzatok kelld
részletességgel, kozérthetden, elsajatitasra alkalmas modon irjak elé a munkatarsak szamara az
adott tevékenységi korben elldtando feladataikat a veliik szemben tdmasztott kdvetelményeket,
kotelezettségeket és jogaikat.

A jogszabalyi kornyezet valtozésait a koltségvetési szerv szabalyzataiban at kell vezetni. Ezért
szlikséges az idokozonkénti feliilvizsgalat, illetve az adott vonatkozd jogszabalyi valtozéasok
miel6bbi atvezetése.

A kontrollkornyezet értékelése soran az ellendrok vizsgaltak a belsd szabalyzatokat, a feladat- és
felelosségi korok megjelolését, a folyamatok meghatarozasat és dokumentalasat. A vizsgalt
koltségvetési szervekrdl dsszességében elmondhatd, hogy a szabalyozasi kotelezettségnek eleget
tettek. Az el6z6 iddszakhoz képest javult a szabalyozds mindsége. Hidnyossagként keriilt
megallapitasra, hogy a szabalyzatokban nem minden esetben tértek ki minden szabalyozando
tertiiletre, a jogszabalyi valtozasokat nem vezették at a szabalyzatokon.

A feladat- és felelsségi korok meghatarozasa a munkakari leirasokban tobbségében megjelent.

Integralt kockazatkezelési rendszer

A jogszabaly a koltségvetési szerv vezetOjének feladatava teszi az integralt kockazatkezelési
rendszer kialakitasat és miikodtetését, amely egy folyamatalapu kockazatkezelési rendszer.

Az Integralt kockazatkezelési rendszer a kockazatok meghatarozasabol, felmérésébdl, elemzésébol
és kezelésébdl all.

A szervezet minden tevékenységére ki kell terjeszteni, egységes modszertan és eljardsok
alkalmazasaval, a szervezet munkatarsainak széleskorii bevonasaval, a szervezet célkitiizéseinek
és értékeinek figyelembevételével biztositani kell a szervezet kockéazatainak teljes korl
azonositasat és kezelését. A kockdzatmenedzsment soran fel kell mérni és meg kell allapitani a
koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat, valamint meg kell
hatdrozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kdvetésének modjat.

Az ellendrzési tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a Kockazatkezelés szabalyozasa nem
minden teriileten tortént meg, a kockazatelemzéseket és kezeléseket nem tudatos tevékenységként
végzik.

Kontrolltevékenységek

A koltségvetési szervek kockéazatainak mérséklésére, megsziintetésére olyan kontrollok
folyamatokba, rendszerekbe vald beépitésére van sziikség, amelyek hatékonyan képesek jelezni,
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megeldzni a kockazat eléforduldsat, vagy bekdvetkezése esetén hatasat mérsékelni, illetve esetleg
meg is sziintetni. A koltségvetési szerven beliil, a kiilonb6z6 teriileteken igen sok, egymastol eltérd
funkcidju folyamat zajlik. A folyamatok szabalyos és hatékony miikodése egyedi jellegiik miatt
igényli, hogy célszerlien kialakitott, a folyamat jellegéhez alkalmazkod6 olyan egyedi
kontrollpontok keriiljenek beépitésre, amelyek aktiv vagy passziv modon képesek a kockézatok
bekovetkezését megakadalyozni, vagy hatasukat, bekovetkezési valoszintiségiiket mérsékelni,
ezaltal segitve a folyamat elvart szinvonali miikodését, a szervezet céljainak elérését.

Az ellendrzési nyomvonalak kialakitasanak egyik fontos kovetelménye, hogy abban egyértelmiien
legyen meghatarozva — a feladatellatasért felelds személy kijelolése mellett — a feladatellatas
kontrollja/ellendrzése, és az azért felelés személy. Ezért az ellenérzési nyomvonalban
meghatdrozott ellendrzési pontokon elvégzendd kontrolltevékenységeket vilagosan kell
megfogalmazni, hogy abbdl az ellendrzés végrehajtasanak modszere és technikaja is kideriiljon, és
alkalmas legyen az elvégzett kontrolltevékenységek kell6 mélységii dokumentalasara.

A kontrolltevékenységek korébe tartoznak az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok, a
feladatkorok elhatarolasa, a kiillonbozé hozzaférési kontrollok (pl.: informatikai), folyamatok
tevékenységek vizsgalata és a vezet6i ellenérzés (feliigyelet) is.

A Kkoltségvetési szerv vezetdjének és az egyes szervezeti egységek vezetdinek kotelessége és
felelossége az altala vezetett (iranyitott), felligyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer
mikodésének ellendrzése és az eldirastol eltérd gyakorlat megsziintetése vagy a megsziintetést
segitd javaslatok megtétele.

Az ellendrzések tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy a kontrolltevékenységek korébe tartozo
elemek (folyamatba épitett és vezetdi ellendrzés) kialakitasa javult az el6z6 idészakhoz képest.

Informacios és kommunikacios rendszer

Egyetlen koltségvetési szerv sem képes megfeleld, a kiilsd szervek felé irdnyuld, illetve belso
informacios és kommunikécios rendszer nélkiil miikodni. Egyfeldl alapfeltétel, hogy a vezetés az
altala kitlizott célokat, a teljesitésiikkel osszefiiggd feladatokat, a feladatok teljesitését szolgélo
eldirasokat, kovetelményeket és feltételeket minden munkatarsdval megismertesse. Masfeldl
viszont a vezetésnek informacidkhoz kell jutnia a feladatok végrehajtdsanak, a kitlizott célok
elérésének helyzetérdl, a célok elérését veszélyeztetd kockazatokrol. Ezek az informaciok
biztositjak a kiilsé partnerekkel kapcsolatos informacios kapcsolatok objektivitasat. A szervezeti
egységek egylittmiikodésének is alapvetd feltétele a kdlcsonds informéciocsere.

Az informaci6 €s kommunikacié nélkiilozhetetlen az 6sszes kontroll cél megvaldsitasdhoz. Az
informacié mindségével szemben elvaras, hogy legyen megfeleld, idében rendelkezésre allo,
pontos, aktudlis és elérhetd. Ehhez sziikség van a tevékenységek, események, folyamatok pontos
dokumentalasara. A kommunikéci6 informacidaramlast jelent a szervezet minden részében.

Az informacidaramléas és kommunikécio teriiletei a rendszeresen megtartott vezetdi értekezletek,
az intranethalozat mitkddtetése, a megbizhat6 iktatorendszer.

A koltségvetési szervek miikodésének funkciondlis folyamata az tigykezelés, amely megkdveteli,
hogy minden iratot, amely a szervezethez érkezik vagy a szervezeten beliil keletkezett, vagy a
szervezeten kiviilre keriilt megkiildésre Ttligyenként megfeleléen 0Gsszekapcsolva, olyan
nyilvantartasba rogzitsenek, amely megfeleld attekintést képes nyujtani az adott ligyirat teljes
vertikumarol, el6zményérdl, az ligyintézés iddintervallumarol.

Az informacioaramlast segitette a 2018-ban bevezetett iratkezel6- szakrendszer, de az ellendrzések
megallapitasai azt mutatjak, hogy az informéacidoaramlés és a kommunikacié nem minden teriileten
mikodik megfelelden.
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A nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A koltségvetési szerv vezetésének folyamatosan megalapozott informacidval kell rendelkeznie
arrol, hogy az egyes szervezeti egységek, ¢és ezen keresztlil az egész szervezet tevékenysége
megfelelden szolgalja-e a vezetés altal kitizott célok elérését. Ezért olyan nyomon kovetési
stratégiat kell kialakitania, amely minden szervezeti egységre, funkciora kiterjedden, lehetdvé teszi
a nem eldirasszerti tevékenység mieldbbi feltarasat, a korrekcids intézkedések kellé idében valo
meghozatalat, a késobbi bekovetkezés megeldzését. A monitoring rendszer kialakitdsa és
miikddtetése a koltségvetési szerv vezetdjének feladata.

A jogszabalyi el6iras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsolddéan, minden koltségvetési
szervnek ki kell alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezet6i
informécios rendszert), amelynek alapjdn a szervezet valamennyi tevékenységének minden
szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges intézkedések meghozatalara.

A monitoring rendszer teszi lehetévé, hogy a belsd kontrollrendszer folyamatos nyomon kovetés
és értékelés alatt alljon. Igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tud reagalni a valtozé kiilsé
¢s belsd koriilményekhez.

Az elszamoltathatosag, az atlathatdsag €s a feleldsség tartalmi kiilonbségével tisztdban kell lennie
mindenkinek, akit valamilyen forméban érint a vezetdi elszamoltathatosag, akar gy, mint
elszamoltatasra kotelezett, akar tigy, mint elszamoltato.

A monitoringnak biztositania kell, hogy az ellendrzési megallapitasokat és javaslatokat
megfelelden hasznositsdk, és azonnal tegyék meg azok alapjan a sziikséges intézkedéseket. A belsd
kontrollrendszerek monitoringja rutintevékenységek, kiilon értékelések, vagy e ketté kombinacioja
révén valosul meg. A folyamatos monitoring tevékenységek kiterjednek az 6sszes kontroll elemre.
A belso ellenérzés fokuszaba, a valtozo igényekhez alkalmazkodva, fokozatosan a szervezet
kockazatkezelése, céliranyos milkddésének gazdasdgossdga, hatékonysdga és eredményessége,
valamint a pénziigyi jelentések tartalmat, megbizhatdésagat szolgdldo kontrolltevékenységek
vizsgalata kell, hogy kertiljon.

A kitlizott szervezeti célok teljesitését akkor képes a belsé kontrollrendszer jobban tamogatni, ha
minden elemét folyamatosan, a valtozo koriilményekhez igazitva korszerisitik, fejlesztik.

A kontrollok folyamatos nyomon kovetése mellett azonban sziikséges, hogy a vezetés évente
legalabb egyszer atfogdan értékelje, hogy a bels6é kontrollrendszer megfelel-e a vele szemben
tadmasztott kovetelményeknek, a szervezet miikodésének, és megfeleld alapot nyujt-e a
jogszabalyok altal eldirt beszamolok objektiv 0Osszeallitisahoz. Ennek egyik eszkéze a
koltségvetési szerv vezetdje altal évente kotelezendden elkészitett, a belsd kontrollrendszer
miikodésérdl szolo vezetdr nyilatkozat. A nyilatkozatban megfogalmazott fejlesztések nyomon
kovetése elengedhetetlen a belsé kontrollrendszer eredményes, hatékony ¢és gazdasagos
miikodtetéséhez.

Az ellendrzés soran tapasztalt hidnyossagok azt mutatjak, hogy az egyes feladatok végrehajtasanak
folyamatos nyomon kdvetése nincs szabalyozva, és a gyakorlatban sem alakitottak ki a rendszert.

I11. Az intézkedési tervek megvalésitasa [Bkr. 48. § c) pont]

Az ellendrzott szervezetek a Bkr.-ben eldirt 8 napon beliil az intézkedési terveket elkészitették. Az
intézkedési tervekben az ellenérzott szervezetek rogzitették a feladat végrehajtasanak hataridejét
¢s annak feleldsét. A vizsgalt szervezetek altal elkészitett intézkedési terveket a belsé ellendrzés
minden esetben véleményezte és megfeleldnek talalta —az intézkedési tervek dsszhangban voltak a
megallapitassal—.

Az ellendrzott szervezetek az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasarol nyilvantartast vezettek.
A végrehajtasrol a Bkr. alapjan irdsban kell beszamolni a jegyzonek.
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A bels6 ellenérzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokra készitett intézkedések
megvaldsulasat a 4. tdblazat szamszertien mutatja.

A 2018. évi belso ellendri intézkedési nyilvantartasban 6sszesen 61 intézkedés szerepel (a 2018.
évi ellendrzések vonatkozéasaban), amelybdl a 2018. évben lejart hataridejli intézkedések szama:
37, a2019. évre athuzodo intézkedések szama: 24.

A hibak, hianyossagok kijavitasara 2018-ban 6sszesen 46 intézkedést tettek. Ebb6l az el6z6 évrol
athuzodo intézkedések szama 9.

Az ellendrzott szervezetek beszamoloi alapjan a 2018. évi és az el6z6 évrdl athozott intézkedések
végrehajtasa 6sszesen 97,9%-0s Volt.

To6th Laszlo
belsé ellendrzési vezetd

28



Létszam és eroforras

III. Tablazatok

1. tablazat
Sajat Kiils 6
Bels 6 ellenér kdzs zolgalati S Kiils& SO Eré forras Adminis ztrativ
: 3 er6forras , . er6forras N i
jogviszonyban . szolgaltatod . Osszesen személyzet
Osszesen Osszesen
Salgotarjan Megyei Joga Varos
Onkormanyzata
terv tény terv terv | tény terv tény | terv tény terv | tény Jterv| tény |terv| tény
z = betoltott = e 7 betoltott
statusz (f6) f . munkanap 6 munkanap munkanap [ statusz (f6) R .
statusz (f6) statusz (f6)
Helyi 6nkormanyzat (I.-+11.) 2,0 2,0 2,0 408,0( 408,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 408,0[408,0 0,0 0,0
l.[Polgarmesteri hivatal 6sszesen 2,0 2,0 2,0 408,01 408,0 408,0( 408,0
Il.|Irdnyitott szervek Osszesen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,01 0,0




Ellenérzések

2. tablazat

Ellenori
Szabalyszeriiségi ellenérzés Pénztigyi ellenérzés Teliesitmény-ellenérzés Utdellenérzés Ellendrzések 6sszesen napok
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Osszesen |
Onkorményzata terv1 tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény
db sajat ellendri | kiils6 ellendri db sajat ellenéri | kiils6 ellendri db sajat ellendri | kiilsé ellendri db sajat ellen6ri | kiils6 ellendri db sajat ellendri | kiils6 ellendri ellendi nap
nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi Gnkormanyzat (1. +11.) 80| 80| 1500] 15000 00| 00 40| 60| 850 11900 00 00 10 00| o0 00 00 00 oo ool o0 00 00 00 130 150] 3000| 2940 00 00| 3000/ 2940]
|.|Fellgyeleti ellendrzés 20/ 20[ 300/ 300 00 o0l 40 60 850 1190 00f 00 10 00 00| o0 ool o0 00 o00f o0 o0 00 o0l 70f 90| 1800 1740/ 00 00| 180,0] 1740

Polgarmesteri Hivatal 1,00 10/ 300 300 1,00 10/ 300 300 00] 00 300 300

Egyéb ellenérzések (Nemzetiségi

Onkormanyzatok) 2,00 20/ 300 300 2,00 20[ 300 300 00 00 300 300

Dornyai Béla Miizeum

10 10 150/ 150 1,0 10/ 150 150 o00f 00 150] 150
KIGSZ
1,00 10 150 150 1,00 10/ 150 150/ 00| 00 150/ 150

Soron kiwili ellenérzések 2,0 34,0 2,00 400 340 00| 00 400 340

Terven felili ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Gazdasagi tarsasagok 1,00 10/ 250 250 1,0 20 20[ 500 500 00| 00 500 500

VGU Salgétarjani Hulladékgazdalkodési

és Vérosiizemeltetési Nonprofit K fi. 1,0 1,0 250/ 250 1,00 10 250 250 00f 00 250 250

Salgotarjani Kozmiivelodési Nonprofit

Kit. 10 10 250/ 250 1,00 10/ 250 250 00 00 250 250
| iteetimemyl sl @S 60| 60/ 1200] 1200 00| 00 00| o00f 00 oo 00 00 00 oo 00 oo 00 oo 00 oo 00 oo 00 oo 60 60| 1200 1200 00 00| 1200/ 1200]

Polgarmesteri Hivatal 1,0 1,0 20,0 20,0 1,0 10] 200] 200 0,0 0,0 20,0 20,0}

KIGSZ 1,0 1,0 300/ 30,0 1,00 10/ 300 300 00f 00 300 300

Csarnok- ¢és Piacigazgatosag, 1,0 1,0/ 200/ 20,0 1,00 10 200 200 00] 00 200 200

Balassi Balint Megyi Konyvtér 10 1,0 150/ 150 10 10/ 150 150 00 00 150[ 150

Dornyai Béla Miizeum 1,00 10 150 150 1,00 10/ 150 150/ 00| 00 150 150

Salgotarjani Osszevont Ovoda 1,0 1,0 20,0] 200 1,0 1,00 20,0 20,0 0,0 0,0] 20,0 20,0




Tevékenységek

3. tablazat

Sajat Kiilsé ‘s
e, . , , ., , , , ., ., Kapacitas
Ellendrzések sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység kapacitds | kapacitas Gsszesen
Salgotarjan Megyei Jogi Varos Osszesen® | Gsszesen
Onkorményzata
terv | témy | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv [ tény | terv [ témy | terv [ tény | terv | tény
sajat ellendri kiilsé db sajat kiils 6 sajat kiilsé saiat embemna kiils 6 saiat ombormna kiilsé T
nap ellendri nap embernap embernap | embernap | embernap J P embernap J P embernap P
Helyi 6nk ormanyzat (I.-+1L.) 300,0] 2940 00] 00] 20] 40 150 26,0f 00] 00| 150f 20,0 00} 00 780 68,0 00[ 0,0 4080[ 4080] 00[ 0,0 4080] 408,0
I Feliigyeleti ellen6rzés
) 1800 1740 00] 0,0 20/ 40| 150[ 26,0] 00| 0,00 150] 20,0, 00/ 0,0 780] 680f 00f 00 2830[ 2830 00f 00] 2830[ 2880
Polgarmesteri Hivatal 300 300 20 40| 150] 26,0 15,0] 20,0 780[ 68,0 138,0] 144,0 138,0[ 1440
Dornyay Béla Muzeum 150 150 150[  150] 150[ 150
KIGSZ 150[ 15,0 15,0 15,0f 15,0 15,0
Egyéb ellendrzések
(Nemzetiségi Onkormanyzatok) 30,00 300 30,0 30,0 30,00 300
Soron kiviili kapacitas 400[ 34,0 40,0 34,0 400[ 340
Terven feliili kapacitas 0,0
Gazdasagi tarsasagok 50,0 50,0 50,0 50,0] 50,0 50,0
11| Iranyitott szervek 6sszesen 120,01 120,0 120,0] 120,0] 120,0f 120,0;
, , y o rer - , r
Intézkedések megvalositasa 4. tablazat
El6z6 év(ek)rol . ,, VR
Y : 2 U L, ( ,) Targyévi Ebbdl Megvalodsitasi
Salgoétarjan Megyei Joghh Varos athizodo . . ) - )
Onk. . L ] mtézkedések végrehajtott arany
ormanyzata intézkedések
db %
Helyi 6nkormanyzat (I.+1I1.) 10,0 37,0 46,0 97,9
l.|Polgarmesteri hivatal 3sszesen 0,0 6,0 6,0 100,0
Il.| IrAnyitott szervek sszesen 10,0 31,0 40,0 97,6
1.[KIGSZ 4,0 2,0 5,0 83,3
2.|Kézmiivel6dési Nonprofit Kfi. 0,0 6,0 6,0 100,0
3.|Dornyai Béla Muzeum 0,0 9,0 9,0 100,0
4.|Csarnok és Piacigazgatosag 0,0 3,0 3,0 100,0
5.[BB Megyei Konyvtar 0,0 7,0 7,0 100,0
6.[Nemzetiségi Onkormdnyzatok 0,0 4,0 4.0 100,0
VGU Salgétarjani Varosgazddalkoddsi és
7.0 gotar g4z ¢ 1,0 0,0 1,0 100,0
Uzemeltetési Kft.
8.[Salgdtarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft 50 0,0 50 100,0




2. melliéklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Téthné dr. Kerekes Andrea, a Salgétarjan Megyei Jogu Varos Polgiarmesteri
Hivatala koltségvetési szerv vezetdje, jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az
elirasoknak megfeleléen 2018.01.01-2018.08.31évben/idészakban az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

— a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerl, eredmeényes,
gazdasagos ¢és hatékony mikddésérdl,

— olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

— akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznéalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesseg ¢s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

—  a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

—  a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

— azintézményi szamviteli rendrol,

—  olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszertségére vonatkozdan, biztositja az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai ¢s kozosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiztt
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredmenyeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A mitkédés és gazddlkoddsra vonatkozo belsd szabdlyzatok, munkakori leirdsok, vezetdi
utasitdsok folyamatos feliilvizsgdlatdval, aktualizdldsdval.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatdrozdsdra, felmérésére, elemzésére, kezelésére Kockdzatkezelési
Szabdlyzatot készitettimk. A Hivatal hatdlyos , Kockdzatkezelési Szabdlyzata” alapjan
miikodteti az integrdlt kockdzatkezelési rendszerét. A hivatali dolgozdk tdjékoztatdst
kaptak a kockdzatkezelési rendszer miikodésérdl dltaldban és konkrétan a szabdlyzat
tartalmarél. A kockdzatok azonositdsa. rangsoroldsa még nem miikodik az elvart
mindségben.



Kontrolltevékenységek:

Az ellendrzési nyomvonalban és egyéb szabdlyzatokban meghatdrozott ellendrzési
feladatok kivetkezetes elvégzésével. Tobb ellendrzési nyomvonal aktualizdaldsa sziikséges

Informacios és kommunikacids rendszer:

Az Onkormdnyzat hivatalos weboldaldn a lakossdgi tdjékoztatokon tiil a kotelezGen elSirt
informdciok is szerepelnek a ,, Kozérdekii adatok, E-hivatal” meniipontok alatt.

Az intranet alkalmazdsdval a hivatal iroddi, illetve a koztisztviseldi naprakész, az aktudlis
feladatokhoz sziikséges informdciokkal valo ellatdsa lehetésége adott.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):
Vezetoi értekezleten személyes beszamoltatas.

BelsG ellendrzési rendszerek miikodtetése, amely biztositia a jogszabdlyi és egyéb
vdltozdsok nyomon kovetésének ellendrzését.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi eldirasok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Salgotarjan, 2018. év augusztus ho 31 nap

.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Salgoétarjan, 2018, év.................ho......... nap

P. H.

alairas




3. melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott dr. Varga Tamads, a Salgétarjan Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala (a
tovabbiakban: Hivatal) mint a jegyzoé hataskorében eljaro koltségvetési szerv vezetdje, jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2018.09.01-2018.12.31
idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

— a belsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszerii, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikodésérdl,

— olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

— akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabédlyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

—  atervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

— agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

— az intézményi szamviteli rendrol,

~  olyan rendszer bevezetésérl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségere és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kz0sségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A miikodés és gazdalkoddsra vonatkozo belsé szabdlyzatok, munkakori leirdsok, vezetdi
utasitdsok folyamatos feliilvizsgdlatdval, aktualizdldsaval.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatdrozdsdra, felmérésére, elemzésére, kezelésére Kockdzatkezelési
Szabdlyzatot készitettink. A Hivatal hatdlyos , Kockdzatkezelési Szabdlyzata™ alapjan
miikodteti az integrdlt kockdzatkezelési rendszerét. A hivatali dolgozok tdjékoztatdst
kaptak a kockdzatkezelési rendszer mikodésérdl dltaldban és konkrétan a szabdlyzat
tartalmdrél. A kockdzatok azonositdsa, rangsoroldsa még nem miikodik az elvdrt
mindségben.




Kontrolltevékenységek:

Az ellendrzési nyomvonalban és egyéb szabdlyzatokban meghatdrozott ellendrzési
feladatok kivetkezetes elvégzésével. Tébb ellendrzési nyomvonal aktualizdldsa sziikséges

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az Onkormdnyzat hivatalos weboldaldn a lakossdgi tajékoztatdkon til a kotelezden eldirt
informdciok is szerepelnek a ,, Kozérdekii adatok, E-hivatal” meniipontok alatt.

Az intranet alkalmazdsdval a hivatal iroddi, illetve a koztisztvisel6i naprakész, az aktudlis
feladatokhoz sziikséges informdcidkkal valo ellatdsa lehetdsége adott. A hivatal iktatdsi,
iratkezelési feladatainak elldtdsara 2018-ban bevezetésre keriilt az ASP Iratkezeld
Szakrendszer.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A Hivatal monitoring tevékenysége egyrészt azdltal valosult meg, hogy a Belsd ellendrzés
a belsd ellendrzési terv alapjdan hivatali ellendrzéseket hajtott végre. A belsd ellendrzés
dltal feltart hidnyossdgok megfelelG intézkedési terv készitésével és azok végrehajtdsaval
megsziintethetdek, illetve egyes, fent és az ellendrzés jelentésekben emlitett tertileteken a
kockdzatok csokkenthetdek.

A beszdmolds évében gondoskodtam a kiilsd, illetve a belsé ellendrzések javaslatai
alapjdn késziilt intézkedési tervek készitésérdl és végrehajtdsdrol, tovabba a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL 31.)
Korm. rendeletben (a tovabbikaban Bkr.) foglaltaknak megfelelé nyilvantartas
vezetésérol.

A Belsé ellendrzés szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségét biztositottam, a
mitkodésiikhoz sziikséges forrdsok rendelkezésre dlitak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Salgotaran, 2019. februar 28.

alairas




4. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Shah Gabriella, a Dornyay Béla Muzeum koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleldéen 2018 évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikdésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
haszndlatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamyviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossdgot nyljt az eljarasok
jogszerlségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozod jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:



Biztositottuk az irdsos szabdlyozasokat. Vilagos, egyértelmii kommunikaciét folytattunk. A
feladatok, hataskorok és a jogkdrdk pontosan meghatarozasra keriiltek. A szakmai munkatarsak

folyamatos képzeseken vettek részt.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
A mazeum minden tevékenységére kiterjedd eljaras alkalmazasaval, a szervezet célkitiizéseit
és értékeit figyelembe véve biztositottuk a kockazatok azonositasat, értékeltiik azokat, a

kockazatok kezelésére vonatkozoan terveket készitettiink és azokat nyomon is kovettiik.

Kontrolltevékenységek:
Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat betartottuk, a feladat-, hatas- €s feleldsségi korok

elhatarolasa megtortént, a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférést kontrollaltuk.

Informacios és kommunikacios rendszer:
Minden olyan adat és informacié megjelent és feldolgozasra keriilt, amely alapvetden

sziikséges volt a mlizeum iranyitasa és ellenorizhetdsége szempontjabol.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A belsod kontrollok mitkodésérdl intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasa
megtortént. A tevékenységekben meglévo kockazatok jelentkezésének észlelésére, mérséklésére,
megsziintetésére a javaslatok megtorténtek. A belsé ellenbrzési tapasztalatok hasznositasa

folyamatos.

Kijelentem, hogy a beny(@jtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
igen-nem

Kelt: Salgoétarjan, 2019.03.08.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: sizammpnnwimsng

P. H.

alairas



5. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Maruzs Viktdria Martina a Salgoétarjani Koltségvetési Intézmények Gazdasagi
Szolgalata koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfelelden 2018 évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultlra kialakitasardl, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatardl, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatisarol,

- arendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességéral,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 9sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:




Kontrollkérnyezet:

Az intézményi szabalyzatok feliilvizsgalata, szlikség esetén az aktualizalasa megtortént. A

jogszabdlyvaltozasok figyelemmel kisérése folyamatos.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési folyamat minden elemének (kockazatok felmérése, elemzése, kezelése)
feltilvizsgalata megtortént. Az esetleges kockazati tényezorél valamennyi munkatars folyamatos

tajékoztatast kap.

Kontrolltevékenységek

Valamennyi folyamat esetén érvényesitésre kerlil a ,,négy szem” elve.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Biztositva van, hogy intézményen beliil, és az intézmények kozott a munkatarsak a

munkdjukhoz sziikséges informaciohoz idében hozza jussanak.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A belsé ellen6rzés altal feltart hibak kijavitasa, hidnyossdgok megsziintetése megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikr6zik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadédsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

................................



B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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6. melléklet

s#lgotarian Meyye Jogu Véres Onkormanyzat

NYILATKOZAT Csarnok- és Piacigazgatdsaga
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koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az elbirasoknak
megfelelden 2018 évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(l
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eliranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rcndszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:
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Integralt kockazatkezelési rendszer: sz aasd AT MeiFeueldEa— bMroytol .
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Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsagnak
megfelelen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgdé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: vviiieiiiiniirieriecceieinne
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7. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Andéné Angyal Maria a Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2018
évben/iddszakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasigos €s
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarodl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérodl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljardsok
jogszeriiségére és szabdlyszeriliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kit(iz6it célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: A 2018-as évben folyamatosan megvalosult a kiilonbozd szabalyzatok

felilvizsgalata, a hianyzok potlasa (pl.: Szervezeti integritast sértd6 események szabalyzata,




Kockdzatkezelési szabdalyzat), amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok szabdlyszerdi,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony felhasznélasat.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Elkészitettilk Kockazatkezelési szabalyzatunkat, amely
része az intézmény belsd kontrollrendszerének. Kivalasztottuk a kockazatos teriileteket latens €s
valdsagos kockazati tényezok negativ hatasainak mérséklése céljabol.

Kontrolltevékenységek: A szabalyzatok tartalma, a felel6sok kijelolése megtdrtént, az évente
frissitett, aktualizalt munkak®ori leirasuk tartalmazza feladataikat.

Informacios és kommunikacids rendszer: Ertekezleteken, munkatarsi megbeszéléseken, eseti,
kiscsoportos konzultaciokon személyesen, sziikség szerint telefonon, e-mailben egyeztetjiik a
felmeriil6 feladatokat. I

Nyomon kvetési rendszer (monitoring): Vezetdi szinten a beszamolok, illetve megbeszélések,
jegyzOkonyvek, vezeti értékelések tartalmazzak a feladatok megvaldsulasat. Ennek fejlesztése
még folyamatban van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi cvre

vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet§je eleget tett targy€vben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
igen-nem Tovéabbképzési kotelezettsége csak a 2020-as évben lesz aktualis.

Kelt: Salgotarjan, 2019. februar 27.
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B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: wviiiniinininicsicniaens
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8. melléklet
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koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfelelden 2018 évben/id6szakban az dltalam vezetett koltségvetdsi szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irdnt, valamint atkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszadmolasi, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységr6l a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:




Integralt kockazatkezelési rendszer:

Kontrolltevékenységek:

Informécios és kommunikacids rendszer:

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmolék a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kdrlien €s pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatét az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
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