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I.

BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a gazdasagi tarsasagokral,
a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol szolo hatélyos torvé-
nyek, valamint a Tarsasag alapité okirata alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamviteli tor-
vény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.

A szervezeti és miikodési szabalyzat a tarsasag munkaszervezete szervezeti és mikodési vi-
szonyainak szabélyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:

- a Tarsasag mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd
elveket és eldirdsokat, tevékenységi korét;

- aTéarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikddési rendelkezéseit,
belsd szabdlyzasait;

- a Tarsasag vezet6- és ellen6rz0 szerveit, azok feladatait €s jogkdrét, a dolgozok jogait és
kéotelezettségeit.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat kiegészité részét képezik az egyes munkateriiletekre vo-
natkoz6 szabélyzatok, melyeknek korét a tarsasag a sajatossagainak figyelembevételével maga
hatdrozza meg.

Az SZMSZ ismerete, szabalyainak, rendelkezéseinek betartasa a Salgd Vagyon Kft. valameny-
nyi dolgozojanak kotelessége.
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1.

II.
ALTALANOS RESZ

A Tarsasag jellemz6 adatai:

e (Cégelnevezése:
Salgotarjani Onkormanyzati Vagyonkezel$ és
Tavhoszolgaltato Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
e Ceégnev roviditve: Salgd Vagyon Kft.
o (Cégszékhelye: 3104 Salgétarjan, Park ut. 12. (Hrsz. 6626/9)
e (Cég telephelyei:
3100 Salgdtarjan, Munkasotthon tér 1.
3100 Salgétarjan, Salgo ut 52. (3137 hrsz)
3100 Salgotarjan, Ybl Miklos Gt 102. (2406/A hrsz.)
3100 Salgétarjan, Ady Endre tt 1. (1250/B hrsz)
3100 Salgotarjan, Fay Andras korut 39.
3100 Salgotarjan, Huta Gt 5. (4020/5/A hrsz.)
3100 Salgétarjan, Rakdczi at 184. (5270 hrsz.)
3104 Salgétarjan, Gorkij krt. 83-85. (6677/28 hrsz)
3100 Salgétarjan, 4504 hrsz.
e Postacime: 3100 Salgotarjan, Pf. 119.
e Telefonszama: 06 32 521 340
e Honlap: www.svagyon.hu
e E-mail : salgovagvon(@svagyon.hu
o A cégmegalakuldsa: 1993. 08. 01.- hatdrozatlan iddre.
o Cégjegyzékszam: 12-09-001893
e Nyilvantartasi szama: 735289

A tovabbi adatok a fliggelékben szerepl6 alapité okiratban talalhatok.

A Tarsasag tevékenységi kore:

TEAOR szam szerint meghatarozott tevékenységek folytatdsara jogosult az alabbiak sze-
rint:

e Fo tevékenysége: 68.32 Ingatlankezelés

Ellatja a tulajdonaban 1év6 ingatlanok értékesités- és bérbeadas utjan torténd hasznositasat,
a bérlemények kezelését és azzal kapcsolatos szolgaltatasi tevekenységet.

Ell4tja Salgbtarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzata tulajdonaban 1évé, forgalomképes
vagyonértékesitését és bérbeadas 1tjan térténd hasznositasat, a bérlemények kezelését, va-
lamint a kapcsolt szolgaltatasi feladatokat - az alapitoval kotott megbizasi szerz6dés alap-
jan. Gondoskodik az énkormanyzati dontésekhez sziikséges szakmailag, gazdasagilag ¢és
jogilag megalapozott, alternativ javaslatok eldkészitésérol, a végrehajtas megszervezésérol
¢s ellendrzésérol.

e Kiemelt tevékenysége: 35.30 Gozellatas, 1égkondicionalas

Kiadas: 12. Szama: SZ 01
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Hoéenergia termelése, vasarlasa, elosztasa és értékesitése altal flités- és hasznalati melegviz
szolgaltatast biztosit Salgotarjan Megyei Jogt Varos lakossaga és koziileti fogyasztdi ré-
szére, valamint ellatja az ehhez sziikséges fejlesztési, karbantartasi, lizemeltetési feladato-
kat.

A tevékenységi korok részletes felsorolasat az alapito okirat tartalmazza.

Ingatlankezelés (fétevékenység)
Epitményiizemeltetés

Bontas

Epitési teriilet el6készitése

Laké-és nem lako éplilet épitése

Vasut épitése

Hid, alagut épitése

Folyad¢k szallitasara szolgald kozmu épitése
Elektromos, hiradas-technikai céli k6zmi épitése
Egy¢b m.n.s. épités

Egyéb épliletgépészeti szerelés

Viz,- géz,- flités,- 1égkondicionalé — szerelés
Vakolas

Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Padlé és falburkolés

Festés, tivegezés

Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

Tet6fedés, tetdszerkezet-épités

Villanyszerelés

Viz-, gaz-, fiités-, 1égkondicional 6-szerelés
Egyéb épliletgépészeti szerelés

Vasaru,- festék, - tiveg-kiskereskedelem
Epiiletépitési projekt szervezése

Biztonsagi rendszer szolgéltatas

Egyéb befejezd ¢épités m.n.s.

Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
Egy¢b szallashely-szolgaltatas
Szamitdgép-lizemeltetés

Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgaltatas
Sajat tulajdont ingatlan adasvétele

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Ingatlaniigynoki tevékenység

Szamviteli, konyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység
Epitészmérndki tevékenység

Mérndki tevékenység, miszaki tandcsadas
Fényképészet

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mtszaki tevékenység
Hangfelvétel készitése, kiaddsa

M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
Divat-formatervez¢és

Immaterialis javak kélcsonzése

Konferencia, kereskedelmi bemutatod szervezése
Kdovetelésbehajtas

Kiadas: 12. Szama: SZ 01
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M.n.s. egyéb kiegészité tizleti szolgaltatas
PR, kommunikacid

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Oktatast kiegészit6 tevékenység
Reklamiigynoki tevékenység
Médiareklam

Sport, szabadidds képzés

M.n.s egyéb személyi szolgaltatas
Gozellatas, légkondicionalas
Villamosenergia-termelés
Villamosenergia-szallitas
Fémmegmunkalas

Kétdelem, csavar gyartasa

Ipari gép, berendezés lizembe helyezése
Villamosenergia-elosztas
Villamosenergia-kereskedelem

Kozuti aruszallitas

Koltoztetés

Piac-, és kozvélemény-kutatas
Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
Sportlétesitmény mitkodtetése

Egyéb sporttevékenység

M.n.s. egyéb szdérakoztatas, szabadidés tevékenység
Fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas

3. Kiildetés és céefilozofiaz

A vezetési iranyelveket elsddlegesen meghatarozza, néhany olyan alapértéknek tekintett
megfogalmazas, hitvallas, amely nélkiil a véllalkozas céltalan dontések halmazat jelenti.

Kiildetés:

A Salgo6 Vagyon Kft. kiildetésének megfogalmazasa, kétféle torekvés kifejezése, egyrészt
megfelelni az alapitdé dnkormanyzat érdekeinek, masrészt kiszolgalni a megrendeld ige-
nyeit a lehetd legmagasabb szinten annak érdekében, hogy ma és holnap is legyen fizeté-
képes kereslet, szolgaltatdsaink irant, ez a fennmaradas és fejlédés biztositéka, és amely
nélkiil nem beszélhetlink vallalkozasi tevékenységrol. Noveli felelosséglinket hogy a meg-
rendel6 donté tobbségben a varoslakd, amelynek komfortérzetét, varoshoz vald viszonyu-
last, kotodését, befolyasolja az altalunk nyujtott szolgaltatas mindsége. Ezaltal nyer kiilon-
leges dialektikus egységet, és értelmet a kétféle torekvés megvaldsitasa.

,»Orizni és gyarapitani a viros vagyonat, magas szintii szolgaltatissal megszerezni és
megorizni a megrendeldink és a varoslakok megbecsiilését.”

Cégfilozoéfia:

Ertékek, amelyek kifejezik hitvallasunkat.

Kiadas: 12. Szama: SZ 01
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Az ember:

Legfontosabb értékiink a magasan képzett dolgozo kollektivank, amely elfogadja, magaé-
nak tekinti a Salgd Vagyon Kft. legfontosabb torekvéseit, hisz a dinamikusan fejlods cég
jOvéjében, amelyben sajat magét kifejezheti, tudja, hogy személye a cég szamara a legfon-
tosabb érték.

A rendszerszemlélet:

Valljuk, hogy a mai gazdasagi koriilmények kozott, csak a jol szervezett, hatékony, dontési
mechanizmuséban, folyamataiban dokumentalt, ellendrzott, integralt rendszer( vallalkozas
lehet versenyképes, ennek a megvaldsitasara torekszink.

A valtozas:

Elfogadjuk, hogy a gazdasagi kdrnyezet folyamatosan valtozik, amelyre hatékonyan, kelld
idoben kell reagalni, ha sziikséges a szervezet atalakitasaval az alapértékek megtartasa mel-
lett, ez a folyamat természetszeri €s velejardja a fejlédésnek.

Etika:

Hisziink a tisztességes iizleti magatartasban, a szabalyok, eléirasok betartdsanak hosszuta-
von megtériillé elényeiben, ezt a magatartast kovetjiik tizleti partnereinkkel, megrendel6-
inkkel valé kapcsolatban, a tulajdonos Onkormanyzattal valé viszonyunkban.

Onbecsiilés:

Céglink kivaloan szervezett, dinamikusan fejlodd, megfeleld identitassal, kiildetéstudattal
rendelkez6 véllalkozas, amely képes megkiilonbdztetni magat kornyezetétdl, biiszke érté-
keire. Megjelenésében, jelképeiben, retorikdjaban arra torekszik, hogy a kiilsd szemlélé
szamadra 1s vildgosak legyenek alapértékei, amely alapjan képes a gazdasagi €letben fenn-
maradni, fejlodni, elismerést kivaltani.

4. A szervezet felépitése, miikédési mechanizmusa:

A szervezet felépitését a szervezeti abra mutatja be. A vezetési struktura hierarchikus ala-
folérendeltségi viszonyokat tiikr6z, amelyeket a vezetési szintek hatdroznak meg. Ugyan-
akkor a haté¢kony vallalatirdnyitasi szempontoknak megfeleléen a miikddési mechanizmu-
saban megjelennek funkcionalis vezetési elemek is, kiillonds tekintettel a gazdasagi igaz-
gatd és muszaki igazgatd hatdskorében. A végrehajtas szintjén mikodoé diviziok koltség-
centerként mukddnek, tevékenységliket részletes tervutasitiasok szabalyozzak, amelyet az
iranyitd menedzsment készit el szamukra. Tevékenységiiket szoros és rendszeres szamszaki
kiértékelés és operativ ellenérzés mellett végzik. Munkéjuk megitélése a tervteljesitéshez
igazodik.
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5. A Tarsasag képviselete, cégjegyzés modja:

A Salgo Vagyon Kft-t harmadik személlyel szemben, valamint birosdgok és mas hatosagok
eldtt az Ugyvezetd igazgatd képviseli. A cégjegyzés modja 6nalld.

* A cégjegyzésre jogosult: M¢hes Andras ligyvezetd igazgatod
o A cégjegyzésre jogosult cime: 3100 Salgotarjan, Kistarjan ut 4. 5/8.

Az Ugyvezetd igazgatd akadalyoztatasa esetén e jogkdrét altalanos helyettesére, a Gazda-
sagi [gazgatora ruhazza at.

Az Ugyvezeté igazgatoval kotendd tigyleteknél, tovabba az Ugyvezets igazgato ellen indi-
tando perekben a tarsasagot a Kozgytilés altal kijelolt személy képviseli.

Az Ugyvezetd igazgat6 és Feliigyels Bizottsagi tagok elleni kartéritési igény érvényesitése
esetén az alapité gondoskodik a cég képviseletérdl.

Az alapité altal hozott jogsérté dontés birosagi feliilvizsgalatat a FEB tagokon kiviil az
Ugyvezetd igazgato is kérheti. [lyenkor a tarsasdgot a perben a FEB altal kijelolt tag kép-
viseli.

Ha a FEB valamennyi tagja egyiittesen inditja a keresetet az Ugyvezetd igazgatoval egyiitt,

ebben az esetben a birdsag a tarsasag részére ligygondnokot jeldl ki.

6. A Tarsasag vezetd szervei:

6.1. Kozgyllés

Salgbtarjan Megyei Jogu Véros Kozgylilése — a Tarsasag alapitd tulajdonosaként —
minden olyan kérdésben dont, amelyet jogszabaly és az Alapité Okirat a hataskorébe
utal.

A torvényi minimumom til a K6zgytilés hataroz arrdl, hogy milyen dontési jogositva-
nyokat kivan sajat hataskorben tartani, és melyeket adja at — megfeleld kontroll mellett
— a Térsasag ligyvezetd igazgatdjanak, illetve Felligyelé Bizottsdganak. A testiiletek
ennek megfeleld hataskor-clhatarolasat a Kozgyiilés a Tarsasag Alapitdo Okirataban
rogziti.

Az Alapitéd Okirat a kvetkez6 kizarolagos alapitoi hataskordket rogziti:
e aszamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa;
e osztalékelOleg fizetésének elhatarozasa;
e poitbefizetés elrendelése és visszatéritése;
o cldvasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal;
e azeldvasarlasra jogosult személy kijel6lése;
e az lzletrész kiviilalld személyre torténd atruhazésanal a beleegyezés megadésa;
o credménytelen arverés esetén dontés az lizletrészrol;
o lizletrész felosztasahoz valé hozzajarulés €s az tizletrész bevonasénak elrendelése;
e az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivéasa és dijazasanak megallapitésa;
e a feligyelbizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasdnak
megallapitdsa;

Kiadas: 12. Szama: SZ 01
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a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyédsa, amelyet a tdrsasag sajat tagjdval,
tgyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozdjaval [Ptk. 685. § b) pont], illetve
élettarsaval kot;

a tagok, az ligyvezetOk, a felligyel6bizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgalo elleni
kovetelések érvényesitése;

a tarsasag beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgald éltal
torténd megvizsgaldsanak elrendelése;

az elismert vallalatcsoport 1étrehozasanak elokészitésérdl és az uralmi szerz6dés
tervezetének tartalmardl vald dontés, az wuralmi szerzédés tervezetének
jovéhagyasa;

a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatdrozasa;

a tarsasagi szerz6dés modositdsa;

a torzstbke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatdl valo eltérés megallapitésa;
mindazon tgyek, amelyeket torvény vagy az alapito okirat az alapitd kizarolagos
hataskorébe utal.

felligyeld bizottsag ligyrendjének jovahagydsa

¢ves lizleti terv elfogadasa

a tavhoszolgaltatassal kapcsolatos energiaszerzodések kivételével a visszterhes
vagy egyoldalu kotelezettségvallalas, tovabba egyoldalu joglemondo6 nyilatkozat
brutt6é 50.000.000.- Ft-ot meghalado értékben

javadalmazasi szabalyzat elfogadasa

ligyvezet6 igazgatod prémiumfeladatanak megéallapitasa, értékelése.

6.2. Feliigyel6 Bizottsag

A Felugyeld Bizottsag a Tarsasag uigyvezetésének ellendrzése céljabol a Taggyiilés
altal kijelolt, kizarolag a jogszabalyoknak és a Taggytilésnek alarendelt testlilet.
Jogosult ¢és koteles a tarsasag minden gazdasagi tevékenységét ellendrizni. Ennek ér-
dekében joga van tajékoztatast kérni a vezetéstdl és a konyvvizsgalotol, betekinthet a
tarsasag konyveibe, irataiba. Szlikség esetén kiilso szakértét vehet igénybe.

A Felligyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a tirsasag, alapité részére elbterjesztett
fontosabb jelentéseit, mérlegét, vagyonkimutatasat.

A feliigyeldbizottsag koteles megvizsgalni a gazdasagi tarsasag legfébb szerve tilésé-
nek napirendjén szerepld valamennyi 1ényeges iizletpolitikai jelentést, valamint min-
den olyan eléterjesztést, amely a gazdasigi tarsasag legfobb szerve kizardlagos hatds-
korébe tartozd ligyre vonatkozik. A szamviteli torvény szerinti beszamolérdl és az add-
zott eredmény felhasznéaldsardl a gazdasagi tirsasag legfobb szerve csak a feliigyeld
bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatirozhat.

A Tarsasagnal 3 tagu Feliigyeld Bizottsag miikodik. A Feliigyel6 Bizottsag sajat tagjai
sorabol elndkot valaszt. A Feliigyelé Bizottsag Ugyrendjét maga alakitja ki. Feladatai
ellatdsdhoz — a tarsasag koltségére — szakértdket is igénybe vehet. A FEB mikodésére
vonatkozo egyéb szabalyozast a tirsasag, alapitd okirata tartalmazza.

Kiadas: 12. Szama: SZ 01
Datum: 2019.06.14. Oldalszam: 10/ 55



~
-/

Salyh Vagenn 81
Latgalarin

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

6.3.

Konyvvizsgald

Konyvvizsgal6 csak olyan személy lehet, aki a konyvvizsgaldk nyilvantartdsaban sze-
repel.

A konyvvizsgélét az alapitdo Onkormanyzat Kozgylilése valasztja meg hatérozott ido-
tartamra.

A kényvvizsgdlo feladata: az alapitd elé terjesztett minden jelentést, killondsen mérle-
get és vagyonkimutatast megvizsgal abbdl a szempontbdl, hogy azok valds adatokat
tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-c a jogszabalyi eldirasoknak, mindezekrol ismer-
teti a véleményét. E zaradék nélkil a jelentésekrdl, mérlegrél, vagyonkimutatasrol ha-
tarozat nem hozhato.

Ezen feladaton tulmenden, aktivan részt vesz a tarsasag szamviteli politikajanak kiala-
kitdsdban, vagyonmérleg ellenérzésében, a miikddés szabalyszerliségének ellendrzé-
sében. Elvégzi a mérleg és vagyonkimutatas hitelesitését.

Joga van a tarsasag vezet6itdl informaciot szerezni, betekinteni a konyvelés adataiba,
ellenérizheti a pénztarat, értékpapir forgalmat, szerz6déseket, bankszamlat. Részt ve-
het a vezetdi tiléseken és a FEB {ilésein.

Kotelessége az alapitot és a FEB tagjait tajékoztatni minden olyan tényrdl, varhatd
eseményrdl, amely a Kft. vagyonanak jelentds csdkkenését idézik eld, a vezetés tagja-
inak felel6sségét vonjak maguk utan. Ha az alapitd a szitkséges dontéseket nem hozza
meg, a cégbirdsagot errdl értesiti.

6.4. Ugyvezetd igazgatd

Az Ugyvezetd i gazgatot az alapito Onkorményzat kézgy(ilése valasztja meg hatarozott

id6tartamra. Az Ugyvezet6 igazgat6 feladatait az alapitod és kdzte 1étrejott szerzddés

tartalmazza.

Feladata altalAnossagban:

o Feladatat képezi a tarsasag munkajanak operativ irdnyitasa, a dolgozdk feletti mun-
kaltatoi jogok gyakorlasa. Tevékenységének dsszhangban kell allnia az alapit6 ha-
tarozataival, iranymutatasaval.

e Konkrét megfogalmazasban a tarsasag feladatainak az ellatiséra a legcélszerlibb
szervezet kialakitasa, a miikodés rendjének, szabalyainak kidolgozasa.

e Fecladata a végrehajtas folyamatba épitett ellenérzésének megszervezése, minden
teriilet tevékenységének kézben tartasa a kiépitett rendszerek miikddtetésével, kii-
16nleges esetekben kiilsé szakértok bevonasaval.

o Feladata a tarsasag arculatinak kialakitasa, kiildetésének, véllalati politikdjanak
meghatarozésa, fejlédésre, fejlesztésre vonatkozd stratégiai €s taktikai-operativ
tervek elkészitése.

e Feladata a vezetésére bizott tarsasag és az alapitd vagyondnak megtartasa, gyara-
pitasa, magas szintli szolgaltatés feltételeinek megteremtése.

Kiadas: 12. Szama: SZ 01
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e Feladata a munkaltat6i jogok gyakorlasa, a humanerdforrassal valo gazdalkodas, a
munkafegyelem meg6rzése, biztonsagos munkafeltételek megteremtése.

e Feladata sajat torzskaranak, valamint a Vagyonkezelési Divizid és a szakért6k
munkajanak kdzvetlen iranyitasa, felligyelete.

Hataskore:

Az alapito hatdskorébe nem tartozd kérdésekben 6nalldan dont.
Onalléan képviseli a Tarsasagot.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Felel6ssége:
Munkéjat jogszabalyokban meghatarozott moédon, az alapitd szdndékainak megfele-
16en az SZMSZ-ben leirtak szerint, legjobb tudasa alapjan végezze.

Vezetdi beosztasaval dsszefliggésben altaldban elvarhato gondossaggal koteles eljarni,
kotelezettségel megszegésével a Tarsasdgnak okozott karért, a polgari jog szabalyai

szerint felelds.

Felel6s az altala vezetett Tarsasag eredményes gazdalkodasaért.

6.5. Gazdasagi [gazgatd

A tarsasdggal hatarozatlan idejli munkaviszonyban 4ll. Feladat- és hataskdrét az

SZMSZ-ben és a munkakéri leirasdban megfogalmazottak hatarozzak meg. Munkajat

a jogszabalyok ¢€s a tarsasagi belsd szabalyozas alapjan végzi, legjobb tudasa szerint.

Feladata 4ltalanossagban:

e A szamviteli torvényben eldirtaknak, illetve a Tarsasag stratégiajanak megfelelden
a Térsasag pénzligyi, szdmviteli és controlling tevékenységének irdnyitdsa, koor-
dinalasa, ellendrzése.

e Gondoskodik a kiegyensulyozott pénziigyi gazdalkodas egyensulyarél, a pénziigyi
stabilitas ¢és likviditds megteremtésérdl, valamint a szamviteli eldirasok betartasa-
rdl, ideértve a szamviteli adatokon nyugvd statisztikai adatszolgaltatast is.

e Biztositja a Tarsasag banki kapcsolatrendszerét, hiteliigyek intézését, pénziigyi
tranzakcidkat bonyolit.

e Szervezi a pénziigyi €s a gazdasagi ligyvitelt, ennek keretében gondoskodik a he-
lyes bizonylati rend kialakitasarol és annak alkalmazasarol. Kialakitja a divizidk
tervezeési, elszamolasi rendszerét.

e Felligyeli a kozponti raktar miikodését, kialakitja az anyagok és egyéb készletek
kozponti beszerzésének rendjét.

e Gondoskodik a Tarsasag gazdalkodasat és szamvitelét érint6 beszamolasi kotele-
zettségek teljesitésérol, valamint a Tarsasdg gazdalkodasi tevékenységének folya-
matos ellenérzésérol.

o Feladatat képezi a Tarsasag tulajdonosa, vezetése, a hatosagok szamara gazdasagi
jellegli informdacidk biztositasa, valamint az iddkozi beszamolok, elszdmolasok,
egyéb adatszolgaltatisok elkészittetése az alapité Onkorményzat részére.

Kiadés: 12. Szama: SZ 01
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e Részt vesz a Tarsasag tavlati és éves terveinek Osszedllitisaban, a részlettervek
Osszehangolasaban, valamint az 6nkoltségi- és az eredménytervek kidolgozasaban.

o Elkészitteti a tarsasag pénziigyi-szamviteli vonatkozasban eldirt bels6 szabélyza-
tait. Irdnyitja a gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos ligyvitelszervezést, kidol-
goztatja az ezekre vonatkozé utasitdsokat.

e Gondoskodik a Tarsasag pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl és egylittmii-
kodik a kovetelések behajtasaban, a kintléviség kezelési tevékenységben.

e Gondoskodik az egész Tarsasagra kiterjedd leltarozas és selejtezés megszervezé-
sérdl, a leltari utasitasok és litemtervek kiadasardl. Felligyeletet gyakorol a lelta-
roz6 személyzet felett. Gondoskodik a leltari hianyok és tobbletek megallapitasa-
rol. A leltarfelel6sség megallapitasa targyaban intézkedik.

o Jogallasanal fogva a szamvitellel, a statisztikaval, a pénz- és hitelgazdalkodassal,
valamint a bizonylati rend kialakitasaval kapcsolatos intézkedési joga a Tarsasdg
minden egységére kiterjedd. Ellen6rizni jogosult és koteles a gazdalkodas szaba-
lyainak betartdsat a Tarsasag egész teriiletén.

e Szervezi és iranyitja a vallalati integralt szamitastechnikai rendszer miikodését,
iranyitja a rendszerinformatikus tevékenységét a karbantartas, fejlesztés tekinteté-
ben.

e Biztositja az iranyitasa alatt mikodo egységeknél az integralt irdnyitasi rendszer
mukdodtetésének feltételeit.

o A jelentések elkészitése, a gazdalkoddas szabalyozott iranyitasa, a jogszabalyok be-
tartasa érdekében aktiv kapcsolatot tart fent a Tarsasag konyvvizsgaldjaval.

Hataskore:

Helyettesiti az Ugyvezetd igazgatot tavoliétében.

Koézvetlen irdnyitasi jogkore van a gazdasagi torzskar mitkodését illetden.
Funkcionalis vezetési elvnek megfelelden utasitasi joggal rendelkezik gazdalkodasi
kérdésekben, a tarsasag egyéb egységei felett a teriiletet iranyitod vezetd tajékoztatdsa
mellett.

Javaslatot tesz a kozvetlen felligyelete ala tartozo egységek vezetdinek kinevezésére,
felmentésére, jutalmazasara és premizalasara. Jogkore kiterjed a Gazdasagi igazgatd
torzskardba tartozé munkavallalok vonatkozasaban a munkakori leiras kiadasara, a
szabadsag engedélyezésére, utasitasi és ellendrzési jogkdr gyakorlasara.

A gazdasagi igazgat6 az intézkedést (dOntést) az iranyitasa ala tartozo barmely tigyben
magahoz vonhatja, illetéleg meghatarozott ligyintézésre barmelyik feliigyelete alatt
46 szervezeti egységet - az Ugyrendben foglalt feladatkdri meghatérozasoktol elté-
réen is - kijelolheti és a jogszabalyok keretei k6z6tt az ligy intézésének modjara bar-
mely felligyelete alatt allé szervezeti egységnek, vagy dolgozonak kézvetlen utasitast
adhat.

Felelbssége:

Felelés az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységenek kozvetlen ira-
nyitasaért. A funkcionalis iranyitasi vezetési iranyelvnek megfeleloen felelds a tarsa-
sdg gazdasagi tevékenységének kozvetett modon torténd iranyitasaért, szabalyozasa-
ért, kilonos tekintettel a végrehajtas szintjén mikoédo divizidkra.
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Jelentésebb dontéseirdl, intézkedéseirdl - mivel atruhdzott hatdskorben jar el - az igy-
vezetd igazgatonak rendszeresen koteles beszamolni. E jogkorok atruhazésa nem érinti
az Ugyvezetd igazgatonak azt a jogat, hogy helyettesének intézkedését feliilbiralhatja.

Miszaki Igazgatd
A tarsasaggal hatarozatlan idejli munkaszerzddésben 4all. Feladat- és hataskorét az
SZMSZ-ben és a munkakori leirasdban megfogalmazottak hatdrozzak meg. Munk4jat

a jogszabalyok és a tarsasagi bels6 szabalyozas alapjan végzi legjobb tudasa szerint.

Feladata altalanossagban:

Részt vesz a tarsasag rovid- és hosszu tavu terveinek kidolgozasaban, kiilonds te-
kintettel a miiszaki fejlesztési celkitlizésekre.

Szervezi és iranyitja a tarsasag miiszaki fejlesztési, hdszolgaltatasi, karbantartasi
tevékenységét, gondoskodik a tarsasagi feladatok maradektalan megvalositasdhoz
legalkalmasabbnak itélt mlszaki eljarasok és munkamodszerek bevezetésérol.
Felligyeli a Hoszolgaltatasi divizio tevékenységét, kiilsé piaci lehetdségek feltara-
sat, a munkavégzés eredményességét, engedélyeztetési eljarasok lefolytatdsat.
[ranyitja a tarsasag energetikai tevékenységét, energia beszerzés, felhasznalés te-
kintetében, ellendrzi a jelentési kitelezettségek teljesitését.

Feliigyeli a tavhdszolgaltatasi tevékenységet, biztositja a folyamatos szolgéltatasi
potencial fenntartasat. Megtervezi €s levezeti az éves nagykarbantartisokat a tavho
hal6zat tekintetében.

Ellenérzi a CO; elszamolassal és kereskedéssel kapcsolatos folyamatokat, jelenté-
seket, adatszolgdltatdsokat, az id6szakos kiils6 auditok megtartasat.

Kapcsolatot tart a kdziileti és tarsashazi fogyasztokkal, kezeli a ,,t4vho piac” prob-
1émait. Feltérképezi és targyalasokat kezdeményez a tavfiitésbe bevonhaté épiile-
tek, lakokdzdsségek, koziiletek képviseldivel a taviiitésre kapcsolodas érdekében.
Részt vesz a palyéazati lehetdségek feltardsdban, eredményes megvalositdsaban.
Feltarja az energiapiacon 1étrejovd egylttmikodési lehetdségeket, halozati kap-
csolatokat a javaslatokat készit a megvaldsitasra vonatkozoan.

Feligyeli a tarsasag tehergépkocsi és személygépkocsi parkjat miiszaki szempont-
bdl, ajanlasokat készit a fejlesztésre és a jarmiivek futasteljesitmény és normativ
elszamoltatasanak kereteire vonatkozoan.

Biztositja az irdnyitasa alatt mikodo egységeknél az integralt iranyitasi rendszer-
mukddtetésének feltételeit.

A Muszaki koordinator, a Munka-¢s tlizvédelmi szakértdk és az Integralt iranyitasi
rendszer vezeté bevonasaval lebonyolitja az évente két alkalommal (mércius,
szeptember) sorra keriilo iizemi szemléket, amelyek egyben biztonsagtechnikai,
tlizvédelmi és kérnyezetvédelmi ellendrzések is.

Javaslatot tesz altalanos ligyrendi szabalyok kidolgozasara és igazgatdi utasitasok
kiadasara.

Hataskore:

Kozvetlen utasitasi jogkdre van a Miiszaki torzskar és a Hoszolgaltatasi divizio iranyi-
tasat illeten.
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Funkciondlis vezetési elvnek megfeleléen miiszaki kérdésekben utasitasi joggal ren-
delkezik a tarsasag egyéb egységei felett, a tertiletet irdnyitd vezetd tajékoztatasa mel-
lett.

Javaslatot tesz a kdzvetlen feliigyelete ala tartozo egységek vezetdinek kinevezésére,
felmentésére, jutalmazasara és premizalasara.

Jogkore kiterjed a kozvetlen iranyitasa ald tartozé munkavallalok vonatkozasaban a
munkakori leirs kiadaséara, a szabadsag engedélyezésére, utasitasi és ellendrzési jog-
kor gyakorlasara.

A miuszaki igazgat6 az intézkedést (dontést) az irdnyitésa ald tartozo barmely ligyben
magahoz vonhatja, illetéleg meghatarozott igyintézésre barmelyik feliigyelete alatt
allo szervezeti egységet - az Ugyrendben foglalt feladatkdri meghatarozasoktdl elté-
r0en is - kijelolheti és a jogszabalyok keretei kozott az tigy intézésének modjara bar-
mely feliigyelete alatt all6 szervezeti egységnek, vagy dolgozdnak kdzvetlen utasitast
adhat.

Feleldssége:

Felelosséggel tartozik az altala irdnyitott tertilet szabalyszerti mitkkodéséért, a tavho-
szolgaltatasi potencial fenntartasaért, fejlesztéséért.

A Tarsasag energiagazdalkodasaért, a munka-, tiz- és kérnyezetvédelmi szabalyozo
rendszerek feltételeinek megteremtéséért és muiikodtetéséért. A vezetése alatt all6 di-
vizi6o mitkodéséért (h6szolgaltatasi).

Funkcionalis vezetési elvnek megfeleléen kozvetett modon az egész tarsasag miszaki
fejlesztési tevékenységének iranyitasaért, szabalyozasaért.

Jelentdsebb dontéseirdl, intézkedéseirdl - mivel atruhazott hataskorben jar el - az tigy-
vezetd igazgatonak rendszeresen koteles beszamolni. E jogkorok atruhdzasa nem érinti
az ugyvezetd igazgatonak azt a jogat, hogy helyettesének intézkedését feliilbiralhatja.

A Tarsasag munkavallaloinak jogallasa:

A munkavallaldk jogait és kotelezettségeit a Munka Torvénykonyve rendelkezései, a Tar-
sasdggal kotott munkaszerz6dés, valamint a munkakoéri leirds tartalmazza.

A Térsasdg munkavallal6janak joga, hogy:

megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban ¢s meg-
tehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait;

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzddés, valamint a Tdrsasag belsd szaba-
lyai alapjan jar;

szamara biztositva legyenek a biztonsagos munkavégzés feltételei, eszkdzei, informa-
cioi, iranymutatasai;

a torvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségen tul csak kézvetlen hoz-
zdjarulasaval legyenek kiadhatok személyi és jovedelmi adatai harmadik személy ré-
szére;

eloterjeszthesse a munkavégzés hatékonysaganak novelésére, a munkakdriilmények ja-
vitasdra, a tarsasagi vagyon védelmére vonatkozé javaslatait;

igényelje a Tarsasag érdekeinek megfelelé szakmai tovéabbképzést;
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e megtagadja a jogszabalyellenes feladatokat;
felhivja a vezeték figyelmét a potencidlis karokra.

A Tarsasag munkavallaldja koteles:

o elbsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

e ajogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat eléirt ha-
taridore és megfeleld mindségben végrehajtani;

¢ akapott utasitasokat késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon

végrehajtasi utasitas nem keriilt kiaddsra;

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

munkateriiletén a torvényességet betartani;

a munkakorével jaro ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

a Tarsasag vagyonanak és eszkozeinek megovasat eldémozditani;

baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetbleg az

illetékesek figyelmét erre felhivni;

munkahelyén az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

e munkaidejét a kdvetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

e a felettese altal kiadott munkat a jogszabalyoknak €s utasitasoknak megfelelden, hatér-
idore elvégezni, és tevékenységérdl felettesének beszdmolni;

e a Térsasag iigyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, eldzékeny ¢és figyelmes
magatartast tanusitani,

e az el6irt szakmai oktatdsokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkéja
ellatasahoz szlikséges és eldirt képesitést megszerezni;

¢ arendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megoérizni, ta-
karékosan kezelni;

e a Tarsasag tulajdonat képezé eszkozoket és anyagokat csak a Tarsasag érdekében fel-
hasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasadgnak okozott kart a mun-
kajog szabalyai szerint megtériteni;

e aziizleti és egyéb tarsasagi titoknak mindstil6 adatokat, informaciokat meg@rizni;

e amunkavégzés soran észlelt hidnyossagokat feltarni, kdzvetlen vezetéjét tajékoztatni,

o kivételes esetekben — sziikség szerint — a munkakdrén kiviili munkakat ellatni.

Az érdekvédelmi rendszer mitkodése:

A munkavallalok jogosultak arra, hogy a Tarsasagon beliil szakszervezetet hozzanak létre,
illetve a mar miikddo szervezetbe belépjenek, vagy attol tdvol maradjanak.

A szakszervezet a Munka Torvénykonyvében meghatarozott szabalyok szerint jogosult
kollektiv szerzddést kotni.

A szakszervezet jogosult

e a munkavéllalékat a munkaligyi kapcsolatokkal, vagy a munkaviszonnyal Gsszefliggd
kérdésekben tdjékoztatni,

e a munkaltatétol a munkavallalok munkaviszonnyal dsszefliggd gazdasagi és szocialis
érdekeivel kapcsolatban téjékoztatast kérni,
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* amunkaltatoi intézkedéssel vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkal-
tatdval k6zolIni,

e amunkavéllalokat a munkaltatéval szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munka-
koriilményeiket érint6 jogaikkal ¢és kotelezettségeikkel kapcesolatban képviselni.

A munkavallalok kézdsségét a Munka torvénykdnyvében rogzitett részvételi jogok illetik
meg. A részvételi jogokat a munkavallalok k6zossége nevében az altaluk valasztott tizemi
tandcs gyakorolja. Az lizemi tandcs jogait a Munka torvénykdonyve hatdrozza meg.

A munkaltato félévente tajékoztatja az tizemi tandcsot a gazdasagi helyzetét érintd alapvetd
kérdésekrdl, a munkabérek véltozasarol, a bérkifizetéssel dsszefiiggd likviditasrol, a fog-
lalkoztatas jellemz06ir6l, a munkaidé felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemzéirdl.

A munkaltaté és az lizemi tanacs kozosen dont a joléti céli pénzeszkozok felhasznéldsa
tekintetében. Az lizemi tandcs véleményezési joggal rendelkezik a dolgozok nagyobb cso-
portjat érinté munkaltatdi intézkedések és szabdlyzatok tervezetét illetben. Az ilizemi ta-
nacsnak joga van tajékoztatast kérni a munkaltatd bevezetésre varo, a Tarsasag jovojét meg-
hatérozo, tevékenységi kér modositasat jelentd vagy nagy volument beruhazésairdl.
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III.

A TARSASAG OPERATIV MUNKASZERVEZETENEK
MUKODESE

1. A Tarsasag szervezeti felépitése:

A Téarsasag szervezeti strukturajat az SZMSZ fliggeléke tartalmazza.

A munkaszervezet felépitése az alapitoi szandéknak megfeleléen megteremti a hatékony
vezetdi strukturat, hierarchikus rendnek megfelelden biztositja a rendelkezési, fiiggelmi
kapcsolatokat (minden beosztott dolgozonak egy kdzvetlen felettese van).

Képviseli a szakmaisagot a térzskarok és diviziok felallitasaval, a feladatok vildgos elhata-
rolasaval, a jog ¢és hataskordk, valamint a felelosségi szintek decentralizalasaval.

A vallalat kdzponti szervezete végzi a stratégiai iranyitas, ellendrzés €s a tdmogatod gazda-
sagi, miiszaki teriiletek feladatait, az egyes divizidk feladata a szamukra meghatarozott koz-
szolgéalati és egyéb lizleti célu tevékenységek megszervezése.

Az egységek szerves kapcsolatat megteremti az informaciok atadasanak, tovabbitasanak
igénye, az egymasra ¢pil6 adatbazis kezelése - amely egyben alapja a munka folyamataba
épitett ellendrzésnek - megteremtve az atadott informacio hitelességének kontrolljat a fo-
gado egység altal.

2. A szervezeti egységek feladata, miikodése:

A munkaszervezet elsészamu vezetdje a Tarsasag Ugyvezetd igazgatoja. A Tarsasag Ugy-
vezetd igazgatdjdnak munkdjat segiti:

o Ugyvezetd igazgat6 torzskara,
e Gazdasagi igazgatd és torzskara,

e Miuszaki igazgato és torzskara.

A gazdasagi €s a mliszaki igazgaté irdnyitasa alatt 4116 szakmai feladatok ellatasat szakte-
rlileti vezetok segitik, akik a delegalt hataskoriik mértékéig onalldan vezetik az iranyitasuk
ald tartoz6 munkatarsakat.

A Tarsasag operativ munkaszervezete a divizidkra bontott szervezeti modell szerint keriil
kialakitasra.

e A Tarsasagban két divizié miikddik, melyek a kovetkezok:

1. Vagyonkezelési divizid

2. Hoszolgaltatasi divizid
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e A divizidk 6ndllo, szakmailag elkiiloniild, homogén szakmai tevékenységet végez-
nek, amelyek kialakitasaért a diviziovezetok feleldsek. A hészolgaltatasi divizidve-
zetd kozvetlen felettese a Mszaki igazgatd. A vagyonkezelési divizidvezetd koz-
vetlen felettese az Ugyvezetd igazgato. A divizidvezetdk napi kapesolatban vannak
a szakmai, gazdasagi ¢s muszaki vezetdkkel, akik szamara az elsd szamu vezetdk
utasitasi jogot delegalhatnak napi operativ feladatok megoldasara. Az éves tervek
végrehajtasa érdekében a divizidvezetok onalldan irdnyitjak a beosztott dolgozokat,
a Tarsasdg szabalyzatai alapjan.

2.1 Ugyvezeté igazgat6 torzskara

Az Ugyvezet$ igazgatd Torzskari szervezete megvaldsitja az alapito Onkormanyzat el-
lendrzési szerveivel (FEB, Konyvvizsgald, Belsé ellenérzés) vald szerves kapcesolatot,
ezen tulmenden a jogi, szakmai kontroll (szakért6k) lehetéségének kihasznaldsival
megteremti a magas szintli vezetési szisztéma és belsé ellendrzési kontroll mitkodésé-
nek dsszhangjat.

Az Ugyvezetd igazgatd operativ szervezete, az iranyitasi és ellenérzési, jogi és a komp-
lex tigyfeélszolgalati funkciok megvaldsitasanak eszkoze.

A Vagyonkezelési Divizio Ugyvezetd igazgat6 altal torténd kdzvetlen irdnyitasanak in-
doka, az alapito Onkormanyzat vagyonaval valé gazdalkodas és kapcsolatrendszer mii-
kddésének prioritasa.

Feladata altalanossagban:

e Feliigyeli a vallalat miikodését abban a tekintetben, hogy a magasabb rendii jogsza-
balyoknak, és az alapité onkormanyzat rendeleteinek, valamint megbizasi szerzo-
désben foglaltaknak megfeleljen.

o Meghatarozza az alapitdval 6sszhangban a cég filozofidjat, kiildetését, alapvetd ér-
tékeknek tekintett elemeket, amelyeket a mikddés soran érvényesit.

e Gondoskodik arr6l, hogy a mitkodés alapvetd elvi dontései, dokumentumai elké-
sziiljenek (stratégiai, taktikai tervezés, bels6 szabalyozd dokumentumok).

e Feliigyeli, hogy a tarsasag miikédése soran mindenkor a vonatkozo torvények sze-
rint jarjon el, azok végrehajtasat megkovetelje a rendszer minden szintjén.

e A tarsasag kiilsé kapcsolatrendszerével, piaci pozicidinak erdsitésével kapcsolatos
PR tevEékenységet szervezi, irdnyitja, feliigycli a belsé- ¢s kiilsé kommunikéciot

o Feladata a bels6 viszonyok céliranyos alakitdsa, a humén eréforrassal torténd ki-
emelt foglalkozas HR tevékenységen keresztiil. A HR teveékenység attekintését,
nyilvantartasat, a teriilethez kapcsolodo feladatok ellatasat a Bér- és munkatigyi
csoportvezetd végzi az Ugyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasa szerint.

e  Megbizott szakértd kézremitkodésével szervezi €s ellendrzi az integralt irdnyitasi
rendszer mitkodését, aki a rendszer mukddtetésével kapcsolatban ellendrzési és
konzultacios joggal rendelkezik a torzskari szervezet vezet6i és divizidvezetok te-
kintetében, a szabalyok betartasa és betartatasa érdekében.

e Iranyitja a munka- és tlizvédelmi, baleset- és egészségvédelemmel Osszefliggd
munkabiztonsagi, kornyezetvédelmi és energiagazdalkodasi tevékenységet,
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valamint az erre vonatkozo tervek elkészitését. Az idészakos ellendrzések végre-
hajtdsa, valamint az eldirasszer(i oktatasok megtartasanak megszervezése, ellenér-
zése a Miiszaki Igazgato feladatat képezi.

o Ajogiésligyfélszolgalati csoport tevékenységével a tavho-felhasznalok megfeleld
tajékoztatasa érdekében, valamint a tavhdszolgaltatassal kapcsolatos igények fo-
gadasdra, kielégitésére, az észrevételek, panaszok intézésére tigyfélszolgalatot és
hibabejelentd helyet, valamint a szolgaltatas ellenértékénck beszedésére ligytel-
pénztarat mikodtet, tovabba feliigyeli a cég és a megbizasi szerz6désben foglaltak
szerint a varos jogiigyleteit, peres igyeit, pénzligyi informaciok alapjan kezeli a
kovetelések behajtasat a vallalati jogtanacsos elvi iranyitasaval.

2.1.1. Titkarsagvezeto feladatai

A digitélis iratkezelési szabalyoknak megfelelden fogadja, érkezteti, tovabbitja,
archivalja a beérkez6 leveleket, dokumentumokat, szdmlakat.

Iranyitja a titkarsagi igyintéz6é munkajat.

Szervezi és dokumentalja a vezetdi értekezleteket.

Aldiras, hitelesitést kovetéen bonyolitja a postaforgalmazast, egyéb ligyinté-
zést.

Szervezi, nyilvantartja az Ugyvezetd igazgat6 és mas vezetSk programjat, bo-
nyolitja a vendégek fogadasat, intézi a székhéazzal kapcsolatos ligyeket, segit-
séget nyujt a Tarsasag rendezvényeinek lebonyolitasahoz.

Kezeli a kozponti irattar anyagait, gondoskodik az archivalt dokumentumok
megbrzésérél. Konkrét feladatait az operativ feladatellatasban az Ugyvezetd
igazgatd hatarozza meg.

Munk4jat minden esetben az integralt iranyitasi rendszer 4ltal meghatarozottak
szerint koteles végezni.

2.1.2. Jogi és iigytélszolgalati vezeto feladatai

Szervezi és irdnyitja a jogi és ligyfélszolgalati csoport munkajat, aktiv kapcso-
latot tart a vallalati jogtanacsossal.

A torzskarok és a diviziok részére jogi kontroll biztositdsa, kiillonds tekintettel
a szerzOdések, megallapodasok elOkészitésére, kozgyulési elbterjesztésekre,
valamint az addssag-allomany behajtasara vonatkozoan.

Gondoskodik arrol, hogy a torzskarok és divizidk részére minden iddben jogi
hattér rendelkezésre alljon, kiilonds tekintettel a szerzodések elokészitésére és
elkészitésére, valamint az adossag allomany behajtasara vonatkozdan.

Gondoskodik arrol, hogy a peres €s birésagi tigyek esetén a Tarsasag ¢s a meg-
bizd6 Onkormanyzat képviselete harmadik személlyel szemben biztositott le-
gyen, egylttmikodve a vallalati jogtandcsossal.

Sziikség esetén konzultaciot folytat a Polgarmesteri Hivatal Humanszolgalta-
tasi és Szervezési Irodajaval azokban az tigyekben, amelyek kiemelt jelentd-
séggel birnak, a Salgd Vagyon Kft. - mint megbizott — szdméra, és az Onkor-
madnyzat érintett az ligyben.
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A villalati jogtandcsos utmutatasa alapjan részt vesz a jogi természetii iigyek
intézésében, clkésziti a sziikséges levelezést, eldterjesztést, szerzddéseket,
egyéb dokumentumokat.

Elokésziti a peres tigyeket, rendszerezi és archivalja azok dokumentaciéit, tar-
gyalasokat, meghallgatasokat folytat a feladatok megoldésa érdekében.

saban, kapcsolatot tart a végrehajtokkal, ellendrzi a birdsagi itéletek végrehaj-
tasat.

Figyelemmel kiséri a tarsasdgra vonatkozo hatdlyos jogszabalyokat,
onkormanyzati rendeleteket. Részt vesz a bels§ szabalyzatok szerkesztésében,

kilonds tekintettel az adatvédelmi szabalyzat és a jogszabélyregiszter
szerkesztésére és aktualizalasara.

A Tarsasag altal bérbe adott sajat, és dnkormanyzati tulajdonu lakasok, nem
lakas c€lu ingatlanok bérleti szerz6déseihez kapcsoloddan a vagyonkezelési
diviziovezetd és a vallalati jogtanacsos munkéjanak segitése, hatékony
koveteléskezelési rendszer kialakitdsa és miikddtetése, ennek keretében a
tartozasok behajtasara intézkedések megtétele.

Aktiv kapcsolatot tart a Titkarsaggal a dokumentumok kezelésében, elosztasa-
ban, a titkarsagi ligyintéz6 bevonasaval.

Munk4jat minden esetben az integralt irnyitasi rendszer altal meghatarozottak
szerint kételes végezni.

A bérleti szerzddésekhez kapcsolodé hataridén tili kintlévéségek alakuldsanak
figyelemmel kisérése, elemzése, értékelése, folyamatos kapcsolattartds a
Gazdasagi igazgaté torzskari szervezetével, a Vagyonkezelési divizidvezetdvel
és a Vagyonkezelési divizio Ugyfélszolgalataval a sziikséges intézkedések
megtétele érdekében.

A bérleti szerzddésekhez kapcsolodd peres és nem peres jogi eljarasok
eredményességének elemzése, err6l a Tarsasag milikodésérol sz616
koltségvetési €s egyéb beszamoldkhoz kapcsolodoan negyedévente részletes
beszamolo és kimutatasok készitése.

A tavho kozszolgaltatassal érintett fogyasztokkal vald kapcsolattartas, ligyin-
tézés érdekeében ligyfélszolgalati irodat miikodtet.

2.1.2.1. Ugyfélszolgalati csoportvezets feladatai

Az uigyfélszolgalati munka kozvetlen iranyitasa.
Szobeli €s irasbeli panaszkezelés.

Kapcsolattartas a Pénziigyi-Gazdaséagi csoporttal, Hoszolgaltatasi divizidveze-
tovel €s az energetikussal, az elszamolést végzd cégekkel (MT Meéréstechnika,
ISTA).
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Adatszolgaltatas a Pénziigyi és Szamviteli csoportok felé.

Kozszolgaltatasi szerz6dések nyilvantartasa, eldkészitése, igény szerinti aktu-
alizalésa, illetve éves fellilvizsgalata a jogi ¢s ligyfélszolgalati vezetd Gtmuta-
tasa szerint.

Hatékony tavhé koveteléskezelési rendszer kialakitasa és miikodtetése, mely-
nek keretében a tartozasok behajtasara intézkedéseket kezdeményez, gondos-
kodik a fizetési felszolitasok kibocsatasarol, fizetési megallapoddsok elékészi-
tésérdl €s megkotésérol.

A tavhd és a sajat tulajdonhoz kapcsolddo kintlévoségek alakulasanak figye-
lemmel kisérése, elemzése, értékelése. A jogi eljardsok kezdeményezéséhez
sziikséges dokumentumok biztositésa.

Nyilvantartds vezetése a tavhé és a sajat tulajdonhoz kapcsolddd kovetelések
behajtasara indult peres és nem peres jogi eljarasokrdl, azok eredményességé-
nek elemzése, errél a Tarsasdg miikodésérol szolo koltségvetési és egyéb be-
szamoldkhoz kapcsoléddan negyedévente részletes beszamolo €s kimutatasok
készitése.

A fogyasztok tajékoztatasat szolgald hiranyagok tartalmanak 6sszedllitasa, il-
letve kontrollalasa.

A tavhoszolgaltatdshoz kapcsolodoan a Tarsasagra vonatkozo hatalyos jogsza-
balyok, dnkorméanyzati rendeletek figyelemmel kisérése. Részvétel a belso sza-
balyzatok szerkesztésében.

Egyéb, a felettese altal meghatarozott feladatok elvégzése.

Munka4jat minden esetben az integralt irAnyitasi rendszer altal meghatarozottak
szerint k&teles végezni.

2.1.2.2 Jogi és fogyasztovédelmi referens feladatai

A jogi és uigyfélszolgalati vezetd iranyitasaval nyilvantartas vezetése a bérleti
szerzddésekhez kapcsolodo peres és nem peres jogi eljarasokrol.

Részt vesz a peres és nemperes eljarasok eldékészitésében, az eljarasokhoz kap-
csolodo dokumentaciok elkészitésében.

A jogi és fogyasztovédelmi referens feladata a vallalkozas fogyasztdkat érintd
teveékenységének figyelemmel kisérése, a vallalkozas alkalmazottai részére fo-
gyasztovédelmi targyt oktatas, képzés szervezése. A fogyasztovédelmi refe-
rens kapcsolatot tart a fogyasztévédelmi hatdsaggal, békéltetd testiiletekkel,
valamint cgycb, fogyasztovédelmi feladatokat ellatd allami szervekkel.
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2.1.3.

2.14.

o A fogyasztovédelmi referens a munkakori leirasaban részletezettek szerint
nyilvantartja és koordinéalja a fogyasztdi megkereséseket, panaszbejelentése-
ket, valamint azokra a Fogyasztovédelmi trvényben és a tarsasdg Uzletsza-
balyzataban el6irtak szerinti valaszadast.

o Ellatja az esélyegyenldségi feladatokat.

Stratégiai vezeto feladatai

e Részt vesz a Tarsasagot érint6 hosszl tavia és kozéptavi dnkormanyzati tervek,
koncepcidk kidolgozasaban.

e A Tarsasag kozéptavu stratégiai koncepciojanak kidolgozasa.

e Befektetés-0sztonzéssel kapcsolatos stratégiai feladatok el6készitése és
végrehajtasa.

e A Tarsasag jelentdsebb fejlesztési projektjeiben vald részvétel.

e A villalati projektek finanszirozasat eldsegit palyazati lehetdségek feltarasa,
péalyazati anyagok el6készitése.

e A Tarsasag SZMSZ-énck fellilvizsgalata, sziikség esetén a valtoztatds
elokészitése.

e Kapcsolattartds Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak
Vérosfejlesztési Irodajaval, Véarosfenntartasi irodajaval, a Varosfejleszté Kft.
képviselodivel.

e Kapcsolattartds a Foglalkoztatasi Paktum megyei és salgotarjani szervezetének
képviseldivel.

e Kapcsolattartds palyazati tigyekben az érintett allami hivatalokkal.

Integralt iranyitasi rendszer

Tarsasagunk integralt irdanyitdsi rendszere az MSZ EN ISO 9001:2015 miné-
ségiranyitasi-, az MSZ EN ISO 14001:2015 kornyezetkozpontu és az MSZ EN
ISO 50001:2019 energiairdnyitasi rendszert foglalja magaba.

Tarsasagunk integralt irdnyitasi rendszerét az ,,Onkorményzati, illetve sajat tulaj-
donban 1évo ingatlanok és az ipari park kezelése, forgalmazasa, fejlesztése, lize-
meltetése, valamint e teriileteken felmeriil miiszaki hibak javitasa, megel6z6 kar-
bantartasok elvégzése; tavhdszolgaltatas, illetve az elézéekben felsorolt tevekeny-
ségekhez kapcsolodo pénzigyi folyamatok végrehajtasa.” tevékenységekre épi-
tette ki, vezette be és a vallalati politikat szem el6tt tartva miikodteti, fejleszti.

Meghataroztuk a folyamataink miikodtetéséhez szikséges kritériumokat és mod-
szereket, biztositjuk az ehhez sziikséges eréforrasokat, informaciokat, valamint
mérjiik, figyelemmel kisérjiik e folyamatok eredményességét, a kapott informaci-
okat felhasznaljuk a folyamatok tokéletesitéséhez. Célunk, hogy elérjik megren-
deldink elégedettségét és az egyéb érdekelt felek bizalmat azaltal, hogy eleget
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tesziink az alkalmazando toérvények, jogszabalyok, szabvanyok kdvetelményeinek,
a kilils6 elvarasoknak és a bels6 késztetésbol tett vallalasoknak.

Ahhoz, hogy Téarsasdgunk hatasosan miikddjon, meghataroztunk €s irdnyitunk sza-
mos, egymassal 0sszefiiggé folyamatot.

Integralt iranyitasi rendszeriink eredményes alkalmazaséval bizonyitjuk, hogy ké-
pesek vagyunk folyamatosan olyan szolgaltatdsokat nytjtani, ami megfelel sajat
elvarasainknak, vevoi, valamint az alkalmazhaté jogszabalyi és egyéb szabalyozo
kovetelményeknek. Toreksziink a vevoi elégedettség novelésére, a folyamatos ja-
vitasra és a nem megfeleldségek megeldzésére.

Integralt mindség-, kdrnyezetkdzpontu €s energiagazdalkoddsi irnyitasi rendsze-
rlink segitségével bizonyitjuk, hogy képesek vagyunk folyamatosan a térvények é€s
a jogszabalyok tamasztotta kovetelményeknek, egyben a megrendelok, érdekelt fe-
lek igényeinek megfeleld szolgaltatast nyujtani. Tovabba toreksziink a megrende-
16k, érdekelt felek elégedettségére, a folyamatos fejlesztésre és a kovetelményektol
valé eltérések megel6zésére.

Annak érdekében, hogy mindezen feladatoknak eleget tegylink, szervezeti egysé-
glinkben kialakitottuk a stratégiai és operativ stabot. Az integralt iranyitasi rend-
szer stratégiai dontéseit az Ugyvezetd igazgatd hatarozza meg. Az Ugyvezetd igaz-
gato a véllalati politikaban megfogalmazott stratégiai célok megvaldsitasa érdeke-
ben Integralt irdnyitasi rendszer vezet6t nevezett ki. Az igazgatéi torzskarok és di-
viziok mindség- és kOrnyezetiranyitasi referensei, valamint az energiagazdalko-
dasi irdnyitasi team operativan részt vesznek az integralt iranyitasi rendszer do-
kumentumaiban megfogalmazott feladatok végrehajtasaban, végrehajtatdsaban.,

Integralt iranyitasi rendszer vezet6 feladatai

e A Salg6 Vagyon Kft. integralt iranyitasi rendszerének mikdodtetése, mikodés-
ének folyamatos ellenérzése, tovabbfejlesztése, iranyitasi rendszerszabvanyok
valtozasainak kovetése, bevezetése a Salgd Vagyon Kft. integralt iranyitasi
rendszer dokumentéciojaban, valamint annak gyakorlati bevezetésnek segitése.

e A Mindség- és kdrnyezetiranyitasi referensek és az Energiagazdalkodasi ira-
nyitasi team feladatainak koordinalasaban részt vesz, rajuk bizott feladatok
végrehajtasaban munkajukat segiti, szakmai oktatasokkal ismereteiket bdviti.

e Beszamol a vezetdségnek az integralt iranyitasi rendszer mikodésérol és fej-
lesztési sziikségletekrol.

e Integraltiranyitdsi rendszer kérdésekben képviseli a Kft.-t harmadik személlyel
szemben.

e Szervezeten beliil a vevoi kdvetelményekkel kapcsolatos tudatossagot elémoz-
ditja.

e Az alkalmazottak integralt iranyitasi rendszer felkészitését konzultaciokkal és
oktatasokkal tamogatja.

e Az Integralt irdnyitdsi rendszer kézikdnyv, eljarasok, utasitasok és szabalyza-
tok kidolgozasat, karbantartasat iranyitja.
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Minéség-, kornyezet- és energiagazdalkodasi iranyitasi formalapok kidol-
gozasat, karbantartasat végrehajtja.

Bels¢ auditokat és a vezetdségi atvizsgalasokat litemezi, megszervezi, lebo-
nyolitja és dokumentalja.

Ellendrzi a helyesbito tevékenységek hatékony végrehajtasat, valamint az
eloirasok betartasanak, a formalapok és nyilvantartasok eléirasszerii ve-
zetését.

Beszamol a vezetdségnek a rendszer miikddése soran keletkezett nemmegfele-
16ségekrol.

A kornyezeti hatdsok felmérését és értékelését végzé kiértékeld team munkajat
iranyitja, technoldgiai médositasok esetén a team liléseket megszervezi.

Részt vesz a jogszabaly regiszter és gylijtemény egyeztetésében ¢és feliilvizsga-
lataban.

Részt vesz a kornyezetvédelmi és energiagazdialkodasi szemlén és segitsé-
get nytljt a szemle tapasztalatainak jegyzékonyvben torténé rogzitésében.

Aktivan részt vesz a jelentds energiagazdilkodas felhasznalassal és fo-
gyasztassal rendelkez6 teriiletek azonositasaban, az energiagazdalkodasi
teljesitmény meghatarozasiban (energiagazdalkodasi alapszint-bazis
adat), az energiagazdalkodasi teljesitmény mutatok (EgTM) meghataro-
zasaban, technologiai mdédositasok esetén a team iilések megszervezésében
¢és végrehajtasaban.

Szervezi az integralt iranyitasi rendszer céljainak, terveinek €s programjainak
kidolgozasat, eléterjeszti a vezetoségnek.

Végrehajtja az MSZ EN ISO 9001: 2015, az MSZ EN ISO 14001:2015 és

az MSZ EN ISO 50001:2019 szabvanyok szerinti integralt iranyitasi rend-
szer dokumentumaiban delegalt feladatokat.

2.1.4.2 Mindéség- és kornyezetiranyitasi referensek feladatai

A Mingség- ¢és kornyezetiranyitasi referensek operativan vesznek részt az igazgatoi
torzskarok és a divizidk integralt iranyitasi rendszerének mukddésében. A tarsasag
hozzéjuk tartozd szervezeti egységén belil mukddtetik, folyamatosan ellendrzik,
tovabb fejlesztik a szervezet integralt irdnyitdsi rendszerét az Integralt iranyitasi
rendszer vezetd Utmutatasai szerint. feladataik kozé tartozik, hogy:

*

Beszamolnak a vezetéségnek és az integralt irdnyitasi rendszer vezetdjének az
integralt irnyitasi rendszer mlikodésérdl €s fejlesztési sziikségletekrol.

A vevéi kovetelményekkel kapcesolatos tudatossagot elémozditjak a szervezeti
egységlikon beldl.

Részt vesznek a vallalati politika, célok és programok meghatarozasaban,
azokat ismertetik a szervezeti egységiik dolgozoival.

Kiadas: 12.

Szama: SZ 01

Datum: 2019.06.14. Oldalszam: 25/ 55



r\
=

#igh Vagyen Wi
Satgatarian

SZERVEZETI S MUKODESI SZABALYZAT

Az integralt iranyitasi kézikonyv, mindségi- ¢és kornyezetirdnyitasi eljarasok,
utasitasok, szabalyzatok és formalapok kidolgozasdban, karbantartasdban
aktivan részt vesznek.

Felmérik a szervezeti egységgel kapcsolatban allé beszallitok felkésziiltségét,
elékészitik az éves értékelésiiket és mindsitésiiket.

Elosegitik a belsé auditok és vezetGségi atvizsgaldsok litemezését,
megszervezését, lebonyolitasat.

Vevoi megelégedettség eredményességét elemzik.

Kozremiikédnek és leellenérzik a helyesbité tevékenységek hatékony
végrehajtasat.

Feliigyelik a mindségi reklamaciok kivizsgalasat.

Rendszeresen ellendérzik az el6irdsok betartdsat, a formalapok és
nyilvantartdsok eléirdsszer(i vezetését.

Kezelési és karbantartdsi utasitasok kidolgozasaban, karbantartasdban részt
vesznek.

Feladatuk a kormyezeti hatasok felmérését és értekelését vegzo kiértékeld team
munkéjanak segitése, szervezeti egységen beliili mdédositasok esetén a team
ilés megszervezése és a jelentds kdrnyezeti hatdsok meghatarozasa.

A kornyezeti hatdsregiszter torzspéldanyanak megorzése.

A kornyezetvédelmi célok, tervek és programok dokumentalésa és elbterjesz-
tése a vezetdség részére.

Egyes kornyezetvédelmi projektek megvalositasaban valo részvétel, a teljesités
igazolasok alapjan a célok teljesitésének figyelése és 0sszefoglalo jelentés ké-
szitése a vezet0ség szamara.

s s

hatarozott feladatok maradéktalan ellatasa.

2.1.4.3 Energiagazdalkodasi irdnyitasi team (Eglr team) feladatai

Az MSZ EN ISO 50001:2019 energiagazdalkodasi iranyitasi rendszer bevezetését
és mitkodtetését az Integralt iranyitasi rendszer vezeté szakmai iranymutatasa
alapjan az energiagazdalkodasi irdnyitasi team hajtja végre operativan. A team
vezetdje a Miiszaki igazgatd, tagjai a Hoszolgaltatasi divizidvezeto és az Energe-

tikus.

Az energiairanyitasi team vezeto feladata:

Iranyitja az energiagazdalkodasi irdnyitdsi team munkajat az integralt ird-
nyitasi rendszer vezetdvel egyiittmiikiodve.

Aktivan részt vesz a Villalati politika (MIR-KIR-EgIR) elkészitésében, sziik-
ség szerinti aktualizilasaban.

Team munka keretében részt vesz az energiagazdalkodasi felhasznalas és fo-
gyasztas elemzésében, a jelentds energiagazdalkodasi felhasznalassal és fo-
gyasztassal rendelkezo teriiletek azonositasaban.

Javaslatot tesz az energiagazdalkodasi teljesitmény fejlesztési lehetoségeinek
azonositasara.
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e Mint team vezetd, részt vesz az energiagazdalkodasi teljesitmény meghataro-
zasaban (energiagazdalkodasi alapszint-bazis adat), az energiagazdalkodasi
teljesitménymutatok (EgTM) meghatirozasaban.

e Segitséget nyujt a vezetGség szamdra az aktualis évi energetikai célkitiizések,
energiagazdalkodasi célok, energiagazdalkodasi iranyitasi akciétervek meg-
hatarozasaban, figyelemmel kiséri és dokumentumokkal tamasztja ala azok
teljesiilését.

e Munkajaval segiti az integralt iranyitasi rendszer vezetit az ME és KE elja-
rasok és munkautasitasok EgIR el6irasokkal torténé kiegészitésében.

e Segitséget nyujt az energiagazdalkodasi iranyitasi munkautasitiasok elkészité-
sében ¢s jovahagyas elott azt ellenérzi.

e Jogi €s egyéb eldirasok megfeleldség értékeléseében aktivan kozremiikodik.

o Az energiagazdalkodassal kapcsolatos kiilsé szolgaltatok listajanak és értéke-
lésének jovahagyasa.

e Munkajaval segiti a hatékony belsé audit végrehajtasat.

e A vezetdségi atvizsgalison beszamol a vezetoségnek az energiagazdalkodasi
iranyitasi rendszer miikodésérél és tovabbi javaslatokat tesz a fejlesztésre.

o Az észlelt és lehetséges nem megfeleléségek kezelésére helyesbito tevékenysé-
get hataroz meg.

e Minden egyéb feladat, mely az integralt iranyitasi rendszer dokumentacidjaban
eloirt.

Az energiairanyitasi team tagok feladata:

o Aktivan részt vesz a Vallalati politika (MIR-KIR-EgIR) elkészitésében, sziik-
ség szerinti aktualizaldsaban.

e Team munka keretében részt vesz az energiagazdalkodasi felhasznalas és fo-
gyasztas elemzésében, a jelentés energiagazdalkodas felhasznalassal és fo-
gyasztassal rendelkezo teriiletek azonositasaban.

e Javaslatot tesz az energiagazdalkodasi teljesitmény fejlesztési lehetoségeinek
azonositasara.

e Mint team tag, részt vesz az energiagazdalkodasi teljesitmény meghatirozasa-
ban (energiagazdalkodasi alapszint-bazis adat), az energiagazdalkodasi telje-
sitménymutatok (EgTM) meghatarozasaban.

e Segitséget nyijt a vezetéség szamara az aktudlis évi energetikai célkitiizések,
energiacélok, energiagazdalkodasi irdnyitasi akcidtervek meghatirozasaban,
figyelemmel Kiséri és dokumentumokkal timasztja ala azok teljesiilését.

e Munkaijival segiti az integralt iranyitasi rendszer vezetot az ME és KE eljara-
sok és munkautasitasok EgIR eldirasokkal torténo kiegészitésében.

e Segitséget nyujt az energiagazdilkodasi iranyitasi munkautasitasok elkészité-
sében.
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Jogi és egyéb elbirdsok gylijteményének véglegesitésében €s a megfeleldség érté-
kelésében aktivan kozremiikodik.

Az energiagazdalkodassal kapcsolatos kiilsé szolgaltatok listajanak elkészi-
tése, értékelésiik dokumentalasa.

Munkéjaval segiti a hatékony belsé audit végrehajtasat.

Az észlelt nemmegfeleléségek feltarasa és dokumentaldsa.

N EV4

elbirt.

2.2. Gazdasagi Igazgaté torzskara
A Gazdasagi igazgatd torzskara a tarsasag pénziigyi-szamviteli, raktar-gazdalkodasi,
szamlézasi, valamint human adminisztracios és controlling rendszereinek kialakitasat,
folyamatos fejlesztését, illetve e tevékenységek iranyitadsat és bonyolitdsat végzi. E
rendszerek a vallalat egységes iranyitasat és hatékony kontrolljat szolgaljak.
Feladata altalanossagban:
Ellatja a tarsasag konyvelésével, pénziigyekkel, pénzkezeléssel kapcsolatos felada-
tait.
Elkésziti vezetdi utasitasok alapjan a tarsasag rovid és hosszu tavu terveit.
Elkésziti az éves terv lebontasat divizidkra, a strukturalis sajatossagok figyelembe
vétele mellett.
Elemzéseket készit a vezetés részére alternativ gazdasagi megoldasokra vonatko-
zban, az éves résztervek kiértékelésének tapasztalatai alapjan.
Kontrolling tevékenységet végez a bels ellenérzési tevékenység keretein beliil.
Ko6zponti beszerzési rendszert miikodtet, ellatja a raktarkezelési, raktdr-gazdalko-
dasi feladatokat.
Iranyitja €s bonyolitja a szamlazassal kapcsolatos tevékenységet.
Elvégzi a tarsasag munkaiigy és bérgazdalkodasaval, TB. ligyek intézésével kap-
csolatos feladatokat.
Elkésziti a tarsasag éves mérlegét, vagyonbevallasat, idészakos hatosagi jelentéseit.
Onkormanyzati kozgytilési el6terjesztéseket készit gazdalkodasi, pénziigyi témako-
rokben.
Aktiv kapcsolatot tart a Konyvvizsgaldval.
Felkérésre elemzéseket, kimutatasokat készit a FEB részére.
Kiadas: 12. Szama: SZ 01
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2.2.1.

Pénziigyi- szamviteli vezeto feladatai

Alapvet6 feladata a Pénziigyi- Szamviteli csoportmunkajanak irdnyitasa, szerve-
zése, ellenbrzése. Gondoskodik a feladatok végrehajtasardl, a vonatkozé hatalyos
jogszabalyok, 6nkormanyzati dontések, belsd utasitasok szerint.

Reészt vesz a Tarsasag pénzforgalmi, likviditasi terveinek elkészitésében, a teljesi-
tési mutatok elemzésében, iranyitja a bankszamla forgalom bonyolitasat, az utala-
sok teljesitését a kotelezettségek hataridére torténd teljesitése érdekében.

Osszeallitja a Tarsasag szamviteli politikdjat, gondoskodik folyamatos aktualiza-
lasarol. Tovabbi feladata a kiilonbdzd szakmai szabélyzatok (szamlarend, 6nkolt-
ség szamitasi, leltarozasi, értékelési, pénzkezelési stb.) alapelveinek meghatéro-
zasa, valamint e szabalyzatok elkészitése.

Feladata a bizonylati rend kialakitasa és a bizonylati fegyelem folyamatos fenntar-
tasa, ellenérzése.

Biztositja a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos szamviteli informdacidk nyilvan-
tartdsat, a Tarsasag gazdasagi miiveleteinek bizonylatok alapjan végzett folyama-
tos konyvelését.

Gondoskodik a szdmviteli eléirasoknak megfelel$ analitikus nyilvantartasok veze-
téserdl, a zarlati munkalatok elvégzésérdl, eleget tesz a gazdalkodassal, konyvve-
zetéssel kapcsolatos feladatoknak.

Kialakitja a pénztarak mitkédtetésének rendjét. Szakmai iranyitassal és rendszeres
ellendrzéssel biztositja az ligyfélszolgalati pénztarak, valamint a hazi pénztar sza-
balyoknak megfelelé mukodtetését.

Kontrollalja a Térsasag anyag és eszkozgazdalkodasi tevékenységét, megszervezi
a nyilvantartasok kialakitasat, ellen6rzi annak végrehajtasat.

Szabalyozza és iranyitja a kézponti raktar mitkodtetését, részt vesz a kdzponti be-
szerzes rendjének kialakitasdban.

Elkésziti a Tarsasag éves beszamoldjat €s eleget tesz egyéb rendszeres, gazdalko-
dassal kapcsolatos jelentési és bevallasi kotelezettségeknek. Teljesiti a kdltségve-
tési kotelezettségeket az alapitoval szemben, a megbizasi szerzodés szerint 9ssze-
allitja az adatszolgaltatasokat, elszamolasokat, beszdmoldkat.

Szervezi €s iranyitja a Tarsasag leltarozasi tevékenységének ellatasat.

Kialakitja az el6é- és utdkalkulacios tevékenyseég rendjet, kdzremitkodik a tavho-
szolgaltatas dijkalkulacidinak elkészitésében. A dijak karbantartdsa érdekében
rendszeres adatgytijtést és elemzést végez.

A vezetés irAnymutatasa alapjan részt vesz a Tarsasag éves iizleti tervének elkészi-
tésében, segitséget nyljt a divizidk bevételi és kiadasi tervének Osszeallitdsahoz.
Rendszeresen elemzi a tervteljesités alakulasat.

Feladatat képezi a human eréforrassal kapcsolatos gazdasagi tevékenységek ella-
tasa. Koordinalja a munkaiigyi, bérelszamolasi, tarsadalombiztositasi, ad6 és jaru-
1€k elszamolasi feladatok végzését, valamint a statisztikai adatszolgaltatdsi felada-
tok ellatasat.
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Szervezi, iranyitja ¢és ellendrzi kozvetlen beosztottai, a Pénziligyi- szamviteli cso-
portvezetd, a Bér- és munkaligyi csoportvezet6, valamint a Kézponti raktarvezetd
tevékenyscgét.

Tavollétében helyettesiti a Gazdasagi igazgatot.

Munk4jat minden esetben az integralt irdnyitasi rendszer altal meghatarozottak sze-
rint kételes végezni.

2.2.1.1. Pénziigyi- szamviteli csoportvezetd feladatai

Részt vesz a szamviteli politika, szamlarend és egyéb szamviteli szabalyzatok ki-
alakitasaban.

Biztositja a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos szamviteli informéciok, a kiilon-
féle gazdasagi mlveletek folyamatos és pontos nyilvantartasat, a fékényvi konyve-
1és és a havi zarasok elkészitését.

Havonta elkésziti a f6konyvi kivonatot, részt vesz a beszamolok, jelentések, elsza-
molasok Gsszeallitasaban.

Biztositja a targyi eszk6zOk valtozasainak analitikus nyilvantartasat, fokonyvi
konyvelését, az értékesdkkenés elszamolasat, ellatja a beruhazasokkal kapcsolatos
kdnyvelési és nyilvantartasi teenddket.

Gondoskodik a Téarsasaghoz beérkezett szamlak alaki, tartalmi ¢s szamszaki ellen-
6rzésérol, kontirozasardl, rogzitésérol.

Havi feladasok alapjan kontirozza é€s konyveli a munkabért ¢és jarulékait, valamint
az egyeb, vegyes konyvelendd tételeket.

Nyilvantartja, konyveli az értékesitett lakasok részletfizetését, feladast készit a be-
folyt bevételekrdl a f6konyvi konyvelés részére.

Elkésziti a havi utokalkulaciot, konyveli a koltségek felosztasat.

Karbantartja a Térsasag anyagszdmrendszerét, rendszeresen ellenérzi a raktéri
készleteket és azok nyilvantartasi rendjét, biztositja az analitikus és f6konyvi nyil-
vantartds egyezdségét.

Részt vesz a pénztdrak mikodtetési rendjének kialakitasaban. Szakmai iranyitassal
és rendszeres ellendrzéssel biztositja az ligyfélszolgalati pénztarak, valamint a hazi
pénztar szabalyoknak megfelelé mikodtetését.

A szamviteli el6addk tavolléte esetén ellatja a pénztar helyettesitését.

A szamviteli eldado (2) tavolléte esetén bonyolitja az utalasokat, naprakészen kony-
veli a bankszamlak forgalmat.

2.2.1.2. Bér- és munkaiigyi csoportvezet feladatai

Kialakitja a munkaligyi és bérgazdalkoddsi tevékenység rendjét biztositva a hata-
lyos jogszabalyok betartdsat.

Elvégzi, illetve koordinalja a Tarsasdg munkavallaloival kapcsolatos személyzeti
¢s munkatigyi teendéket.
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Elkésziti a munkaviszony, megbizasos jogviszony létesitésével, vagy megsziintcté-
sével kapcsolatos dokumentumokat, eleget tesz a bejelentési kételezettségeknek.

e Kialakitja a munkaidé-nyilvantartas, tilora- és szabadsag nyilvantartas rendjét. Fi-
gyelemmel kiséri a szabadsag kiadasaval kapcsolatos jogszabalyi el6irasok betarta-
sat.

o Feliigyeli a munkavallalok keresetének, valamint béren kiviili juttatasainak szam-
fejtését, valamint elkésziti az ezzel kapcsolatos bevallasokat, feladasokat és anali-
tikakat.

e FElkésziti a személyi jovedelemaddval kapcesolatos igazolasokat, kimutatasokat és
végrehajtja az adatszolgaltatast.

e Feliigyeli a Tarsaség hatdskorébe tartozo tarsadalombiztositasi feladatok elvégzé-
sét, a kifizetoi feladatok ellatasat, az ezzel kapcsolatos bevallasok, adatszolgaltata-
sok elkészitését.

o Elkésziti és nyilvantartja a személyi allomany vonatkozéasaban, a munkaltatéi jogo-
kat érint6 dokumentumokat, szerzédéseket, személyi anyagokat, szabalyzatokat.

o Elkésziti a bér- és munkaiigyi vonatkozasban el6irt statisztikakat, jelentéseket.

o Kozremikodik a Kollektiv Szerzodés elkészitésében ¢s sziikség szerinti aktualiza-
lasaban.

e Koordinalasi feladatot lat el az Elektra rendszeren keresztiil benytjtando statisztikai
jelentések elkészitésével, bekiildésével kapcsolatban.

o Esetenként kontrolling feladatokat végez.
o Eves bértervet készit, elemzi a személyi jellegti kiadasok alakulasat.

e Munkajat minden esetben az integralt iranyitasi rendszer altal meghatérozottak sze-
rint koteles végezni.

Pénziigyi- szamviteli teriileten:

o Elvégzi a tarsasaghoz beérkez Onkormanyzati tulajdont ingatlanokhoz kapcso-
16d6 szamldk alaki, tartalmi és szamszaki ellenérzését, jovahagyasra elkiildését,
kontirozasat, konyvelését, megosztva a szamviteli eléadoval.

e Ellatja a hazi- és ligyfélszolgalati pénztarak folyamatos ellendrzését, a Pénzkezelési
Szabalyzatban leirtak alapjan, valamint sziréprébaszeriien ellendrzi a pénzkeészle-
tek egyezdségét.

e Negyedévente elkésziti a sajat tulajdont ingatlanok épiiletenkénti bevétel — koltseg
kimutatasat, valamint ellendrzi a divizié — és ingatlankodok haszndlatat, hiba esetén
intézkedik a helyesbitésrol.
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2.2.1.3. Kozponti raktarvezet6 feladatai

2.2.2.

A beszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenység tervezése, szervezeése, iranyitésa, a
beszerzési piac elemzése, beszerzési stratégia kialakitasa.

Feladatai kéz¢ tartozik a tarsasag gazdasagi célkitizéseinek, tervieladatai teljesité-
sének eldsegitése hatékony anyagbeszerzési és eszkdzgazdalkodasi rendszer kiala-
kitasaval.

A koOzponti raktar milkodésének iranyitasa, atlathato rendszer kialakitasa, a raktari
rend fenntartasa.

Naprakész raktari nyilvantartas biztositasa, a beszallitott anyagok, eszkozok
a bizonylati rendszernek megfelelé be- és kivételezése, a Fenntartasi csoport
munkalapjainak kezelése, adminisztralasa.

Veszélyes hulladékok kdzponti tarold helyének kezelése, nyilvantartasa, a veszé-
lyes hulladékok elszallitasanak megszervezése.

A szervezeti egységhez tartozo munkavallalok tevékenységének irdnyitasa, ellen-
Orzése.

Feladatat képezi az elfekvd készletek keletkezésének megakadalyozasa, illetve az
elfekvo készletek hasznositasa.

A selejtezési szabalyzatban eldirtak szerint az elhaszndlodott, selejtté valt eszko-
zOkrd] javaslatot allit 6ssze, gondoskodik a selejtezések lebonyolitasarol.

A Leltarozasi szabalyzatnak megfeleléen megszervezi, el6késziti a leltarozas gya-
korlati lebonyolitdsat. Gondoskodik a leltarak feldolgozasardl, kiértékelésérdl, a
leltareltérések kivizsgalasardl és fokonyvi feladasardl.

Az altala kezelt anyagok, eszk6zok leltarhidnya esetén az érvényes szabalyzatban
meghatdrozott mértékben tartozik feleldsséggel.

Amennyiben a tulajdon sérelmére elkovetett cselekményrdl szerez tudomast, kote-
les azt azonnal jelezni felettesének.

Javaslataival részt vesz a Leltarozasi, leltarkészitési szabalyzat, a Selejtezési sza-
bélyzat, valamint a Minéségiranyitési eljaras kdzponti raktarhoz kapcsolédé folya-
matainak aktualizaldsaban, folyamatos karbantartasaban.

Munkajat minden esetben az integralt iranyitasi rendszer altal meghatarozottak sze-
rint kételes végezni.

Szamlazasi csoportvezeto feladatai

Kialakitja és megszervezi a szamlazas rendszerét, biztositja a bérleti dijak, a szol-
galtatasi és egyéb tevékenységek szamlainak meghatarozott hataridék szerinti ki-
bocsatasat.

Feladata a tdvhészolgaltatast igénybe vev lakossagi és koziileti fogyasztok felé a
szamlazasi-, elszamoldsi-, dijkozlési- és dijvaltoztatasi tevékenység ellatasa, a fo-
gyasztok szamlazashoz szitkséges adatainak nyilvantartasa, aktualiz4lédsa.
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Irdnyitja az Onkormanyzati tulajdont lakés és nem lakas célt helyiségek és fold-
bérletek, valamint a Téarsasag sajat tulajdonat képezd helyiségek bérleti dijanak és
egyéb koltseégeinek szamlazasi feladatait, feliigyeli az ehhez sziikséges adatok nyil-
vantartdsat ¢s aktualizalasat.

Tajékoztatja a fogyasztokat és bérldket a szamlazassal kapcsolatos tudnivaldkrol, a
valtozasokrol, fellilvizsgalja a szamlazassal, tartozasokkal kapcsolatos panaszokat,
észrevételeket, szitkség esetén egyeztetéseket folytat, intézkedéseket tesz.

Kezeli és kivizsgalja az irasbeli panasz bejelentéseket, elkésziti a szamlahelyesbi-
téseket, a korrekt szamlazasi panaszkezelés érdekében egyeztet a HOszolgaltatasi
¢s a Vagyonkezelési divizioval.

Kezeli a lakasfenntartasi tamogatasok €s egyéb szocialis tamogatasok szamlakon
torténd jovairasat, elszamolasat.

Nyilvantartja a kovetelés allomanyt, konyveli a szamlak kiegyenlitését, folyamato-
san figyelemmel kiséri, értékeli a vevoallomany alakulasat és biztositja a fokonyvi
konyveléshez sziikséges feladdsokat.

Biztositja a kiadott szamlédk GIRO és PEK beszedését, konyveli a szamlak kiegyen-
litését s biztositja a fokonyvi konyveléshez sziikséges feladasok elkészitését.

Havi/Negyedéves/ Eves adatot szolgaltat a vevéallomany szerkezetérél Tavho-,
Vagyonkezelési- és Egyéb kintlévéség bontasban, valamint az éves tamogatasok
jogcimenkeénti megbontasardl, szamlazasi bonusz, ill. nyereményakcidkra felhasz-
nalt 6sszegekrol.

Aktivan kézremUkodik a vallalatiranyitasi rendszer szdmlazasi moduljainak igény
szerinti aktualizalasaban, testre szabasaban.

Aktivan kozremiikodik a szamlazasi tevékenységgel kapcsolatos Hirlevelek és Ta-
jékoztato levelek tartalmi szerkesztésében, javaslatot tesz a fogyasztok kommuni-
kalandé szamlazashoz kapcsoldodo informaciok kozlésére.

Munkéjat minden esetben az integralt iranyitasi rendszer altal meghatarozottak sze-
rint kételes végezni.

Rendszerinformatikus feladatai

A szamitogépes és telekommunikacids rendszerek folyamatos €s biztonsagos tize-
meltetése, a meglévd programrendszerek és haldzatok mukddtetése, feliigyelete és
a folyamatos feldolgozas biztositédsa.

Javaslatot tesz a hardver és szoftverfejlesztésekre, 6sszedllitja és jovahagyésra eld-
késziti a tervet. A jovahagyott terv alapjan lebonyolitja a hardver beszerzéseket.

Részt vesz a felhaszndal6i programok fejlesztéséhez kapesoldodd munkalatokban.
Biztositja azok alkalmazasi feltételeit, kapcsolatot tart a felhasznéaléi programok ké-
szitbivel.
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o Feladatat képezi a felhasznalok szaméra a feladatuk elvégzéséhez sziikséges — sza-
mitastechnikai operacids rendszer, szamitégép és perifériai - ismeretek dtadasa, be-
tanitasa, tanicsadas.

e Biztositja a szamitastechnikai berendezések tizemképes allapotat. E16késziti a kar-
bantartési szerz0dések megkotését, a karbantartasi ¢s javitadsi munkak elvégzését.

e Mikdodteti a tarsasag honlapjat.

e Munkajat minden esetben az integralt irAnyitasi rendszer altal meghatarozottak sze-
rint kdteles végezni.

2.3. Miiszaki Igazgato torzskara

A tarsasag sokrétl tevékenységébol adoddan az egyes terliletek csak bizonyos pontokon

kapcsolodhatnak, és igy a tarsasag, alapvetden 6nalld divizidk forméjéban tevékenyke-

dik.

A miszaki igazgatd torzskara a tarsasag hoszolgaltatasi, fejlesztési, energetikai, lize-

meltetési rendszerének kialakitasat, fejlesztését, iranyitasat hivatott ellatni.

A hoszolgaltatasi diviziot a Hoszolgéltatasi Divizidvezetd iranyitja. A divizié munkajat

a muszaki igazgat6 és torzskara koordinalja.

A miiszaki igazgaté torzskara a hészolgaltatasi divizio vezetdvel kiegésziilve szer-

vezi, irdnyitja az energiagazdalkodasi irdnyitasi rendszert és aktivan részt vesz a

vallalati politika MIR, KIR rendszerének miikodtetésében és fejlesztésében.

Feladata &ltalinossagban:

e Elkésziti a cégre vonatkozd éves karbantartdsi terveket, figyelemmel az onkor-
manyzat koltségvetési elbiranyzataira, valamint a sajat muszaki allomanyra eld-
iranyzott forrasokra.

e FElkésziti az éves és hosszabb tavra vonatkozd fejlesztési terveket, figyelemmel az
onkormanyzati koltségvetési eldiranyzatokra, valamint a sajat fejlesztési elképzelé-
sekre vonatkozoan.

o A fejlesztési tevékenység beruhazasi, miiszaki ellenéri, tevékenységét elvégzi,
szlikség esetén szakértd bevonasaval.

o Kozbeszerzés koteles beruhazasok esetén koordinalja az eljarast, szakért6t vesz
igénybe.

o Figyelemmel kiséri a palyazati lehet6ségeket, feltételeket. A fejlesztési tervekhez
igazodo palyazati lehetdségek esetén, vezet6i felhatalmazasra - szakérté bevonasa-
val - megiratja, megirja a palyazatot, benyGjtasra el6késziti.

e Ellenérzi a Hoszolgaltatasi divizié munkajat a muszaki tervek megvalositasat, a
szakmai €s egyéb eldirasok betartatasat,

e Rovid és hosszu tidva energiagazdalkodasi tervet készit, szakmai kapcsolatot
tart a MEKH -lel, a sziikséges dokumentumokat, jelentéseket elkésziti.

e Alapadatokat biztosit az energia beszerzéshez, szamitasokat végez az energia-
gazdilkodasi felhasznalas optimalizalasa érdekében, alternativ javaslatokat
készit.
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2.3.1

Vizsgélja a megujuld energiaforrasok felhasznalasanak lehetéségét, szakérték be-
vonasaval.

Elemzi a kapcsolt energiatermelési lehetGségeket, a ,,virtudlis erdmii” programban
valo részvétel lehetGségét, hatékonysagat.

Elemzi a cég hétermelési potencialjat, a sziikséges tartalékkapacitdsok allomanyat,
a kiils6 vételezési lehetdségek alternativait - dontés elokészités céljabol.

Biztositja az MSZ EN ISO 50001:2019 miikodésének, fejlesztésének feltételeit.

Javaslatot tesz a tavho piac bdvitésére, kapcsolatot tart a megrendeldkkel, résziikre
informaciot biztosit a cég mitkodésérol, torekvéseirdl.

Tamogatja az iigyfélszolgalati tevékenységet, informaciokkal, konkrét részvétellel.

Folyamatos kapcsolatot tart a Fogyasztévédelmi Hatésaggal a tavfiitést érintd
ugyekben.

Figyelemmel kiséri a fogyasztoi érdeklodést és panaszokat, amelyekre a honlap ki-
jeldlt feliiletein valaszt biztosit.

Energetikus feladatai

Megtervezi a Miiszaki Igazgaté iranymutatdsai alapjan a Tdrsasag ener-
giagazdilkodasi tervét, beszerzési és felhasznaloi vonatkozasban.

A tarsasag energiavételezési, elszamolasi pontjainak nyilvantartisba vétele a
hozz4 tartozo szerzédések, mérd azonositod adatok, hitelesitések figyelembe-
vételével.

Elemzéseket, kimutatasokat készit a tervek teljesitésérol, varhato trendekrdl
— javaslatot tesz a tervek modositasara, beszerzésekre, készletezésre.

Prioritasi sorrendet allit az energiafelhasznalés, hétermelés, hémennyiség at-
vétel leggazdasigosabb formairdl a téli-nyari idészakok véltozasainak fiigg-
vényében.

Kimutatast készit, a szakmai szabalyok szerint a CO; kvéta felhasznalasanak
alakuldséarol és aktivan részt vesz a CO; kereskedelem eldkészité munkalata-
iban.

Kimutatasokat készit a MEKH és mas hatdsagok részére a Tarsasag energe-
tikai adatszolgaltatasi kotelezettségének megfelel6en.

Gondoskodik a havi energiagazdalkodasi felhasznalast rogzité méroegy-
ségek leolvasasarol, a leolvasott adatok rogzitésérdl, az adatok felhasz-
nalasi helyiikre valé juttatasukroél, elemzésérol, feladasardl a divizidk és
gazdasagi torzskar részére.

Nyomon koveti a MEKH és egyéb szervek altal kiadott jogszabalyok alaku-
lasat, valtozasat, amelyekrol tajékoztatast ad a vezetés szamara.

Részt vesz a palyazatok el6készitésében, a beruhazasok bonyolitasdban.

Részt vesz a miiszaki torzskar altalanos feladatainak ellaitasiban, szak-
mai energiagazdilkodasi kérdésekben segiti a diviziok munkajat.
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2.4.

e Szakmai felkészlltségének megfelel6en szervezi és koordindlja a tarsasag te-
vékenységét érintd villamos tervezési és kivitelezési munkékat.

e Szoros kapcsolatot tart az ELMU-EMASZ teriileti ¢és helyi képviseléivel.

e Munkijaval, ismereteivel a rendelkezésére allé adatokkal segiti az ener-
giagazdalkodasi iranyitasi team munkajat, melynek maga is tagja.

e Munkéjat minden esetben az integrélt iranyitasi rendszer altal meghatarozottak
szerint koteles végezni.

Vagyonkezelési divizi6

Altalanossagban feladatat képezi a tarsasag sajat, és idegen tulajdonti vagyon kezelésé-
vel kapcesolatos feladatainak ellatasa, kiilonds tekintettel az dnkormanyzati tulajdont
lakas,- és nem lakascélu helyiségek, forgalomképes ingatlanok hasznositasa (bérbe-
adasa, értékesitése), azok fenntartasaval, karbantartasaval és felujitasaval kapcsolatos
feladatokat. A tarsasag sajat vagyonanak eredményes mikddtetése, kiemelten az Ipari
Park hasznositésa.

A divizidhoz tartozé tigyfélszolgalat miikddtetése, a ,,megrendeld kiszolgéalasa™ infor-
macidval, igyintézéssel, képviselettel. Vallalkozasi teveékenysége széles koriien értel-
mezend6 az ingatlanpiaci miiveletektdl projektcégek 1étrehozasaig.

Altaldnossagban feladata a T4rsasag sajat és az énkorményzati megbizasokbdl eredd
fenntartasi feladatainak ellatasa.

Feladatkorébe tartozik tovabba a lakas- és nem lakascélu ingatlanok fenntartasa, kar-
bantartasa, Onkorményzati ingatlanok kezelése, dnkormanyzati utak karbantartasa, va-
rosi rendezvények feltételeinek biztositasaban vald kézremiikodés.

Feladata a tavhOszolgaltatasi potencial fenntartasa érdekében a karbantartasi munkaban
torténd kdzremitkodés megrendelés alapjan.

A fenntartasi és karbantartasi feladata ellatasa érdekében a Hoszolgaltatasi divizidval
koz0s telephellyel, és 6nallo eszkézallomannyal rendelkezik (Salgé ut 52).

Feladata kiils6 —piaci kornyezetben végzendé - munkalatok elvégzése megrendelés
alapjan.

24.1 Vagyonkezelési diviziovezet6 feladatai

o Elvégzi az 6nkormanyzati- és a tarsasagi sajat vagyon (lakas,- és nem lakascélu
helyiségek, bel- és kiilteriileti ingatlanok) hasznositasaval, valamint azok karban-
tartasaval, felujitdsaval kapcsolatos feladatokat.

e Ellatja az onkormdanyzati vagyon nyilvantartdsdval (analitikus nyilvantartas, énkor-
manyzati leltarozas, vagyonkataszter) kapcsolatos feladatokat.

o FEllatja a foldbérlettel kapcsolatos teenddket, valamint a kozterilletnek nem min6-
stld, egy¢éb énkormanyzati tulajdont teriileten 1étesiilt idegen tulajdonu felépitmeé-
nyek alatti foldteriiletek hasznositasat (bérbeadas, értékesités).

e Részt vesz a feladatkorébe tartozd tevékenységekhez kapcesolo javaslatok elkészi-
tésében.
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o Elkésziti az alapitéi jogokat gyakorl6 onkorményzat kozgytlési {ilésére a
tevékenységéhez kapcsolddd eldterjesztéseket, kozremikodik a kdzgyilés
hatarozatainak végrehajtasaban.

o Kilonleges esetekben a lakdingatlan tarsashazza alakitasdban a tarsasdg jog felada-
tait ellato szervezeti egységgel egylittmiikodik.

e Elvégzi az 6nkorményzat ¢s a tarsasag éves koltségvetéséhez sziikséges tervezési,
valamint beszamolasi feladatokat, ezzel kapcsolatban adatszolgéltatast végez és ki-
mutatasokat készit.

o Evente legaldbb egyszer javaslatot készit az alapito részére a lakbérek modosita-
sara.

o Eljar az 6nkormanyzati tulajdonu vagyoni értékii jogok vonatkozasaban, elévasar-
lasi jog, szolgalmi jog érvényesitése esetén.

e Mukddteti a divizidhoz tartozo ligyfélszolgalatot.

o A divizi6 — az informatikus munkakort betolté munkatars altal — részt vesz a
tarsasadg informatikai halozatanak mikodtetésében, feladatat képezi a hardver és
szoftverelemek biztositasa, a fejlesztési koncepciok elkészitése.

o Teljes kortien ellatja a kozos képviseldi feladatokat a tarsasdg lizemeltetésében 16v6
tarsas- €s irodahazakban. Azokban a tarsashazakban, ahol a k6z6s képviseletet nem
a tarsasag latja el, képviseli a tulajdonost.

o Ellendrzi a lakéas- és nem lakascélt helyiségek tizemeltetési szamlaival kapesolatos
teenddket, ideértve a tarsasig kezelésében és lizemeltetésben 1€vé lakoépiiletek
hidegviz dijanak elszdmolasat.

o FEllitja a tarsasdg tulajdonaban 1év6 ingatlanok iizemeltetésével kapcsolatos
feladatokat, a miiszaki jellegli meghibasodasok elharitisat megrendeli az illetékes
diviziénal.

e Aktiv kapcsolatot tart fent az Ipari Parkba telepiilt vallalkozasok képvisel6ivel,

magas szintl szolgaltatas biztositasaval eldsegiti a korrekt iizleti kapcsolatok
kialakitasat és megtartasat.

o Kozremilkodik az 10 befektet6k ipari parkba torténd leteleplilését elGsegitd
feladatok ellatasaban.

2.4.1.1  Vagyonkezelési vezeté feladatai

e Onkormanyzati vagyonkataszter nyilvantartasa.
e Onkormanyzati vagyonmérleg elkészitése a koltségvetési beszamoldhoz.

o Onkormanyzati targyi eszk6zok analitikus nyilvéntartisa a tarsasidg megbizési
szerzoédésében foglaltak szerint, negyedéves valtozasjelentés készitése az
Onkormanyzat gazdasagi irodaja felé.

o Ev végi zaras, valtozasjelentés, statisztikai adatszolgaltatés MAK felé.

o Idegen felépitmény alatti és egyéb (nem haszonbérleti) foldteriiletek, telkek
értékesitésének, bérbeadasanak, egyéb hasznositasanak teljeskorti igyintézése.
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24.1.2

Ertékesithetd foldteriiletek feltarasa, mely az aktualis érvényben 1évS rendezési
tervvel Osszhangban van (épitési-, ipari kereskedelmi-, gazdasagi célu telkek).

Sziikséges teriiletrendezések, telekalakitasok kezdeményezése, lefolytatasa, az
érintett hatosagokkal, szakhatosdgokkal torténd eldzetes egyeztetések.

Onkorményzati tulajdonti forgalomképes ingatlanokat érintd szolgalmi jogi
igények tigyintézése.

Ipari Park teriiletértékesitésének elékészitése, bonyolitdsa, izemeltetési dij
bevétellel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Ellatja sziikség esetén az Onkormanyzati tulajdoni bel —és kiltertleti
forgalomképes ingatlanok gondozasdval kapcsolatos feladatokat.

Felhasznal6i szinten kezeli a ,,TAKARNET” programot, az ide vonatkozé
jogszabalynak megfelel6en nyilvantartast vezet a programbdl lekért adatokrdl.

Ellenérzési —€s utasitasi joga van a haszon — ¢s foldbérlettel kapcsolatos feladatok
tekintetében az ligyfélszolgalati el6ado felé.

Fenntartasi vezet6 feladatai

Kapcsolatot tart a tarsasag szervezeti egységeivel, a kivitelez6kkel, szolgaltatokkal,
hatosagokkal, az Onkormanyzat illetékeseivel és egyéb szervekkel.

Ellenérzi az elvégzett munka mindségét, sziikség esetén beavatkozik.
Kapcesolatot tart, egyeztet a megrendeldkkel, alvallalkozokkal, hatdsagokkal.

A vagyonkezelési divizio fenntartasi feladatainak ellatdsa soran annak szabad ka-
pacitasanak fliggvényében koziileti, lakossagi igényeket elégit ki, vallalkozik.

Sziikség szerint drajanlatokat készit kiilsé munkakon torténd részvételhez, valamint
arajanlatokat kér az alvallalkozok kivalasztasahoz.

Részt vesz a vallalkozoi szerzddések elokészitésében, bonyolitasaban, tervezésben.

Figyelemmel kiséri a targykorben megjelend palyédzatokat, ajanlasokat készit a ve-
zetés részére a részvételre vonatkozdan.

Szervezi, feliigyeli €s ellenérzi a karbantartasi, javitasi, feltjitasi, varosfenntartasi
gyorsjavitdo szolgalati tevékenységet, a Vagyonkezelési Diviziénal a hozza
alarendelt dolgozok munkajat, annak zavartalan elvégzéséhez a sziikséges szakmai
segitséget megadja.

Ipari Park iizemeltetési feladatok (muszaki feladatok, teriiletgondozas, beszdmoldk,
stb.) el6készitése, bonyolitasa, teljes korl ligyintézésére

Ellatja a tarsasag tulajdondban 1év0, és altala kezelt ingatlanok iizemeltetésével
kapcsolatos miiszaki jellegli meghibasodasok elharitasat, karbantartasat, felujitasat,
bontasat, szitkség esetén megrendeli az illetékes divizional, alvallalkozonal. Ezen
feladatokhoz  kapcsoléddan teljeskOrli  ligyintézését végez  (terveztetés,
szakvélemény kérése, kivitelezd kivalasztasa, szerz6dés eldkészitése, munkateriilet
atadasa, munka ellendrzése, teljesitésigazolas kiaddsa, szamlaigazolds, épitési
naplé vezetése, hatosag felé jelentés clvégzése, stb.).
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A Hoszolgaltatasi divizional felmeriilé és megrendelt karbantartdsi munkak
elvégzésének szervezése, iranyitasa, ellendrzése.

Tervegyeztetést végez sziikség esetén az érintett kdzmiiszolgaltatokkal.

Elvégzi a munkakhoz kapcsolodd anyagsziikséglet felmérést, engedélyezi az
aldrendelt munkavéllalok részére azok felvételét, ellendrzi a beépitett anyag
felhasznalasat.

Adatot szolgaltat a tarsasag iizleti tervéhez, beszdmoldjahoz, valamint a tulajdonos
onkormdanyzat koltségvetéséhez, valamint annak évkozi és éves beszamol6janak
elkészitéséhez. Részt vesz a tervezési feladatok végrehajtisaban, szakteriiletérdl
biztositja az adatok atadasat, elemzését, szoveges értékelését.

Ellatja a tarsasdg ingatlanjaira vonatkozo vagyonbiztositasi feladatok teljes kort
ligyintézését,

A feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztis kialakitdsa, a
részfeladatok Gsszehangolasa, a miik6dés szabalyozasa.

Tavolléte esetén helyettesiti a fenntartasi eléadot.

Hészolgaltatasi divizié

Altaldnossagban feladata héenergia termelése, vasarlasa, elosztsa és értékesitése altal
a fltés- és hasznalati meleg viz szolgaltatas biztositasa Salgdtarjan Megyei Jogi Varos
lakossaga ¢s koziileti fogyasztoi részére. A zavartalan tizemvitel biztositasa érdekében
ellatja az ehhez sziikséges lizemeltetési és fenntartasi feladatokat.

A szolgaltatas szinvonalanak meg6rzése és fejlesztése érdekében figyelemmel kiséri a
szakmai fejlodést €s a lehetdségekhez képest honositja azokat.

2.5.1

Hészolgaltatasi diviziovezeto feladatai

A Tarsasag kezelésében 1évo tavhdszolgaltatd rendszerek (hotermeld létesitmé-
nyek, vezetékek, h6kdzpontok, héfogadok) gazdasagos és szakszerl lizemeltetése.

A tavfit6 rendszer allapotanak modszeres ellendrzése, €és a hidnyossdgok megsziin-
tetésére, javaslatok kidolgozasa, a beruhazasi programok, kiviteli tervek vélemé-
nyezése, részvétel a kivitelezés alatt 4ll6 munkak miiszaki ellendrzésében, atvéte-
1ében.

Téavfiitésre csatlakozo 0j 1étesitmények, illetve meglévok rekonstrukcidjanak,
felujitasanak €s atalakitasanak elbirdlasa, felligyelete.

A tavhoszolgaltatd rendszer allando izemképes allapotban tartasa, tervszer(i kar-
bantartasanak és felujitasanak biztositasa.

Ugyeleti szolgélat szervezése és mikodtetése.

Kozremtikodik a tavhészolgaltatas dijkalkulacidinak elkészitésében. A dijak kar-
bantartasa érdekében rendszeres adatgyiijtés €s elemzés végzese.
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Adatszolgaltatas a divizié gazdalkodasi terveinek elkészitéséhez, részvétel a terv
készitésében. A divizid koltségalakulasanak figyelése, a takarékos koltséggazdal-
kodas megvaldsitasa és elszdmoldasa.

Uzemviteli naplé vezetésének kidolgozasa az tizemviteli tevékenységrél, az iizem-
vitelben bekdvetkezett valtozasokrol, intézkedésekrdl, tizemviteli utasitasok kidol-
gozasa.,

Szamitdgépes felligyeleti (telemechanikai) rendszer lizemeltetése.
A vizmindség ellenOrzéssel, vizkezeléssel kapcsolatos tigyek intézése. F?

Az energetikai- és kornyezetvédelmi feladatok ellatasa, a munkavédelmi és tlizvé-
delmi rendszerek miikddtetése.

Kapcsolatot tart a tervezdkkel, kiilsé kivitelezokkel

A miiszaki igazgatdval egylittmiikodve biztositja a hdszolgaltatasi és az lizemfenn-
tartasi tevékenység zavarmentes végzését és fejlesztését.

Teriileti ellen6rzést folytat, kapcsolatot tart a hatésagokkal, a hivatal illetékes osz-
talyaival, valamint a munkalatok zokkendémentes bonyolitdsa érdekében a sziiksé-
ges engedélyeket beszerzi.

Kapcsolatot tart a kozmi szolgaltatokkal, mas dnkormanyzati cégekkel, a vitds
ugyekben eljar, képviseli a Tarsasagot.

A Hoszolgaltatasi Divizio miiszaki fejlesztési tevékenységének eldkészitése, szer-
vezése, koordinalésa, ezen belill az Gj miiszaki megoldasok figyelemmel kisérése,
alkalmazasi lehetéségiik vizsgalata.

Figyelemmel kiséri a hOszolgaltatassal kapcsolatosan megjelend palyazatokat,
ajanlasokat készit a vezetés részére a részvételre vonatkozdan.

Kapcsolattartas mas tavftitési tarsasagokkal, elsésorban fejlesztési kérdések-
ben.

Kételez6 kornyezetvédelmi mérések végrehajtatasa.

Jogkdre kiterjed - a Hoszolgéltatési divizié munkavallaldira vonatkozdan — a
munkakori leirds kiadasara, a szabadsag engedélyezésére, utasitasi és ellen-
Orzési jogkor gyakorldséra.

Munk4jat minden esetben az integralt iranyitasi rendszer altal meghatarozottak
szerint kdteles végezni.

Tavollétében helyettesiti a Miiszaki Igazgatot.

Kdrnyezetvédelmi feladatai:

A tarsasag széndioxid-kvota nyilvantartdsaval és elszamolasaval kapcsolatos fel-
adatok ellatasa, egyiittm{ikddve az energetikussal.

Aktualis kdryezetvédelmi feladatok végrehajtasanak kezdeményezése, a végrehaj-
tas ellendrzése.
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2.5.1.1

A tarsasag barmely szervezeti egységénél idészaki komyezetvédelmi ellenérzés
tartasa. A jegyz6konyvben megfogalmazott hidnyossagok megsziintetésének ellen-
Orzése, a mulasztokkal szembeni felel6sségre vonas kezdeményezése.

Folyamatos beszamolas a Miiszaki igazgaté felé a téarsasig kdrnyezetvédelmi hely-
zetérdl, tajékoztatas az észlelt hianyossagokrol, ezzel egyidében az érintett teriilet
vezetdjének figyelem felhivasa a hidnyossagok megsziintetésére.

Kornyezetvédelmi adatszolgiltatasok elokészitése és végrehajtasa, sziikség
szerint a szakteriiletbe bevont kiilsé szolgaltatokkal torténé végrehajtatasa.

A kornyezetvedelmi hatdsagok felé sziikséges bevallasok, nyilvantartasok és kimu-
tatasok elkészitése.

Kormyezetvédelmi hatosagi ellendrzéseknél a vallalati képviselet biztositasa, kap-
csolattartas.

A vallalati kdrnyezetvédelmi helyzet mindsitését célzd szemlék megszervezése.

Kornyezetvédelmi mérések, megfigyelések végrehajtasa, végrehajtatasa és elem-
zése a KE 06 eljarasban rogzitettek szerint.

Eves kornyezetvédelmi jelentés készitése a vallalatvezetés részére.

A tudomadsara jutott kérnyezetvédelmi hidnyossagok megsziintetésére vonatkozd
feljegyzés készitése és operativ terv kidolgozasa.

Egyes kormyezetvédelmi projektek megvalositasanak ellendrzése, a teljesitések iga-
zolasa, a teljesités igazolasok alapjan a célok teljesitésének figyelése és Gsszefog-
lalo jelentés készitése.

Vészhelyzeti tervek készitése és karbantartasa, vészhelyzetek kivizsgalasanak ko-
ordindldsa, dokumentélasa, a vészhelyzeti felkésziiltségrol és tapasztalatokrdl valo
beszamolas a vezetdség részére.

Komyezetvédelmi targyu fejlesztések kezdeményezése, véleményezése.
Koérnyezetvédelmi oktatasok szervezésében részvétel, oktatds megtartésa.
Kornyezetvédelmi szolgaltato szervezetekkel valé kapesolattartas.

Jogi- és egyéb kdvetelmények nyilvantartasa, havi aktualizélasa, a kiilsé dokumen-
tum valtozasok ismertetése az érdekelt felekkel.

v rey

elbirt.

Uzemviteli vezet6 feladatai

[ranyitja az ligyeleti szolgalatot, a teriiletfeleldsoket és a vegyé€szt.
Kézremiikodik a divizid éves tervének elkészitésében.

A munkavédelmi és tlizvédelmi vezet6vel kozosen munkavédelmi, tiizvédelmi be-
jarasokat tart, és gondoskodik a feltart hianyossagok megsziintetésérol.

Tajékozodik az uj technologiakrdl és feljegyzéseiben szorgalmazza azok bevezeté-
sét.

Kiadas: 12. Szama: SZ 01
Datum: 2019.06.14. Oldalszam: 41/ 55



(\
-/

Saiga Vagyon KiL
Salgsinan

SZERVEZETI] ES MUKODESI SZABALYZAT

Az iizemfenntartasi vezetdvel egyezteti a napi feladatokat €s ellendrzi a munkavég-
z¢s mindségét.

A fogyasztdi hoigények (helyiség- és meleg viz homérsékletek) szerzddésben val-
lalt, illetve rendeletben el6irt mennyiségi és mindségi kielégitése, a hdigények és
héfelhasznaldsok gytjtése és elemzése.

Az elszdmolasi mérdk rendszeres leolvasasa az adatok pontos tovabbitasa, a szlik-
séges cserék végrehajtasa. A lekotott fogyasztoi csucsok ellendrzese, intézkedések
megtétele, a korrekt elszdmolas feltételeinek biztositdsa, korlatozassal kapcsolatos
tgyek kezelése.

A szolgaltatoi hokdzpontok és sajat hotermel6 Iétesitmények mUszaki paramétere-
inek rendszeres (id6szakonkénti) ellendrzése, sziikség esetén javaslattétel az lizem-
mod megvaltoztatasara.

A tarsasag sajat energia-felhasznalasanak ellendrzése, értékelése javaslattétel
a hatékonyabb energiagazdalkodasi felhasznalasra.

Az energiaszolgaltatdkkal valé folyamatos kapcsolattartas.
Részt vesz az lizemviteli utasitasok kidolgozasaban.

Részt vesz az iizemeltetési menetrendek kidolgozasaban.
A tavhoérendszer vizmindségének biztositasa.

A tdvhorendszerekkel kapcsolatos beruhazasi programok, tanulmanyok, kiviteli ter-
vek véleményezése, részvétel a kivitelezés alatt allo munkédk muszaki ellenérzésé-
ben, atvételében.

Részt vesz a munkavédelmi szemléken és intézkedik az esetleges hidnyossagok
megsziintetése érdekében.

Munk4jat minden esetben az integralt iranyitasi rendszer altal meghatarozottak
szerint koteles végezni.

2.5.1.2 Uzemfenntartasi vezeté feladatai

o Kozremiikodik a divizid éves tervének elkészitésében.

e Osszedllitja a nyari TMK munkak programjét, {itemtervet készit annak lebonyolité-
sdhoz.

o Elvégzi a hdszolgaltatas berendezéseinek hibaelharitasat, karbantartasat.

e Az éves muszaki fejlesztési terv alapjan elvégzi a fitémutvekben, a csévezeték-ha-
l6zaton, és a hokdzpontokban a megvalositando beruhazasokat.

o Vallalkozik a lakossagi, kozilleti és a vagyonkezelési diviziotol érkezd megrende-
1ések teljesitésére, ezekre kalkulaciot készit és a szamlakészitést is elvégzi.

e Feladata a divizi6 és tars divizid targyi eszkdzeinek helyszinen, vagy mihelyben
végezhetd lakatos- €s szerelbipari tevékenységének ellatasa.

e A hdéellato rendszerekben lizemel$ energetikai és hidraulikai féberendezések (ka-
zanok, hékdzpontok, szivattyk) karbantartasa és javitasa.
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25.1.3

2.5.14

A fenntartasi és beruhdzasi koltségek nyilvantartasa, az eldiranyzott keretek figye-
lembevétele.

Ellendrzi a felhasznalt anyagok mennyiségét, minéségét, beszerzési forrasokat, nor-
mativ felhasznalast,

Kapcsolatot tart a Vagyonkezelési divizidval.

Kiemelten fontos feladata a dolgozék munkaidd nyilvéantartésa és hatékony foglal-
koztatasa, tovabba a tevékenység munkalapokon valé dokumentalasa.

Szakipari jellegli munkak elvégeztetése alvallalkozdk, vagy a tarsdivizio bevonasa-
val.

Kapcsolatot tart, egyeztet a megrendelékkel, kiilsé szolgaltatokkal, hatésagok-
kal.

Az elkésziilt munka készre jelentése, a munka elvégzésének igazoltatasa egyszerii-
sitett jegyz6konyv formdjaban.

A munka- és tlizvédelmi utasitdsban foglaltak figyelembevételével szervezi meg
tevékenységét, részt vesz a munkavédelmi szemléken és intézkedik az esetleges hi-
anyossagok megszlintetésérol.

A tevékenység hatékonysaganak novelése érdekében rendszeresen végezzen sze-
mélyes munkahelyi ellenérzéseket.

Munkajat minden esetben az integrélt irdnyitasi rendszer altal meghatarozottak
szerint koteles végezni.

Miiszaki el6adé feladatai

A Tarsasag tevékenységéhez kapcsolodd eszk6zok, eljarasok és technoldgiak-fej-
lesztése, Gjak feltarasa, gyakorlati alkalmazasuk feltételeinek megteremtése.
Epiiletgépészeti tervezés belsd hasznalatra.

A miszaki dokumentacidk kezelése.

A kdézminyilvantartassal és a tavhé csatlakozassal kapcsolatos teenddk ellatasa.

A Térsasag beruhazés jellegii tevékenységében részfeladatok ellatasa.

Javaslat kidolgozasa uj miszaki megoldasok alkalmazasara, szolgaltatoi berende-
zések korszerlsitésére €s a hatékonysag novelésére.

Biztositja az elvégzett munkak muszaki ellenérzésének atvételét.

Beruhazasi eloadoé feladatai

e Fejlesztési feladatok elokészitése, kapcesolattartas a hatdsagokkal, kézmi szolgalta-

tokkal.
o Eldirasszerti dokumentacio biztositasa az engedélyezési és kiviteli tervek elkészité-
séhez.
Kiadés: 12. Szama: SZ 01

Datum: 2019.06.14. Oldalszam: 43/ 55



)

Lo SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

e Miiszaki fejlesztési anyagok, valamint a hdszolgaltatdsi divizid tervtdranak keze-
1ése.

o Tervezdkkel vald kapcsolattartis, megbizasi szerzédések eldkészitése.
e Versenytargyaldsok elokészitése, levezetése.

e Palyazati dokumentacio elkészitésében valo részvétel, adatszolgaltatas, engedélyek
beszerzése.

o Egylittmik6dés a divizid beruhdzassal kapcsolatos ligyeiben az érintett eléadokkal,
vezetdkkel.

° Helyszini ellenc")rzések megtartasa, mﬁszaki ellenérdkkel kivitelezékkel Valc') kap-

T rer

(muszaki atadas, iizembe helyezés).

3. A munkaszervezet egységeinek kapcsolata:

A Térsasag munkaszervezete hierarchikus felépités(, az ala- és folérendeltségi viszonyok
egyértelmiiek, a szolgalati ut betartdsa kotelezd. A Térsasag munkaszervezetenek szakmai
igazgatoi a Tarsasag Ugyvezet igazgatdjatol fogadhatnak el utasitast, a masképpen el nem
harithato sziikséghelyzetek kivételével. Az utasitasokat a szakmai igazgatdk sajat szerveze-
tiik szaktertleti vezetdi, 6k pedig az altaluk feliigyelt szakteriileti munkatarsak felé tovab-
bitjak végrehajtas végett.

A Térsasdg munkaszervezetében az egyes funkcionalis tertiletek, valamint a divizidk kdzotti
feladat- és hataskor-elhatarolast, valamint horizontélis kapcsolatokat jelen SZMSZ, illetve
a kapcsolodo szabdlyzatok rogzitik.

A Térsasag mitkodésében az egyszemélyi feleldsség elve érvényestl. A Tarsasag ligyvezeto
igazgatdja beosztott munkatarsai felé feladatait és hataskoreit delegalhatja, de a dontésért ¢s
a végrehajtasért a felel6sséget vallalnia kell. Ennek érdekében kozvetlentll is irdnyithatja a
hierarchia alacsonyabb szintjén all6 munkatarsakat.

A hataskorok tartos delegalasanak egyértelmi szabalyait jelen szabdlyzat tartalmazza, az
ett6l valo eltérésrol az érintetteket — ligyvezetd igazgatoi korlevél formdjaban — tajékoztatni
szlikséges.

A formalis szabalyokon tuli altalanos elv, hogy a fels6vezeték a Tarsasag érdekeinek figye-
lembe vételével hozhatjdk meg a hataskoriikbe tartozo dontéseiket, amelyek meghozatalaért
vagy elmulasztasaért felelosséggel tartoznak.

A munkaszervezet egységeinek kapcsolodasat az Integralt Iranyitdsi Kézikdnyvben talal-
hat6 szervezeti abra és folyamatabrak mutatjék be szemléletesen.

A munkakdri leirasokban ennek megfelelden kerlilnek kiosztasra a feladatok, hataskorok és
felelosseégi viszonyok. Minden dolgozonak van 6nallo feladata,

azonban vannak egytittmitk6dési kotelmei is, kiilonos tekintettel a helyettesitési feladatokra,
melyeket a munkakori leirasok tartalmaznak.
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4. Fontosabb munkakorok atadasdnalk, helyettesitésének rendje:

A Tarsasag munkaszervezetét ugy kell kialakitani, hogy minden vezetének és minden mun-
kateriilet felelosének legyen helyettese. A helyettes személyérél a munkakori leirasban kell
rendelkezni. A helyettesités tartds tavollét esetén sziikségszer(i, ebben az esetben lehetéség
szerint az atadasrol, a folyamatban 1évo ligyekr6l jegyzOkonyvet kell késziteni. A helyettes
a helyettesitési tevékenysége soran hozott dontésekért, a helyettesitett személy munkakori
leirdsdnak megfelelden felel.

A helyettes joga, hogy a Tarsasag szabalyainak megfelelden a helyettesi feladatok ellatdsa-
ban, vezetdje mindségében 1épjen fel, a vezetdi jogokat gyakorolja.

Kivételt képez az Ugyvezetd igazgato helyettesitése, amely esetben néhany jogkor korlato-
zdsra kertl.

Az Ugyvezetd igazeatd helyettesitése:

A kialakitott munkamegosztas szerint az Ugyvezetd igazgatd helyettesitését gazdasagi —
pénziigyi iigyekben a Gazdasagi igazgato, miszaki ligyekben a Miiszaki igazgato 1atja el.

Az Ugyvezetd igazgat6 altalanos helyettese a Gazdasagi igazgatd. Az Ugyvezetd igazgatd
akadalyoztatdsa vagy tartos tavolléte esetén dnalldan gyakorolja a helyettesitéssel jaro jogo-
sitvanyokat, munkaltatdi jogokat. Nem donthet azonban olyan tigyekben, amelyek a cég ré-
szére hosszu tavu elkdtelezettséget jelentenek, amennyiben a dontés pénziigyi vonzata meg-
haladja a 25 MFt értékhatart. Nem donthet olyan kérdésekben, amelyek az érvényben 1évd
SZMSZ jelentés modositasaval jarnak, amelyek a dolgozdk csoportjat érinthetik. Ezekben
az esetekben, ha az Ugyvezet igazgatd nem érheté el és a dontés halaszthatatlan, a feliigye-
letet gyakorlo Varosfejlesztési ¢s Varosiizemeltetési Iroda vezetdjéhez kell fordulni, a FEB.
Elnok tajékoztatasa mellett.

Egvéb vezetok helyettesitése tavollétik esetén:

Gazdasagi igazgatd helyettese: Pénziigyi- €s szdmviteli vezeto.
Miszaki igazgato helyettese: Hoszolgaltatasi divizidvezetd

Vagyonkezelési diviziovezetd helyettese: vagyonkezelési iigyekben a Vagyonkezelési ve-
zetd

Hoészolgaltatasi diviziovezetd helyettese: Uzemviteli vezeté/Uzemfenntartasi vezetd

5. Aldirasi-, utalvanvozasi jog, bélyegzéhasznalat:

Cégjegyzés: Az Ugyvezetd igazgatd 6nalldan jogosult a cég jegyzésére. A cégjegyzés ak-
ként torténik, hogy a cégjegyzésre jogosult, a tarsasag kézzel vagy géppel eldirt, elényo-
mott vagy nyomtatott cégneve ala — kézjegyz6 éltal hitelesitett modon — irja a nevét.
Egyéb alairasi jogosultsagok:

Hivatalos levelezés alairasa:
1.) Az alapité énkormanyzat felé:
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2)

3)

4.)

Polgarmesteri, alpolgarmesteri, jegyzoi
szint esetén:

Irodavezetdi szint esetén, a tématol
fliggden:

Ugyintézéi, operativ targyt levelezés
esetén:

Feliigyeld Bizottsdg, Konyvvizsgald
és kiilonféle hatdsagok felé:

Pénzintézetek felé:

Koézmuszolgaltatok felé:
Regionalis €s orszagos szint esetén:
Helyi képviseletek esetén:

Ugyfélszolgalati szintii tigyintézés
esetén:

Szerzodések, megallapodasok aldirdsa:

1)

2))

3)

Ingatlan, egyéb vagyontargy elidegenit-
€s esetén;

Onkormanyzati és sajat tulajdont
ingatlanok bérleti szerz6dése esetén:
— Nett6 1 millié Ft/év vagy a felett:
— Nett6 1 millié Ft/év alatt:

Tavhoszolgaltatasi és egyéb fogyasz-
to1 szerzodések esetén:
— Evinett610 milli6 Ft 6sszegd,

Ugyvezetd igazgatd

Gazdasagi igazgato
Muszaki igazgato
Divizidvezetok

A targyban illetékes
vezeto, illetve a
munkakdre alapjan
illetékes eldado

Ugyvezetd igazgato

Ugyvezetd igazgatd/dnalldan
Gazdaségi igazgatd/o6nélloan
Miiszaki ig./ketten egyiitt
Pénziligyi-szamviteli vezetd/ketten
egyutt

Pénziigyi-szamviteli  csoportve-
zetd/ketten egylitt

Ugyvezetd igazgat6
Torzskari igazgatok

Divizidvezetok, illetve a
munkakore alapjan illetékes lgy-
intézo

Ugyvezetd igazgato

Ugyvezetd igazgaté
Vagyonkezelési diviziovezetd
Lakossagi iigyfelek esetében
a megbizott eldadod
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vagy afelett: Ugyvezett igazgato
—  Evinettd 1-10 millié Ft hatarig: Muszaki igazgatd
—~ Evinett6 1 millio Ft alatt: Diviziovezetd

Lakossagi tligyfelek esetében a
megbizott el6add
Megbizasi, szolgaltatasi, adas-
vetell szerzodések kotése esetén:
— Netté 10 millio Ft értékben,
vagy afelett: Ugyvezetd igazgato
— Nett6 1-10 milli6 Ft hatérig: Gazdasagi igazgato
Miszaki igazgatd
— Netto 1 millié Ft alatt:
Kézponti beszerzés esetén: Az illetékes igazgatd
Diviziok beszerzése esetén: Divizidvezetdk

Egvéb dokumentumok aldirdsa:

1.) Kozgyiilési eldterjesztések: Ugyvezetd igazgato

2.) Onkorményzati jelentések, el-
szamolasok: Ugyvezetd igazgato
Gazdasagi igazgatd
3.) Munkaviszony létesitésére, meg-
szintetésére, dijazds megallapita-
sara vonatkozo6 okiratok: Ugyvezetd igazgatd

4.) Munkakéri leiras kiadasa,
szabadsag engedélyezése: [gazgatok
Diviziovezetok
Teljesitésigazolas, utalvanyozas:

1.) Utalasos szamlak teljesitésének
igazolasa, és kifizetés engedélyezése: Altalanossagban a beszerzett
eszkoz, vagy az elkészilt
munka atvevoje

— Nett6 1 millié Ft felett: [lletékes torzskari igazgatod
— Nett6 1 millié Ft alatt: Diviziovezetd

2.) Utalvanyozas a bankszamlarol )
torténd utalds esetén: Ugyvezetd igazgatd
Gazdasagi igazgato

3.) Anyageldleg felvétel engedélyezése: Gazdasagi igazgato
Miiszaki igazgato
Divizidovezetok
4.) Keészpénzes szamlék teljesitésének
igazolasa, €s kifizetés engedélyezése: Gazdasagi igazgato
Miiszaki igazgato
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Divizidvezetok

Az Ugyvezet igazgatd tavolléte esetén az alairasi jogot, az dltalanos helyettesitési jog-
koérrel rendelkez6 Gazdasagi Igazgatd gyakorolja — a helyettesitési fejezetben leirtak
figyelembevételével — akként, hogy sajat nevét az Ugyvezetd igazgatd neve mellé ,h”
toldattal helyezi el.

Az Igazgatdk, a torzskari ¢és divizidvezetok feladataik kdrében, sajat neviikben alairdsi
joggal rendelkeznek a fentebb részletezettek szerint, mindazokban az tigyekben, ame-
lyek nem tartoznak az Ugyvezet6 igazgatd kizardlagos aléirasi jogahoz.

Az Ugyvezetd igazgaté magahoz von minden olyan iigylettel kapcsolatos alairasi jogot,
amely 10 MFt f6l6tti pénzmozgast eredményez, valamint hosszu tavu elkotelezettséget
jelent a Térsasag szaméra, illetve minden alapité Onkormanyzatot és hatdsagot érintd
tajékoztatast, levelezést.

Az Igazgatok és torzskari vezetSk valamint, divizidvezetdk altal készitett, de az Ugyve-
zet6 igazgatd altal alairt dokumentéciot az adott vezetd szignalja. Meghatarozott esetek-
ben — igy kiilléndsen a szerzddések esetében — az érintett jogasz lattamozasa ellenjegy-
z€se 1s szlikséges. Kotelezettségvallalas a gazdasagi igazgato ellenjegyzésével érvényes.
Ha a kotelezettségvallalo a gazdasagi igazgatd, az ellenjegyzést a Pénziigyi-szamviteli
vezetd végzi el.

Az Ugyvezetd igazgatd jogosult az 4ltalanos szabalytdl eltérden is rendelkezni, maga-
hoz vonni iigyeket, illetve tdjékoztatast kérni a szervezet 6nalldan végzett ligyintézésé-
rol, igy az ligyfelek részére adott adatszolgaltatas tekintetében.

Teljesités igazolas a kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elott,
azok jogosultsaganak, Osszegszerliségének az ellendrzése, a szerz6deés, megrendelés,
megallapodas teljesitésének szakmai igazolasa.

A teljesités igazolasat annak a munkavallalonak kell elvégezni, aki a szakmai teljesités-
ol informacidval rendelkezik. A teljesités igazolasa az utalvanyozas alapja. A teljesités
igazolasa akkor érvényes, ha az érintett tOrzskari vezetd, diviziovezetd ellendrzi azt, és
alairasaval, illetve az elektronikus engedélyezés szabalyai szerint igazolja.

Utalvanyozas a kiaddsok teljesitésének, a bevételek beszedésének vagy elszdmolasanak
elrendelése. Utalvanyozni az Ugyvezetd igazgatd, valamint a Gazdasagi igazgato jogo-
sult.

Az utalvanyozasi joggal rendelkezd vezetdk tavolléte esetén a tarsasaggal szerzédéses
viszonyban 4116 Banknal bejelentett modon a Miiszaki igazgato, a Pénziigyi- szamviteli
vezetd, €s a Pénziigyi- szamviteli csoportvezetd munkakdrt betdltok koziil ketten egylitt
utalvanyozhatnak.

A Térsasag hosszubélyegzdket hasznal. A bélyegzok lenyomatanak szovegében fel kell
tlntetni a Téarsasag teljes nevét és székhelyét, a bélyegzd sorszamat, sziikség szerint az
iroda megnevezését.

Uj bélyegz6 megrendelését a Pénziigyi- szamviteli vezetd végzi, tovabba a Tarsasagnal
meglévo bélyegzokrdl nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasban fel kell tiintetni a bélyegz6 lenyomatat, a hasznélatra jogosult sze-
mély nevét, az 6rzéssel megbizott felelds munkavallald atvételt igazold alairdsat. A
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bélyegzd elvesztését a szamviteli vezetdnek jelenteni kell, aki a szabalyok szerinti in-
tézkedést megteszi.

6. Uzleti titok:

A Tarsasag minden munkavallaléja, jogviszonyban alkalmazott megbizottja, a FEB tagjai
kotelesek a tevékenységiik soran tudomaésukra jutott iizleti titkot, valamint a Tarsasagra,
illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagu informaciokat megérizni, jogviszo-
nyuk fennallasa idétartama alatt, valamint a jogviszonyt kdvetden 1 évig.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkavégzése soran tudo-
masara jutott és annak kozlése a Tarsasagra nézve karos kovetkezményekkel jarna.

A fent megnevezett kor tagjai az Uzleti titok megsértésével, kartéritési, munkajogi, biinte-
t6jogi és bizonyos esetekben polgari jogi feleldsséggel tartoznak.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, bennfentes informéciok, miszaki
megoldasok, jovébeni tizleti elképzelések, amelyek a Tarsasag rendeltetésszerti mikodésé-
hez sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra kertilése esetén vagy illetéktelen szemé-
lyek birtokaba jutva veszélyeztetik a Tarsasag miikodését, gazdasagi érdekeit, illet6leg al-
kalmasak rossz hirben valo feltiintetésére.

Uzleti titoknak mindsiil:

e Minden szerzédés tartalma.

e Hosszu tava fejlesztési koncepcidk és fejlesztési tervek .
o Ugzleti tervek.

e Ugyfelekre vonatkozé személyes adatok.

e Birdsagi aktak, tigyiratok.

e A Tarsasag dolgozoira vonatkozo személyi anyag.

Az Ugyvezetd igazgato irdsos formaban bdvitheti, az tizleti titok kérébe sorolt dokumentu-
mok felsoroldsat.

7. Nyilatkozat, tajékoztatas rendje, médiakapcsolatok:

Altalanossagban rogzithetd, hogy a Tarsasag vezetdinek és minden alkalmazottjinak fel-
adata, hogy jo kapcsolatot apoljon a tomegkommunikacios szervezetek munkatarsaival.

A televizid, radio ¢és irott sajto képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozat-
nak mindsil.

A nyilatkozattétel soran figyelemmel kell lenni a Tarsasag jé hirnevére ¢és torvényes érdeke-
ire. A tajékoztatas nem terjedhet ki a Tarsasaggal szerz6dott partnerek gazdalkodasi érdekeit
sértd, vagy karosan befolyasolo informacidk kozlésére.

A nyilatkozat, tajékoztatas jogat a Tarsasag egészét érinté kérdésekben az Ugyvezetd igaz-
gatd maganak tartja fent. Tavollétében a helyettesitésre vonatkozo szabalyokat kell alkal-
mazni.
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Az Ugyvezetd igazgatd egyes esetekben a nyilatkozat jogat atadhatja, szobeli meghatalma-
zas forméjéban is a nyilatkozat targyat tekintve az illetékes szervezeti vezetdk szdmara.

Nem adhaté nyilatkozat {izleti titokrol, valamint olyan tényekrdl, adatokrdl, amelyek nyil-
vanossagra hozatala a Tarsasagnak kart okozna.

A nyilatkozonak lehetdség szerint, kérnie kell az elkésziilt anyag kozlés el6tti bemutatasat,
azt alairasaval kell ellatnia.

A Tarsasag éltal szervezett orszdgosan érdekl8désre szdmot tartd ankétokra, bemutatdkra,
kiallitasokra a tomegtajékoztatasi eszkdzok képviseloit az Ugyvezetd igazgatod, vagy az érin-
tett Igazgato hivja meg.

A honlap karbantartdsaért, médiakapcsolatokért, rendezvények szervezéséért, a reklam és
marketing elemek alkalmazasaért az Ugyvezetd igazgato felel, az operativ megvaldsitasban
kozremiikddik az Integralt iranyitasi rendszer eléadd és a Fenntartasi Vezetd, titkarsag allo-
manya, sziikség esetén kiilsd szakértd igénybevétele mellett.

A hosszabb tavi, tervezhet marketing koltségeket vagy az egyes nagyobb szabast rendez-
vény lebonyolitdsanak koltségvetését elézetesen az Ugyvezetd igazgatdval engedélyeztetni
kell.

8. Folvamatba épitett ellenérzés rendje:

A Téarsasag eldirasszer(i miikddési rendjét, a folyamatok leirasat és vezérelhetoségét bizto-
sit6 szabalyzatok alkotjak, amelyek atszdvik a tevékenység teljes keresztmetszetét.

A szabalyzatok a gazdalkodas, iranyitas rendszeresen, folytonosan ismétlédo tevékenysége-
inek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

A szabdlyzatok kidolgozasanak ¢l6készit6i a szakmai igazgatok.

A szabalyzatok elkészitése soran figyelembe kell venni a magasabb rendli jogszabdalyokat,
az alapit6 Onkormanyzat rendelkezéseit, a szakmai szabélyokat, korabban eredményesen
alkalmazott formulékat, a személyi allomany képességeit, a szabdlyozni kivant folyamat sa-
Jjatossagait és a kitlizott célt.

A szabalyzatokat az Ugyvezetd igazgatd hagyja jova.
A szabdlyzatok nyilvantartasat és kezelését az Integralt iranyitasi rendszer vezetd végzi.

A nyilvantartasbol legyen megallapithato:

— milyen szabdlyzatok vannak rendszerben,
— kiadés datuma,

— modositas, hatalyon kiviil helyezés datuma,
— szabdlyzat készitdje,

— modositas készitdje,

— kik kaptak.

Az SZMSZ az alabbi szabalyzatokkal egyiitt értelmezendo:
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— Javadalmazasi szabalyzat
— Béren kivili juttatasok, koltségtéritések és egyéb juttatasok szabalyzata
— Iratkezelési szabalyzat
— Szamitastechnikai szabalyzat
—  Munkavédelmi szabalyzat
— Tlzvédelmi szabalyzat
— Rugalmas munkarend szabalyzata
— Telefon hasznélata
— Seclejtezési szabalyzat
—  Eszko6zok €s forrasok leltarozasi, leltarkészitési szabalyzata
— Pénzkezelési szabalyzat
— Eszko6zok és forrasok értékelési szabalyzata
—  Onkoltség szamitasi szabalyzat
— Szamviteli politika
- Szamlatiikor
— Szamlarend
— Kornyezetvédelmi szabalyzat
— Gépjarmi hasznalata
— Adatvédelmi szabalyzat
—  Uzletszabalyzat
— Kozbeszerzési szabalyzat,
- Kockazatkezelési rendszer szabalyzata, illetve egyéb dokumentumok, mint pl.:
—  Ugyvezetd igazgatoi utasitasok,
— Integralt irdnyitasi rendszer dokumentécio,
— Arculati kézikdnyv.

A munka folyamatéba épitett ellenérzés, a szabalyzatokban foglaltak betartasanak ellentr-
z€sét jelenti.

A szervezeti egységek egymas kozotti adatforgalmazas soran egymasra €piild informaciok
szerint végzik a tevékenységiiket. Az atadott informéacid tartalma, hitelessége, a hataridék
betartdsa, alapja a hatékony munkavégzésnek.

Az integralt iranyitasi rendszerben az informacié atadasa dokumentalt médon torténik. Rog-
zitésre keriil a ,,nemmegfeleldségi jelentés” cimil formanyomtatvanyon, amennyiben az at-
adott informacioval probléma van.

Az illetékes vezetének kotelessége a kivizsgalast elvégezni, a rendszerben tapasztalhato
problémat elharitani, ha sziikséges a felel6sségre vonast megtenni - dokumentalt médon.

A kiviilr6] érkezé reklamacidkat is régziteni kell az érintett szervezeti egységnek, az erre a
célra rendszeresitett dokumentumon (az tugyféltérben is) - amelyet szintén ki kell vizsgalni
a szervezeti egység vezetdjének, az eredményét rogzitenie kell, ha sziikséges a rendszer mo-
dositasat el kell végezni, vagy javaslatot tenni a szabalyzat modositasara.

A rendszerhibak feltarasa, a szisztematikusan elkovetett személyi hibak, tévedések kiszii-
rése, azoknak javitd jellegli elharitasa, sziikség esetén, - ha az a célravezetd megoldas- a
szabalyozas médositasa, a rendszer tokéletes miikodésének irdnyaba hato tényezd.

Minden vezetdnek folyamatosan vizsgalnia kell sajat mikodési teriiletének hatékonysagat.
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A hibafeltaré dokumentumok elemzése, az adatok valtozasanak statisztikai elemzése segit
az objektiv értékelésben, a munkatarsak tevékenységének megitélésében.

Azokat a teriileteket, ahol legtobb a hibaforras ,kritikus” pontként kell értékelni, kiemelt
minbségi célkitiizésként kell kezelni a javitasra tett intézkedéseket.

Az Ugyvezetd igazgatd jogosult kiils6 szakértd igénybevételével, szerzodésben rgzitett mo-
don adott feladat ellatasat komplex mddon ellenérizni, elemzéseket és modosito javaslatokat
készittetni.
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Iv.
A TARSASAG MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI

1. Belsé tajékoztatas rendje

Az Ugyvezetd i gazgatoi értekezlet allando résztvevoi:
- Ugyvezet igazgatd
~ Gazdasagi Igazgato
— Stratégial vezeto
— Pénziligyi- és szdmviteli vezetd
— Miszaki Igazgato
— Divizidvezetdk és helyetteseik
— Titkarsagvezetd
— Jogi és ligyfélszolgalati vezetd
— Jogtanécsos
— Integralt iranyitasi rendszer vezet6

Az 1gazgatoi értekezletek heti rendszerességgel keriilnek megtartasra, altalaban hétféi na-
pon. A vezetdi dontésekrdl az értekezlet résztvevoi szitkség szerint kotelesek tajékoztatni a
munkatarsakat. Kotelesek a vezet6i dontésekbol eredéen a feladatokat meghatarozni és a
végrehajtast ellendrizni. Az Ugyvezetd igazgatd egész kollektivat érintden rendszeresen
(éves értckelésekhez igazodva), kiillénleges témat érintéen soron kivil tajékoztatast tart a
Térsasag helyzetérdl, torekvéseirdl, lehetoséget biztositva a vélemény-nyilvanitasra.

2. Ugyviratkezelés, iktatas rendje:

A Tarsasag részére érkezd killdemények bontdsat a Titkarsdg munkatarsa végzi. Vala-
mennyi tigyirat — a névre sz6l6 kiilldemények kivételével — az Ugyvezetd igazgatohoz keriil
szignalasra az ligyintéz6 személyének megnevezése és utasitasokra vonatkozé széljegyzet
irasa €rdekében.

Az lgyiratkezelés szabalyai kiilon szabalyzatban keriilnek meghatarozasra. Alapelv a leg-
fontosabb dokumentumok meg6rzése, lajstromozésa, archivalasa, rendszerszerii csoporto-
sitasa — elemzések, értékelések, ellendrzések elvégzése céljabol. A nyilvantartast szamito-
gépes szoftver alkalmazasa segiti.
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Végzés

Balassagyarmat: Torvényszéx Cegbirésaga
Cg. 12

2-09-001893/1¢6¢

¥

YEGZES

A Balassagyarmatj Torvényszék Cégbirosdganal Cg.12-09-001893 cégjegyzékszimon bejegyzett
Salgé Vagyon Salgétarjini f)nkormainyzati Vagyonkezeld s Thvhészolgiltats Korlitolt
Felelosségti T arsasig (3104 Salgétarjdn, Park 12.; addszdma: 11202749-2-12) cégligyében o
birésdg a cég kérelme alapjan elrendeli az aldbbi valiozdsok bejegyzégér: !

14, A kiinwvizsgéld(‘_kj adatai

14/7. Susdn P4l (an, : Torjik Margir)
3182 Karaneslapujis, Kossuth it 80.
Jogviszony kezdete: 20] 3/06/0)
Jogviszony vége: 2018/05/31
A véltozds (ror145) iddpontja: 2018/05/31
Torlés kelie: 2018/06/28

1478, Susdn P&l (an, ; Torjdk Margir)
3182 Karancslapujis, Kossuth it 80,
Jogviszony kezdete: 201 8/06/01
Jogviszony vége: 2019/05/3]
A valtozds iddpontia: 2018/06/01
Bejegyzds kefte: 201 8/06/28.

A kérelemnek helyt ads vdllozisbejegyzési végzés ellen fellebbezésnek nincs helye, A v_égzé&
vagy az annak meghozatala alapjaul szolgals iratok Jogszabdlyba {itkiszése miatt az ligyész,
valamint az, akire 4 végzls rendelkezést tartalmaz - a rendelkezés o; ¢rintd részére vonatkozdarn -

pert indithat a cég ellen o végzés hatalyon kiviil helyezése irént a cég székhelye szerint illetékes
wWrvényszék eléi. |

A per meginditdsénak a bejegyzé végzds Cégkozlényben valo kbzzétételéts] szamitort harmine
hapon beitl van helye. A hatdridé elmulasztaca jogvesztéssel Jjar. !
A cég 15.000.- Fy eljardsi illetéket ¢ 3.000,- Ft kdzzététe

I koltséptériiast elektronikus tton |
meghizetett,

A fenti adai(ok) bejepyzése és kézzététele a kovetkez okirat(ok) alapjdn (értént: a létesitd okirat -
véltozasokkal egybefoglali - hatdlyosfioq szivege; véltozdshe

Jegyzés esetén a legfObb szervnek g
valtozas alapjaul szolgdlo hatdrozata; elfogadd nyilatkozat: a jogi képvisels meghatalmazisa,
illetve képviseleti Jogénak igazolssa.

Balassagyarmat, 201 8. junius 28,

Kissné dr, Juhdsz Edit s.k.

biré
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ALAPITO OKIRAT

Salgdtarjén Megyei Jogd Viros Onkormdnyzata, wint Alapits, a 104/2018,(V.22) Oh. sz
hatirozataval modositott, s egységes szerkezethe foglalt, Balassagyarmati T8rvénysz¢k Cégbirdsiga
dll Cg. 12-09-001893 sz alatti bejegyzett Salgé Vagyon Salgbtarjini Onkormanyzat
Vagyonkezeld és Tavhszolgiltato Korlitolt Feleltsségi Tarsasip alapitd okirata.,

1.
AZ EGYSZEMELYES KORLATOL T FELELOSSEGU TARSASAG CECNEVE

Salgo Vagyon Salgdtarjani Gnkormanyzati Vagyonkezel§ és Tavh&szolglaid Korldtolt Feleldsségi
Tarsasdp
Réviditett elnevezése : Salgd Vagyon KAt

2.
A TARSASAG SZEKHELYE ES TELEPHELYE]

A tarsasag székhelye; 3104 Salgbtarjan, Park Ot 12, (Hrsz, 6626/9)
A térsasap telephelyei:

3106 Salgdrarjan, Munkésotthon tér 1.

3100 Salgétarjan, Salgé 6t 52. (3137 hrsz,)

3100 Salgdtarisn, Ybl Miklés it 102, (2406/A. hrsz.}
3100 Salgbtarjan, Ady Endre Gt 1. (1250/B hrsz)
3100 Saigétarjin, Fiy Andris kérit 39.

3100 Salgétarjan, Huta (n 5, (4020/5/A hrsz.)

3100 Salgotarjan, Rikéczi i 184, (5270 hrsz.)

3104 Salgétarjan, Gorkij krt. 83-85. (6677/28 hrsz)
3100 Salgotarjan, 4504 hrsz.

3100 Salgétarjan, Kertész t 2. (5254/3 hrsz.)

3
AZ ALAPITO NEVE, SZEKHELYE

Salgdtarjan Megyei Jogit Viros Onkormanyzata 3100 Salgdtarjdn, Mizeum tér 1,
Nyilvintartasi szam: 735287

4,

A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE!
6832 '08 Ingatlankezelés Fhtevékenység,
411008 Epitletépitési projekt szervezds
432208 Viz-, giz., flitds., légkondiciondlé-szerelés
432908 Egyéb épiiletgépészeti szerelés
433108 Vakolgs
4332 '08 Eptiletasztalos-szerkezet szerelése
4333 08 Pacild-, falburkolds
4334 '08 Festés, livegerés
475208 Vasiru-, festék-, tveg-kiskereskedelem
681008 Sajat tulajdond ingatlan addsvéele :
682008 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemehetése /




6831 08
692008
412008
4212'08
421308
4221 '08
422208
429908
431108
4312 '08
4321°08
433908
439 '08%
4399 08
552008
359008
392008
6203 '08
631108
399 08
702108
702208
711108
711208
731108
731208
741008
7420'08
749008
774008
802008
8110'08
823008
8291 '08
8299°08
855108
8560 '08
960908
9326 '08
9319 '08
9311 '08
821108
732008
4942°08
494108
3514 '08
351308
332008
259408
256208
3512708
3511°'08
353008
9604 08

Ingatlanfigynski tevékenység

Szamviteli, konyvvizspaloi, addszakértdi tevékenység
Lako- és nem lako épitlet épitése

Vasit épilése

Hid, alagut ¢pitése

Folyadék szallitasdra szolgals kdzmi £pitése
Elektromos, hiradds-technikai céla kdzmi épitése
Egyéb m.n.s, épités

Bontds

Epitési teriilet elokészitése

Villanyszerelés

Egyéh befejezd épités m.n.g,

Tetdledds, letbszerkezei-épités

Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

Udiilési, egyéb dtmeneti széllashely-szolgaltatds
Egyéb szdllashely-szolgaltatas

Hangfelvétel készitése, kiaddsa
Szamitégép-tzemeltetsds

Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgéitatas
M.n.s. egyéb informdcios szolgdltatis

PR, kommunikdcio

Ozletviteli, egyeb vezotdsi tandesaddas
Epitészmérngki tevékenység

Mémoki tevékenység, milszaki tandesadss
Reklamtigynski tevékenység

Médiarekiam

Divat-, formatervezés

Fenyképdszet

Mo, egyéb szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység

Immaterialis javak kélesdnzése
Biztonsagi rendszer szolgaltatis
Epitményiizemeitetés

Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
Kévetelésbehajtas

M.n.s. egyéb kiegészitd dzieti szolgalatas
Sport, szabadidds képzés

Oktatdst kiegészitd tevékenyséy

Min.s. egyéb személyi szolgaltatss

M.s. egyéb szorakoztatds, szabadidss tevékenység
Egy¢b sporttevékenység
Sportlétesitmény mikddtetése

Osszeteut adminisztrativ szolgaltatas
Piac-, kzvélemény-kutatas

Kilisztetés

Kozati druszallitas
Villamogenergia-kereskedelem
Villamosenergia-elosztis

Ipari gép, berendezés lizembe helyezése
Katdelem, csavar gyartisa
Fémmegmunkalds

Villamosenergia-szal litds
Villamosenergia-termelés

Gozelldtas, légkondiciondlis

Fizikai kdzérzetet javitd s7olghltatas




5.
A JOGELGD CEGEK NEVEI ES SZEKHELYEIK

Salgdtarjini Ingatlankezeld és Szolgiltatd Vallalat 3100 Salgétarjan, Bajesy-Zs. ut 40. Az 1990, Juniug
21-i beolvadisra tekintenel, a Viroskapu Salgbtarjdn Ingatlanhasznositd és Gazdasapi Korldtol
Feleldssépii Tarsasag (Cg. 12-09- 0030027) 3100 Salgbtarian Muazeum tér 1,

2012, marcius 29.~¢n az Alapitd dltal jovahagyott beolvadasra figvelemmel: TARJIANHO. -
Szolgaltats-Eloszté Korlétolt Feleldsségii Térsasdg (Cg. 12-09- 001SS7. székhely: 3100 Salgotarjdn,:
Salgd it 52.) '

6.
A TARSASAG VAGYONA

A TARIANHO kft. beolvadisét kovetden a Salgs Vagyon KMt jegyzett t6kéje az aualakulasi
vagyonmeérleg  ¢s vagyonlelidr (ervezetek alapjin 210490000 F azaz kettoszaztizmillio-
négyszazkilencvenezer forint, mely 18.523,000 Ft keészpénzbol, és 191.967.000 Ft nem pénzbeli
betétbdl dll. A készpénz az Alalakulisi vagyonmérleg tervezetben a mérleg fooldal BIV .2 sor 3842
Elszamolasi betétszdmldjan tarsasig rendelkezésre 4l mig az appor az alapitd okirat mellékletét
képezo apportjegyzékben kerlilt feltintetésre.

A ldrsasdg jegyzett tokéje az atalakuldsi vagyonmérleg ¢s vagyonleltérban foglaltak szerint teljes
mértékben a beolvadas napjaval a tarsasag tulaidonaba keri), '

A TARIANHO Szolgiltaté-Eloszté Korlatolt Felelosségu Thrsasag beolvaddsa miatt g 2011,

december 311 fordulénapra elkészitett, a beolvadé és dtvevd tirsasdg vagyonmérleg és vagyonleltar
tervezetei az Alapitd Okirat mellékletét képezik.

7.
A TAG TORZSBETETE

Salgotarjan Megyei Jogit Viros Onkorminyzata (3100 Salgotarjan, Mazeum tér 1.) tag 0rzsbetéte, az
atalakuldsi vagyon mérleg és vagyonleltdr tervezetek alapjdn 210,490,000 Ft azaz kettdszaztizmillio-
négyszizkilencvenezer forint.

A tarsasdg hatarozatlan idétartamra alakult,

0,
Uzletrész

A tGrzsbetéthez kapesolddd tagsigi jogok és kitelezettségek Osszessége az lizletrész, amely a tirsasiy
bejegyzésével keletkezik. !

10,
Az egyszemélyes tdrsasig mikidése

10.1, Az egyszemélyes tirsasdg a sajat (izletrdszét nem szerezheti meg,

10.2. Ha uz egyszemélyes tarsasig az (zletrész feloszidsa vagy a tirzstdke felemelése folytan
tagokkal egészlil ki ¢és igy tSbbszemélyessé valik, s tagok kdtelesek az alapito okiratot tarsasagi
szerzddésre médositan,

il
A nyereség felosztdsa

N5l

T A tdrsasig sajat 16kéjébdl s tag javara, annak tagsdgi jogviszonydra figyelemmel! kifizetgst }?
g VAR

AN %

2 E

!




tirsasdg  fenndlldsa  alatt Kizérdlag a  largyévi  addzon eredménybdl, illetve a  szabad
eredmenytartalékkal  kiegészitett tdrgyévi adozott eredménybdl teljesithet. Nem  keriilhet sor
kifizetésre, ha a tdrsasag helvesbitett sajdt Wkéje nem éri el vagy a kifizetés kvetkeztében nem érné ¢l
a tirsasdg Wrzstokéjét, ovabba, ha a kifizerés veszélyezteiné a tirsasag fzetokdpességét.

t1.2. Az ligyvezetd nem jogosuit osztalékelbleg fizetésérd! hatdrozni.

12.
Az alapitéi hatarozat

A taggyiilés hataskdrébe tartozd kérdésekben a lag irdshan hatdroz és a dintés az Ogyvezetdssel valod
k&zléssel vilik hatdlyosss.

A legfdbb szerv hataskirét a ag gyakorolja,

12.1. A térsasdgban a tulajdonosi jogokat az tnkorményzat Kozgyiilése, oz ligyvezetd feletti spyeb
munkaltaoi jogokat felhatalmazisa alapjin a polgirmester gyakorolja.
12.2. Az alapitd kizarélagos hatdskorébe tantozik:
¢ aszdmviteli trvény szerinti beszamold jovahagyasa;
» osztulékelbleg fizetésének elhatdrozasa;
* potbefizetds elrendelése és visszatéritése:
¢ clovisdrlasi jog gyakorlisa a tarsasdg dltal;
* azeldvasirldsra jogosult személy kijeldlése;
+ az lizletrész Kivillallo személyre wWriénd dtruhdzdsind! a beleepyerés megadisa;
»eredménytelen drverds esetén dontés az zletrészrol;
* lzletész felosztasthoz vald hozzajirulis és az tizletrész bevondsanak elrendelése;
* wz lgyvezetd megvilasztasa, visszahivisa és dijuzasanak megéllapitasa;
* alelligyelobizotsig tagjninak megvilasztasa, visszahivasa és dijazasdnak megallapitisa;
* a kényvvizsgalé megvilasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
* olyan szerzodés megkdtésének jovahagydsa, amelyet a tarsasig sajat tagjaval,
ligyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozojdval Ptk 8:1.8.(1) bek. 1. pont) illetve
¢lettdrsaval ko,
* alagok, az ligyvezetdk, a feliigyelGbizottsagt tagok, illetve a kiinyvvizsgaié etleni
kvetelések érvényesitése;
* ntarsasdg beszimoldjanak, Ugyvezetés ének, eazdalkoddsinak kdnyvvizsgal dltal tééns
megvizsgdlisanak elrendelése:
* azelismert villalatesoport létrehozdsinak eldkészitésérs] és az uralmi szerzddés
fervezetének tartalmard! vald dontés, az uralmi szerzddés tervezetének Jovahagyisa; |
* alérsasdg jogutod nélkilli megsziinésének, atalakuldsdnak elhatdrozisa; i
* 8 ldrsasdgi szerzddes modositasa;
' 8 10rzstoke felemelésének ¢s leszdllitasanak elhatdrozdsa;
+ 8rzstike leszdllitdsakor a t8rezsbetétek ardnyitél vald eltérés megid!lapitdsa;
*  mindazon ligyek, amelyeket torvény vagy az alapité okirat az alapité kizarolagos
hatdsk&rébe utal,
+ feliigyeio bizottsdg ligyrendjének Jovihagyésa
+ dves lzleti terv elfogadasa
* A tivhdszolgdliatiesal k atos energiaszerzddések kivételével, a visszterhes vagy
egyoldald kitelezettségvallalas, tovabbi egyoldald joglemondd nyilatkozat brutté
50.000.000.- Ft-ot meghaladé értékben '
* javadalmazisi szabilyzat elfogaddsa
+ lOgyvezetd' igazpatd prémiumfeladatinak megallapitisa, ériékelése
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13,
13,

Az Alapito o - megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapesolatos igyek kivételével - a |
hatisktrébe tartozé dontés meghozataldt megelézben kiteles a vezetd tisztségviseld, valaminta
feligyeld bizottsdg véleményét megismerni. i
A véleményezesi jog gyakorlisa érdekében az alaptd frasban megkeresi a vezetd tisztségvisgld,
letve a felligycld bizottsag elndkét és egyben felkéri a vezetd tisztségviseldt, hogy véleményét
10 napon beliil, a feliigyeld bizottsig elndkét, hogy a felilgyeld bizottsdg véleményét {5 napon
bolill frdsban kdzdlje az alapitéval.

A feliigyelObizottsagot a feligyeldbizottsag elntke - a napirend kézlésével - frashan hivja Gssze
a veleményezési jog kinlakitdsa yégett igy, hogy a meghivé elklidése 63 uz dsszehivolt tiles
kdzdtt legalabb § naptdri idotartam legyen.

Halaszihatatlan dontés esetén az alapito az tigyvezetd véleményét ravid tton ( pl. tivbesz¢|§,
fax, e-maily is beszerzi Az ily modon 18rént véleményezés esetén a véleményt ayilvinito
keteles 8 napon belol véleményét irdsban is a déntést hozo rendelkezésére hocsdtja. Az alapitd
dontéseit, ha o konyvvizsgdloi, feliigyels bizotsdgi feladatokat, vagy az {igyvezetést éripti,
meghozataluktél szamitott 3 napon bellil, postai ajanlott kiildemény ttjin kell frdsban kzslni az
érintettekkel, Egy¢h alapitéi dontést az igyvezetd kozo! az érintettekkel.

13.
A TARSASAG UGYVEZETOJE

13.1 A térsasdg lgyvesetd igazgatdja 2016. jalius -t8] kezdddden 2021, jonius 30-ig Méhes Andris

( an. Jubhdsz Zsuzsanna, 3100 Salgbtacjdn, Kistarjan 0t 4. 5, em, 8.}
gotar)

3.2 Az Ugyvezetd tevékenysépének  Osszhangban kel Allnia az alapitd  hatdrozataival

irdnymutatisival,

3. Az figyvezetd gondoskodik a tirsasag konyveinek szabalyszerl vezetdsérdl.
4. Az ligyvezeto Snélloan jogosult a K, képviseletére,

13.5 Az ligyvezetd jogosult az igazgat6i ¢im hasznélatdra.
13,6, Az ligyvezetd tsszeférhetetlenségére a Ptk. rendelkezésel irdnyadok.
13. 7. Az ligyvezetd a tevékenységét munkaviszony keretében l4tja el,

14.
A TARSASAG CEGIEGYZESE,

Az ligyvezetd dndlldan jogosult a cégjegyzésére, A tarsasig cégének Jegyzése Ggy tirténik, hogy a
tarsaség eldirt, elSnyomtatott, eldbélyegzett, cégneve ald, az igyvezetd igazgatd Onalldan, egy
szemelyben irja a nevét,

15,
FELUGYELO BIZOTTSAG

A tarsasdgndl hdromtagl feligyelobizottsdg mikddik. A feligyeldbizotisdg cllendrzi a gazdasigi
tarsasag telies Ugyvezetését,

A feliigyelSbizotisag tagjai 2014. december 1-t81 2019, navember 30-ig terjedd iddszakra;

Miklos Lisz10 (an. Bagyinszki Frida) 3100 Salgotarjan, Pécskd utca 12/B. 5/47,
Searvas Istvinné (an.Kadlét Matild) 3 100 Salgétarjdn, Ybl Miklos at 100, 2/6.
Tihanyi S#ndor Laszlo { an. Galldth Lenke) 3100 Salgotarjin, Szeder kéz 4.,

15,1, A felligyeldbizottsay tgyrendjét maga dllapitio meg, _ * ‘.




15.2. A feliigyeldbizottsig @iléseit az elndk hivia dssze és vezeli. Az ilés Bsszehivisat az ok és acdl
megjeldlésével - a feligyeld bizotisag birmely tagja irdsban leérheti az elnoktal, aki a kérelem |
kézhezvételérdl szamitort nyolc napon belil koteles intézkedni a feliigyeld bizousag tlésének
harmine napon beltili idSpentra térténd Ssszehivisdrol. Ha az olndk a kérelemnek nem tesz eleget,
a tag maga jogosult az iilés dsszehivasara. A feltigyeldbizotsagot a feliigyeldbizotisag elndke - a
napirend kozzétételével - irasban hivja Ossze a véleményezési jog Kialakitdsa végeu gy, hogy a
meghivo elkiildése és az Osszehivott U1és kazou legaldbb 5 naptéri idotartam legyen.

15.3 A feliigyeldbizottsig hatarozatképes, ha mindhérom tag jelen van. Hatdrozatnit egyszerd
szotbbbséggel hozza,
Scavazategyenléség csetén az clndk szavazata dont,

15.3 A feligyeldbizotsag ellendrzi a térsasag ligyvezetését, az tigyvezetdtal felvildgositdst kérhet, A
KA. konyveit, iratait megtekinthet,

15.4 A feliigyelbizottsig kisteles megvizsgalni a tarsasag alapitd felé eldterjesztett fontosabb
Jelentéseit, mérlegét, vagyonkimulatasgt.
A felligyeld bizottsag koteles megvizsgalni a gazdasdgi tdrsasag leglBbb szerve (ésénck
napirendjén szerepld valamennyi Iényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
eldterjesziést, amely a gazdasdgi trsasiyg legfobb szerve kizdrdlagos hataskdrébe 1artozo iigyre
vonatkozik. A szamviteli Wirvény szerinti beszamolord) és az adazott eredmény felhaszndldsard] o
pazdasagi trsasdg legfobb szerve csak a feliigyeld hizottsag irdsbeli jelentésénck birtokdban
hatdrozhat,

15.6. A feligyelobizolisdg tagjai az alapitd 4ltal meghatarozotl dijazdsban részesillhetnek,

16,
KONYVVIZSGALO!

A korldtolt felelisségil tdrsasdg kdnyvvizsgdlojivd, 2018, Jjlanins 1-t67 2019. mutjus 31-ig Sasdn Pt {
an. Torjdk Margit) 3128 Karancslupujts, Kossuth it 80. kényvvizsgdtdi engedély sydma: 000214
jra megvilasutia,

17.
A TARSASAG MEGSZUNESE

A larsasig jogutdd nélkii megsziinése esetéhen a hitelezk kielégitése utdn fennminaradd vagyon az
alapitor illeti meg.

18.
EGYEB RENDELKEZESEK

[5.1 A gazdasagi larsasig az Ingatlankezeld és Szolgdlaé Vallalat és a 2012 Junius 30~ hatillyal
beolvadd TARJANIO Szolgélhaté-Eloszté Korlatolt Felelbssépl Tarsasag ltalinos jogutédia, igy
megilletik azok a jogok, terhelik azok a Kdtelezetségek, melyek a jogelddst illetik, illetve terhelik. |

A jogutdd Salgé Vagyon Kft. az dtalakulast kdvetden kételezettséget vallal arra, hogy az dtértékelt
eszkizoket s kitelezettségeket elkiilonitve tartja nyilvin oly médon, hogy mindig nyomon kiivethetd
legyen az eredeti bekeriilési érték. kdnyv szerinti érték, szamitott nyilvantartasi érték, valamint az
altali/ az dtalakuldst kvetden az adozas eldti eredmény modositdsaként elszamolt Ssszeg ix.

! Alapitd okirat 16. pont médosuldsa. Konyvvizsgdlo njruvdlasztdsa, Hatalyos: 2018, (6, 0] i ,'




] 9t
ZARO RENDELKEZESEK

Azokban az esctekben, amikor a Polgiri Torvénykdnyvrol sz616 2013. évi V. Wwrvény (MK 8
tarsasigot kdtelezi arra, hogy kdzleményt tegyen kiszzé, a tarsasdg e kotelezettségének a
Cégkazldnyben tesz eleget.

Az alapitd okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk, a nemzeti vagyonrol szolé 2011, évi
CXCVL tv. 6s az Allamhaztartasrdl s2616 2011, CXCV. tv, rendelkezési irAnyadok

Az Alapité okirat médositdsa és ag ellenjegyzés a 104/2018.(V.22.) Oh.) sz alapitdi hatdrozal
alapjin a 16 pont vonatkozdsdban a kéinyvvizsgdld djra vilaszidsdra figyelenunel tirtént.

Salgdtarjin, 2018. janius 1.

Ellenjegyzem: Salgdtarjan, 2018. 06. 1.
Dr. Sténdsi Zsuzsanna tigyvéd
KASZ: 36069411

.‘;‘




i
Vi
O

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. Salgd Vagyon Kft. szervezeti felépitése

Kiadas: 12.
Datwum: 2019.06.14,

szama: SZ 01
Oldalszam: 55/ 55






