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Salgétarjan Megyei Jogu Varos
Polgarmestere

Iktatészam: 30.528/2014.

Javaslat
a Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit
Kft. ligyvezet6 igazgatéjanak
megvalasztasara

Tisztelt Kozgyilés!

A Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. iigyvezeté igazgatdja, Sari Sandor 2014,
november 13-4n kelt, a Kozgylléshez cimzett nyilatkozatdban a vezetd tisztségviseldi
megbizatasardl a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013, évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.)
3:25.§ (3) bekezdése alapjan 2014. november 14. napjaval lemondott, és kezdeményezte
munkaviszonyanak kozos megegyezéssel torténd megsziintetését. A lemondo nyilatkozat a
hatérozati javaslat 1. mellékletét képezi.

A Ptk. fenti szabdlyai alapjan az ligyvezetd igazgato tisztsége 2014. november 14. napjan
megszlinik. A Munka T6rvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) 64.§
(1) bekezdése a.) pontja alapjan a munkéltaté és a munkavallalo kézos megegyezéssel a
munkaviszonyt barmikor megsziintethetik. A Ptk. alapjan a kinevezéssel €s a tisztség
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi jogokat a cég legfobb szervének jogait gyakorld
Kozgytlés latja el, igy sziikséges a lemondas tudomasulvétele mellett a k6zds megegyezésre
vonatkozé okirat jovahagyasa és a polgarmester felhatalmazésa annak alairasara. Az okirat a
hatarozati javaslat 2. mellékletét képezi.

A fentiek alapjan sziikségessé valik a cég \1j ligyvezetd igazgatdjanak megvalasztisa 2014
november 14, napi hatallyal. Az 0j ligyvezet igazgatonak Licsko Balintot (Salgdtarjan, 1981.
februar 17., an. Toldi Maria Anna, 3181 Karancsalja, Miksz4ath ut 27.) javasolom
megvalasztani 5 éves id6tartamra. Az ligyvezetd igazgatd az alapitd okirat alapjan az Mt.
szerinti munkaviszony keretében latja el tevékenységét, dijazasara brutté 500.000 Ft-ban
teszek javaslatot. A munkaszerz6dés a hatarozati javaslat 3. mellékletét, az alapitd okirat
modosités a 4. mellékletét képezi.

Tisztelt Kozgyiilés!

Fentiek alapjan kérem az elSterjesztés megtargyalasat és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasat.

Hatarozati javaslat
1. Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Kozgytlése a Salgdtarjan Foglalkoztatasi Nonprofit

Kft. tgyvezeté igazgatéjanak, Sari Sandornak a lemondasat 2014. november 14-i
hatallyal tudomasul veszi az 1. melléklet alapjan.

3100 Salgétarjan, Mlzeum tér 1.
Tel.: (32) 312-250, Fax: (32) 422-386, e-mail: polgarmester@salgotarjan.hu




2. A Kozgylilés az tgyvezeld igazgatd kezdeményezése alapjan a 2. melléklet szerint
jovédhagyja az ligyvezetd igazgaté munkaviszonyanak koézos megegyczéssel 16rténd
megsziintetését, és felhatalmazza a polgarmestert a megsziintetd okirat alairasara.

[1atarid6: azonnal
Felelds: Dora Otto polgarmester

3. A Kozgytlés felkéri a polgarmestert, hogy az iigyvezetd igazgatdi tisztség, tovabba a
munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos, jogszabdlyban eléirt teenddket tegye
meg.

Hatéridd: értelemszeriien
Felel6s: Dora Otto polgarmester

4. A Kozgyllés a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. tigyvezeté igazgatdjanak
2014. november 14. napjatol szamitott 6t éves iddtartamra Licsko Bélint (Salgotarjan,
1981. februar 17., an. Toldi Maria Anna) 3181 Karancsalja, Mikszath at 27. szam
alatti lakost vélasztja meg. Az ligyvezetd igazgaté a tisztségét munkaviszony
keret¢ben latja el, munkabérét a Kozgyilés brutté 500.000 Ft-ban allapitja meg. A
Kozgylilés az 1) tligyvezetd igazgatdé munkaszerzédését a 3. melléklet szerint
Jovdhagyja és felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Dora Otto polgarmester

5. A Kozgytlés a Salgotarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft. alapité okiratanak
modositasat a 4. melléklet szerint jovahagyja, és felhatalmazza a polgarmestert annak
alairasara. A Kozgyilés a tarsasag tevékenységi korei koziil a 85.59'08 M.n.s. egyéb
oktatas TEAOR szamu tevékenységi kort tér6lni rendeli.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Déra Ottd polgarmester

6. A Kozgyilés utasitia a cég tGjonnan megvalasztott ligyvezetd igazgatdjat, hogy a
véltozasok cégbirdsdgnak ¢s adohatdsagnak torténd bejelentése érdekében a cég jogi
képviseldjén keresztiil a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hatarid6: 2014. december 14.
Felel6s: Licsko Balint ligyvezetd igazgatd

Salgotarjan, 2014. november 13.

Tisztelettel:
—
AN

" Doéra Ottd
polgarmester



Salgdtarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése

Dora Otto6
polgarmester
részére

Téargy: Lemondas ligyvezet$ igazgatd megbizatasrol
Tisztelt Polgérmester Ur!

Alulirott Sari Sdndor (anyja neve: Czene Erzsébet; sziiletési hely és idd: Salgotarjan, 1958.
szeptember 27.; lakcim: 3100 Salgoétarjan, Szerpentin Ut 52.) nyilatkozom, hogy 2014. év
november h6 14. napjaval a Salgétarjani Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. —nél bedltott
ligyvezetd igazgatd tisztségemrdl lemondok.

Egyuttal kérem, a 2014. év majus hé 1. napjatél kezdédben fennallé munkaviszonyom 2014.
év november ho 14. napjaval, kozos megegyezéssel torténd megsziintetését.

Salgétarjan, 2014. november 13.

Sari Sandor
ligyvezetd igazgatod



Salgotarjan Megyei Jogi Varos
Polgarmestere

MEGALLAPODAS HATAROZOTT IDEJU MUNKAVISZONY
KOZOS MEGEGYEZESSEL TORTENO
MEGSZUNTETESEROL
Szam: 30.507/2014.

Amely [étrejott egyrészrol a Salgétarjani Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
székhelye: 3100 Salgotarjan, Kertész ut 2.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-006240

mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltatd),

masrészrol Sari Sandor

anyja neve: Czene Erzsébet

lakhelye: 3100 Salgétarjan, Szerpentin it 52.
szliletési hely és id6: Salgétarjan, 1958. szeptember 27.
TAJ-szama: 022 138 992

ad6azonositd szama: 8335063070

mint munkavéllal6 (a tovabbiakban: Munkavallal6) kozott alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint:

1. Szerz8d6 felek rogzitik, hogy 2014. év majus hé 1. napjatol kezd6déen munkaviszony 4ll
fenn koztikk, amelynek keretében a munkaltatt a munkavéllalot iligyvezeté igazgato
munkakorben foglalkoztatja.

2. Szerz6dé felek egybehangzé akaratnyilvanitassal megallapodnak abban, hogy fenti
munkaviszonyt 2014. év november h6 14. napjaval, kozos megegyezéssel megsziintetik.

3. A munkaltatd legkésébb a munkaviszony megsziinését6l szamitott 6todik munkanapon
koteles a munkavéllalé részére megfizetni a munkaviszony megsziinése napjaig jar6
munkabérét és egyéb jarandosagait, tovabba kiadni a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
és egyéb jogszabalyokban eléirt igazoldsokat.

4. A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszony koézds megegyezéssel
torténd megsziintetésére tekintettel a 3. pont szerinti jaranddsdgokkal egyiitt esedékesen
megfizet a munkavallalé részére hat havi tavolléti dijanak megfeleld 9sszegli munkabért.

5. A munkaviéllal6 az utolsé munkaban t6ltétt napon kételes a munkakorét, valamint a
munkavégzése soran birtokaba keriilt, a munkaltatot megillets eszkdzoket €s iratokat atadas-
atvételi jegyzOkonyv ellenében 4tadni a gazdasdgi vezetbnek, a folyamatban l1évo tigyek
allasara vonatkoz6 tajékoztatassal egyiitt.

7. Szerz8dé felek kolesondsen kijelentik, hogy munkaviszonyukkal kapcsolatosan egymassal
teljes korlien elszamoltak, illetve, hogy munkaviszonyukbdl eredéen egymassal szemben - a
jelen megallapodasban foglaltakon til — semmilyen tovabbi kévetelésiik nincs.

3100 Salgdtarjan, Mlzeum tér 1.
Tel.: (32) 312-250, Fax: (32) 422-386, e-mail: polgarmesterisalgotarian.ha



8. A jelen megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. tv. rendelkezései az iranyadoak.

8. Szerz6do felek a jelen megallapodast, elolvasast kovetden, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Salgétarjan, 2014. év november honap 14. nap

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése munkavallalé
képviseletében:
Dora Otto
polgarmester

Munkavallalé

Munkaltatd

Bérszamfejtd hely

Polgarmesteri Hivatal humanpolitikai referens
Irattar
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MUNKASZERZODES
Szam: 30.531/2014.

Amely 1étrejott egyrészrdl a Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
székhelye: 3100 Salgétarjan, Kertész ut 2.
cégjegyzéket vezetd birosag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzekszama: Cg. 12-09-006240

mint munkaltatd (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol Licsko6 Balint

anyja neve: Toldi Méria Anna

lakhelye: 3181 Karancsalja, Mikszath ut 27.
sziiletési hely és 1d6: Salgétarjan, 1981. februar 17.
TAJ-széma: 037 652 838

adoazonosité szama: 8416851425

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallal) kozott alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint:

Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté — Salgétarjan Megyei Jogu Varos
Kozgytlésének ......... /2014. (X1.14.) Oh. sz4dmu hatérozata alapjan - a Munkavallalot 2014,
év november hé 14. napjitdl kezdddden 2019. év november hé 13. napjdig terjedd
hatarozott idére létesitett —~munkajogviszony keretében foglalkoztatjia a jelen
munkaszerzodésben foglaltak szerint.

1. A Munkavallalé6 munkakdre: ligyvezeto igazgato

2. Szerzddd felek egybehangzéan rogzitik, hogy a Munkavallalé6 mint a Munkéltato
vezetdje a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. § (1) bekezdése szerinti vezetdé 4llast munkavallalénak minéstl, igy
munkaviszonyara az Mt. éltaldnos szabalyait — a jelen munkaszerz6dés modositds
eltéré rendelkezése hidnydban — a vezetd 4allasi munkavallalékra vonatkozd
eltérésekkel (Mt. 208-211. §) kell alkalmazni.

3. Szerz8d¢6 felek egybehangzdan kijelentik, hogy a jelen munkaszerz6dés megkotésével
egyidejiileg a Munkaltaté tdjékoztatta a Munkavallalét a munkakori feladatokrol,
valamint a munkakor betSltéséhez sziikséges iskolai végzettségrdl, és a Munka
Torvénykonyve 46. §-ban foglalt koriilményekr6l. A Munkaltatd ezt a tdjékoztatast
tovabbi harminc napon beliil irasban is koteles megtenni.

4. A Munkavallal6 alapbére havi brutté 500.000.- Ft.
A Munkéltatd a Munkaviéllald munkabérét bankszamléra torténd atutalassal koteles
megfizetni.

5. A Munkavallal6 munkahelye: a munkaltat6 székhelye
6. A Munkaltatd tdjékoztatja a Munkavallalot arrdl, hogy az altala betdltoétt munkakdrre

tekintettel, a Munkaltaté altal torténé prémium kiirds esetén prémium illeti meg a
Munkaltaté mindenkor hatalyos javadalmazasi szabalyzatdban foglaltak szerint Az Mt.



7.

8.

10.

11.

12.

16. § (2) bekezdésében foglalt feltételek esetén a Munkaltatot megilleti a prémium
kiiras médositasanak, illetdleg azonnali hatdly( felmondasanak a joga.

A Munkavallalét az alapbérén feliil az alabbi rendszeres juttatasok illetik meg:

e a Munkaltaté tulajdonat képezé gépjarmiinek a térsasag belsd szabalyzata
szerinti igénybevételére a lakéhelye és a Munkaltatd székhelye/telephelye
kozotti utazas, valamint jelen szerz6dés szerinti tigyvezetdi feladatok ellatasa
céljabol,

e sajat gépjarmii hivatalos célu rendszeres hasznalatara - koltségtérités elleneben
- lakéhelye és a Munkaltaté székhelye/telephelye kozotti utazésra, valamint
jelen szerzédés szerinti ligyvezetdi feladatok ellatasa céljabol, melyrél koteles
utnyilvantartast vezetni,

e a Munkaltaté tulajdonat képez6é mobiltelefon hasznalatara jelen szerzédés
szerinti feladatok ellatasa céljabol a tarsasag belsd szabalyzata szerint,

o legfeljebb évi 400.000.- Ft dsszegli adomentes és/vagy kedvezményes adozés
ala esd béren kiviili juttatisra, amelyb6l a kedvezményes addzas ald esd béren
kiviili juttatds egyes jogcimei a hatélyos Szja. tv-ben meghatirozott 0sszeg
fels6 hataranak erejéig vehetd igénybe.

e az Szja. tv-ben meghatdrozott, nem addémentes illetve nem kedvezményes
addzds ald es6 béren kiviili juttatds nem vehetd igénybe.

e Munkavallalét az ebben a pontban meghatarozott adomentes és kedvezményes
ad6zds ald esd béren kivilli juttatds az adott évben ténylegesen
munkaviszonyban t6ltott idétartamra idéaranyosan illeti meg.

e Munkavallal az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaltaténak arrdl, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogcimen, milyen értékhatarig kivan adémentes, illetve kedvezményes ad6zas
ala es6 béren kiviili juttatast igénybe venni.

A Munkavallal6 felett a munkaltatoi jogkdr gyakorlasara Salgotarjan Megyei Jogu
Véros Onkorméanyzat képviseletében a polgarmester jogosult.

Szerz6dé felek megéllapodnak abban, hogy a Munkavallalé munkaideje heti 40 6ra.

A Munkavallalé6 munkarendje kotetlen. Munkaidejének a beosztasat, valamint a
pihendidé és a szabadsdg igénybevételét sajat maga allapitja meg. A szabadsag
igénybevételét a Munkavallald koteles legalabb tizendt nappal elOre irasban
bejelenteni a Munkaltatonak.

A Munkavallaléra a Munkaéltatonal érvényben 1évé kollektiv szerzddes hatalya nem
terjed ki.

A Munkavallalé tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt nem létesithet. Koteles
tovabba betartani a munka toérvénykonyve 211. § (2) bekezdésében rogzitett
Osszeférhetetlenségi szabéalyokat. Ezek al6l a Munkaltaté a Munkavallalé részére
irasban felmentést adhat.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Ha a Munkavallal6 a tovabbi munkaviszony létesitésére vonatkozé tilalom, illetve az
osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok megsértésével kart okoz, a Munkaltato
kértéritést kovetelhet, illetve a szabalyok megszegése akar karokozas nélkul is alapot
adhat a munkaviszony azonnali hatalyu megsziintetésére.

A Munkavallalé a rendkiviili munkaiddben torténé munkavégzésért dijazasra nem
jogosult.

A Munkavallalé a munkaviszonyabdl ered6 kotelezettsége vétkes megszegésevel a
munkaltatonak okozott kart teljes mértékben koteles megtériteni a Munkaltatonak.

Ha a Munkavallalé a munkaviszonyat jogellenesen szlnteti meg, kételes a Munkaltatd
részére megfizetni tizenkét havi tavolléti dijanak megfeleld atalany téritést.

A Munkaviéllald6 a munkaviszony fennélldsa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a Munkaltat6 jogos gazdaséagi
érdekeit veszélyezteti.

A Munkavéllalé a munkaidején kivill is koteles tartézkodni minden olyan
magatartastol, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a Munkaltat jo himevének,
jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A Munkavallalé a Munkaltatd nevében torténd nyilvanos nyilatkozattételre jogosult.

A Munkavallalo6 harmadik személlyel nem kozolhet a Munkaltatéra vonatkozé olyan
véleményt, amely a Munkaéltatd jo hirnevét, illetdleg jogos gazdasagi €s szervezeti
érdekeit stlyosan sérti vagy veszélyezteti.

A Munkavallalé kételes a munkdja soran tudomdsdra jutott Uzleti titkot idSbeli
korlatozas nélkiil, a munkaviszony megszlinését kdvetden is meglrizni. Ezen
tilmenden sem ko6zolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betdltésével Gsszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a Munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

A munkaviszony megsziintetésére a hatarozott id6 letelte elott felek kozos
megegyezéssel, az Mt. 66. § (8) bekezdés, illetve 67. § (2) bekezdés szerinti
felmondassal, és az Mt. 78. § szerinti azonnali hatalya felmondassal jogosultak.

A Munkaltat6é jogosult tovabba a Munkavallal6 munkaviszonyanak az Mt. 79. § (1)
bek. b) pontja szerinti azonnali hatalyt felmondéssal térténd megsziintetésére. Ebben
az esetben a munkavallaldt a hatarozott id6bol hatralévd idére, de legfeljebb tizenkét
hénapra jaré tavolléti dija illeti meg.

A munkaviszony hatarozott id6 eltelte folytdn torténd megszlinése esetén a
Munkavillal6 az Mt.-ben meghatarozott dsszegli végkielégitésre jogosult. Nem illeti
meg végkielégités a Munkavéllalét abban az esetben, ha munkaviszony a Munkaltatd
Mt. 78. § (1) bek. szerinti azonnali hatalyu felmondésa, vagy a Munkavallalé nem
egészségligyi okkal Osszefliggd képességére alapitott felmondasa kdvetkeztében
szlinik meg.



25.

26.

27.

28.

A Munkaltaté és a Munkavallalo abban az esetben jogosultak a munkaviszony Mt. 78.
§ (1) bek. szerinti azonnali hatélyt felmondassal torténé megsziintetésére, ha a masik
fél a munkaviszonybol eredd lényeges kotelezettségét széndékosan, vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyebkeént olyan magatartést
tan®sit, ami a munkaviszony fenntartisat lehetetlenné teszi.

Szerz6d6 felek egybehangzoan rogzitik, hogy a jelen munkaszerzédés megkotésével
egyidejiileg a Munkdltaté atadta a Munkavallalo részére a munka térvénykonyveérdl
sz616 2012. évi L tv. 46. § (1) bekezdés szerinti irasbeli tdjékoztatast.

A jelen munkaszerzddés modositasban nem szabalyozott kérdésekben a munka
torvénykdnyvérdl szolé 2012, évi L. tv. rendelkezései az irdnyadoak.

Szerz6dd felek a jelen munkaszerzédés modositast elolvasdst kovetéen mint
akaratukkal mindenben megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

Salgétarjan, 2014. november 14.

....................................................

Munkaltato Munkavallalé

Salgétarjan Megyei Jogli Varos Kozgyiilése
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képviseletében:
Déra Ottd
polgarmester

Munkavallalo

Munkaltaté

Bérszamfejto hely

Polgarmesteri Hivatal huménpolitikai referens
Irattar



4. melléklet
a../2014. (X1.14.) Oh.sz. hatarozathoz

ALAPITO OKIRAT MODOSITAS

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkorményzata (nyilvéantartasi szam: 735287) a Balassagyarmati
Torvényszék Cégbirosagan Cg. 12-09-006240 szam alatt bejegyzett Salgétarjan Foglalkoztatasi
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag alapitdo okiratdt, Salgétarjan Megyei Jogl varos
Kozgylilésének ..../2014. (X1.14.) Oh.sz. hatdrozatdval az aldbbiak szerint modositja:

1. Az alapité okirat 13.1. pontja a tarsasag ligyvezetd igazgatdja, Sari Sandor 2014. november
14-i hatalyu lemondasara valo tekintettel az alabbiaknak megfeleléen modosul:
,»13.1. A Tarsaséag ligyeinek intézését és képviseletét az ligyvezeto latja el

A tarsasag lipyvezetd igazgaldja 2014, november 14-16]1 2019, november 13-ig

Licsko Balint (Salgotarjan, 1981. februdr 17., an. Toldi Maria Anna) 3181 Karancsalja,
Mikszath Ut 27. szam alatti lakos. "

Az alapité okirat egyéb rendelkezései véltozatlanul hatdlyban maradnak.

Salgoétarjan, 2014. november 14.

Salgdtarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
képv. Déra Otté polgarmester

Készitette és ellenjegyezte:

Dr. Sz€nasi Zsuzsanna ligyvéd



