Salgotarjan Megyei Joga Varos
Polgarmestere

Szam: 432/2015.
Javaslat

a Banyaszati Kiallitohely tovabbi milkidtetésével kapesolatos dontések meghozatalara
Tisztelt Kozgyiilés!

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése a 210/2011. (XII. 15.) Oh. szamu hatéarozataval
dontott arrol, hogy a salgétarjani 1214, 1233, 1254 hrsz.-u ingatlanokat (a tovabbiakban:
Banyaszati Kiallitéhely) és az azokon talalhato, kulturdlis javaknak nem mindsild ing6
vagyont téritésmentesen tulajdonba kivanja venni. A Kozgytlés kinyilvanitotta szandékat a
Banyaszati Kiallitohely tovabbmiikddtetésére, valamint a miikodtetését ellatd munkatarsak
tovabbfoglalkoztatasara is.

Nograd Megye Onkormaényzata, Salgotarjan Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata (a
tovabbiakban: 6nkorméanyzat) a Nograd Megyei Kormanyhivatal kormanymegbizottja - mint
a 2012. januar l-jével 1étrehozott Nograd Megyei Intézményfenntarté Kézpont képviselgje -,
tovabba a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. a Banyaszati Kiallitohely ingatlanjai és az
ingatlanokon talalhaté - kulturalis javaknak nem mindsiilé - ingd vagyon téritésmentes
tulajdonba ad4sara vonatkozéan - 2011. év decemberében - négyoldalti megéllapodast (a
tovabbiakban: Megallapodas) kotott.

A Megallapodas III/8. pontja alapjan az Onkormanyzat és a Nograd Megyei
Intézményfenntartd Kozpont kozott 2012. januar 13-4n megallapodas jott létre a Banyaszati
Kiallitohely tovabbi miikodtetésére, valamint az Snkormanyzat feladatatvételére vonatkozoan,
mely szerint az 6nkorményzat a Bényaszati Kiallitohelyet 2012. majus 15-t61 a Salgétarjani
Kozmivelddési Nonprofit Kft. (a tovabbiakban SKN Kft.) szervezeti keretein beltil mikddteti
tovabb. A Dornyay Béla Muzeum (a tovabbiakban: Muzeum) jogelddje, a Nograd Megyei
Muzeumi Szervezet, a SKN Kft-vel kotott szakmai egyiittmiikédési megallapodasban foglalt
feltételekkel ingyenesen vallalta a kiallitohely miikodéséhez valo segitségnyujtast, tovabba 5
éves id6tartamra kolesonbe adta a SKN Kft. részére a kiallitasi targyakat (kulturalis javakat).
A SKN Kft. a jelzett idéponttél megfeleld szinvonalon miikddtette a Bényaszati
Kiallitéhelyet, azonban a megndvekedett feladatellatdsa, valamint a kozérdeklt muzedlis
kiallitohely szakmai munkajanak fejlesztése érdekében javasolom, hogy a Bényészati
Kiallitohely mikodtetését - az 4tadds-atvételi eljaras lefolytatasat kovetden - 2015. februar 1-
t6] a Mzeum lassa el. A Muzeum vallalja, hogy a jelenleg a SKN Kft. alkalmazasdban all6 4
6t 2015. februar 1. napjatédl tovabbfoglalkoztatja.

A Banyaszati Kiallitohely miikodtetésében beksvetkez6 modosulasok miatt szitkséges a SKN
Kft. és a Mlizeum alapité okiratanak, az 6nkormanyzat és a SKN Kft. kozott 2012. méjus 23-
an létrejott kozszolgaltatdsi szerzédés modositdsa. A dokumentumokat az elSterjesztés
mellékletei tartalmazzak. Tovabba sziikséges a SKN Kft. valtozasokat lekovetd szervezeti €s
miikodési szabalyzatanak elfogadasa, amelyet az eldterjesztés 2. mellékleteként csatoltam. A
szervezeti és mitkodési szabalyzat fiiggelékeinek jelentds terjedelmére valo tekintettel, annak
megtekintésére a Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Iroddjan van lehetOség.

3100 Salgétarjan, Miazeum tér 1.
Tel./Fax: (32) 422-386, e-mail: polgarmester@salgotarjan.hu




A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrdl szolo
1997. évi CXL. torvény 45. §-anak (5) bekezdés a) pontja alapjan a Muzeum alapito
okiratdnak mddositasat, valamint a modositassal egységes szerkezetbe foglalt alapitod okiratat
- véleményezés céljabol - elklildtem a kultardért felelés miniszternek (a tovédbbiakban:
miniszter). A miniszter szamara biztositott véleményezési jogkorben eljaré dr. Cseri Miklds
arnak, az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma kulturdért felelés helyettes allamtitkdranak a
véleményezés targyaban kildott levelében - melyet az eldterjesztéshez 1. fliggelékként
csatoltam - egyetért a Banyaszati Kiallitohely Muzeumba torténd integralasaval és a Mizeum
alapité okiratanak ezzel 6sszefliggé modositasaval.

Az alapité okirat fenti modositasat kovetden sziikségessé valik a Muizeum szervezeti és
mikodési szabalyzatanak modositasokat tiikr6zé atdolgozasa is. A muzedlis intézmények
miikodési engedélyérdl szolo 2/2010. (1. 14.) OKM rendelet 11. § (2) bekezdés i) pontja
alapjan a fenntartdo kotelezettsége a Banyaszati Kiallitohely, mint kozérdekli muzealis
kiallitohely fenntartasi koltségeinek fedezése. Erre tekintettel javasolom, hogy Béanyaszati
Kiallitdhely miikodtetéséhez a Mizeum részére a bevételekkel nem fedezett koltségek erejéig
az. onkormanyzat koltségvetése terhére koltségvetési tamogatast nydjtson.

Tisztelt Kozgyiilés!

A fentiek alapjan kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

I. Salgétarjan Megyei Jogi Varos Kozgytilése a Salgoétarjani Kozmiivelédési Nonprofit
Korlatolt Felelésségii Tarsasag alapito okiratat 2015. februar 1-ei hatéllyal az 1. melléklet
szerint modositja. A Ko6zgyiilés felhatalmazza a polgarmestert az alapito okiratot mddosito
okirat és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat aldirasara. A
Kozgytlés utasitja az ligyvezetd igazgatot a cégbirdsagi eljaras lefolytatasara.

Hatéridé: 2015, januar 31.
Felelds: Déra Otté polgarmester
Simon Lajos ligyvezetd igazgatd

2. A Kozgylilés a Salgotarjani Koézmuvelddési Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
szervezeti és mlikodési szabalyzatat 2015. februdr 1-ei hatallyal a 2. melléklet szerint
jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Déra Ottd polgarmester

3. A Kozgyllés jovahagyja a Salgétarjan Megyei Jogd Varos Onkorményzata és a
Salgotarjani Kézmiivelddési Nonprofit Korlatolt Felelésségt Tarsasag kozott 2012. méjus
23-an létrejott kozszolgaltatasi szerz6dés modositasat a 3. melléklet szerint.

A Kozgyilés felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés maodositas alairasara.

Hatarid6: 2015. januar 31.
Felel6s: Déra Ott6 polgarmester

4. A Kozgylilés a Dornyay Béla Muzeum alapitd okiratat 2015. februar 1-ei hatallyal a 4.
melléklet szerint moédositja. A Kozgy(ilés felhatalmazza a polgarmestert az alapit6 okiratot
médositd okirat és a mddositassal egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat alairasara.
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Hatéridg: 2015, januar 31.
Felelés: Dora Ottd polgarmester

5. A Kozgylilés felkéri a Salgotarjani Kozmiiveldédési Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag igazgatdjat és a a Dornyay Béla Mizeum igazgatohelyettesét, hogy a sziikséges
munkaltatdi intézkedéseket tegyék meg.

Hataridd: értelemszeriien
Felelés: Simon Lajos ligyvezet6 igazgato
Dr. Fodor Miklés igazgatdhelyettes

6. A Kozgyllés felkéri a Dornyay Béla Muzeum igazgatohelyettesét, hogy készitse el az
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak modositasat és a terjessze azt
jovahagyas c€ljabol a Népjoléti Bizottsag elé.

Hataridé: 2015. februar 28.
Felelés: Dr. Fodor Miklos igazgatohelyettes

7. A Kozgyiilés felkéri a Dornyay Béla Muzeum igazgatéjat, hogy készitse el az intézmény
Stratégia tervének modositasat és a terjessze azt jovahagyas céljabol a Népjoléti Bizottsag
elé.

Hatérid6: 2015. 4prilis 30.
Felelés: Shah Gabriella igazgato

8. A Kozgyllés felkéri Salgétarjan Megyei Jogu Varos Jegyzdjét, hogy a torzskonyvi
nyilvantartasba vald bejegyzéshez sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelds: Tothné dr. Kerekes Andrea jegyz6
Hataridé: 2015. januér 30.

Salgotarjan, 2015. januar 8.
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1. fiiggelék: Cseri Miklos urnak, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
kulturaért felels helyettes allamtitkaranak levele
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o MINISZTERIUMA
KULTURAERT FELELOS HELYRTTES ALLAMTITKAR

Iktatoszam: 60758-1/2014/KOZGYUIT Ugyintéz6: Varga Noémi
Tel: 795-4541

Dara Otté részére
polgdrmester

Salgétarjan Megyei Jogh Véros Onkorményzata
Salgdtarian

Muzeum tér 1,

3100

Targy: Domyay Béla Mizeum - alapitd okirat médositésa (Banydszati Kiallfidhely)

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtdri ellatdsrd] s a ktzmévelddésral 52616 1997.
evi CXL. torvény 45, § (5) bekezdés a) pontjaban a kultirdért felelds miniszter szdmara
biztositott véleményezési jogksrben eljdrva

egyetértel

a Bényaszati Kidllitohely Dornyay Béla Miizeumba térténd integraldsival, illetve a Domyay
Béla Mizeum alapitd okiratdnak ezzel $sszefiiggé médositasaval.

A Banyaszati Kidllitohely mikddési engedélysnek médositaséra 2015 januérjaban hivatalbol
inditott eljarAs keretében keriil majd sor.

Budapest, 2014. december ,, A4 »

Az Emberl Erdforrésok Minisziériuma Szervezeti és
Miikbdési Szabllyzatird]l széld 33/2014. (IX. 16.)
EMMI ulagitds alapjan az embeti  erdforrésok
miniszters neveben eljarva,

{idvozlettel;

e —
f]‘)cr. Cseri Miklos —————

Cim: 1055 Budapest, Szalay u, 10-14,; Tel: +36-1-795-3332; Fax; +36-]-795-0286
e-mail: miklos.cseri@etmini.gov.hu




1. melléklet a ..../2015. (1.22.) Oh. sz. hatarozathoz

ALAPITO OKIRAT MODOSITASA

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata mint Alapito, a Balassagyarmati Torvényszek
Cégbirosaga altal Cg. 12-09-007321 sz. alatt bejegyzett Salgotarjani Kozmiivelddési Nonprofit
Korlatolt Felelésségli Tarsasdg alapité okiratdf, a .......... /2014, 1.22.) Oh.sz. hatarozataval,
figyelemmel a polgari torvénykonyvrdl sz016 2013. évi V. tv-ben (Ptk) foglaltakra moédositja:

1. Az alapité okirat 1.4. pontja az aldbbiak szerint modosul:

1.4, A tarsasag telephelyei:
3100 Salgotarjan, Erzsébet tér 4. (Apollé Mozi)
3100 Salgotarjan, Klapka Gyorgy ut 4.(Ifjisagi Informacios és Tanacsadé Iroda)
3141 Salgétarjan, Zagyva Ut 3. (Batki Jozsef Kozosségi Haz)
3100 Salgétarjan, Bartok Béla ut 10. (Irodahaz) 1768/A/11,1768 /B/4 hrsz
3100 Salgétarjan, Pécskd ut 13. (Tanuszoda) 4170 hrsz
3100 Salgotarjan, Kassai sor 54. (Vérosi Sportesarnok) 1877 hrsz
3100 Salgétarjan, Losonci ut. - (Varosi Sportcentrum) 1877 hrsz
3100 Salgotarjan, Camping ut (Tostrand) 2428 hrsz. -2429 hrsz
3100 Salgotarjan, To-strand (Tarjani Gyermektabor) 2419 hrsz.
3100 Salgétarjan, Forgach t (Forgach tti Sporttelep) 4931/2 hrsz.
3100 Salgotarjan, Zagyvarakodo (Lotér) 3679 hrsz.
3109 Salgotarjan, Medvesi ut 14. ( Salgotarjan, 12479 hrsz)”

2. Az alapité okirat IIL. pontja kiegésziil az alabbi tevékenységi korokkel:

5811°08 Konyvkiadas
9003’08 Alkotoi tevékenység
9103’08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése.

3. Az alapité okirat egyéb rendelkezési valtozatlanul hatalyban maradnak.

4. Az alapit6 okirat modositas 2015. februar 1. napjaval 1ép hatalyba.

Salgotarjan, 2015. januar 22.

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
alapito képv. Dora Otto polgarmester

Készitette és ellenjegyezte:

Dr. Széndsi Zsuzsanna tigyvéd
(3100 Salgoétarjan, Marcius 15. ut 4.)



ALAPITO OKIRAT

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata mint Alapito, a Balassagyarmati Torvényszék
Cégbirosaga 4altal Cg. 12-09-007321 sz. alatt bejegyzett Salgotarjani Kozmuivelddési Nonprofit
Korlatolt Felelésségli Tarsasag alapitd okiratat, a .......... /2014, (X11.18.) Oh. hatarozataval
figyelemmel a polgari térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. tv-ben (Ptk) foglaltakra modositja, s a
modositassal egységes szerkezetbe foglalja az alabbiak szerint:

L
A tarsasag neve, székhelye, telephelyei’

1.1 A tarsasag neve:
Salgétarjani Kézmivel6dési Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
i A tarsasag roviditett neve: Salgétarjani Kozmiivelédési Nonprofit Kit.
1.3 A tarsasag székhelye: 3100 Salgétarjan, I'6 tér 5.
.4 A tarsasag telephelyei:
3100 Salgétarjan, Erzsébet tér 4. (Apollo Mozi)
3100 Salgétarjan, Klapka Gyorgy ut 4.(Ifjusagi Informaciés és Tanacsado Iroda)
3141 Salgétarjan, Zagyva ut 3. (Batki Jozsef Kozosségi Haz)
3100 Salgétarjan, Bartok Béla ut 10. (Irodahaz) 1768/A/11,1768 /B/4 hrsz
3100 Salgétarjan, Pécskd it 13. (Tanuszoda) 4170 hrsz
3100 Salgétarjan, Kassai sor 54. (Varosi Sportcsarnok) 1877 hrsz
3100 Salgdétarjan, Losonci ut. - (Varosi Sportcentrum) 1877 hrsz
3100 Salgotarjan, Camping ut (Tostrand) 2428 hrsz. -2429 hrsz
3100 Salgétarjan, To-strand (Tarjani Gyermektabor) 2419 hrsz.
3100 Salgotarjan, Forgach ut (Forgach tti Sporttelep) 493 1/2 hrsz.
3100 Salgétarjan, Zagyvarakodo (Lotér) 3679 hrsz.
3109 Salgétarjan, Medvesi Gt 14. ( Salgétarjan, 12479 hrsz)

II.
A tarsasag alapitéja

2. Salgétarjan Megyei Jogt Varos Onkorményzata, 3100 Salgotarjan, Muzeum tér 1.
KSH: 15735289-8411-321-12
nyilvantartasi szam: 735287
Képviseletre jogosult neve: Déra Ott6 polgarmester
Anyja neve:Korbely Anna, 3100 Salgotarjan, Erdész ut 26.

111.
A tarsasag tevékenységi kore’

A tarsasag tevékenysége soran olyan kozfeladatot 14t el, amelyrél a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. Tv. ( Métv) a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol €s a kozmiivel6désrél szolé 1997, évi CXL. torvény, valamint a
sportrél szolé 2004. évi L. torvény alapjan az alapité onkorményzatnak kdotelezd feladatként
gondoskodnia kell.

A tarsasag a Magyarorszag helyi nkormanyzatirdl s7616 2001. évi CLXXXIX. Tv. ( Métv) 13. §-
ban, a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmilvel6désrol szolo 1997.
CXL. Tv. 76. és 78. §-ban, valamint a sportrél sz6l6 2004. évi 1. torvény 55. §-ban feltintetett
kozfeladatokat 1at el, a kulturalis szolgaltatas, az eléadomiivészeti szervezet tadmogatdsa, a
kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kozmiivel6dési tevékenység tdmogatasa, a sport tamoga-

1
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tasa valamint a gyermek és ifjtsagi feladatokrol valo gondoskodas korében. A tarsasag
folevékenységként mikodteti a Zenthe Ferenc Szinhazat (Egytagozatos szinhaz-proza)

A larsasap kozhaszni tevékenységi korei az Motv. 13. §. Kézmivelddési tv. 76. és 78. §. és a
sportérvény 55. §. alapjan

9001°08 Eléadé-miivészet FO TEVEKENYSEG

9002708 Eldadé-miivészetet kiegészitd tevékenység

5914708 Filmvetités

8230708 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezeése
8552708 Kulturalis képzés

9102°08 Muzeumi tevékenység

9329708 M.n.s. egyéb szorakoztatés, szabadidds tevékenyseg
9311°08 Sportlétesitmény miikddtetése

8551708 Sport, szabadidos képzés

9319°08 Egyéb sporttevékenyseg

8690°08 Egyéb human-egészségligyi ellatas

6820°08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
8891°08 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

5520°08 Udiilési, egyéb atmeneti szalldshely-szolgaltatas
5590°08 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5629’08 Egyéb vendéglatas (diakétkeztetés)

5913708 Film, video, televizio program terjeszteése

5911°08 Film-, video-televizié miisor gyartas

5912708 Film-, vide6 gyartas, televizios miisor felvétel utémunkaélatai
6020’08 Televiziéo musor dsszeallitasa, szolgaltatasa

Lovéb tevékenységi korok:

7021°08 PR, kommunikaci6

7311°08 Reklamiigynoki tevékenység

6399708 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas
7490°08 M.n.s egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8559°08 M.n.s. egyéb oktatas

7990°08 Egyéb foglalas

9604°08 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas
6130°08 Miiholdas tavkozlés

6120°08 Vezeték nélkiili tavkozlés

6110°08 Vezetékes tavkozlés

6190’08 Egyéb tavkozlés

6010°08 R4diomiisor-szolgaltatas

1820°08 Egyéb sokszorositas

7739’08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzese
8110°08 Epitményiizemeltetés

6832°08 Ingatlankezelés

5814°08 Folyéirat, idészaki kiadvany kiadasa
5813°08 Napilapkiadas

5610°08 Bttermi, mozgd vendéglatas

5630’08 Italszolgéaltatas

5920°08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

4761708 Ko6nyv-kiskereskedelem

8299°08 M.n.s. egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas
9004°08 Miivészeti l1étesitmények mitkodtetése
5811’08 Konyvkiadds

9003’08 Alkotdi tevékenység

910308 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdag miikddietése.
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Iv.
A tarsasag kozhasznia jogallisa

4.1. A nonprofit gazdasagi tarsasag lizletszerli gazdasagi tevékenyscget csak kiegészitd jelleggel
folytathat, a gazdasagi tarsasag tevékenységbdl szarmazo nyereség nem oszthaté fel, az a tarsasag
vagyonat gyarapitja.

4.2. A tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu tevékenység megvaldsitasat
nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd
okiratdban meghatarozott kozhasznu tevékenységére kell forditania.

43. A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol figgetlen é€s
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

4.4, A tarsasag a kozfeladatai ellatasara kozszolgaltatasi szerz6dést kot, valamint kiilon
maganokiratban véllalja a Civil tv. szervezeti kézhasznusagi feltételek teljesitését.

4.5. A tarsasag, mint kézhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt
nem bocsathat ki, gazdasagi vallalkozasi tevékenység fejlesztéschez kozhasznu tevékenységét
veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

4.6. A tarsasag nem zarja ki, hogy tagjén, tagjain kivil mas is részesiilhessen kozhasznu
szolgaltatasaibol.

47. A tarsasdg tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a nyilvanossag
biztositasa érdekében a helyi sajté - Nograd Megyei Hirlap -, valamint a tarsasag www.stkult.info
honlapjan, és a tarsasag székhelyén elhelyezett hirdetdtablan kozz€ teszl.

48. A kozhaszni tarsasag miikodésével kapesolatos iratokba, a koézhasznl szervezet
beszamolojdba, a kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, arrol sajat koltségén masolatot
készithet. Az iratokba torténd betekintés, a tarsasig székhelyén, elézetes szobeli, vagy irasbeli
bejelentés alapjan, a tarsasag Ugyvezetdjével munkaiddben elézetesen egyeztetett idépontban,
lchetséges. Az ligyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a kérelem beérkezésétdl, szoban, telefonon
tett kérelem esetén a tudomésra jutdstél szamitott 8. munkanapig koteles teljesiteni. Az ligyvezeto,
akadalyoztatasa esetén koteles helyettesérol gondoskodni.

V.
A tarsasag létrehozasanak idétartama

Alapité a tarsasagot hatarozatlan id6re hozza létre.

VI
A JOGELOD CEGEK NEVEI ES SZEKHELYEIK

2012.majus 24-én az Alapité altal jovahagyott beolvadasara figyelemmel:

Salgétarjan Varosi Televizié Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag ( Cg. 12-09-006237)
sz€khely: 3100 Salgotarjan, Fo6 tér 5.

Létesitmény és Sport Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag ( Cg. 12-09-006247). székhely:
3100 Salgdtarjan, Kassai sor 54.

VIIL
A tarsasag torzstokéje,
a torzstoke rendelkezésre bocsatisanak médja, ideje

A Salgétarjani Varosi Televizié Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag ¢és a Létesitmény ¢€s
Sport Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag beolvadasat kovetden a Salgétarjani
Kozmiivelédési Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag jegyzett tokéje az atalakulasi
vagyonmérleg és vagyonleltar tervezetek alapjan 36.540.000 Ft Ft azaz harminchatmillié-
dtszaznegyvenezer forint, készpénzbdl 4ll. A készpénz a tarsasag bankszamlajan rendelkezésre
all.

A térsasag jegyzett tokéje az atalakuldsi vagyonmérleg és vagyonleltarban foglaltak szerint teljes
mértékben a beolvadas napjaval a tarsasag tulajdonéaba keriil. A 2011. december 31-i fordulénapra
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clkészitett, a beolvadd és atvevé tarsasagok vagyonmeérleg ¢s vagyonleltar tervezetei az Alapito
Okirat mellékletét képezik.

VIII.
A tag torzsbetétje

Név :
Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
A torzsbetét Gsszege, dsszetétele: 36.540.000.- Ft készpénz

3 IX.
Uzletrész

A tarsasag bejegyzését kovetden a tag jogait €s a tarsasag vagyonabol 6t megilletd hanyadot az
{izletrész testesiti meg. A tagnak csak egy lizletrésze lehet.

X.
Az iizletrészek atruhazasa, felosztisa

Az egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészet nem szerezheti meg.

[Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a torzstbke emelése folytan U taggal
epészill ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapité okiratot tarsasagi
szerzddésre modositani.

XL
A tarsasag szervezete

A tarsasag egyszemélyes jellegébdl adddoan a taggytilés hat4skorébe tartoz6é kérdésekben a
Tarsasag egyediili tagja, az Alapité dont.

Az alapito

A tarsasag legfobb szerve Salgétarjan Megyei Jogl Varos Onkorményzat Kozgyiilése, mint
Alapit6. Az alapité illései nyilvanosak. Az Alapito sziikség szerint, de legalabb évente egyszer,
az éves beszamold, és kozhasznusagi melléklet elfogadasakor és az 0 tzleti terv
meghatarozasakor tart ilést. Az ilés 6sszehivasanak modjara, napirendjére, kozlésének
médjara vonatkozé szabalyokat az Alapité Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Az Alapito kizardlagos hataskorébe tartozik:

Az alapité kizarolagos hataskdrébe tartoznak mindazon kérdések, amelyeket a Ptk. a legfobb
szerv ( taggylilés) kizarolagos hatérkérébe utal.

Az alapit6 dont tovabba
a. az ligyvezetd eldzd tuzleti évben végzett munkajanak éves értékelésérdl és hataroz az
tigyvezetd részére megadhato felmentvény targyaban.
a szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasardl és médositasarol
mindazokban a kérdésekben, amelyekben Ptk. vagy mas jogszabalyok dontési joggal ruhdzzak
fel.
feliigyeld bizottsag tigyrendjének jovahagyasa
éves lizleti terv elfogadasa
javadalmazasi szabalyzat elfogadasa
ligyvezetd igazgatéd prémiumfeladatdnak megallapitasa, értékelése
k&zhasznu szerzddés megkotésével, illetve modositasival kapesolatos dontések
kozhasznusagi beszamold, kozhasznisagi melléklet elfogadasa

SR o
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Az Alapité a kizarolagos hataskorébe tartozo kérdésekben a hatdrozatat, annak meghozatalatol
szamitott 15 napon beliil irasban kozli a Tarsasag tigyvezetd) ével.

Dontéshozatalt megelézd véleményezési jog gyakorldsa

1.

Az Alapito, a személyi kérdéseket tartalmazd dontést kivéve - koteles a dontéshozatalt

megeléz6en a feliigyel6bizottsag, valamint az ligyvezetd véleményének megismerése
érdekében frasos véleményiiket beszerezni. Az irdsos vélemények nyilvanosak, melyeket a
helyi napilap, és a tarsasag honlapjan ¢és a tarsasag hirdetotablajan is kozzé kell tenni.

a.

h.

A véleményezési jog gyakorlasa érdekében az alapité a dontéshozatalt legalabb 15 nappal
megelézéen frasban megkeresi a vezetd tisztségviselt, illetve a feliigyeld bizottsag elnokeét
és egyben felkéri a vezetd tisztségviseldt, hogy véleményét a kézhezvételtdl szamitott 8
napon beliil, a felligyeld bizottsag elnokét, hogy a feliigyeld bizotisag vélemenycét a
kézhezvételtd] szamitott 8 napon beliil irasban kézolje az alapitoval.

Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rovid uton ( tavbeszélo, fax, e-mail) is
torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanit személy 8 napon beliil koteles vélemény€t
irasban is az Alapitdé rendelkezésére bocsajtani. A feliigyeldbizottsag ¢és az lUgyvezetd
véleménye az Alapitot nem kotelezi.

A feliigyel6bizottsagot a feliigyelobizottsdg elndke —a napirend kozlésével - irdsban hivja
bssze a véleményezési jog kialakitdsa végett Ggy, hogy a meghivo elkiildése €s az
8sszehivott ilés kozott legalabb 5 naptari id6tartam legyen.

A feliigyeldbizottsag hatarozatat szotobbséggel hozza meg, irdsban foglalt véleményében a
kisebbség véleményét is rogziteni kell. Ulései nyilvanosak, hatdrozatképes, ha mindharom
tag jelen van.

Az alapité dontéseit, ha a konyvvizsgaloi, feliigyeld bizottsagi feladatokat, vagy az
ligyvezetést érinti, meghozataluktol szamitott 3 papon beliil, postai ajanlott kiildemény
utjan kell irasban kozolni az érintettekkel. Egyéb alapitéi dontést az Ugyvezetd az
érintettekkel 15 napon beliil kozol.

A tarsasdg tevékenységével €s gazdalkodasaval ~kapcsolatos alapitéi  dontések
nyilvanossaganak biztositasa kotelezd. Az alapito dontéseit az ligyvezetd a Nograd Megyei
Hirlapban és a cég honlapjan is kozzéteszi.

Az iligyvezetd az Alapito és a felligyelobizotisag dltal hozott hatarozatokrol folyamatos
nyilvantartast vezet ( Hatérozatok kényve) oly modon, hogy a dontés tartalma, iddpontja.
hatdlya, a dontést timogatok és ellenzOk szamaranya egyértelmilen meghatarozhatd legyen.
Az alapité vezetd szervének hatérozathozataldban - a tarsasagot érintd dontéshozatala soran
- nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

i,

12.1.

12.2.

Nem minésiil elénynek a kézhasznt szervezet c€l szerinti juttatdsai kereté¢ben a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

XII
Az ligyvezetd

A tarsasag ligyeinek intézését és képviseletét az iigyvezeté latja el. A tarsasag ligyvezetdje
2011, marcius 24-t61  2016. méarcius 24-ig

Simon Lajos ( an. Bécsé Maria) 3100 Salgotarjan, Kistarjan ut 4. fsz. 1. alatti lakos. Az
ligyvezetd megbizatasa 5 éves idOtartamra sz6l.

Az tigyvezetd dont minden olyan kérdésben, mely nem tartozik az Alapité kizarolagos
hataskorébe.

Az iigyvezetd



képviseli a tarsasagot harmadik személyek, birdsagok, hatosagok elott,

kialakitja a tarsasag munkaszervezetét

a tarsasag alapitdsat, az alapito okirat modositésat, a cégjegyzékbe bejegyzett jogokal,

tényeket, adatokat és ezek valtozasit a cégbirosagnak koteles -elektronikus tuton-

bejelententi,

koteles a mikddés soran tudomaséra jutott tizleti titkot megtartani,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a tarsasdg dolgozoi f616tt,

gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabalyszert vezetéséert

clkésziti a tarsasag mérlegét, vagyonkimutatdsat, kozhasznusagi beszamolojat,

kozhasznisagi mellékletét, jelentését, ezeket az alapito elé terjeszti.

8. koteles az Alapito kérésére a tarsasag ligyeirdl tajékoztatast adni, a tarsasag tzleti
konyveibe, irataiba a betekintést lehetdve tenni,

9. gondoskodik a 2009. évi CXXIL torvényben foglalt kozzétételi kotelezettscg
teljesitésérol.

10. Jogi képviseldn keresztiil elektronikus uton killdi meg a cégbirdsagnak a cégbejegyzésre

(véltozasbejegyzésre) irdnyuld kérelmeket.

LI N —
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12.3. Az tigyvezetd a tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betsltd személyektdl altaldban
elvarhaté fokozott gondosséggal, a tarsasdg ¢rdekeinek elsddlegessége alapjan koteles
ellatni. A jogszabélyok, az alapitd okira, valamint a legfébb szerv hatarozatainak,
dontéseinek, valamint az tigyvezetési kotelezettség felrohatd megszegésével a tarsasagnak
okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel a tarsasaggal szemben.

2.4 Az ligyvezetd tevékenységét a Munka Toérvénykonyve szerinti munkaviszony keretében latja
el.

12.5. A kozhasznt szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan koézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentos osszegli adohianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosdg tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy tzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami ado- €s vamhatosag az ad6zas rendjérdl szolo tdrvény sze-
rint felfiiggesztette, illetdleg torolte.

XIIL
Cégjegyzés, képviselet

A tarsasagot az ligyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok ¢s mas
hatosagok eldtt. A cégjegyzés modja 6ndllo. A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a
tarsasag kézzel, vagy géppel eléirt, elényomott, vagy elényomtatott cégszoveg ala az ugyvezetd a
teljes nevét 6nalldan alairja az alairasi mintanak megfelelGen.

X1V.
A feliigyelobizottsag

A tarsasag a feliigyeldbizotisag tagjait 2014.december 18. napjatol 2019. november 30. napjdig
vélasztja.

A feliigyelGbizottsag tagjai:

Palkovacs Margit (an. Barocsi Margit) 3100 Salgétarjan, Kovar at 2.
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14.2.

14.4.

14.5.

14.6.

Angyal Krisztina (an. Bulcsu Anna Lidia) 3100 Salgotarjan, Somlydi ut 14.

Somoskéi Laszl6né (an. Kucsera Eszter) 3100 Salgétarjan, Satorhegy 1t 1.

. A feliigyelébizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, de azt az Alapité hagyja jova. A

feliigyel6bizottsag {iléseit az elndk hivja 6ssze €s vezeti. Az {ilés 6sszehivasat az ok és a cél
megjeldlésével - a feliigyeld bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktél, aki a
Kkérelem kézhezvételétd]l szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld bizottsag
{ilésének 30 napon beliili idépontra t6rténd dsszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem
tesz eleget, a tag maga jogosult az {lés Osszehivasara. A feliigyel6bizottsagot a
feliigyel6bizottsag elnoke — a napirend kozzétételével — irasban hivia dssze a véleményezési
jog kialakitasa végett ugy, hogy a meghivo elkiildése és az osszehivott iilés kozott legalabb 5
naptari id6tartam legyen.

A feliigyelébizottsdg 3 tagu, akkor hatdrozatképes, ha mindharom tag jelen van. A
feliigyelSbizottsag hatdrozatait egyszerii szotobbséggel hozza, évente legalabb kétszer
ilésezik. Ulései nyilvanosak.

. A feliigyel6bizottsag ellendrzi a tarsasag ligyvezeteset, a tarsasag miikodését, gazdalkodasat,

az ligyvezetétdl jelentést, a tarsasag munkavallaloitdl tajékoztatast, felvilagositast kérhet, a
tarsasdg irataiba betekinthet, azokat megtekintheti, megvizsgalhatja.

A feliigyel6bizottsag koteles megvizsgalni a tarsasag alapito felé eldterjesztett fontosabb
jelentéseit, mérlegét, vagyonkimutatasat A feliigyelobizottsag koteles megvizsgalni a
gazdasagi tarsasdg legfébb szerve iilésének napirendjén szerepld valamennyi lényeges
iizletpolitikai jelentést, kozhaszniisagi jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely
a gazdasagi tarsasag legfobb szerve kizardlagos hataskorébe tartozo iigyre vonatkozik. A
szamviteli torvény szerinti beszdmolorol és az adézott eredmény felhasznalasarol a
kézhaszni melléklet elfogadasarél a gazdasagi tarsasag legfobb szerve csak a feligyeld
bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatdrozhat. A feliigyeldbizottsag tagjai dijazasban
nem részestilnek.

A feliigyeld szerv koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelelden a legfobb szer-

vet vagy az gyintéz$ és képviseleti szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeme-

nyezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet milkodése soran olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezme-
nyeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet$ szerv dontését teszi
sziikségesse;

b) a vezetd tisztségviseldk felelosségét megalapozo tény mertilt fel.

A legfébb szervet a feliigyeld szerv inditvanyéra - annak megtételétdl szamitott harmine na-
pon beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
legfébb szerv és az ligyintéz6 és képviseleti szerv osszehivasara a felligyeld szerv is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedé-
seket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi el-
lenérzést ellato szervet.

A feliigyeldbizottsagi tagok 6sszeférhetetlensegére vonatkozo szabalyok:

Nem lehet a feliigyelé szerv elnoke vagy tagja, az a személy, aki
a) a legf6bb szerv, illetve az ligyintéz6 és képviseleti szerv elndke vagy tagja



15 4.

15.2.

15.4.

15.5.

15.6.

507

b) a tarsasaggal, mint kézhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejté-

sére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egycb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a tarsasag, mint kzhasznl szervezet cél szerinti juttatasibol részesiil - kivéve a barki altal

megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.
¢) akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizaro ok ( Ptk. 3:22.8) all fenn, to-

vabba akinek hozzatartozoja a tarsasag vezetd tisztségviseldje.

XV.
Konyvvizsgalo

A tarsasag konyvvizsgaldja 2012. junius 30-t61 2017. méjus 31-ig

Németh Joézsef Tibor ( an. Bessenyei Jolan) 3104 Salgétarjan, Gorkij krt. 66. fszt. 1.

kamarai tagsagi szama: 000195

A konyvvizsgalo koteles a tdrsasdg éves beszamolojat, annak jogszabalyoknak valo
megfelelését ellendrizni, a legfébb szerv elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést
megvizsgalni abbol a szempontbol, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a
jogszabalyok eldirasainak.

Feladatanak ellatasa érdekében a tarsasig konyveibe betekinthet, az tigyvezetdtdl, a tarsasag
munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a térsasag pénzforgalmi szamlait, konyvvezeteését,
szerz8déseit megvizsgalhatja.

A feliigyel Dbizottsig kezdeményezheti a konyvvizsgald bizottsagi tilésen vald

meghallgatasat, tovabba a konyvvizsgalo is kezdeményezheti, hogy a feltigyeld bizottsag az
altala javasolt targyat tlizze napirendjére, ¢s hogy a bizottsagi Ulésen tandcskozési joggal
részt vehessen.

A konyvvizsgald koteles a tarsasag milkodése sordn tudomasara jutott tzleti titkot
megorizni.

A gazdasagi tarsasag konyvvizsgaldjat a tarsasdg legfobb szervének a tarsasdg szamviteli
torvény szerinti beszamoldjat targyald tlésére meg kell hivni. A konyvvizsgalod az ilésen
koteles részt venni.

Ha a konyvvizsgaléd megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol, hogy a gazdasagi
tarsasag vagyonanak jelentds csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségvisel6k vagy a felligyeldbizottsag tagjainak ¢ torvényben meghatarozott felelosséget
vonja maga utdn, koteles a gazdasagi tarsasig legfobb szervének Osszehivasat
kezdeményezni. Ha a legf6bb szerv iilésének dsszehivasara nem kerill sor, illetve a
jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald errdl a tarsasag
torvényességi felligyeletét ellatd cégbirosagot Ertesiti.

A Kkonyvvizsgalo a vonatkozé szakmai jogszabalyokban, valamint a Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott szabalyok szerint felelésséggel tartozik.

A konyvvizsgéaldra vonatkozd dsszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok:

Nem lehet a tarsasag kényvvizsgaldja az a személy, aki
a) a legf6bb szerv, illetve az igyintézo ¢és képviseleti szerv elndke vagy
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b) a tarsasaggal, mint kozhasznt szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejté-
sére iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egy¢€b jogviszonyban 4ll,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) atarsasag, mint kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

XVL
A tarsasag gazdilkodasa

A kozhasznu tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesitd
okiratban meghatarozott kozhasznt tevékenységére kell forditania, lizletszer(i gazdasagi
tevékenységet csak kiegészitd jelleggel folytathat.

o A tarsasdg, mint kozhasznl szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatot, az onkéntest,
valamint e személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

o A kézhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bo-
csathat ki. A kozhasznl szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
kozhasznd tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

e A kozhasznu szervezet koteles a beszamold jovahagydsaval egyidejlileg kozhasznisagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoléval azonos modon koteles letétbe helyezni és
k6zzétenni.

o A kézhasznl szervezet beszamoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, illet-
ve abbol sajat koltségére masolatot készithet.

XVIL
A tarsasag atalakulasa

A nonprofit gazdasagi térsasdg mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat 4, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokra
valhat szét.

Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Prk. az Ahnt, valamint a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol szolo 2009. évi CXXII. Torvény, valamint az
egyesiilési jogrol és kozhasznl jogallasrol sz616 2011. évi CLXXV. tv. rendelkezési iranyadok.

Az alapité okirat médositdasa, és az iigyvédi ellenjegyzés, az Alapito ........ Oh. sz. hatdrozata és
a Ptk. alapidn az alapité okirat 1. pontidnak mddositisdra, valamint III. pontjanak
kiegészitésére vonatkozik.

Salgétarjdn, 2015. janudr 22.

Készitette és ellenjegyezte:
Dr. Szénéasi Zsuzsanna tigyvéd
(3100 Salgotarjan, Marcius 15. 4t 4.)
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I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és M(ikodési Szabélyzat célja, hogy rogzitse a Salgétarjani Kézmivel6dési Nonprofit
Korlatolt Felel8sségli Tarsasag (tovébbiakban: tarsasdg) adatait és szervezeti felépitését, a vezeték
és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a tarsasdg miikodési szabdlyait.

2. A tarsasag miik6dési rendjét meghatérozé dokumentumok
A térsasag torvényes miikodését a hatélyos jogszabalyokkal sszhangban 1évé alapdokumentumok
hatarozzak meg.

2.1. Alapdokumentumok

A térsasdgot Salgétarjan Megyei Jogti Varos Onkorményzata alapitotta.

Az Alapité Okirat tartalmazza a tdrsasdg mikodésére vonatkozé legfontosabb adatokat, melyet
Salgdtarjan Megyei Jogt Véros Kozgy(ilése hagyott jéva.

A Kozszolgaltatdsi Szerzédés tartalmazza azokat a feladatokat, melyek elvégzésével Salgétarjan
Megyei Jog Véros Onkormdanyzata a térsasagot megbizta.

A mindenkori érvényes Alapité Okirat, valamint a Kozszolgéltatdsi Szerzédés szerves része a
hatalyos Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatnak (tovdbbiakban SZMSZ).

2.2. Eves iizleti terv

A téarsasdg vezet8i a tdrsasdg feladatainak végrehajtisira lizleti tervet készitenek, melyet
Salgétarjan Megyei Jogu Véros Kozgy(ilése targyal meg és hagy jova.

Az Uizleti tervnek tartalmaznia kell a jogszabalyok és a tulajdonos éltal el8irt széveges és szdmszaki
médon a targyév szakmai és gazdasagi tervét.
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A tdrsasag vezetSi az lizleti terv eldirasai szerint végzik munkdjukat. Az tigyvezets igazgaté az
lizleti terv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

2.3. Egyéb dokumentumok

A térsasdg miik6dését meghatdrozé dokumentum az SZMSZ. A szakmai és gazdasigi munka vitelét
segité kilonféle szabélyzatok jelen SZMSZ fiiggelékeként keriilnek csatoldsra, amelynek
médositasai nem érintik az SZMSZ-t. Az SZMSZ mellett mindig a hatdlyos szabalyzatot kell tarolni.
A fiiggelékként szerepl§ szabélyzatok:

e Eszkozgazdalkodasi és készletgazdalkodési szabalyzat

o Eszkozok és forrdsok értékelési szabdlyzata

o Eszkozok és forrdsok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
o Pénzkezelési szabélyzat

e Szémviteli politika

e Gépjarmi lizemeltetési szabdlyzat

o Vezetékes és mobiltelefonok haszndlatdnak szabélyzata

e Munkavédelmi szabdlyzat

e Tlzvédelmi szabalyzat

o Tlizvédelmi terv és biztonsagi szabdlyzat

3. A tarsasag legfontosabb adatai, jogallasa
A tarsasag teljes cégneve: Salgétarjani Kozmivel8dési Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag



Réviditett megnevezése: Salgbtarjani Kézmtivel6dési Nonprofit Kft.
A térsasag székhelye, cime: 3100 Salgétarjan, Fé tér 5.
A térsasag telephelyei:

e Salgdtarjan, Barték Béla it 10.  (Irodahdz)

e Salgbtarjan, Camping Ut (Vérosi Strandfiirdé)

e Salgdtarjan, Erzsébet tér 4. (Apollé Mozi)

e Salgbtarjan, Forgach at (Forgach uti Sporttelep)

e Salgdtarjan, Kassai sor 54. (Vérosi Sportcsarnok)

e Salgbtarjan, Klapka Gyodrgy tt 4. (Ifjasagi Informécids és Tanécsadé Iroda)
e Salgétarjan, Losonci tt (Vérosi Sportcentrum)

e Salgétarjan, Medvesi ut 14. (Geoparki Latogatd Kdzpont/Geocsoddk Haza)
e Salgétarjan, Pécské ut 13 (Vérosi Tanuszoda)

e Salgétarjan, T6-strand (Tarjani Gyermektabor)

e Salgétarjan, Zagyva ut 3. (Batki Jézsef Kozosségi Haz)

e Salgétarjan, Zagyvarakodd (L8tér)

A tdrsasig cégjegyzékszdma: Cg. 12-09-007321

Adbhatdsagi azonositészam: 23327186-2-12

Statisztikai szdmjel: 23327186-9001-572-12

A szdmlat vezet§ hitelintézet neve, cime: Kereskedelmi és Hitelbank Bank Zrt.,
1095 Budapest, Lechner Odén fasor 9.

A térsasdg elérhetdségei:

e Telefon: 32/310-503
o Telefax: 32/411-119
e E-mail: titkarsag@starjan.hu

e Internet honlap:  www.stkult.info
A tarsasag hosszud bélyegzéje:

e Elsé sor: Salgétarjani

e Mésodik sor: Koézmiivel6dési Nonprofit Kft.
e Harmadik sor: 3100 Salgdtarjan, F6 tér 5.

e Negyedik sor: Adbszdm: 23327186-2-12

o Otddik sor: Bankszdmlaszdm

4. A tarsasag jogallasa

A tarsasag alapitéja: Salgdtarjan Megyei Jogu Varos Onkorményzata
Az alapit6 székhelye: 3100 Salgétarjan, Miizeum tér 1.

Az alapité KSH kddja: 15735289-8411-321-12

Az alapit6 adészadma: 15450494-2-12

Az Alapité képviseletére jogosult személy: Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi

CLXXXIX. torvény alapjdn Salgétarjdn Megyei Jogti Varos Polgdrmestere
A tarsasag alapitdsanak idépontja: 2011. marcius 24.

A térsasdg mikodési teriilete: Salgbtarjdn véros és kornyéke, valamint Négrdd megye és

Magyarorszig kézigazgatési terlilete

A tarsasag kiemelten kézhasznd szervezetnek mindsiild nonprofit gazdasagi tarsasagként 6ndllé
jogi személy. Vezetdje a hatdrozott idére kinevezett ligyvezet§ igazgatd, akit az alapitd

énkormdanyzat kdzgy(lése nevez ki és a feladatait munkaviszonyban latja el.

5. Az SZMSZ hatélya



A térsasag szdmadra jogszabalyokban, k6zgy(ilési dontésekben megfogalmazott feladat- és hatéskori,
szervezeti és miikodési elbirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

e atdrsasag vezetdire,

e atarsasagnal foglalkoztatottakra.
A fiiggelékben felsorolt szabdlyzatokat az iigyvezetd§ igazgaté - a jogszabdlyok és valtozdsok
fliggvényében - évente fellilvizsgdlja.

I1. FEJEZET
A TARSASAG CELJA, FELADATAI ES HATASKORE

1. Célja

A téarsasdg célja Salgétarjdn kulturdlis, kézmiivel6dési, kozosségi és sport igényeinek magas
szinvonalon torténd kielégitése, a nemzeti kulttira dpoldsa, a hazai és a kiilf6ldi irodalmi, zenei,
képzémiivészeti értékek megismertetése, a varos kulturdlis és kozosségi életének minél szélesebb
kori bemutatdsa, elismertetése, az dnkormdanyzat kételez8 és vdllalt kdzmivel8dési és sport
feladatainak maradéktalan elldtdsa, ennek érdekében kulturdlis, miivel8dési, sport és kozdsségi

szinterek mikédtetése.

2. Feladat és hatdskor

A tarsasag szdmdara meghatdrozott feladatok elldtdsét a tarsasdg belsG szervezeti egységei latjék el,
a hataskorok megosztasardl a tirsasdg vezetdi gondoskodnak.

A feladatok és hatdskorok megosztisa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, a fenntarté
altal a tarsasag egyes szervezeti egységeire, vezetSire és dolgozdira kotelez8en el6irt feladatokkal,

hatéaskorskkel.

3. Jogszabdlyi hattér
A tarsasagban foly¢ tevékenységet jogszabélyok hatdrozzdk meg:
e 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni jogallasrél, valamint a civil
szervezetek m(ik6désérdl és tdmogatasardl.
e 2000. évi C. torvény a szdmvitelrdl
2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrél
1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl
2012. évi L. torvény a munka térvénykényvérdl
2006. évi IV. torvény a gazdasagi tarsasdgokrdl
2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrél
2007. évi LXXV. torvény a Magyar Konyvvizsgdléi Kamardrdl, a koényvvizsgald
tevékenységrél, valamint a kényvvizsgéldi kozfeltigyeletrdl
2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél
e 2008. évi XCIX. torvény az el8adé-miivészeti szervezetek tdmogatasdrdl és sajdtos
foglalkoztatasi szabalyairdl

4. A tarsasig alapfeladata
A tarsasag alapfeladata az alapit6-tulajdonos é4ltal meghatdrozott kdzhasznt feladatok ellatésa.

5. A tarsasig tevékenységei



5.1.1. A tarsasag kozhaszni tevékenységi korei az Motv. 13. §, a Kézmiivel8dési tv. 76. és 78.
§ és a sportbrvény 55. §. alapjan:
Kozhaszn fétevékenység:
e 900108 El6ad6-miivészet
Kézhaszni kiegészits tevékenységek:
e 5520°08 Udiilési, egyéb 4dtmeneti szdllishely-szolgaltatas
e 5590°08 Egyéb szallashely-szolgéltatas
e 5629’08 Egyéb vendéglatas (didkétkeztetés)
e 5911’08 Film-, vide4-televizié misor gyartas
e 5912’08 Film-, vided gydrtds, televiziés misor felvétel utémunkalatai
e 5913’08 Film, vided, televizié program terjesztése
e 5914’08 Filmvetités
e 6020'80 Televizié miisor osszedllitasa, szolgaltatasa
e 6820°08 Sajat tulajdony, bérelt ingatlan bérbeadésa, tizemeltetése
e 8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
e 8551’08 Sport, szabadidds képzés
e 8552’08 Kulturalis képzés
e 8690’08 Egyéb humdén-egészségligyi ellatas
e 8891'08 Gyermekek napkdzbeni elldtasa
e 9002’08 El6adS-miivészetet kiegészitd tevékenység
e 9102’08 Mtzeumi tevékenység
e 9311’08 Sportlétesitmény miikodtetése
e 9319'08 Egyéb sporttevékenység
e 9329’08 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység

5.1.2. A tarsasag a kozhaszni tevékenységhez kapcsol6dé egyéb tevékenységi korok:
e 1820’08 Egyéb sokszorositas

4761’08 Konyv-kiskereskedelem

5610’08 Ettermi, mozgd vendéglatés

563008 Italszolgaltatas

5811’08 K6nyvkiadas

5813’08 Napilapkiadés

5814’08 Foly®irat, id8szaki kiadvany kiadasa

5920’08 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

6010’08 Radiémsor-szolgaltatas

6110°08 Vezetékes tavkozlés

6120°08 Vezeték nélkiili tdvkozlés

6130’08 Mtholdas tavkozlés

6190'08 Egyéb tavkozlés

6399’08 M.n.s. egyéb informécids szolgaltatds

6832’08 Ingatlankezelés

7021°08 PR, kommunikdci

e 7311’08 Reklamiigynoki tevékenység

e 7490’08 M.n.s egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység

e 7739°08 Egyéb gép, targyi eszkdz kélcsonzése

e 7990°08 Egyéb foglalds



e 8110°08 Epitményiizemeltetés

e 8299'08 M.n.s. egyéb kiegészitd izleti szolgaltatds

e 855908 M.n.s. egyéb oktatds

e 9003’08 Alkotdi tevékenység

® 9004’08 Miivészeti létesitmények miiksdtetése

e 9103’08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvinyossdg mitkodtetése
e 9604’08 Fizikai kozérzetet javité szolgaltatds

5.2. A térsasdg Uzletszerd gazdasagi tevékenységét kiegészitd jelleggel, a kézhasznti tevékenység
el8segitése érdekében, a tarsasdg kézhasznui céljait nem veszélyeztetve végzi.

I1I. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1. A tarsasag szervezeti felépitése

1.1. A tarsasag szervezeti felépitése

A tdrsasag szervezeti felépitését, ald- és folérendeltségi viszonyait, a tevékenységek érdekében
elvégzett munkamegosztast az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

1.2. A tarsasag belsd szervezete
A térsasag belsd szervezeti egységekre tagolédik.

2. A tarsasag belsd szervezeti egységeinek fobb feladatai

A térsasag belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatdrozasandl els6dleges cél, hogy
a tarsasdg feladatait zavartalanul és zdkken8mentesen lithassa el a kovetelményeknek
megfelelden. A fenti kérlilmények figyelembe vételével a Térsasigban az aldbbi szervezeti
egységek miikédnek:

2.1. A szakmai belsé szervezeti egységek:
Gazdasagi, pénziigyi csoport

Ifjasagi célu csoport

Média €s marketing csoport
Rendezvényszervezd csoport
Sportszakmai csoport

Szinhazi csoport

Turisztikai csoport
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2.2. A tarsasdg munkaviszonyban és megbizasi, véllalkozasi jogviszonyokban, valamint
esetenként egyszertisitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkatarsakkal miikodik.

a) A térsasig vezet8je az ligyvezetd igazgaté. O képviseli a tdrsasdgot. E jogkdrt esetenként
meghatalmazéssal (eseti képviselet) vagy az tigyek meghatérozott csoportjira nézve korlatlan és
korlatozott jelleggel dtruhdzhatja a tarsasdgndl foglalkoztatott, vezetd beosztdst vezetSkre.

b) Munkaviszonyban 4116 munkatarsak:

A munkaviszonyban 1év8k foglalkoztatisa a tdrsasdg 4ltal biztositott munkahelyen és
munkaeszk6zokkel torténik.

A tdrsasdg a munkatdrsakat csak olyan munkaval foglalkoztathatja, amelyet egészségiigyi allapotuk
romlésa és testi épségiik, valamint kérnyezetiik veszélyeztetése nélkiil el tudnak végezni.

A tarsasagban dolgozék munkarendjét, a nyilvdntartdst, a munkakezdést és a munkahelyi



magatartdst a munkaszerz8dés, a munkakéri leirds, az SZMSZ és a Munka Toérvénykdnyve
szabdlyozza.

A f84llasban foglalkoztatott munkatdrsak a tovdbbi munkaviszonyukat kételesek a tdrsasagnak
bejelenteni.

c) Megbizési, véllalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak:

Egyes tevékenységeket (elsdsorban a szinhézi teriileten mlvészeti feladatokkal foglalkoztatottak)
kiilénboz8 megbizasi, vallalkozési jogviszonyokban latnak el.

3. Munkakéri leirdsok

A térsasdgban foglalkoztatott dolgozék feladatait a munkakéri lefrdsok tartalmazzak, melyek
szoros mellékletét képezik a munkaszerz8déseknek. A munkakéri lefrasoknak tartalmazniuk kell a
foglalkoztatott dolgozék jogélldsét, a térsasdgban elfoglalt munkakdrnek megfeleléen felsorolt
feladatait, jogait és kotelezettségeit, munkéltatéjanak, felettesének és utasitdsaddéjanak
megnevezését névre széldan. A munkakori lefrdsokat a szervezeti egység mddosuldsa, a
munkaéltatd, vagy az utasitdsadé személyében tortént véltozds, valamint feladat véltozdsa esetén
azok bekovetkezésétél szamitott 15 napon beliil médositani kell.
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A munkakéri lefrdsok elkészitéséért és aktualizdldsdért az tigyvezetd igazgatd és a szakmai belsd
szervezeti egységek vezetdi a felelGsek.

4. A tarsasag vezetése és a vezetGk feladatai
4. 1. Az ligyvezet( igazgaté feladatai:

e Dént minden olyan kérdésben, mely nem tartozik az alapité kizarélagos hatdskorébe.

e Képviseli a tdrsasdgot harmadik személyek, birésdgok, hatésagok elétt.

e Kialakitja a tdrsasadg munkaszervezetét, SZMSZ-ét.

o A térsasdg alapitdsat, az alapité okirat médositdsét, a cégjegyzékbe bejegyzett jogokat,
tényeket, adatokat és ezek véltozdsit a cégbirsdgnak koteles elektronikus tdton
bejelenteni.

o Koteles a mikddés sordn tudomasara jutott {izleti titkot megtartani.

e Gyakorolja a munkaéltatéi jogokat a tarsasdg dolgozéi f6l6tt.

o Elkésziti a tdrsasig mérlegét, vagyonkimutatdsat, kdzhasznisagi beszdmoldjét,
kdzhasznisagi mellékletét, jelentését, ezeket az alapitd elé terjeszti.

o Koteles az alapitd kérésére a tdrsasdg tigyeirdl tjékoztatast adni, a tarsasdg lizleti
konyveibe, irataiba a betekintést lehetévé tenni.

e Gondoskodik a 2009. évi CXXIL térvényben foglalt kozzétételi kotelezettség
teljesitésérél.

e Jogi képviseldn keresztiil elektronikus tton kiildi meg a cégbirésdgnak a véltozas
bejegyzésre irdnyuld kérelmeket.

o A Zenthe Ferenc Szinhdz igazgatdja.

4.2. A gazdasagi igazgaté feladatai:
e Az lgyvezetl igazgaté dltaldnos helyettese.
e Atdrsasdgban folyé gazdaségi, pénziigyi és miiszaki tevékenység felelds vezetdje.
e Kidolgozza a tarsasig pénziigyi és gazdasagi stratégidjat.
e Kidolgozza a tirsasdg miiszaki, lizemviteli stratégidjat.
e Részt vesz a térsasdg stratégiai és operativ szakmai tevékenysége koncepcidjanak a
kidolgozasaban.
e Részt vesz a tarsasdg beruhdzasi és karbantartési koncepcidjanak elkészitésében.
o Elkésziti a trsasdg pénziigyi beszdmoldjat és tizleti tervét.



Folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsasag pénziigyi helyzetének alakuldsét.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsasidg miszaki, izemviteli helyzetének alakul4sat.
Gondoskodik a tarsasdgban folyé vezet8i controlling minél magasabb szintti
mukodtetésérdl.

Gondoskodik a térsasdgban folyé biztonsdgos munkavégzés feltételrendszerének
kialakitasardl.

Javaslatokat tesz a tarsasagnal bevezethet§ takarékossagi intézkedésekre.

Megbizds alapjan képviseli a tdrsasdgot a killénbdz8 vdrosi, megyei, regiondlis és
orszagos szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, egyeztetd megbeszéléseken

4. 3. A szakmai belsd szervezeti egységek vezetdinek altalanos feladatai:

Irdnyitjék és ellendrzik a szakmai belsd szervezeti egységiikben folyé szakmai munkét.
Feladataikat 6néll6an, az igyvezet§ igazgatd utasitdsainak megfelel8en, a tarsasag
érdekében fokozott gondossdggal és a tdrsasdg érdekeinek elsédlegessége alapjan
kotelesek elldtni, nem megfelel§ munkavégzés esetén jogkdreiket az iigyvezetd
id6legesen vagy tartésan elvonhatja, megbizésukat visszavonhatja.

Kotelezettségeik megszegése esetén a térsasdgnak okozott kdrért fegyelmi és anyagi
felel8sséggel tartoznak.

Feleldsek sajat szakmai bels§ szervezeti egységiikben a baleset-, t{iz-, munka-, vagyon-
védelmi stb. szabdlyok és az {igyvezet8 igazgaté utasitdsainak maradéktalan
betartdsaért.

Tevékenységiik és képviseleti joguk a szakmai belsd szervezeti egységiikre korl4tozott,
Szervezik, iranyitjdk és ellendrzik a szakmai bels§ szervezeti egységiik szakmai
munkdjat.

Betartjdk és betartatjak a szakmai bels8 szervezeti egységiik miikddéshez biztositott
keretdsszegeket.

Igazoljék a szakmai belsd szervezeti egységiik tevékenységéhez kapcsolédé beérkezd
szadmlakat,

Elkészitik a szakmai belsd szervezeti egységiik éves szakmai beszdmoldjat.

Az ligyvezetG igazgatd utasitdsanak megfelelGen az iizleti terv alapjan elkészitik a
szakmai bels§ szervezeti egység éves munkaprogramijat, feldjitdsi és karbantartdsi
tervét.

Javaslatot tesznek a szakmai belsd szervezeti egységiiket érinté fejlesztésekre.

A szakmai belsd szervezeti egység szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszdmolnak
az ligyvezetl igazgatdnak, jelzik a problémaékat.

Megbizds alapjdn képviseli a tdrsasdgot a kiilonboz8 varosi, megyei, regiondlis és
orszagos szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, egyeztetd megbeszéléseken.,

4.4. A Tarsasag kozépvezetdi:

Gazdasagi, pénzligyi csoportvezetd
Rendezvényszervezd csoportvezets
Turisztikai csoportvezetd

Média és marketing csoportvezetd
Ifjiséagi céla csoportvezetd
Sportszakmai csoportvezetd
Szinhdzi csoportvezet

5. A tarsasagi munkajanak irdnyitasat segitd férumok:



o vezetdi értekezlet,
e szakmai belsd szervezeti egységek értekezletei,
e munkatdrsi értekezlet/tarsulati tilés

5.1. Vezetdi értekezlet

A térsasdg vezetdi szitkség szerint, de havonta legaldbb egy alkalommal vezetdi értekezletet
tartanak. A vezetdi értekezleten részt vesznek: ligyvezetd igazgatd, gazdasagi igazgatd, a szakmai
belsd szervezeti egységek vezet6i, a meghivottak.

A vezetSi értekezlet feladata tdjékozddéds a belsd szervezeti egységek munkdjardl, a tdrsasdg,
valamint a bels§ szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktudlis és konkrét tennivaléinak
attekintése.

5.2. A szakmai belsé szervezeti egységek értekezlete

A vezetdk sziikség szerint, de legaldbb havonta értekezletet tartanak.

Az értekezletet a szakmai bels§ szervezeti egység vezetdje hivja Ossze, kijeloli a kotelezden
résztvevlk korét és vezeti az értekezletet. Az értekezletre meg kell hivni az igyvezet6 igazgatot és
a gazdasagi igazgatét.

Az értekezlet feladata a folyamatos {izemi tevékenység koordinédldsa, a szervezeti egység eltelt
id8szak alatt végzett munkajinak értékelése, a szervezeti egység munkajiban tapasztalt
hidnyossédgok feltdrdsa és azok megsziintetésére az intézkedések megfogalmazasa, a
munkafegyelem értékelése, a szervezeti egység eldtt llé feladatok megfogalmazdsa, a szervezeti
egység munkdjat érintd javaslatok megtargyalasa.
5.3. Munkatarsi munkaértekezlet/tarsulati iilés

Az {igyvezet8 igazgaté sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal 6sszmunkatdrsi
értekezletet, illetve szinhdzi tdrsulati {ilést tart.

Az értekezletre meg kell hivni a munkaviszonyban és folyamatosan megbizasi, véllalkozdi
szerz8déssel foglalkoztatottakat, valamint a tulajdonos képviseldjét, a Feliigyeld Bizottsag tagjait, a
kényvvizsgalét.

Az ligyvezetd igazgatd, a gazdasigi igazgaté és a szakmai belsS szervezeti egységek vezetdi a
munkaértekezleten beszdmolnak a tdrsasdg eltelt id8szak alatt végzett munkdjardl, értékelik a
t4rsasdg programjanak, feladatainak teljesitését, ismertetik a kovetkezd id8szak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az ligyvezetd igazgaté dllitja Gssze.

Az értekezleten lehet8séget kell adni, hogy a munkavéllalék véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra véalaszt kapjanak.

IV. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A tarsasag munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. A munkavégzésre irdnyuld jogviszony létrejotte

A térsasdg a munkavallalék esetében a belépéskor munkaszerz8désben, hatdrozott vagy
hatérozatlan idejdi szerz8déssel hatdrozza meg, hogy a munkavéllalét milyen munkakérben, milyen
feltételekkel és milyen 6sszegli munkabérrel foglalkoztatja.

A tarsas4g elsésorban a mivészeti és a specidlis feladatainak ellatdsdra megbizdsos, véllalkozasi
jogviszony keretében is foglalkoztat munkatarsakat.

A t4rsasig megbizési szerz8dést kéthet sajat dolgozéjaval munkakérén kiviil esé feladatra a feladat
elvégzéséig, hatdrozott idbre, &tmeneti idészakra.

2. A tdrsasaggal munkaviszonyban 4ll16 dolgozék dijazasa
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2.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapbére és mindazon
juttatasok, amelyek rendszeresen ismétlddve keriilnek kifizetésre.

A munka dfjazdsdra vonatkozé megallapodésokat a munkaszerzédésben kell rgziteni.

A munkabért, a targyhét kovetd hé 5. napjan kell kifizetni.

2.1.1. A munkabér elSleg folyédsitasa

A munkabér elbleget a tdrsasignil munkaszerz8déssel, legaldbb 3 hénapja foglalkoztatott
munkatars részére folydsithatd.

A munkabér el8leg folyésitasit a dolgozé kérelmére az ligyvezetd igazgatd engedélyezi,

A munkabér el8leg Gsszegére a gazdasagi vezetd tesz javaslatot,

Nem folydsithaté munkabér el8leg annak a munkatdrsnak, akinek az illetményét 50% letiltds
terheli.

A munkabér el8leget maximum 6 részletben kell visszafizetni.

A kifizetett el6legekrl a pénztiros koteles nyilvantartdst vezetni, amelyb8l név szerint
megallapithaté a kifizetett elSleg és a fennéll$ tartozds 6sszege.

A dolgoz6tdl az elbleg torlesztését a bérfizetéskor kell levonni. Attdl az alkalmazottdl, akinek
megsziinik a munkaviszonya az utolsé illetmény kifizetésekor az el8leg teljes 6sszegét le kell vonni.

2.2. Nem rendszeres személyi juttatdsok

2.2.1. Megbizasi dij

A megbizési, vallalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak részére az el8zetesen megkotott
szerz8dések alapjan, a megbizé 4ltal meghatdrozott eljdrasi rend szerint a teljesitést kévetSen jar a
dfjazas. A kifizetésre — ellenkez8 megéllapodds hidnydban - a targyhét kévetd hénap 15. napjéig
kertil sor. A szdmlakat a jogszabdlyok szerint, figyelemmel a szerz8dési feltételekre, 15 banki nap
utalassal kell kiallitani.

3. Egyéb juttatdsok

A tdrsasdgndl a likviditasi helyzettd] fiigg8en az un. cafetéria rendszerben, azaz egy keretdsszegen
beltil valaszthatnak a munkaviszonyban 4116 munkavéllalék az egyéb juttatdsok kozott.

A cafeteria rendszer keretén belill munkavéllalénként felhasznalhaté keretésszeget évente - a
lehetéségektél fiiggden és a jogszabdlyoknak megfelelden - az igyvezetd llapitja meg.

A cafeteria rendszert a hatdrozatlan munkaszerz8désli munkavallalék a prébaidét kévetden, év
kozben kezd6d8 vagy megsz{in munkaviszony esetén ardnyosan vehetik igénybe.

A cafeteria rendszer nem vehetd igénybe: a gyes, a gyed, a fizetés nélkiili szabadség, a 30 napot
meghaladé tappénz idStartamdéra, a felmentési id6, felmonddsi id§ azon idStartaméra, amelyre a
munkavallalét a munkavégzés alél mentesitették.

A cafeteria rendszerbe nem tartozik bele az utazasi koltségtérités, valamint a munka- és formaruha

juttatés, mint egyéb adhatd juttatdsi forma.

3.1. Tovabbképzés
A térsasag a tanuldsban, tovdbbképzésben azokat a dolgozékat tdmogatja, akiknek munkakériik
betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés dltal nyujtott képesités megszerzése. Ennek elbirédlésa az
lgyvezetd igazgatd kizdrdlagos hatdskore.
A tovabbképzés dltalanos szabdlyai:
¢ minden munkavallalé kiteles frasban kérni tovdbbtanuldsét, akdr diploma megszerzésérél,
akdr tovabbképzésrél van szé,
o fels8oktatdsi intézményben folytatott tanulmdnyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre,
o koteles leadni a tovdbbtanuld dolgozé a konzultéciés id§pontokat,
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e atarsasig a tandfjat, a tankényveket és oda-vissza ut kéltségét nem tériti, de a konzultécids
napokra és a vizsga napokra szabadidét biztosit.

A munkakér betdltéséhez sziikséges, a munkéltaté érdekeit szolgdl szakmai tovabbképzések
esetben a tovdbbképzés koltségeihez vald esetleges hozzdjarulds mértékét és feltételeit az
ligyvezetd igazgatd hatdrozza meg.

3.2. Koltségtéritések

3.2.1.A munkéltaté a munkdba jérds koltségeit, annak meghatdrozott szazalékat a vonatkozé
jogszabdlyi rendelkezések értelmében megtériti.

Ha a dolgozénak alkalmazésa utdn a munkéba jarés kérillményeiben véltozas éllt be, azt azonnal be
kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

3.2.2. A tdrsasdg munkaviszonyban 4ll6 munkatdrsa a rendszeres munkéba jardsdra szolgdld
bérletet a lakéhelye és a munkahelye kézétti rendszeres utazésra veheti igénybe.

Amennyiben a naponkénti menetjegyvésarlds gazdasdgosabb, a munkanapokra véltott menetjegy
utan igényelhetd a koltségtérités.

A vaslti bérlet és az aut6busz bérlet drdnak 86%-at tériti a tarsasag.

3.2.3. A helyi utazési bérletet a térsasdg csak abban az esetben tériti meg, ha annak hasznélata a
napi munkavégzéshez, a munkakor elldtasadhoz feltétleniil sziikséges.

3.2.4. Sajat gépjarmivel térténd munkéba jardshoz - egyedi elbirdlas alapjan - a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott 6sszeg térithetd.

3.2.5. Sajat gépkocsit hivatali célra az iigyvezetd igazgatd elbzetes engedélyével lehet igénybe
venni. A sajat tulajdond gépjdrmiivek hasznélatdnak téritési dijat és elszdmoldsi rendszerét a
mindenkor érvényes el8irasok, illetve az adéjogszabalyok szerint kell kialakitani.

3.3. Etkezési hozzajarulas

A munkavéllalé részére a cafeteria rendszer keretében (hat4rozott idétartami munkaszerz8déssel
rendelkez8knek is) étkezési utalvdnyt biztosithat a ledolgozott munkaid6 ardnydban. A
biztosithaté osszeget ligyvezet§ igazgatd utasitasa szabélyozza.

Nem jér az étkezési hozzédjarulds a gyes, a gyed idStartamdra, a fizetés nélkiili szabadsig
id8tartamdra, a 30 napot meghaladé tdppénz iddtartamdra, a felmentési id6, felmondasi id6 azon
id8tartaméra, amelyre a munkavallalét a munkavégzés alél mentesitették.

3.4. Mobil telefon hasznalat

3.4.1. A tdrsasigban mobil telefon haszndlatdra az tigyvezet§ igazgatd, a gazdasagi igazgaté, a
szakmai belsd szervezeti egységek vezetdi és a munkakorikkel Gsszefliggésben az ligyvezetd
igazgaté altal kijelolt munkatérsak jogosultak.

A mobiltelefon hasznélatdra jogosultak kdrét és keretdsszegét évente feliil kell vizsgélni, a keretet
tallépd Gsszeget a hasznélénak meg kell téritenie.

A t4rsasdgban 1évé telefonokat magéncélra csak térités ellenében lehet haszndlni. Az ellendrzés
sziréprébaszerlien torténik, részletes szdmla lekérésével, az adatvédelmi toérvény betartdsa
mellett. A telefonhasznélat szabdlyait a Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatdnak szabdlyzata
tartalmazza.

3.5. Udiilési hozzajarulas
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A cafeteria rendszer keretében a munkaviszonyban 4116 munkavallalék részére Széchenyi Pihend-
kartya adhaté.

3.6. Iskolakezdési tamogatas

A tarsasdg a cafeteria rendszer keretében a hatdrozatlan idejli munkaviszonyban 4llé dolgozéi
iskolaskori gyermekei részére iskolakezdési tdmogatdst biztosithat.

Az iskolakezdési tdmogatds nem lehet tobb, mint a személyi jovedelemadérdl szélé térvényben
meghatdrozott béren kiviili juttatdsként adhatd 6sszeg.

3.7. Szocialis jellegii juttatdsok

A tarsasag a munkavallalé kozeli hozzatartozdjanak haldla esetén temetési segélyt folydsithat a
munkavallalé kérelmére.,

Kozeli hozzatartoz6 a munkavillalé hazastarsa vagy egyeneségi rokona.

4. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése az ligyvezetd igazgatd ltal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben 1évé
szabalyok és a munkaszerz8désben leirtak szerint térténik.

A munkavéllalé kételes a munkakérébe tartozé munkdt képességei szerint, az elvdrhaté
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tdlmenSen nem
kozélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével Gsszefiiggésben
jutott tudomasdra és amelynek kozlése a munkéltatéra, vagy mds személyre hétranyos

kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkéjat az arra vonatkozé szabdlyoknak és el8irdsoknak, a
munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelGen kételes végezni.

5. A munkaidd beosztdsa

5.1. A heti munkaidd 40 dra.

A tarsasagban a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a legfeljebb 30 perces pihendidét
(ebédidd) tartalmazza a kovetkez8: hétfs - péntek, 082 6ratdl 162%6raig

A 30 percnél hosszabb idtartamban igénybe vett ebédidét le kell dolgozni.

A hivatalos munkarendt8l eltérd, kiilon beosztds szerint dolgozé munkatdrsak munkaidejét a
szakmai belsé szervezeti egység vezetje, vagy megbizott munkatdrsa 4ltal készitett, vele
egyeztetett heti, havi munkaidé beosztés irja el6.

A letoltott munkaidd igazolasara a jelenléti fv szolgdl, melyet a hatdrozatlan id8beosztéassal dolgozé
ligyvezet$ igazgaté és a szakmai belsG szervezeti egységek vezet8i kivételével mindenkinek
vezetnie kell.

5.2. Szabadsag

Az éves rendes szabadsdg kivételéhez elfzetesen a szakmai bels8 szervezeti egység vezetSvel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden
esetben csak az tigyvezetd igazgatd jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsdgdnak mértékét és felhaszndldsdt a Munka Térvénykdnyvében
foglalt eléirdsok szerint kell megallapitani.

A tarsasdg a Munka Torvénykonyve el8irdsai szerint jogosult a szabadsdg egy részének a
munkdltaté 4ltal meghatérozott id8ben térténd kivételérdl intézkedni.

A dolgozékat megilletd és kivett szabadsagrdl nyilvantartést kell vezetni.
5. 3. A helyettesités rendje

A tarsasdgban folyé munkat a dolgozdék idSleges vagy tartds tdvolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az ligyvezet§ igazgatd,
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illetve felhatalmazésa alapjan az adott szakmai belsd szervezeti egység vezetéjének feladata. A
helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érint8 konkrét feladatokat {rasban kell régziteni.
Az ligyvezet§ igazgatét huzamosabb iddn 4t tarté tavolléte esetén a gazdasdgi igazgatd helyettesiti.

5.4. Egyéb szabalyok
5.4.1. A cégautdk hasznélatat a Tarsasdg gépjarmi hasznalati szabalyzata tartalmazza.

5.4.2. Dokumentumok kiad4sdnak szabalyai
A térsasdg dokumentumainak (személyi anyagok, szabdlyzatok, stb.) kiaddsa csak az ligyvezetd
igazgatd engedélyével torténhet.

6. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé jogviszonybdl eredd kételezettségének vétkes megszegésével okozott kdrért
kartéritési feleldsséggel tartozik.

Szandékos kdrokozds esetén a munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavéllalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszdmoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
4llandéan az 8rizetében tart, kizérélagosan hasznal vagy kezel, azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at.

A pénztdrosokat, az egyéb pénzkezelBket, a gondnokot felel8sség terheli az dltala kezelt pénz vagy
drukészlet tekintetében (leltdrhidny).

Leltdrhidnynak mindsiil a kezelésre szabdlyszer(ien dtadott és 4tvett anyagban, druban ismeretlen
okbdl keletkezett mennyiségi csokkenés, rongéléddds és a kezeléssel jaré veszteség mértékét
meghaladd hidny. A leltdrhidnyért a dolgozé vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.
Amennyiben a tdrsasdgndl a kart tébben egyiittesen okoztdk, a megérzésre atadott dolgokban a
bekévetkezett hidny vagy rongalédés esetén munkabériik ardnydban felelnek.

Amennyiben a kart tébben okozték, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kir Gsszegének
meghatdrozdsanal a Munka Térvénykdnyve az irdnyadé.

7. Anyagi felelGsség

A munkavallalé a szokdsos személyi haszndlati tdrgyakat meghaladé mértékd, és értékd hasznalati
értékeket csak az {igyvezetd igazgaté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan
(pl. szdmitbégép, laptop stb.).

A térsasdg valamennyi dolgozdja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszer(i
hasznalataért, a gépek, az eszkozok stb. megovasaért.

8. A térsasag belsd és kiilsd kapcsolattartasanak rendje

8.1. A belsé kapcsolattartas

A tarsasdg feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében a belsS szervezeti egységek egymdssal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikdés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik mdsik
szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megel8z8en egyeztetési kotelezettségiik
van,

A belsé kapcsolattartas rendszeres formdi az értekezletek.

8.2. A kiilsé kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében a térsasdg a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a gazddlkodé szervezetekkel egyiittmiikodik, ezzel kapcsolatban
megéllapodasokat kothet.
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9. A tarsasag iigyiratkezelése
A térsasagban az ligyiratok kezelése kézpontositott rendszerben térténik.
Az Uigyiratkezelés irdnyitdsaért és ellen8rzéséért az ligyvezet igazgaté a felels.

10. BélyegzSk hasznalata, kezelése
Valamennyi cégszer( alairdsnél - a banki aldirdsok kivételével - cégbélyegzdt kell hasznélni. A
bélyegzdkkel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst,
jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent.
A térsasagban cégbélyegz8 haszndlatara a kévetkezdk jogosultak:

» ligyvezetd igazgatd, gazdasagi igazgat$ és a szakmai bels szervezeti egységek vezetdi,

o titkdrsag,

e gazdasdgi, pénzligyi csoport munkavallaléi (f6pénztar, gazdasagi iigyintéz8k, gondnok).

A tarsasdgban hasznalatos valamennyi bélyegz6rdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette haszndlatba, melyet az
atvevs személy a nyilvantartdsban aldirasaval igazol.

A nyilvéntartés vezetéséért a titkdrsidgvezetd a felelds.

Az dtvevBk személyesen felelGsek a bélyegz8k meg8rzéséért.

A bélyegz8k beszerzésérdl, kiaddsardl, nyilvintartdsirdl, cseréjér8l és évenkénti egyszeri
leltarozasérdl a titkarsag gondoskodik.

11. A tarsasag gazdalkodasanak rendje

A tarsasdg gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten az {izleti terv tervezésével, végrehajtisival, a
tarsasdg kezelésében 1év4 vagyon hasznositdsaval sszefiiggs feladatok, hatdskorsk szabélyozdsa -
a jogszabdlyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével - az {ligyvezetd igazgatd
feladata.

11.1. A gazdalkodas vitelét el8segitd belsd szabalyzatok
A tarsasdgban a gazdalkodds szabdlyozottsagat, a jogszabdlyok érvényesiilését a felsorolt belsd
szabélyzatok hatdrozzak meg részletesen.

11.2. Bankszamlak feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szdmla feletti rendelkezésre jogosultakat az ligyvezetd igazgatd jeloli ki
Neviiket és alafrasukat be kell jelenteni a szdmlavezet§ hitelintézetnél.

Az alédfrés-bejelentd kartonok egy eredeti példdnyét a titkdrsdg, egy mdsolati példdnyét a fépénztér
kételes 8rizni.

A tarsasag a részére meghatarozott feladatok végrehajtdsédra az aldbbi bankszdmlakat nyitotta:
K&H Bank Zrt. Pénzforgalmi szdmla 10400786-50526583-80891015

K&H Bank Zrt. TAMOP-2.1.3 C-12/1 10400786-50526583-80891053

11.3. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kételezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a tarsasignal az tigyvezetd
igazgat6 hatdrozza meg. Ennek részletes szabdlyait a fiiggelékben kell meghatérozni.

A térsasdg az éltalanos forgalmi addénak alanya, ezért terheli az 4ltaldnos forgalmi adéval
kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség,

Az &ltaldnos forgalmi adé elszdmoldsdval és nyilvantartdsdval kapcsolatos részletes iigyviteli
teendGket a fiiggelékben meghatdrozott Bizonylati rend tartalmazza.

12. A tarsasag létesitményeinek és helyiségeinek hasznositasi rendje
A tarsasag sajat bevételének novelése érdekében - ha az nem sérti az alapfeladatok ellatdsat -

14



szabad helyiségeit, eszkozeit, ingésagait bérbe adhatja.

Az eszkozok, berendezések ideiglenes bérbeaddsat az ligyvezetd igazgatd engedélyezi. Amennyiben
az Osszeszereléshez, mikodtetéshez személyzet és széllitds szlikséges, munka és szallitasi dijat is fel
kell szdmolni.

Szinhazi jelmezek az egészségiigyi rendelkezések alapjan nem kolcsénozhetdk. Szinhdzi diszletek,
kellékek, eszkozok kizardlag az tigyvezetd igazgatd engedélyével adhaték ki.

A kiadaskor minden esetben kiviteli engedélyt kell kidllitani, visszavételkor ellendrizni kell az
eszkozok dllapotat, megrongalédas esetén le kell szdmlazni a javitds vagy a pétlas koltségeit is.

13. A tdrsasigban végezhet§ reklamtevékenység

A tarsasdgban rekldmhordozé csak az ligyvezet§ igazgatd engedélyével helyezhet6k ki.

Nem lehet olyan reklamot, rekldmhordozét kitenni, amely személyiségi, erkélcsi jogokat sért.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes vagy a
kozbiztonsdg megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara dszténdzne.

14. A tarsasag 6vo, véds elbirasai

A tédrsasdg minden dolgozdjdnak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiikk meglrzéséhez szitkséges ismereteket 4tadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozdénak ismernie kell a Munkavédelmi szabdlyzatot és a Tlzvédelmi szabdlyzatot,

&4

valamint tiz, bombariadé esetére el6irt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

14.1. Bombariadé esetén kévetend§ eljaras

Akinek tudomadsdra jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robbané eszkézt helyeztek
el, haladéktalanul értesiteni koteles az ligyvezetd igazgatét, a bels§ szervezeti egység vezetdjét,
vagy a kozépvezet6t.

Az értesitett a lehetd legrovidebb id8n beliil a tényrdl tdjékoztatja az épliletben 1év8 valamennyi
személyt, elrendeli az épiilet azonnali elhagydsit, majd értesiti a renddrséget, valamint a
tlizoltésagot a bombariadérél.

V. FEJEZET
LOJALITASI ES VISELKEDESI SZABALYZAT

1. A szabdlyzat célja

A térsasdg szandékai szerint mind személyes vonatkozadsban, mind a szakmai fejl6dés
viszonylatdban kedvezd, biztonsigos, a teljesitménnyel ardnyos jovedelemhez juttaté munkahelyet
kivdn biztositani munkatdrsainak, amit a magas szinvonald szakmai tevékenység mellett egy
lojalitasi és viselkedési normarendszer kialakitisaval kivdn megalapozni és fenntartani, amely
egyidejlileg elémozditja a tirsasig érdekeinek érvényesiilését.

A szabélyzat a megszerzett j6 hirnevet adé hagyoményokra tdmaszkodva kapcsolédnak a térsasig
Alapité okiratdhoz, a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatihoz, tovdbba eldsegiti és Gsztonzi a
szervezet jovlbeni fejlesztését, a tdrsasdg hirnevének, elismertségének megerdsitését, a
munkatdrsak a tdrsasdg érdekében torténd munkavégzését, a szolgdltaté szemléletmddot, a
kulturdlt, egytittm(ikdd6 viselkedést.

2. A szabdlyozas hatalya és célja

A szabdlyzat a tdrsasdg minden munkatdrsdra vonatkozik, fiiggetlentil beosztasatdl,
munkavégzésének helyétél és attdl, hogy foglalkoztatdsa hatdrozott, vagy hatdrozatlan id6re szdl,
teljes- vagy részmunkaidgben tevékenykedik. Idében kiterjed a foglalkoztatés teljes id6tartamara.
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A szabalyzat célja: keretet adni a kovetendS magatartasi formakhoz, amelyek 8sszefliggnek

a munkavallal6k és a munkaad6k kozotti kdles6nds bizalom és elégedettség erdsddésével, az tigyek
irdnti objektivitdssal, a tdrsasdg tekintélyének, szakmai sulydnak, befolyasdnak, jé hirnevének
megtartdsaval és novelésével, a tdrsasigban felhalmozott tudés, szellemi t6ke megbecsiilésével,
megtartasaval, fejlesztésével, a tarsasig anyagi és szellemi javainak védelmével, gyarapitdsaval.

3. Alapelvek

A tarsasdg munkatdrsai munkavégzésének rendezf elvei a kotelezettségek teljesitésében és a jogok
gyakorldsaban a kévetkezdk:

pértatlansdg, objektivitas,

o egylittm(ikodési kotelezettség a tarsasdgon beliil és a kiilsd partnerekkel,

o afeladattdl fiiggd, egységes médon értelmezett eljdras és joggyakorlas,

e afeladatot érintd szakmai hozz4értés,

e az etikus és kulturalt magatartds,

e adiszkrimindécid tilalma,

e senkit sem sérthetnek meg személyiségi jogaiban, maganéleti szuverenitsaban.

4. Dohanyz3s, italfogyasztas

A térsasdg altal miikodtetett valamennyi intézmény teriiletén - a kijelslt helyektél eltekintve -
tilos a dohédnyz4s.

A munkahelyre érkezés el6tt és a munkaid§ alatt tudatmddosité szert haszndlni, illetve szeszes italt
fogyasztani tilos.

5. Az egyiittmiik6dés szabalyai

A tirsasdg valamennyi szervezeti egysége és munkatdrsa kozott a munkavégzés sordn elsédleges az
egylittm(ikodés.

Minden munkatdrssal szemben elvards a koélcsonds tiszteleten és kompromisszumkészségen
alapuld lojalis magatartds, az egymds irdnti tisztelet, a tirgyilagossag.

A térsasdg munkatérsaitdl elvart kovetelmény az elfogulatlan, befolydst6l mentes munkavégzés, a
tisztességtelen el8nyoktl tartézkodds, az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartdsa, a szakmai
allasfoglaldsokban térgyilagossag.

6. Titoktartasi kotelezettség
A tarsasdg munkatarsai kotelesek a szakmai tevékenységiikkel dsszefiigg8 munkék kézben éaltaluk
megismert, a feladatok elldtdsa sordn tudomdsukra jutott adatokat bizalmasan kezelni, meg@rizni.

nr oz

Tilos azokat harmadik fél rendelkezésére bocsitani, dtadni. Az el&irds megsértése fegyelmi
vétségnek mindsiil.
Uzleti titkot jogtalanul, tisztességtelen médon megszerezni, felhasznélni, méssal kézdlni vagy
nyilvanossagra hozni tilos.
A titoktartasi kitelezettség kiilondsen kiterjed:

e atervekre, tavlati stratégiai anyagokra,

e a pénziigyi szerz6désekre és megallapodadsokra,

o atarsasdg likviditasi helyzetére vonatkozé terv- és tényszamokra,

e a tarsasigon beliili pénzgazdalkodasi, bérpolitikai adatokra,

e a tarsasdg huméanpolitikai dokumentumaira, magéan- és szakmai, személyi adatokra,

e a palyazatokra vonatkozé dokumentumokra,

e a harmadik személy szdmara nem nyilvénos iratokra,

e a munkavéllalék egészségi dllapotdra vonatkozé informécidkra.
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A titoktartdsi kotelezettséget kizdrdlag az tigyvezetd igazgaté oldhatjak fel.
A titoktartadsi kotelezettségre és a kozlési tilalomra vonatkozé rendelkezések nem érintik az
ellendrzésre és betekintésre jogosultak jogkdrét.

7. A nyilatkozattétellel kapcsolatos szabalyok

A tarsasag képviseletében a nyilvanossig, témegtdjékoztatas felé hivatalos nyilatkozatot csak azok
a munkatdrsak tehetnek, akiket arra az tgyvezet§ igazgaté vagy a szakmai bels8 szervezeti
egységek vezetdi feljogositanak.

A tdrsasag valamennyi dolgozdjdnak joga van a sajat munkéjardl, illetve azzal dsszefiiggésben -
beosztdsanak megfelel6en - véleményt nyilvanitani Ggy, hogy azzal a tdrsasdg érdekeit, tizleti
titkait ne sértse. Fontos azonban, hogy a munkatédrsak szakmai véleményt akkor nyilvanithatnak
ki, ha az a tények megfelel§ ismeretén és targyi illetékességén alapul.

A munkatdrsak csak szakmai és pénziigyi kompetencidjuknak megfeleléen, az érvényben 1évé

eléirdsok betartdsa mellett {rhatnak ald a tdrsasdg tevékenységével 6sszefiiggd irdsos anyagokat,
dokumentumokat.

7.1. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszkozok munkatdrsainak tevékenységét a tdrsasdg dolgozdinak el8 kell
segiteniiik.

A televizid, a radié és az {rott sajté képviselSinek adott mindennemf] felvildgositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositasadas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezg elSirdsokat:

® A térsasagot érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az ligyvezetd
igazgatd és a szakmai belsd szervezeti egységek vezet6i jogosultak.

e Elvdrds, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtéjékoztaté eszkdz6k munkatédrsainak udvarias,
konkrét, szabatos vélaszokat adjon.

o A kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagéért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozd rendelkezésekre, valamint a tarsasdg jé hirnevére és érdekeire. Nem adhaté
nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id8 elétti
nyilvanossdgra hozatala a tarsasdg tevékenységében zavart, a tdrsasdgnak anyagi, vagy
erkolesi kirt okozna, tovdbbd olyan kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

o A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés eldtt
megismerje, ezért koteles kérni a nyilatkozatot készitét, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az § szavait tartalmazza, kozIés el6tt vele egyeztesse.

¢ Kiilfoldi sajtészervek munkatérsainak nyilatkozat csak az ligyvezetd igazgaté engedélyével
adhatd.

8. A tarsasag jé hirneve

Minden munkatars erkdlesi kotelessége, hogy erésitse a tirsasag elismertségét és jé hirnevét.,

A beosztdsdhoz mélté kulturdlt magatartds és megjelenés minden munkatéars kotelezettsége, az
egymassal és az tigyfelekkel valé kapcsolattartdsban, tovabba a tarsasag képviselete sordn.

9. A tirsasag dija

A térsasig az aldbbi dijakat alapitotta:
9.1. ,,Salgétarjani Vastaps Dij”
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Alapitva: 2008-ban, alapitd: Jézsef Attila Miivel6dési és Konferencia Kzpont

A dijat a Jézsef Attila MUvel8dési és Konferencia Kézpont hagyomédnyteremt$ szidndékkal hozta
létre, hogy rangos és mélté kifejezést kapjon kozonségének véleménye, szinhdzszeretete. A
vélemény-nyilvanitds mdédja: papir alapd szavazas, mely sordn a legtébb szavazatot kapott
mesejaték, gyermekelSadas, ifjusdgi elbadds, felndtt el8adds, szinész és szinésznd kap dijat.
Evadonként keriil 4tadésra.

A dijakat az 6j (kovetkez8) évad elején, nyilvanos szinhdzi eladdson kell dtadni.

9.2. Zenthe Ferenc Emlékplakett elnevezésii dij

Alapitva: 2013, alapitd a Zenthe Ferenc Szinhaz.

A bronz emlékplakett ifj. Szabd Istvdn Négradd megyei szobrészmivész alkotasa, melynek el8lapjan
Zenthe Ferenc portréja lathaté. A dij mindazoknak adhaté, akik magas szinvonal munkdjukkal,
illetve tdmogatdsukkal nagymértékben segitették a szinhdz mikodését és/vagy mivészi
szinvonalas fejldését. Az Emlékplakettel szeretnénk tovabb erdsiteni a Zenthe Ferenc kultuszt és
elismerni azok munkdjat, tevékenységét akik a helyi szinhazi élet fejlesztésében kimagaslé
érdemeket szereztek.

"7

A dfj elsé {zben 2014. évben keriil dtaddsra az évad elején, nyilvanos szinhazi el6adason.

VI. FEJEZET

A ZENTHE FERENC SZINHAZ MUKODESERE VONATKOZO
EGYEDI SZABALYOK

1. A Zenthe Ferenc Szinhaz bemutatdinak el6készitésérél és bonyolitasardl

Az évad sajat vagy kozés produkcidban létrejové tervezett szinhdzi bemutatdirdél a szinhiz
muvészeti vezetGjének produkcids- és jatszasi koltség el8kalkuldciSkat kell készitenie, melyet
egyeztetni kell az tigyvezetd igazgatéval. Csak ezt kovetlen lehet az évadot meghirdetni. Az
évre/évadra sz016 teljes produkcids- és jatszdsi keretet a koltségek nem haladhatjdk meg. A
bemutaték el6készitését, bonyolitasat, valamint az el8adasok lejatszdsat ezen kalkuldcidk alapjan
kell lefolytatni.

A kotelezd ajanlatkérési vagy kozbeszerzési sszeghatdroknadl a sziikséges eljardsokat elGzetesen le
kell folytatni.

A megrendelésekrdl az ligyvezetd igazgaté donthet.

2. A féproba és a tiszteletjegyek kiadasardl

2.1. Nyilvénos hazi f6prébit az tigyvezet8 igazgaté hozzajaruldsaval a darab rendezdje rendelhet el.
Belépdk legfeljebb 60 f8 részére, a térsasigndl foglalkoztatottak, illetve a produkcidékban
résztvevlk kozvetlen hozzatartozéi részére adhatdk ki.

2.2. F8prdba belépdk a szinhdazi titkartdl igényelhetdk.

2.3. A mivészek (beleértve szinm(vészeket, a rendezdket, a tervez8ket is), a miivészeti
munkatarsak (zenekar, tanckar, énekkar, statiszték) és a produkcié tébbi kdzremiikéddje részére
vendégjegyek adhatdk ki. Sajit bemutatékra 2 db vendégjegy igényelhetS. Sajat bemutaténdl a

premierre sz6lnak.

2.4. Szakmai jegy a lehetdségek fliggvényében igényelhet8, melynek kérérél az szinhazi menedzser
javaslata alapjan az tigyvezet§ igazgaté dont.
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2.5. Més szinhédzakbdl latogatéként érkezd miivészek szakmai jegyet vasarolhatnak.

2.6. A tédrsasdg dolgozéi kedvezményes jegyek vasdrldsdra jogosultak. A kedvezmény mértékét
minden esetben az ligyvezetd igazgatd hatdrozza meg.
Egy-egy sajat bemutatdra sajat célra legfeljebb 2 db jegy vésarolhaté.

3. A Zenthe Ferenc Szinhdz munkateriiletein torténd tart6zkodasrol

A Zenthe Ferenc Szinhdz munkateriiletein balesetvédelmi és vagyonbiztonsdgi okokbdl csak
munkavégzés céljabdl lehet tartézkodni.

A vendégek kizdrélag a szdmukra biztositott helyeken (el8tér, ruhatéri szint, tivegcsarnok,
szinhazterem) tartézkodhatnak, idegeneknek a szinpadra, az 6lt6z6kbe és a folyosékra tilos a
bejaras.

Az elbadasra jeggyel, szakmai jeggyel érkez8k a bemenethez kizdrdlag a fébejaratot vehetik
igénybe, a szinpadon nem lehet 4tjarni.

A szinhdézi lizemen kiviil (el6addsok, prébék, bedlldsok) a munkavégzést az ligyvezet$ igazgatéval
tortént egyeztetést kovetden a szinhdzi menedzser, a miivészeti vezet rendelheti el és igazolhatja.

4. A szinhazi ligyeleti feladatok ellatasardl

A titkdrsagi ligyelet az el6adads napjidn 8 Orakor kezdd8dik és az el6adds végéig tart. Az
szinpadmester biztositja és feltigyeli, hogy a szinpadon és az tizemi teriileteken a személyi és a
miikodési feltételek (az el6addsok rendben torténd lejatszdsa) biztositottak legyenek. A
szinpadmesternek az tgyelGi jelentésben kell szdmot adnia az esetlegesen felmeriilt személyi,
technikai stb. problémékrél.

Az éplilet el6adésra nyitdsa és zdrdsa a gondnok vagy az informécids feladata, melyrdl a szinhazi
titkart az el6adés el6tt tdjékoztatni kell.

5. Szinhazi eszkozok szillitasa

A tarsasag tulajdonadt képez8 eszkozoket, tdrgyakat, diszleteket, jelmezeket, kellékeket stb.
szallitasat a székhelyrdl, illetve a telephelyekrdl az tigyvezetd igazgaté engedélyezi.

A miszaki vezetd feladata a diszletelemek, eszkdzok stb. széllitdsra torténd hidnytalan
Osszedllitdsa, illetve azok visszaszallit4sa.

A szinhdzi titkdr igazolja a szallitds teljesitését.

6. Utaztatds, szallas

A tarsasdg a tarsulatot a prébédkra és az el6addsokra utaztatja. A sz4allité jarm{ (busz, mikrobusz,
személygépkocsi) a szinhazi titkarsdg altal kijelolt és jelzett helyrél indul.

Egyéni utazas az ligyvezet( igazgatd értesitésével, sajat koltségre és felelsségre lehetséges.

A jarm(von kizdrélag az adott el8addsban kézremi(ik6ddk utazhatnak. Indokolt esetben az utazé
vendég sajét felel8sségre, az ligyvezetd igazgatd engedélyével utazhat.

A kijelolt ttvonaltdl eltérni nem lehet.

A szinhdzi titkdr igazolja a személyszallitas, illetve (ha van) a szallés teljesitését.

7. Miivészi, miivészeti és technikai munkakérok
Rendezd, vendégmiivész, szinész, diszlet-jelmeztervezd, rendezdasszisztens, szinpadmester, sigé,
dramaturg, kellékes, diszit8, 6ltdztetd, jelmeztar felelds, fénytechnikus, hangtechnikus.

VII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
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1. Az SZMSZ betartdsa és betartatdsa a tdrsasidg vezetSinek és munkatdrsainak elsérendd

kotelessége.
2. Az SZMSZ 1-1 példanyét sajat hasznélatra és a foglalkoztatottakkal valé ismertetésre a belsd

szervezeti egységek vezet8inek ki kell adni, melyet alairdsukkal igazolnak.
3. Az SZMSZ-be torténd betekintés joga a tdrsasdg minden munkatarsat megilleti.
4. Az SZMSZ 2015. februdr 1-jén 1ép hatdlyba és a visszavonasig érvényes.

Salgétarjan, 2015. janudr 22.

Simon Lajos
ligyvezetl igazgaté
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3. melléklet a ..../2015. (1.22.) Oh. sz. hatirozathoz

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES III. SZ. MODOSITASA

(tervezet)

amely Iétrejott egyrészrél Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkorményzata (3100 Salgétarjan,
Muzeum tér 1.; KSH statisztikai szamjel: 15735289-8411-321-12; torzsszam: 735287; képviseli:
Dora Otté polgarmester), tovabbiakban: Onkormanyzat,

masrészrél a Salgoétarjani Koézmuvelddési Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (3100
Salgotarjan, F6 tér 5., képviseli: Simon Lajos iigyvezetd igazgatd), tovabbiakban: Tarsasag,
tovabbiakban egytitt: Felek kozott a kozottik 2012. majus 23. napjan létrejétt és 2012. oktdber 25-
¢én modositott kozszolgaltatasi szerz6dés (a tovabbiakban: Szerz6dés) modositasara az alulirott
helyen és idoben az alabbi feltételekkel:

. A Felek a Szerz8dés 14. pontjat az alabbiak szerint médositjék:

.14. Felek megéllapodasa értelmében az Onkormanyzat az aldbbi kizardlagos tulajdonat képezo
ingatlanokat a Tdrsasag részére téritésmentesen hasznalatba adja az 1. pontban megjeldlt
feladat-ellatas érdekében:

3100 Salgétarjan, F6 tér 5. 3748 hrsz.

3100 Salgotarjan, Erzsébet tér 4. (Apolld Mozi) 3895 hrsz.

3100 Salgotarjan, Klapka Gyoérgy ut 4.(Ifjusagi Informéacids és Tanacsado Iroda) 3876 hrsz.
3100 Salgotarjan, Zagyva ut 3. (Batki Jozsef Kozosségi Haz) 8782 hrsz.

3100 Salgotarjan, Bartok Béla ut 10. (Irodahaz) 1768/A/1 1,1768 /B/4 hrsz.

3100 Salgotarjan, Pécskoé it 13. (Tanuszoda) 4170 hrsz.

3100 Salgotarjan, Kassai sor 54. (Varosi Sportcsarnok) 1877 hrsz.

3100 Salgotarjan, Losonci ut. - (Vérosi Sportcentrum) 1877 hrsz.

3100 Salgétarjan, Camping Ut (Tostrand) 2428 hrsz-2429 hrsz.

3100 Salgétarjan, To-strand (Tarjani Gyermektabor) 2419 hrsz.

3100 Salgotarjan, Forgach ut (Forgach uti Sporttelep) 4931/2 hrsz.

3100 Salgotarjan, Zagyvarakodo (Lotér) 3679 hrsz.

3109 Salgotarjan-Salgobanya, Medvesi ut 14. (Geoparki Latogaté Kozpont) 12479 hrsz.

A fenntartdsra, lizemeltetésre, haszndlatra az Onkormaényzat hatdlyos vagyonrendelete
alkalmazanddé. Az Onkorményzat hozzajarul ahhoz, hogy a Tarsasag cégbejegyzési eljarasa
soran a fenti ingatlanok a Térsasag székhelyeként és telephelyeiként bejegyzésre keriiljenek.”

3. A Szerzodés jelen modositassal nem érintett rendelkezései tovabbra is valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

4. Jelen szerzédésmodositas 2015. februar 1. napjaval 1ép hatalyba.
5. Felek jelen szerz6dést elolvasds és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét

jovahagyolag irjak ala.

Salgotarjan, 2015......c.coivviiiiinnnnnn,

Salgétarjan Megyei Jogti Varos Salgotarjani Kézmiivel6dési Nonprofit
Onkormanyzata Korlatolt Feleldsségli Tarsasag



4. melléklet a ..../2015. (1.22.) Oh. sz. hatirozathoz

A Dornyay Béla Muzeum
alapito okiratanak modositasa
(tervezet)

Salgotarjan Megyei Jogh Varos Koézgy(ilése az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. t6rvény
8. $-a, valamint az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 5. §-a alapjan, figyelemmel a muzealis intézményekrol, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL térvényre a Dornyay
Béla Muzeum médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat — a kultaraert felelds
miniszter elézetes véleményének kikérésével — az alabbiak szerint modositja:

1. Az alapito okirat 1.3.1. pontja az alabbiak szerint médosul:
(1. A koltségvetési szerv neve, székhelye, lelephelyemek neve és cime)

.,1.3.1. A feladatellatast szolgal6 tovabbi ingatlanok:

a, Dornyay Béla Muzeum raktarbazis
3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 17.

b, Banyaszati Kiallitohely
3100 Salgétarjan, Kun utca 1/E.
3100 Salgétarjan Zemlinszky Rezsé ut 1. (a Banyaszati Kiallitohely felszini
fogaddépiilete)
3100 Salgoétarjan Ady E. Gt 3/B. (Jozsef Lejtésakna)”

2. Az alapité okirat 9.1. pontja az alabbi szerint modosul:
(9. A koltségvetési szerv feladatelldtdsat szolgdld, a koltségvetési szervre rabizott vagyon)
,,9.1. A fenntartd vagyonkezelésében 1évé ingatlanok: 1214 hrsz.

1233 hrsz.

1254 hrsz.

3896/A hrsz.

3893/A/13. hrsz.”

3. Az alapito okirat zaradékéban szerepld szoveg helyébe az aldbbi szoveg lép:

,Jelen alapit6 okirat a médositasokkal egységes szerkezetben 2015. februar 1. napjan lép hatalyba,
ezzel egyidejiileg Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének 89/2014. (V.29.) Oh. szamu
hatdrozatdval kiadott, 2014. janius 1. napjatol hatdlyos, egységes szerkezetli alapitd okirata
hatalyat veszti.

Az alapitd okiratot modositd okiratot és jelen egyscges szerkezetll alapité okiratot Salgoétarjan
Megyei Joga Véaros Kozgytilése .../2015. (1.22.) Oh. szami hatdrozatdval hagyta jova.”

4. Az alapit6 okirat modositasa 2015. februér 1. napjaval 1ép hatalyba.

5. Az alapit6 okirat jelen modositdssal nem ¢érintett rendelkezései valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

6. Jelen alapito okiratot médosité okiratot Salgétarjan Megyei Jogl Véaros Kozgytilése a .../2015.
(1.22.) Oh. sz. hatarozataval hagyta jova.

Salgdtarjan, 2015. januar 22.

Dora Otto
polgarmester



A Dornyay Béla Muzeum alapito okirata
(mddositasokkal egységes szerkezetben)
(tervezet)

Salgdtarjan Megyei Joga Varos Kozgy(ilése az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8.
§-a. valamint az allamhaztartasrol szold térvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 5. §-a alapjan, figyelemmel a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
kényvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol sz616 1997. évi CXL torvényre a Dornyay Béla Mizeum
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat — a kulturaért felelés miniszter elézetes
véleményének kikérésével — az alabbiak szerint adja ki:

1. A koltségvetési szerv neve, székhelye, telephelyeinek neve és cime:

I.1. Neve: Dornyay Béla Mazeum

1.2. Székhelye: 3100 Salgétarjan, Muzeum tér 2.
1.3. Telephelyei:
1.3.1. A feladatellatast szolgald tovabbi ingatlanok:
a, Dornyay Béla Mtzeum raktarbazis
3100 Salgotarjan, Rakoczi ut 17.
b, Banyaszati Kiallitohely
3100 Salgotarjan, Kun utca 1/E.
3100 Salgétarjan Zemlinszky Rezsé ut 1. (a Banyéaszati Kiallitohely felszini fogaddépiilete)
3100 Salgétarjan Ady E. ut 3/B. (Jozsef Lejtésakna)

L L

2. A koltségvetési szerv kizfeladata:

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kzmuvelddésrdl szold 1997. €vi
CXL. t6rvény (tovabbiakban Kultv.) 37/A. §, a 42. § (2) bekezdése és a 45/A. § alapjan gondoskodik
a kulturalis javak meghatdrozott anyaganak folyamatos gy{ijtésérol, nyilvantartasardl, megdérzésérol
és restauralasarol, tudomanyos feldolgozasarol és publikéalasarol, valamint kiallitasokon €s mas
modon térténd bemutatasarol, a kézmiivelddési és kozgyiijteményi feladatok ellatasarol.

A kulturalis 6rokség védelmérdl szolo 2001. évi LXIV. toérvény 20. § (2) bekezdése alapjan
tertiletileg illetékes muzeumként régészeti feltarast végez.

3. A koltségvetési szerv tevékenysége:

3.1. A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenysége:

3.1.1. Salgétarjan Megyei Jogt Varos és Nograd megye kozigazgatasi teriiletén a kulturalis javakhoz
valéd hozzaférés biztositasa érdekében:

a. a kulturdlis javak egységes szaktudomédnyos szempontok szerint, tudomdanyos
szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egyiittesét Orzi,
gondozza és kiallitdson bemutatja,

b. biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolodo kutatasi tevékenység lehetdséget,

c. kulttrakozvetitd, kozmiivelddési tevékenységével hozzajarul az egész életen at tartd tanulds
folyamatdhoz,

d. kézmivelddési rendezvényeket és egyéb programokat rendez,

e. egylittmikodik a nevelési-oktatasi intézményekkel €s muzeumpedagogiai programjaival
segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését,

f. elvégzi a kulturalis javak muzeumpedag6giai célu feldolgozasat, folyamatosan megujuld
muzeumpedagogiai és mizeumandragdgiai programkindlatot biztosit,

g. az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznaldsival, a latogatoknak nyujtandd
szolgaltatasokkal helyi és orszagos szinten elésegiti a gazdasag élénkitéset.
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3.1.2. Feladata a miikodési engedélyében meghatarozott gyiijtékorébe tartozé kulturalis javak:

. gyljteménygondozasa, ennek keretében azok gyarapitasa, nyilvantartasa, allomanyvédelme,

k. tudomanyos feldolgozasa ¢s publikalasa,

[. hozzaférhetdvé tétele, ennek keretében 4allandd és idészaki kiallitasok rendezése,
kozmivelddési ¢s muzeumpedagdgiai programok és kiadvanyok biztositasa, a kulturalis
javak digitalizalasa, a kutatasi tevékenység biztositasa.

3.1.3. A megyei hatokorii varosi mizeum allami feladatai keretében:

j. vagyonkezeléje a tevékenység ellatasahoz sziikséges dllami vagyonnak,
k. teriiletileg illetékes muzeumként gyiijtétertiletére kiterjedden,
ba. végzi a megelézd és a mentd feltdrasokat és az ehhez kapcsolodod egyeb régészeti
szaktevékenységeket,
bb. vezeti a régészeti leléhelyek szakmai nyilvantartasat, és annak alapjan adatokat szolgaltat
a régészeti leldhelyekrol,
be.  a régészeti feltaras esetén kiviil elékeriilt régészeti leletet vagy leldhelyet a kulturalis
orokségvédelmi hatosagnak haladéktalanul bejelenti,
bd. részt vesz a régészeti emlékek és a miiemlékek vissza nem épithetd vagy a helyszinen
meg nem Srizhetd toredékei és tartozékai muzealis intézményben torténd elhelyezesében,
be. szakértéként részt vesz a régészetileg védett teriiletek ellendrzésében,
bf. gylijtdkorében szakmai tanacsadast folytat a muzedlis intézmények szakmai
egyiittmitkddése, munkajuk &sszehangolasa, valamint az egyéb kulturalis javak védelme
érdekében,
bg. részt vesz a szellemi kulturdlis 6rokség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek
koordinalasaban és szakmai tamogatéasaban,
bh. muzeologiai, muzeumpedagdgiai, képzési ¢és restaurdlasi szakmai-modszertani
kozpontként miikodik.

3.2. A Kkoltségvetési szerv szakmai alaptevékenységének dllamhaztartisi szakagazat szerinti
besorolasa:

910200 Muzeumi tevékenység

3.3. A Kkoltségvetési szerv szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjelolése:

082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

082043 Kényvtari dllomany feltarasa, megérzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082061 Muzeumi gyljteményi tevékenyseg

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikécios tevékenyseg

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kdzmiivelddési, kozonségkapcesolati tevékenység

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése €s megdvasa
083020 Konyvkiadas

3.4. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége :

3.4.1. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet végezhet.

3.42. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatdra a modositott kiadasi
eléiranyzatanak 10 %-a.

4. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési kore:

Salgotarjan Megyei Jogi Varos és Nograd megye kozigazgatasi teriilete.
5. A koltségvetési szerv alapitéja és fenntartoja:
5.1. Az alapité és fenntartd neve: Salgdtarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
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5.2. Az alapito és fenntartd székhelye: 3100 Salgotarjan, Muzeum tér 1.

6. A koltségvetési szerv iranyito szerve:

0.1. Az iranyito szerv neve: Salgotarjan Megyei Jogl Varos Kozgytlése

6.2. Az iranyito szerv székhelye: 3100 Salgétarjan, Muzeum tér 1.

7. A koltségvetési szerv gazdilkodasi feladatainak ellatasdra az iranyité szerv altal az Avr. 10.
§ (1) bekezdése alapjan kijelolt koltségvetési szerv:

Koltségvetési Intézmények Gazdasagi Szolgalata (3100 Salgotarjan, Kassai sor 2.)

8. A koltségvetési szerv szakmai besorolasa:

Megyei hatokérli varosi mizeum

9. A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalo, a koltségvetési szervre rabizott vagyon:
9.1. A fenntarté vagyonkezelésében 1évo ingatlanok: 1214 hrsz.-

1233 hrsz.-

1254 hrsz.

3896/A hrsz.

3893/A/13. hrsz.

9.2. Ingdvagyon: a koltségvetési szerv vagyonleltara szerint.

10. A Koltségvetési szervre rabizott vagyon feletti rendelkezési jog:

Az allamhaztartasrél sz6lo 2011. évi CXCV. térvény, a nemzeti vagyonrdl szold 2011. ¢vi CXCVI.
torvény, valamint a fenntartd vagyonrendelete alapjan. A koltségvetési szervre rdbizott ingatlan,
valamint az ingd vagyon feletti rendelkezési jog a vagyon haszndlati jogdnak gyakorlasara ¢s
rendeltetésszer(i hasznalatra terjed ki.

A koltségvetési szerv leltardban szerepld kulturdlis javak elidegenitésére, kolcsonbe adasara,
cseréjére a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXI. torvény alapjan kertilhet sor.

11. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizisi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdje a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kjt) és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény
végrehajtasarol a mivészeti, a kozmivelodési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval Gsszefliggd egyes kérdések rendezése targyaban sziiletett
150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Kjt. vhr.) alapjan, nyilvanos palydzat utjan kertil
kivalasztésra.

Az intézmény vezetdjét a fenntarté legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra bizza meg, illetve vonja
vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

A Kult. tv. 45. § (4) bekezdése alapjan a megyei hatokorii varosi muzeum vezet$jének
megbizaséhoz, illetve megbizasdnak visszavondsahoz a miniszter egyetértése szilkséges.

12. A Kkoltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok
megjelolése:

A koltségvetési szerv szakalkalmazottjainak és egyéb kozalkalmazottjainak foglalkoztatési
jogviszonyara a Kjt. és a Kjt. vhr. rendelkezései az iranyadoak.

Egyes, a Kjt., illetve a Kjt. vhr. hatalya ald nem tartozé alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszonyara a
Munka Térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény rendelkezései az irdnyadoak.
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Az egyéb jogviszonyokra a Polgari Térvénykdnyvrél szold 2013. évi V. térvény megbizasi
szerz@désre vonatkozd rendelkezései az iranyadoak.

Zaradék:

Jelen alapité okirat a modositasokkal egységes szerkezetben 2015. februar 1. napjan 1ép hatalyba,
ezzel egyidejlileg Salgétarjan Megyei Jogl Varos Kozgytilésének 89/2014. (V.29.) Oh. szamu
hatarozataval kiadott, 2014. junius 1. napjatél hatalyos, egységes szerkezetl alapito okirata hatélyat
vesztl.

Az alapité okiratot modosité okiratot és jelen egységes szerkezetli alapito okiratot Salgétarjan Me-
gyei Jogu Véros Kozgyiilése .../2015. (1.22.) Oh. szamu hatarozataval hagyta jova.

Salgotarjan, 2015. januar 22.

Dora Otto
polgarmester



