Salgotarjan Megyei Jogu Varos
Polgiarmestere

Iktatdszam: 12.721/2015.

Javaslat
a Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.-vel
kapcsolatos dontések meghozatalara

Tisztelt Kozgyiilés!

A Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) tdjékoztatta az
onkormanyzatot, hogy a kozfoglalkoztatasi programok szabélyos, zavartalan lebonyolitdsa
érdekében sziikséges a tarsasag tevékenységi koreinek modositasa, hozzdigazitva azokhoz a
tevékenységekhez, melyeket a kozfoglalkoztatdsi programok keretében végez. Az alapito
okirat médositdsanak tervezete a hatarozati javaslat 1. mellékletét képezi.

Az alapitd okirat mddositasaval egyiitt a Tarsasag elkészitette az uj szervezeti és miikodési
szabélyzatat (tovabbiakban: SZMSZ), melyben aktualizaldsra keriilnek a tevékenységi korok,
tovabba a torvényi valtozasokbol fakadé mddositasok. Az alapit6 okirat szerint az alapitd
hataskoérébe tartozik az SZMSZ jévahagyasa. Az SZMSZ a hatarozati javaslat 2. mellékletét
képezi.

Salgétarjan Megyei Jogn Viros Kozgytilése a 11/2010. (1.26.) Oh. sz. hatdrozataval elfogadta
a Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat.

Jelen el6terjesztésben a Tarsasag javadalmazasi szabalyzatdnak moddositdsara is javaslatot
teszek, mely szerint a Tarsasdgnal a vezetd tisztségviselonek nem mindsiild, a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 208.§-anak hatdlya ald tartozd vezetd allasu
munkavallalénak mindsiilé uj — dltalanos igazgatdhelyettesi - munkakor jon Iétre.

Az Uj munkakor 1étrejottére vald tekintettel sziikséges a tdrsasdg javadalmazési
szabélyzatanak médositasa, melyet a hatdrozati javaslat 3. melléklete tartalmaz.

Tisztelt Kozgyiilés!

Fentiek alapjan kérem az elbterjesztés megtargyalasat és az alabbi hatdrozati javaslat
elfogadasat.

Hatarozati javaslat
1. A Kozgyiilés a Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
alapité okiratanak modositdasat a melléklet szerint jovahagyja, és felhatalmazza a

polgarmestert annak aldirasara.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Déra Otto polgarmester

3100 Salgotarjan, Mizeum tér 1.
Tel.: (32) 312-250, Fax: (32) 422-386, e-mail: polgamester@salgotarjan.bu
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A Kozgylilés utasitja az iigyvezetd igazgatdt, hogy a tarsasdg jogi képviseldjén
keresztiil a valtozasbejegyzési eljaras kezdeményezésérdl gondoskodjon.

Hatarido: 2015. aprilis 25.
Felelds: Licské Balint igyvezet6 igazgato.

3. A Kozgyllés a Salgotarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
szervezeti és milkodési szabalyzatat a 2. melléklet szerint 2015. &prilis 1. napi hatallyal
jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Déra Ott6 polgarmester

4. A Kozgyiilés a a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat
2015. aprilis 1-i hatéllyal az 3. melléklet szerint mddositja.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Dora Ottd polgarmester

5. A Kozgytlés utasitja az ligyvezetd igazgatot, hogy a mddositott javadalmazasi
szabdlyzat cégiratok k6zotti letétbe helyezésérdl gondoskodjon.

Hatarid6: 2015. aprilis 25.
Felelds: Licsko Balint igyvezetd igazgatd

Salgétarjan, 2015. marcius 10.

Tisztelettel:
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1. melléklet a
..../2015. (111.26.) Oh.sz hatarozathoz

ALAPITO OKIRAT MODOSITAS

Salgétarjan Megyei Jogu Viéros Onkormanyzat, (nyilvantartdsi szam:735287) a Nograd
Megyei Birdsagon, mint Cégbirdsagon Cg. 12-09-006240 szam alatt bejegyzett Salgotarjan
Foglalkoztatasi Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag alapito okiratat, Salgdtarjan
Megyei Jogi Varos Kozgytilésének .../2015 ( .....) Oh. sz. hatdrozatdval az aldbbiak szerint
modositja, s az alapitdé okiratot a mddositassal egységes szerkezetbe foglalja az aldbbiak
szerint:

1. Az alapit6 okirat 5.) pontja médosul

A tdrsasdag az egyesiilési jogrdl, a kizhaszni jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatdsdrdl szolé 2011. évi CLXXV. térvény (Civiltv.) 2. §. 20 .
pontjdban szabdlyozott olyan kizfeladatot lat el, melyet az Motv. 13 . §., valamint a
kozfoglalkoztatdsrol sz0l6 téorvény (Kozftv.) 1.§ (2) bekezdés b.) pontja, valamint
Salgétarjan Megyei Jogii Varos Kozgyiilésének az Onkormdnyzat és Szervei Szervezeti
és Mitkédési Szabdlyzatdardl szolo 13/2013. (IL.21.) 6nkormdnyzati rendelete alapjdn
dllami és dnkormdnyzati kézszolgdltatds keretében, kizérdekbdl, haszonszerzési cél
nélkiil végez, és ennek keretében tevékenységi kivét az alabbi kézhasznu
tevékenységekkel egésziti ki a kizfeladat teljesitése érdekében:

0113°08 Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumosndvény termesztése (Motv. 13.§ 12. pont,
Kozf.tv.1.§ (2) bek. b.) pont)

0129°08 Egyéb, nem évelb novény termesztése (Motv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2)
bek. b.) pont)

0130°08 Novényi szaporitoanyag termesztése (Motv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2)
bek. b.) pont)

0147°08 Baromfitenyésztés (Motv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2) bek. b.) pont)
0161°08 Novénytermesztési szolgaltatas (Mtv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2) bek. b.)
pont)

1011°08 Husfeldolgozas, -tartdsitas (Motv. 13.§ 12. pont, Kdzf.tv.1.§ (2) bek. b.) pont)
1012°08 Baromfihis feldolgozasa, tartdsitasa (Mstv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2)
bek. b.) pont)

1412’08 Munkaruhézat gyartasa (Motv. 13.§ 12. pont, Kézf.tv.1.§ (2) bek. b.) pont)
1610°08 Fiirészarugyartas(Motv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2) bek. b.) pont)

1624’08 Tarol6 fatermék gyartasa (Motv. 13.§ 12. pont, K6zf.tv.1.§ (2) bek. b.) pont)
1629°08 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartdsa (Motv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§
(2) bek. b.) pont)

2511°08 Fémszerkezet gyartasa (Motv. 13.§ 12. pont, Kézf.tv.1.§ (2) bek. b.) pont)
2512°08 Fam épiiletelem gyartasa (Motv. 13.§ 12. pont, Kézf.tv.1.§ (2) bek. b.) pont)
2561°08 Fémfeliilet-kezelés (Motv. 13.§ 12. pont, Kézf.tv.1.§ (2) bek. b.) pont)
0240’08 Erdészeti szolgaltatas (Motv. 13. §. 11. pont,12. pont )

4932’08 Taxis személyszallitas (Motv. 13. §. 12., 18. pont)



2849’08 Egy¢éb szerszamgép gyartasa (Motv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2) bek. b.)
pont)

3109’08 Egycb butor gyartdsa (Motv. 13.§ 12. pont, Kézf.tv.1.§ (2) bek. b.) pont)
4642’08 Ruh4zat, labbeli nagykereskedelme (Métv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2) bek.
b.) pont)

4771°08 Ruhazati kiskereskedelem (Métv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2) bek. b.) pont)
5320’08 Egy¢b postai, futarpostai tevékenység (Motv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2)
bek. b.) pont)

7320°08 Piac-, kdzvélemény-kutatas (Motv. 13.§ 12. pont, Kézf.tv.1.§ (2) bek. b.)
pont)

3811°08 Nem veszélyes hulladék gyijtése (Métv. 13. §. 12., 19. pont)

3821’08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa (Motv. 13. §. 12., 19. pont)
3831’08 Hasznalt eszkdz bontdsa (Motv. 13. §. 12. pont)

4331708 Vakolas (Motv. 13. §. 12. pont)

4213’08 Hid, alagut épitése (Motv. 13. §. 12. pont)

4221°08 Folyadék széllitasara szolgald kozmii épitése (Motv. 13. §. 12. pont)
4291°08 Vizi 1étesitmény épitése (Motv. 13. §. 12. pont)

4332°08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése (Motv. 13. §. 12. pont)

4333’08 Padlé-, falburkolas (Métv. 13. §. 12. pont)

4334’08 Festés, tivegezés (Motv. 13. §. 12. pont)

4339°08 Egy¢éb befejezo épités m.n.s. (Motv. 13. §. 12. pont)

4941°08 Kozuti druszallitas (Motv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2) bek. b.) pont)
4942’08 Koltoztetés (Motv. 13.§ 12. pont, Kozfitv.1.§ (2) bek. b.) pont)

5210°08 Raktarozas, tarolas (Motv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2) bek. b.) pont)
6832°08 Ingatlankezelés (M&tv. 13. §. 9. pont, 12. pont )

6203’08 Szamitogép-tizemeltetés (Motv. 13. §. 1. pont, 12. pont )

7711’08 Személygépjarmii kolcsonzése (M6tv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2) bek. b.)
pont)

7712°08 Gépjarmiikolcsonzés (3,5 tonna f516tt) (Motv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2)
bek. b.) pont)

8122°08 Egyéb épiilet, ipari takaritas (Motv. 13. §. 2., 5., 12. pont)

8219°08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas (Motv. 13.§ 12. pont, Kozf.tv.1.§ (2)
bek. b.) pont)

8230°08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése (Motv. 13. §. 7. pont, 12.
pont )

8520’08 Alapfoku oktatas (Motv. 13. §. 12., 15. pont)

8531°08 Altalanos kozépfoku oktatas (Motv. 13. §. 12., 15. pont)

8532’08 Szakmai kdzépfoku oktatas (Motv. 13. §. 12., 15. pont)

9104’08 Novény-, allatkert, természetvédelmi teriilet miikodtetése (Motv. 13. §. 12.
13. pont)

9601'08 Textil, szorme mosasa, tisztitisa (Motv. 13.§ 12. pont, Kdzf.tv.1.§ (2) bek.
b.) pont)

Az alapité okirat tovabbi rendelkezései valtozatlanul hatalyban maradnak.

Salgétarjan, 2015. marcius



Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzat
Kozgyiilése, mint Alapito képv.
Dora Ott6 Polgarmester

Készitette és ellenjegyezte:
Dr. Széndasi Zsuzsanna iligyvéd



. 2. melléklet a
..../2015. (111.26.) Oh.sz. hatarozathoz.

- :
S’E\L % Salgotarjan Foglalkoztatisi Nonprofit Kft.
— 'Fj. 3100 Salgétarjan, Kertész dt 2.
& Tel.: 0632 418 001 Tel/Fax: 0632 443 429
titkarsag@foglalkoztatas-st.hu

Salgotarjan Foglalkoztatasi
Nonprofit Kft.

Szervezeti és milkodési
szabalyzat

Hatalybalépés: 2015. aprilis 1.
Jévahagyva: Salgétarjan Megyei Jog Véros Kézgy(tlésének ..../2015. (111.26.) Oh.sz.
hatarozataval

igyvezet igazgat6
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4.) A munkaterv................

5.) A kapcsolattartés rendje....

6.) A tarsasag ligyiratkezelése

7.) Bélyegzok hasznalata, kezelése
8.) A tarsasag gazdalkodasanak rendje

Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.

3100 Salgoétarjan, Kertész ut 2.
Tel.: 0632 418 001 Tel/Fax: 0632 443 429
titkarsag@foglalkoztatas-st.hu

8.)a A gazdalkodas vitelét elosegitd belsd szabalyzatoK............ocvvvvvcevereieieeiriiiieeeenn,

8.)b Bankszamlak feletti rendelKeZES.........oouivuiiiiiiiiiiieicisecie et cen et ens e eneeaas
8.)c Az utalvanyozis rendje

9.) A helyettesités rendje........

10.) Munkakorok atadasa........

ZARO RENDELKEZES...........
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Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
3100 Salgotarjan, Kertész ut 2.
Tel.: 0632 418 001 Tel/Fax: 0632 443 429
ot titkarsag@foglalkoztatas-st.hu
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] l. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.) A Szervezeti és Mikodési szabdlyzat célja
A Szervezeti és Miikddési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a tarsasag

adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és az alkalmazottak feladatait és jogkorét, a tarsasag

mikodési szabdlyait.

2.) A tarsasdg adatai
A Salgoétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag 2009. majus 28-an

egyszerlsitett atalakuldssal jott létre és mint Salgétarjan Foglalkoztatdsi Kht. teljes kori

jogutddja folytatja tevékenységét.

Az tigyvitel sordan hasznalt cégnév roviditése: Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit KFT.
Székhelye: Salgétarjan, Kertész 1t 2.
Postai cime: 3100 Salgétarjan, Kertész 1t 2.
Telefonszam: (32) 443-429
Telefax szama: (32) 443-429
Alapit6 okirat kelte: 2009.04.28.
A tarsasag miik6désének kezd6 id6pontja: 1997. julius 15. (jogelod)
2009. majus 28. (jogutdd)
Cégjegyzék szama: 12-09-006240
Bankszamlajanak szama: K&H 10400786-50526565-74701005, OTP 11741000-20149396
Addbigazgatasi azonositd szdma: 18634637-2-12
Toérvényességi feliigyeleti szerve: Balassagyarmati Torvényszék mint Cégbirdsag
A tarsasag milikodésének idétartama: hatarozatlan ideig
A tarsasag alapitéjanak neve, székhelye: Salg6tarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

3100 Salgotarjan, Muzeum tér 1.
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Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
3100 Salgotarjan, Kertész ut 2.
Tel.: 0632 418 001 Tel/Fax: 0632 443 429
titkarsag@foglalkoztatas-st.hu
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3.) A tdrsasdg tevékenységének célja
Az alapitdt a tarsasag létrehozasaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni hozzajarulassal olyan

tarsasdgot hozzon létre, amely alkalmas az alapité érdekkdrébe tartozd kozfeladatok

kézmunkéban torténd elvégzésének koordinalasara 6nallé tevékenység keretében.

4.) A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdlya
A tarsasdg szamara jogszabdlyokban, alapitdé doéntésekben megfogalmazott feladat- és

hataskori, szervezeti és miikddési eloirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

° a tarsasag vezetd tisztségviseldire, feliigyelobizottsagi tagjaira, konyvvizsgaldjara
o a tarsasag valamennyi dolgozdjara

az SZMSZ az alapit6 jovahagyasaval 1ép hatdlyba, és visszavonasig érvényes.

5.) A tdrsasdg tevékenységi kire

A tarsasdg a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Mbtv.) 13.§ (1) bekezdés 2., 5., 7., 9., 12., 15., valamint a kozqti kdzlekedésrol sz6l6 1988.
évi 1. torvény 8.§ (1) bekezdés a.) 3. pont, az egyesiilési jogrol, a kézhasznt jogéllasrol,
valamint a civil szervezetek mitkodésérdl €s tamogatdsardl szo1é 2011. évi CLXXV. térvény
2.§ 19-20. pontjai, a kozfoglalkoztatasrdl €s a kozfoglalkoztatashoz kapcsoldéds, valamint
egyéb torvények moédositasardl szolé 2011, évi CVI. torvény 1.§ (2) bekezdésben
meghatdrozott ,,munkaerépiacon hétranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak

elésegitése és a kapcsolodd szolgaltatasok™ kézhasznu tevékenységet végez.

Kozhasznu tevékenysége sordn olyan kozfeladatot lat el, amelynek ellatasardl az Motv.

alapjan telepiilési 6nkormanyzatnak kell gondoskodni.

5.)a Fo tevékenységi kor
o Zoldteriilet — kezelés {6 tevékenység)
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5.)b Egyéb tevékenységi korok

Altalénos épiilettakaritas

Egyéb takaritas

Bontés

Epitési teriilet eldkészitése
Temetkezés, temetkezést
kiegészitd szolgaltatas

Egyéb m.n.s épités

Egyéb specialis szaképités m.n.s.
Ut, autdpalya épitése

Sajat tulajdont, bérelt ingatlan
bérbeadasa, lizemeltetése
Irodagép kolcsonzése (beleértve
szamitogép)

EpitSipari gép kolcsonzése
Zoldségféle,dinnye,gyokér-
gumosndvény termeszicse
Egyéb, nem €vel6 névény
termesztése

Novényi szaporitdanyag
termesztése

Baromfitenyésztés
Novénytermesztési szolgaltatas
Husfeldolgozas,-tartositas

Baromfihts feldolgozasa,
tartositasa

Munkaruhazat gyartasa
Flrészarugyartas
Tarol6 fatermék gyartasa

Egyéb fa-,parafatermék, fonottaru
gyartasa

Fémszerkezet gyartasa

Fém épiiletelem gyértasa

Salgatarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
3100 Salgoétarjan, Kertész ut 2.
Tel.: 0632 418 001 Tel/Fax: 0632 443 429
titkarsag@foglalkoztatas-st.hu

Munkaer6 kolcsonzés
Egyéb emberer6forras
ellatas, gazdalkodas

Mns. Egyéb kiegészit6 tizleti
szolgaltatas

Oktatast kiegészit6 tevékenység
Mezbgazdasagi gép kdlcsonzése

Egyéb gép, targyi eszkoz
kolcsonzése

Fakitermelés
Erdészeti szolgaltatas

Taxis személyszallitas
Fémfeliilet-kezelés

Egyéb szerszamgép gyartasa
Egyéb butor gyartésa

Ruhazat, [abbeli nagykereskedelme
Ruhazati kiskereskedelem

Egyéb postai, futarpostai
tevékenység

Piac.-kézvélemény-kutatas
Nem veszélyes hulladék gyiijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése,
artalmatlanitasa

Hasznalt eszk6z bontasa
Vakolas
Hid,alagut épitése

Folyadék szallitdsara szolgalod
kdzmi épitése

Vizi 1étesitmény épitése
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» Epiilet asztalos —szerkezet u  Egyéb emberer6forras-ellatas,
szerelése gazdalkodas
= Padlo-,falburkolas »  Egyéb épiilet, ipari takaritas
= Festés,livegezés » Fénymasolas,egyéb irodai

. szolgaltatas
= Egyéb befejez0 épités m.n.s. &
o rge g E{TL 2 = Konferencia,kereskedelmi
= Kozt aruszallitas bemutaté szervezése

" Koltdztetés *  M.n.s. egyéb kiegészito iizleti

= Raktarozis,tarolas szolgdltatas

» Ingatlankezelés = Alapfoki oktatas

*  Szamitogép-iizemeltetés »  Altalanos kozépfoku oktatés

*  Személygépjarmii kolcsonzése ® Szakmai kdzépfoku oktatas

= Gépjarmiikdlcsdnzés (3,5tonna =  Novény-,allatkert,természetvédelmi
folott) teriilet miikodtetése

= Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

6.) A tdrsasdg jogdlldsa

A tarsasag az alapité kizarélagos tulajdondban all6, kézhaszn jogallasu nonprofit korlatolt
feleldsségli tarsasag.
A tarsasag vagyonaval a jogszabalyok és az alapitd dontéseinek keretei kozott onéalldan

gazdalkodik, kotelezettségeiért az alapité vagyoni hozzajaruldsa mértékéig felel.

A téarsasagot miikodése keretében minden olyan jog megilleti, amelyet t6le jogszabaly és az

alapito kifejezetten nem vonnak le.

A tarsasdg gazdasdgi jogalanyisdgként miikodése soran szerzddéses kapcsolatba keriilhet
harmadik személyekkel. A szerz6désekbodl keletkezd jogok és kotelezettségek nem a tagjait,

hanem a tarsasagot illeti, illetve terhelik.

Az éltala kotott szerz6dések jogositottja, illetve kdtelezettje a tarsasag. Ez vonatkozik azokra
a szerzodésekre is, amelyeket olyan tevékenységre vagy szolgaltatasra, termékekre kotott,

amely a tagok személyes kdzremlikodésére vagy munkajara épiil.
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A térsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja itjan végzi. Sajat nevében all perben

a tarsasag akkor is, ha a tarsasag valamelyik tagja all perben a tarsasaggal szemben.

A fentiekben tulmenden a tdrsasdg Onalldé add-, munkajogi és tarsadalombiztositasi

jogalanyisaggal is rendelkezik.

7.) Képviselet és cégjegyzés
A tarsasag nyilatkozatait képvisel6je Utjan teszi meg. A jogi hatasok a tarsasag javara, illetve

terhére allnak be..

A cégjegyzési jog a tarsasag irasbeli képviselete, a cég nevében torténd aldirdsi jogosultsag.
A cégjegyzés akként torténik, hogy a tarsasag kézzel, vagy géppel eldirt, nyomtatott, vagy
bélyegzo-lenyomatos cégszovege ald az ligyvezetd oOnalldan, illetve az alairdsi joggal

felruhazott dolgozok koziil ketten irjak ald neviiket az alairasi cimpéldanynak megfelel6en.

A tarsasag torvényes képviseletét a tarsasag ligyvezetdje latja el, aki onélléan jogosult a cég
jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra.

A torvényes képviseld képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabaly eldirdsa folytan korlatlan,
vagyis kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato.

Az tigyvezetd tavollétében a cég jegyzésére a gazdasagi igazgatd, mint altaldnos igazgatd

helyettes jogosult ,,h” betii jelolésével.
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II. Fejezet
A tarsasag vezeto szervei

A tdrsasdg szervei:

alapit6 (Salgotarjan Megyei Jogli Varos Kozgytilése)
ligyvezetd

altalanos ellendrzési joggal rendelkez6 feliigyel6 bizottsig
kényvvizsgald

belsé szervezeti személyek

1.) Az alapito kizdrolagos hatdskire

o Szamviteli torvény szerinti beszamol6 jovahagyasa

o a potbefizetés elrendelése és visszatéritése, valamint a trzstOke felemelése és

leszallitasa

L lizletrész masokat megel6z6 megszerzésére iranyuld jognak a tdrsasag altali

gyakorlasarol és e jog gyakorlasara harmadik személy kijelolésérdl dontés,
o az uzletrész kiviilallé személyre torténd atruhdzasanal a beleegyezés megadasa,

o Uzletrész felosztasdhoz valdé hozzdjarulas és az iizletrész bevondsinak

elrendelése,

o az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasdnak megallapitasa,

ligyvezetd tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorldsa

o a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak

megéllapitasa
o a koényvvizsgalo megvalasztdsa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitisa,

° olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,

tigyvezetdjével vagy azok koézeli hozzatartozojaval illetve élettarsaval kot,
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o a tagok, az ligyvezetd és a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgald
elleni kovetelések érvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezet ellen inditott

perekben a tarsasag képviseletérol,

L a tarsasag beszamolojanak, tligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalo

altal torténd megvizsgaldsanak elrendelése,

o a tarsasdg jogutdd nélkiili megszlinésének, atalakuldsdnak, egyesiilésének,
beolvadasanak és  szétvalasanak elhatarozdsa, valamint mds gazdasagi tarsasig

alapitasarol, illetve mikddo tarsasagba tagként valo belépésrdl torténd dontés,
L alapit6 okirat médositésa,

o mindazok az iigyek, amelyeket . torvény, vagy az Alapité Okirat az alapit6

kizarolagos hataskorébe  utal
o a kozhaszntisagi jelentés elfogadasa,

o az ligyvezetd el6zd izleti évben végzett munkajanak éves értékelése és

hatdrozat az ligyvezeto részére megadhato felmentvény targyaban,
. a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa és modositésa,

° mindazokban a kérdésekben, amelyekben a Ptk., a Civil torvény, vagy mas

jogszabdly dontési joggal ruhazzak fel,

o feliigyel6bizottsag tigyrendjének jovahagyasa,

. éves lizleti terv elfogadasa,

e  javadalmazasi szabalyzat elfogadésa,

o ligyvezetd igazgatd prémiumfeladatanak megallapitasa, értékelése,

J kézhaszni  szerz6dés megkotésével, illetve modositasdval kapcsolatos

dontések,
o k6zhasznlisagi beszamold, kézhasznisagi melléklet elfogadasa.

A vezetd szerv dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossagra

hozatali modjat az alapité SZMSZ-e tartalmazza.

10
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2.) A feliigyeld bizottsdg
A feliigyel6 bizottsag tagjait az alapitd valasztja. Az alapité nem valaszthatja a felligyeld

bizottsag tagjava a tarsasag dolgozdjat.

2.)a A feliigyeld bizotisag feladata, hatdskire
e a feliigyeld bizottsag koteles a tarsasag torvény szerinti jogkorben és feleldsséggel

eljarva a tarsasag ligyvezetését rendszeresen ellendrizni, abbol a szempontbol,

hogy az megfelel-e a torvényes elbirasoknak az Alapité Okirat rendelkezéseinek

o feladatainak ellatdsdhoz jogaban 4ll a tarsasagi ligyek menetérél tudomast
szerezni, felvilagositast kérni, a tarsasag iratait, konyveit barmikor megvizsgalni

vagy szakértok bevonasaval megvizsgalni

o a feliigyeld bizottsag koteles megvizsgalni a tarsasidgnak az alapito felé

el6terjesztett fontosabb jelentéseit, mérlegét, vagyonkimutatasat

¢ ha a feliigyelo bizottsdg a kézhasznli tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott

szerzd6dés megszegését észleli, kiteles az alapitot haladéktalanul értesiteni

e az ligyvezetd koteles a feliigyeld bizottsag részére a jogszabédlyban rogzitetteken
til minden olyan szerz6dést bemutatni és véleményezni, amelynek értéke az adott
naptari évre, vagy egyszeri megbizas alapjan meghaladja az 1.000.000 Ft-ot mind

a kdzhasznu, mind az iizleti tevékenység korében

a FEB iiléseinek jegyzokonyvét a jelenlévd tagoknak kézjegyével el kell latni

2.)b A feliigyeld bizottsag miikodése
A feliigyeld bizottsdg tagjai mikodéstik idejére maguk koziil elnokot valasztanak.

Tevékenységét sajat tigyrendje alapjan végzi.

3.) Az iigyvezetd feladata, hatdskore
Munkajat jogszabalyokban meghatarozott modon, az alapité széndékainak

megfelelden az SZMSZ-ben leirtak szerint, legjobb tudéasa alapjan végezze.

o feltigyeli, irdnyitja €s szervezi a tarsasag mlikddését

o dént minden olyan kérdésben, mely nem tartozik az alapito kizarélagos hataskorébe,

11
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a tarsasagot érintd napirendi pont targyaldsan képviseli a céget a legfobb szerv iilésein,

gondoskodik a szdmviteli torvény szerinti beszdmolo, a kdzhasznisagi jelentés és az

éves lizleti terv elkészitésérol és a legfobb szerv elé terjesztésérol,

Onalléan képviseli a tarsasagot birdsagok, hatdsagok, harmadik személyek iranyaban,
gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Kft. alkalmazottai felett

szallitokkal szerzodik

kapcsolatot tart a kiilso, illetve a szakhat6sagi felligyeleti szervekkel

altalanos szinten iranyitja és feliigyeli a gazdasagi szervezet tevékenységét

kiadja a munkakori leirdsokat a szakmai munkamegosztas alapjan

irdnyitja a tarsasdg tevékenységét, biztositja a szakmai kovetelményeknek megfeleld

miikodését

irdnyitja a marketing- és reklamtevékenységet

Feladata a tarsasdg arculatdnak kialakitdsa, kiildetésének, vallalati politikdjanak
meghatdrozasa, fejlodésre, fejlesztésre vonatkozo stratégiai és taktikai-operativ tervek

elkészitése.

Feladata a vezetésére bizott trsasag és az alapit vagyondnak megtartdsa, gyarapitasa,

magas szintli szolgaltatds feltételeinek megteremtése.

12
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° keresi a koltséghatékonysag €s a bevételek novelésének lehetoségét
Hataskore:
o Az alapit6 hataskorébe nem tartozo kérdésekben dnalloan dont.
. Onalléan képviseli a Tarsasagot.
° Gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
Felelbssége:
. Az lgyvezetd a tevékenységét a tarsasdg érdekének megfelelden koteles

ellatni. A tevékenysége soran a tarsasagnak okozott karokért a Ptk. szerzddésszegéssel
okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felel a tarsasdggal szemben.

° Felelos az altala vezetett Tarsasag eredményes gazdalkodadsaért.

4.) A kénywizsgdlo joga, feladata, kitelezettsége
A konyvvizsgalé megvalasztisa az alapité kizardlagos hataskorébe tartozik. Az alapito csak a

pénziigyminiszter altal kijelolt szervezetnél bejegyzett konyvvizsgalét bizhat meg,
amennyiben az Osszeférhetetlenség nem 4all fenn. Osszeférhetetlenségnek mindsiil a

hozzétartoz6i (Ptk. 685.§ b. pont), valamint az lizleti kapcsolat.
Nem lehet kényvvizsgalé:

o a tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje, vagy feliigyelGbizottsagi tagja, valamint e

személyek hozzatartozoja

J a tarsasag munkavallal6ja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utin

hérom évig,

. az a./b. és c. pontokban emlitett mindséglikben megsziinésiiktd! szamitott harom évig
A Kkonyvvizsgalé joga:

) betekinthet a tarsasig konyveibe, irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba,

J a vezetd tisztségviseloktdl, a felligyelGbizottsag tagjaitdl és a tarsasag dolgozobitdl

felvilagositast kérhet

13
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. a tarsasag pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzddéseit és bankszamlait
megyvizsgalhatja
o jelen lehet a feliigyelobizottsagi tiléseken

A konyvvizsgalo feladata:

. folyamatosan ellendrzi a gazdasdg gazdalkodéasat, vagyonkezelését, szamvitelére,

tovabba a bizonylati rendre és fegyelemre vonatkoz6 el6irdsok betartasat

e a mérleg, az eredmény kimutatds a kiegészité melléklet valddisaganak és
szabalyszerliségének a szamviteli torvény és az alapitd okirat betartdsanak ellendrzése, az

éves beszamold véleményezése, a mérleg hitelesitése (hitelesitd zaradékkal vald ellatasa)

. amennyiben a konyvvizsgdlé az ellenérzés sordn a jogszabalyi. rendelkezések, a
tarsasagi szerz0dés (alapitd okirat) megsértésérdl vagy olyan tényrdl szerez tudomast, amely a
tarsasag helyzetét, jovobeli kilatasait hatranyosan befolyasolja, errdl haladéktalanul koteles az

ligyvezetot értesiteni

Az alapit6 elé csak a konyvvizsgalo altal ellenérzott és zaradékkal ellatott mérleget magaban

foglal6 éves beszamolot lehet beterjeszteni

14
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III. Fejezet
A tarsasag szervezeti felépitése

A tarsasag szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztas szerint az

SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

A munkaszervezet felépitése az alapitdi szandéknak megfeleléen megteremti a hatékony

vezetdi struktarat, hierarchikus rendnek megfelelen biztositja a rendelkezési, fiiggelmi

kapcsolatokat (minden beosztott dolgozonak egy kizvetlen felettese van).

Képviseli a szakmaisagot a divizidk felallitdsaval, a feladatok vilagos elhatarolasaval, a

jog és hataskorok, valamint a felelésségi szintek decentralizalasaval.

1.) Gazdasdgi Igazgato
Feladat- és hataskorét az SZMSZ-ben és a munkakéri leirdsaban megfogalmazottak

hatdrozzdk meg. Az ligyvezets igazgato tavollétében annak altalanos helyettese.

Munkajat a jogszabalyok és a tarsasigi belsé szabalyozas alapjan végzi, legjobb

tudasa szerint. Feladata altalanossagban:

A szamviteli torvényben elbirtaknak, illetve a Tarsasag stratégidjanak
megfelelden a Tarsasdg pénziigyi, szdmviteli és controlling tevékenységének
iranyitasa, koordinalasa, ellenérzése. Gondoskodik a Tarsasag gazdalkodasat és
szamvitelét érintd beszamolasi kotelezettségek teljesitésérol,

Gondoskodik a kiegyensilyozott pénziigyi gazdalkodas egyensulyardl, a
pénziigyi stabilitas és likviditds megteremtésérol, valamint a szamviteli eldirdsok
betartasarol.

Feladatat képezi a Tarsasdg tulajdonosa, vezetése, valamint a hatésagok szamara
gazdasagi jellegli informéciok biztositdsa, valamint az idokozi beszamoldk,
elszamolasok, egyéb adatszolgaltatdsok elkészittetése az alapité Onkormanyzat
részére.

FelelOs az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek tevékenységének kozvetlen
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iranyitasaért. A funkcionalis irdnyitasi vezetési iranyelvnek megfelel6en felel6s a
tarsasag gazdasagi tevékenységének kozvetett modon torténd iranyitasaért,
szabalyozasaért, kiilonos tekintettel a végrehajtas szintjén mikodo divizidkra.

e Jelentdsebb dontéseirdl, intézkedéseirdl - mivel atruhazott hataskorben jar el - az
ligyvezetd igazgatonak rendszeresen koteles beszamolni. E jogkorok atruhazasa
nem érinti az ligyvezetd igazgatonak azt a jogat, hogy helyettesének intézkedését

feliilbiralhatja.

2.) A tdrsasdg belso szervezeti egységei

. Ugyvitel
° Miiszaki divizid
° Fenntartasi divizid

3.) Ugyviteli részleg feladata
Miikodtetése a gazdasagi igazgato irdnyitasa és teljes feleldssége mellett torténik.

Ugyviteli csoportvezetd kozvetlen iranyitasaval az alkalmazottak és kozfoglalkoztatasban

dolgozok a kévetkezd feladatokat latjak el:

3.)a Szamwiteli feladatok ellatasa

A Kft. gazdasigi eseményeit dokumentalo, azt tiikr6zd analitikus, szintetikus nyilvantartasok

vezetése, azok rendszeres egyeztetése, zarasi munkdk megszervezése, elvégzése.
Mindezek keretében:

o vezeti a szamlarendben meghatdrozott szintetikus szdmlakat és ehhez kapcsolodd

analitikus nyilvantartasokat

o nyilvantartja az immaterialis javak, targyi eszkozok, anyagok, aruk, gongydlegek
valtozasait
° egyezteti a pénztari bizonylatokat, vevok, szallitok folydszamlajat, illetbleg elvégzi az

azokkal kapcsolatos kdnyveléseket
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o konyveli a bankszamlak forgalmat
o meghatéarozott rendszer szerint f6konyvi kivonatot készit
o elkésziti a tarsasag éves beszamolojat és kézhasznisagi jelentését
o Adotigyek intézése
J Gondoskodik a mindenkori hatalyos jogszabéalyokban meghatirozott adébevallasdnak

hataridében torténd elkészitésérol.
U Bankiigyletek bonyolitésa.

o Gondoskodik a szallitéi és egyéb kovetelések banki dtutaldsardl. Az iigyvezetd felé

rendszeresen jelzi a tarsasag likviditasi helyzetét.
Gondoskodik:

e a sziikséges készpénz felvételérol

a szabdlyszeriien utalvanyozott 8sszegek kifizetésérol
e a pénz és egyéb értékek biztonsigos 6rzésérdl

e a napi bevételek és kiadasok tételes — bizonylatokkal alatdmasztott — pénztarkdnyvben

torténo elszamolasarol
¢ a megszabott hdzipénztar-kereten feliil 6sszegek bankszdmlara torténd befizetésérodl
e Pénztar kezelés
e Szdmlaellendrzés
¢ Gondoskodik:

- a szallitoktdl torténd beszerzések szamlainak ellendrzésérél, egyeztet a bevételi

jegyekkel

- a raktari bevételi jegyek cikkszdmozasardl, a szallitdlevéllel térténd egyeztetésrol,

szamitogépes rogzitésrol
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- a szallitéi szamlak alaki, tartalmi ellendrzésérol, szamitogépes tételes egyeztetésrol, a

szamlak rogzitésérdl, nyilvantartasardl (terhelési, jovairasi szamlak)

- a téves szamlazas szallitoval torténd rendezésérdl, a kifogasolt szamlak szallitonk

torténd visszakiildésérol
- visszaruzas esetén a szallitd visszaru jegyek szamitogépes, szallité felé terheld levél
inditasarol (jovairasi szdmla kérésérol)

3.)b Munkaerd-és bérgazdalkodas feladata

Gondoskodik:

o a felvételre keriild Iétszam jogszerli foglalkoztatasi feltételeirél (munkaszerz6dések
elkészitése, munkaviszony-nyilvantart lapok felfektetése, a foglalkoztatasi feltételek

figyelemmel kisérése stb.)

a leszamoldasra keriild 1étszam esetében a sziikséges iratok jogszabalyoknak megfeleld

elkészités

¢ a munkaviszonyban 4ll6 és allomanyon kiviil, valamint a nyugdijas munkavallalok

munkabérének szamfejtésérol
o egyéb bérjellegli juttatasok kifizetésének szdmfejtésérol, elokészitésérol
e nem bérjellegii juttatisok kifizetésének szamfejtésérol
e béralap terhére kifizetett jutalmak elszamolasarol
e a dolgozodkat terheld levonasok el6jegyzésérdl és a tartozdsok levonasarol
o cafeteria juttatas és utazasi koltségtérités szamfejtésérol
e a betegallomanyban 1évé dolgozdk tappénzének szamfejtése, nyilvantartasa

e havonta az SZJA-eldlegek és a forrdsadok levonasardl, intézkedik az utaldsrol és a

konyvelési feladas elkészitésérodl
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e az éves addelszdmolashoz jovedelemigazolasok elkészitésérdl

e az adokkal kapcsolatos jelentések elkészitésér6l, az adohatosdghoz torténd

tovabbitasarol

A gazdasagi tarsasag éves tervet készit és figyelemmel kiséri annak megvalésuldsat.
Gondoskodik a miikddéshez sziikséges, illetve kedvezményezett tevékenységhez kapcsolodd
pénziigyi igénylések, palyazatok elkészitésérél és azok hataridben torténd elszamolasarol.
Feladata a kiils6 — és belsé informacidigények kielégitése (statisztikak, beszamolok, vezetdi

informéciok).

4.) Miiszaki divizio feladata
Miikodtetése a miiszaki divizié vezetd irdnyitdsa és teljes feleldssége mellett torténik. A

divizi6 vezetdé éves tervet készit az elvégzendd feladatokrdl. Az iranyitdsa ald tartozod
tevékenységeket végzd alkalmazottak ¢és kozfoglalkoztatdsban dolgozok a kovetkezd

feladatokat latjak el:

4.)a Utkarbantartdsi feladatok

A feladatokat a csoportvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

A rendelkezésre 4ll6 anyagi-,technikai-,személyi feltételek optimalizalidsa érdekében
Salgotarjan véaros szakigazgatasi szervével egyeztetett mdédon, a kijeldlt utszakaszokon,

Jarda- és lépcs6 szakaszokon végrehajtja a tervezett és eseti karbantartdsi munkakat.

Elkésziti a feladatokhoz sziikséges miiszaki dokumentaciot, biztositja az anyagi-technikai

feltételeket.
Biztositja a kézfoglalkoztatasi programok elszamolaséhoz sziikséges dokumentumokat.

Villalkozési tevékenység esetében elkésziti a sziikséges miszaki dokumentaciét és
arajanlatot, az elvart szinvonalon elvégzi a vallalt feladatot, majd a szdmlazashoz sziikséges

iratokat 4tadja az tigyvitel részére.

19



n“\b&koz‘lw‘?‘-“/‘
&

Salgétarjan Foglalkoztatiasi Nonprofit Kft.
3100 Salgétarjan, Kertész ut 2.
Tel.: 0632 418 001 Tel/Fax: 0632 443 429
titkarsag@foglalkoztatas-st.hu

.

‘ %6‘ W

4.)b Belvizzel kapcsolatos feladatok, illegalis hulladéktelepek felszamolasa, varosgondnoki
feladatok.

A feladatokat csoportvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

A belvizelvezetés érdekében litemezetten végzi a csatorna és vizhaldzat kijeldlt szakaszainak

tisztitasat, karbantartasat és a kapcsol6dd miiszaki épitmények javitasat.

A csoport a rendelkezésre &ll6 forrasok fiiggvényében, a meghatdrozott illegalis
hulladéktelepek felszamolasat végzi, segitve ezzel a kozegészségiigyi és kdzérzeti allapotok

javitasat. Munkéjukkal meg kivanjak akadalyozni 1ijabb hulladéklerakok képzodését.

Varosgondnoki feladataik sordn a telepiilés koztisztasagi-, hulladékgazdéalkodasi feladataibol

végzi a meghatarozott tevékenységeket.

4.)c Szakipari részleg

A feladatokat csoportvezetd iranyitasaval végzi.

A karbantartdsi-, és javitasi feladatokat iitemezetten végzi. A balesetveszély elkeriilése

érdekében, illetve nem tervezhetd mddon eldallo feladatokat eseti modon oldja meg.
Varosi rendezvényekhez szakipari hatteret biztosit.
A feladatok ellatésa a szakipari mithelyekben és a telepiilés teljes teriiletén torténik.

A kapacitasok optimalis kihasznéldsa érdekében a vérosiizemeltetéssel kapcsolatos eszkdzok

felujitasa, 0j eszkozok elkészitése a feladata.

A részleg alapfeladatainak elsOdleges ellatdisa mellett vallalkozasi jellegli szakipari

feladatokat is végez.
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4.)d Ellatasi részleg
A divizio vezetd kozvetlen iranyitasaval a kft raktirozasi, raktari nyilvantartasi rendszer-

izemeltetési, takaritasi, porta szolgalati feladatait latja el, a szabalyzatokban meghatarozott

rendszer szerint.

5.) Fenntartdsi divizio feladata

Miiksdtetése a fenntartasi divizid vezetd iranyitasa és teljes feleldssége mellett torténik. A
divizio vezetd éves tervet készit az elvégzendd feladatokrdl. Az irdnyitdsa ald tartozo
tevékenységeket végzd alkalmazottak ¢és kozfoglalkoztatasban dolgozdk a kovetkezd

feladatokat latjak el:

5.)a Temetd iizemeltetési részleg

A feladatokat csoportvezet6 iranyitasaval végzi.

A teleptiilésen talalhatd temetSk és kegyeleti helyek miikédtetése, a sirhelyekkel kapcsolatos

nyilvantartas, a telepiilést illet6 dijak beszedése és dokumentélasa a feladata.
Kegyeleti szolgéltatast nyujt a varosi rendeletben meghatérozott feltételekkel.

A temetdk iizemeltetéséhez kapcsoldddan téritéses kiegészitd szolgéltatdst nyiljt a

hozzatartozok részére.

5.)b Parkfenntartds

A feladatokat csoportvezeté iranyitasaval végzi.

A teleptlilés parkjainak €s k6ztereinek karbantartdsa, virdgositasa, flinyiras, gyommentesités, a

képz6do6 bioldgiai hulladék dsszegytijtése és elszéllitasa a feladata.

A kiemelt parkok és kozteriiletek viragositasara tervet készit.
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Feladata az tizemeltetésében 4ll6 technikai eszkdzok, szokdkutak miikddtetése, karbantartasa.

A virosi rendezvényekhez kapcsolédod megvalositasi, diszitési feladatok.

5.)c Zoldteriilet-kezelés

A feladatokat csoportvezetd iranyitasaval végzi.

A szakhatdsagokkal egyeztet, a telepiilés tulajdonaban és kezelésében &ll6 erddteriiletek

karbantartasara vonatkozoéan.

Feladata a balesetveszély elkeriilése érdekében, eseti jelleggel a veszélyes fak kivégasa,

csonkitdsa.
A felhaszndlési irany fliggvényében a kivagott fakat rendszerezi és elszéllitja.

Végzi a tervezett Gjratelepitéseket.

5.)d Kozfoglalkoztatottak oktatdsa

A fenntartasi divizio vezetd kézvetlen feleldssége, hogy a palyazatok fliggvényében, irdnyitja

a kozfoglalkoztatottak oktatdsabdl a kft-re haruld feladatokat.

Felligyeli az oktatds menetét, biztositja az elszdmolasokhoz sziikséges dokumentumoknak az

tigyviteli részleghez valo eljuttatasat.

A specialis kériilmények miatt a divizio vezeté munkajat szocialis munkdés segiti.
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IV. Fejezet
A tarsasag miikodésének fobb szabalyai

A tarsasdg miikodésének, szolgéltatasai igénybevétele modjanak, beszamoldi kozlésének
nyilvanossagara, a vezetd szerv dontéseire vonatkoz6 nyilvanossagi szabdlyok vonatkoznak,

melyeket az alapité SZMSZ-¢ tartalmaz.

1.) A tiarsasdg munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

1.)a A munkaviszony létrejotte
A tarsasag az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy hatarozatlan
idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazott milyen munkakdrben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja. A tarsasagnal foglalkoztatott
valamennyi dolgozé részére munkakéri leirast kell késziteni, az alkalmazast kovetd 15
napon beliil. A munkakdri leirdst a dolgozoval meg kell ismertetni és ald kell iratni. A
munkakori leirdsokra vonatkoz6 részletes tartalmi és formai kévetelményeket a SZMSZ 2.

sz. melléklete tartalmazza.

A munkakéri leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogallasit, a
tarsasagnal elfoglalt munkakérnek megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit névre

szoldan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi véltozasa, valamint

feladat véltozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.
A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelos:
o a munkahelyi vezet6k esetében az tigyvezetd

J beosztott dolgozok esetében valamennyi munkahelyi vezetd az irdnyitasa alatt munkat

végzok tekintetében
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1.)b A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése
A munkavégzés teljesitése az tigyvezetd éltal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben 1év6

szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkokat megtartani. Ezen tGImenden
nem kozo6lhet illetéktelen személlyel, olyan adatot, amely a munkakore betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomdasara és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatrinyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozéd munkdja az arra vonatkozd

szabalyoknak és el6irdsoknak megfelel6en koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhatod felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak

mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra keriilése a tarsasag érdekeit sértené.
A tarsasagnal hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
o gazdalkodasi adatok a mérleg jovahagyésaig

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A tarsasag valamennyi dolgozdja
kételes a tudomésara jutott titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes

felettesétd] engedélyt nem kap.

1.)c Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére
A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét, a tarsasdg dolgozdinak az

alabbi szabalyok betartasa mellett kell elosegiteniiik:

A televizid, a radio és az irott sajté képviseldinek adott minden nemii felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetében be kell tartani a kdvetkez6 eléirasokat:

ea tarsasagot érintd kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve a nyilatkozataddsra az

ligyvezetd vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult
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eclvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd munkatirsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon, a kozolt adatok szakszeriiségéért és

pontossagéért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel

e a nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra

vonatkozo rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo hirnevére €s érdekeire

e nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel s koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala a tarsasag tevékenységében zavart, a
tarsasag anyagi, vagy erkolcsi kéart okozna, tovabbé olyan kérdésekrol, amelyeknél a

dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik

2.) Kdrtéritési kitelezettség
A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott

kart koteles megtériteni, ha nem Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhat6
Széandékos, vagy silyosan gondatlan kérokozés esetén a munkavallalo a teljes kart koteles

megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a vissza
szolgaltatasi vagy elszamolasi kitelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany
esetén, amelyeket allandd Orizetben tart, kizardlagosan hasznédl vagy kezel, és azokat

jegyzék vagy elismervény alapjan vett at.

A pénztarost, pénzkezeldt, értékkezel6t jegyzék vagy elismervény nélkiil is terheli a

feleldsség az éltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben a tarsasidgndl a kart tobben egylittesen okoztdk, vétkességiik, ha ez nem
allapithaté meg, kozrehatasuk aranyaban, ha sem a vétkesség sem a kozrehatds aranya nem
allapithatd meg, egyenlé aranyban felelnek. A megdrzésre &tadott dolgokban, a
bekovetkezett hidny esetében munkabériik aranyaban felelnek. Amennyiben a kart tobben
szandékosan okoztak, egyetemleges felel6sségnek van helye. A kar 0Osszegének
meghatarozasanil a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 177.§-a az

irAnyado.
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3.) Anyagi felelosség
A tarsasdg a dolgozd ruhdzatidban, haszndlati tirgyaiban a munkavégzés folyaman

bekovetkezett karért vétkességére valé tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé
munkahelyén vagy mas meg6rzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A
dolgozé a szokasos személyi hasznélati targyakat meghaladé mértékii és értéki hasznalati
targyakat csak az ligyvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki

onnan. (ir6gép,szamitogép stb.)

A tarsasag valamennyi dolgozdja felels a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerii

hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

4.) A munkaterv
Az ligyvezetd a tarsasag feladatainak végrehajtasara éves munkatervet készit.

A munkaterv sszedllitdsdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni a tarsasagon beliil

miik6do, vezetést segitd testitletektol, szervektdl, kozosségektol.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

¢ a feladatok konkrét meghatarozasat

e a feladat végrehajtasaért felelos(6k) megnevezését

e a feladat végrehajtasanak hataridejét

e a végrehajtasra vonatkozé tajékoztatasi kitelezettségeket

Az iigyvezeté a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi €s értékeli.

5.) A kapcsolattartds rendje
A tarsasig feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek

egymashoz szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miik6dési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési

kotelezettségiik van.
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Az eredményesebb miikddés elbsegitése érdekében a tarsasag szakmai szervezetekkel,

gazdalkod6 szervezetekkel egylittmiiksdési megéllapodast kothet.

6.) A tarsasdg tigyiratkezelése
A tarsasagnal az ligyiratok kezelése kzpontositott rendszerben térténik.

Az ligyiratkezelés irdnyitasaért és ellendrzésért az tigyvezet6 felelos.

Az ligyiratkezelés az Iratkezelési Szabélyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell végezni. A
tarsasag kozhasznu tevékenységével kapcsolatban keletkezett iratok nyilvanosak, azokba

kérésre — ha az egyéb személyiségi jogokat nem sérti — barki betekinthet.

7.) Bélyegzok haszndlata, kezelése
Bélyegzot kell hasznalni. Ettd] eltérni csak banki aldirds bejelentdn lehet. A bélyegzokkel

ellatott, cégszertien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol

val6 lemondast jelent.
A tarsasag bélyegzdit naprakész allapotban kell nyilvantartani.

Az atvevOk személyesen feleldsek a cégbélyegz6 megbrzéséért.

8.) A tdrsasdg gazddlkoddsdnak rendje
A tarsasdg gazdédlkoddsdval, ezen beliill kiemelten az iizleti terv elkészitésével,

végrehajtasaval, a tarsasag kezelésében 1év6 vagyon hasznositdsaval 6sszefliggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa — a jogszabdlyok és a fenntarté rendelkezéseinek

figyelembevételével — az iligyvezet6 feladata.

8.)a A gazddlkodas vitelét elGsegitd belsd szabdlyzatok
e szamlarend

e szamviteli politika
e  eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata
o leltarkészitési és leltarozasi szabélyzat

e selejtezési szabalyzat
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8.)b Bankszamlak feletti rendelkezés
A bankndl vezetett szdmla feletti rendelkezésre jogosultakat az tigyvezetd jeloli ki.

Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az aldirasbejelentési

kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi igazgat6 koteles Orizni.

8.)c Az utalvanyozas rendje
Az utalvdnyozasi rend azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy

igazolja a pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.

Utalvanyozni az Ugyvezetd Igazgaté, valamint a Gazdasagi Igazgat6 jogosult.

Az utalvinyozasi joggal rendelkez vezetdk tavolléte esetén a tarsasaggal szerzodéses
viszonyban allé banknal bejelentett modon, bejelentett személyek koziil ketten egyiitt

utalvanyozhatnak.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell kézolni az e jogosultsaggal

felruhazott dolgozdval.

9.) A helyettesités rendje
A tarsasagnal folyd munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az ligyvezetd, illetve

felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatban, egyes dolgozdkat érint6 konkrét feladatokat a munkakori
leirasban kell rogziteni. A tarsasagon beliili helyettesités rendjét az {igyvezetd belsd

utasitasban szabalyozhatja.

10.) Munkakérok dtaddsa
A tarsasag vezet6 AallasG dolgozdi, valamint az tigyvezetd altal kijelolt dolgozok

munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyei esetén jegyzokodnyvet kell felvenni.
Az atadasrdl, illetve az atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

e az atadés-atvétel iddpontjat
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¢ a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat
e a folyamatban 1€v6 konkrét tigyeket

e az atadasra keriilt eszk6zoket

e az atado és atvevo észrevételeit

e a jelenlévOk alairasat

Az 4tadds-atvételi eljards a munkakorvaltozast kdvetden, legkésébb 15 napon beliil be kell

fejezni.

A munkakor atadas — atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti

felettes vezet6 gondoskodik.
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ZARO RENDELKEZES
Hatélybalépés:
Jelen szabdlyzat ........... én lép hatédlyba, amellyel egyidejlileg a korabbi SZMSZ, valamint

annak valamennyi mddositasa érvényét veszti.
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3. mellékiet a
..../2015. (111.26.) Oh.sz. hatérozathoz

JAVADALMAZASI SZABALYZAT MODOSITASA

(TERVEZET)

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgylilése a koztulajdonban allo gazdasdgi tarsasidgok
takarékosabb mik6désérol szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: tdrvény) 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Kft.) vezetd tisztségviselje, vezetd allasu munkavallaloja, feliigyeldbizottsaga
tagjai javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,
mértékének fobb elveire és annak rendszerére alkotott —a 11/2010. (1.26.) Oh. sz. hatdrozat 12.
sz. mellékletével elfogadott - javadalmazasi szabalyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak
szerint modositja:

A szabalyzat a kdvetkezo I/A. ponttal egésziil ki:

"I/A. A vezetd tisztségviselonek nem mindsiilé az Mt. 208. §-anak hatilya
ala tartozo vezet6 allasi munkavallalé javadalmazisa

A vezet0 tisztségviselbnek nem mindsiilé az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6 vezetd
allasti munkavallalé (a tovabbiakban: vezetd helyettes) az alabbi munkakort ellato
munkavallal6 minésiil:

— altalanos igazgatohelyettes

A vezet6 helyettessel szemben a munkaltatdi jogokat - ha az alapité okirat vagy ezen
javadalmazasi szabalyzat mdasként nem rendelkezik - a vezetd tisztségviseld
gyakorolja.

A vezet6 helyettes javadalmazédsanak aranyban kell allnia

a.) a feladatellatasaval
b.) felelossége mértékével.

A vezetd helyettes személyi alapbérének emelésére évente egy alkalommal az tizleti
terv elfogadasakor keriilhet sor a targyév januar 1-i hatéllyal.

A vezetd helyettes teljesitménykovetelményére, prémiuméra (a tovabbiakban:
prémium) vonatkozo szabalyok:

a.) A prémium éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd helyettes havi
személyi alapbérének hatszorosat.

b.) A prémium kovetelményként az tizleti terv {6 szamainak teljesitése mellett
csak olyan feltétel hatdrozhatdé meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhatd szakértelemmel és gondossiggal vald ellatdsan tulmutato,
objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

c.) A prémium kiirdsat a vezetd tisztségviseld és a Feliigyelobizottsag elozetes
véleményének kikérésével a polgarmester elbterjesztése alapjan a Kft. tizleti
tervének elfogadéasakor a Kozgytilés hatarozza meg.

d) A prémium teljesitésének értékelése a vezetd tisztségviseld és a



Feliigyelobizottsdg elézetes véleményének kikérésével a beszamolo
elfogadasakor a polgarmester el6terjesztése alapjan a Kozgytilés hataskore.
e.) A prémium kifizetésérol a Kozgyiilés dont.

3L A vezetd helyettes koltségtéritése az Mt. 51. §-dnak megfelelden torténik.

6. A vezet0 helyettest megilleté adomentes és adokoteles egyéb béren kiviili juttatasok
mértéke nem haladhatja meg az évi brutt6 200.000 Ft 6sszeget.

7. A végkielégitésre vald jogosultsig tekintetében az Mt. -ben szabalyozott
feltételektdl eltérni nem lehet. A munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha a
munkaltatd rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségligyi
alkalmatlansagot - a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval osszefligg."

2. Jelen szabalyzat mddositas 2015. aprilis 1. napjan Iép hatalyba.

3. A javadalmazasi szabalyzat jelen modositassal nem érintett pontjai véltozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

Salgoétarjan, 2015. marcius 26.

Dora Otto Té6thné dr. Kerekes Andrea
polgarmester jegyzd



