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Javaslat
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
Hivatasetikai Kodexének jovahagyasara

Tisztelt Kozgytilés!
A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 231. § (1)
bekezdése szerint a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait a

kozszolgalati dolgozok részére a Kozgylilés hatarozza meg.

A hivatasetika olyan erkdlcsi eldirasokat foglal magaba, amelyeket a kozszolgalati dolgozoknak
kovetniiik kell munkavégzésiik soran, illetve egyes esetekben munkahelyiikon kiviil is.

A Kttv. 83. § (1) bekezdése értelmében hivatasetikai alapelvek kiilondsen a hiiség és elkdtelezettség,
a nemzeti érdekek eldnyben részesitése, az igazsdgos és méltanyos jogszolgaltatds, a méltosag és
tisztesség, az elditéletektdl valdé mentesség, a partatlansag, a feleldsségtudat és szakszerliség, az
egylittmiikddés, az intézkedések megtételére iranyuld ardnyossag és védelem. Vezetdkkel szemben
tovabbi etikai alapelvek kiilondsen a példamutatis, a szakmai szempontok érvényesitése és a
szamonkérési kotelezettség.

A felsorolt alapelvek figyelembe vételével keriilt kidolgozasra Salgétarjdn Megyei Jogli Varos
Polgarmesteri Hivatalanak Hivatasetikai Kodexe.

Tisztelt Kozgytilés!
Kérem a fentiek szerint az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Salgotarjan Megyei Jogi Varos Kozgylilése Salgétarjan Megyei Jogii Varos Polgarmesteri
Hivatalanak Hivatasetikai Kodexét az 1.melléklet szerint elfogadja.

Hatéridg: azonnal
Felelds: Dora Ott6 polgarmester

Salgoétarjan, 2015. marcius 12.

Dora Otto
polgarmester
3100 Salgoétarjan, Muzeum tér 1. QS“P\D 4,
Tel./Fax: (32) 422-386, e-mail: polgarmester@salgotarjan.hu S ®
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1. melléklet a ..../2015.(1I1.26.)Oh.sz. hatarozathoz

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak
Hivatasetikai Kodexe

Salgotarjan Megyei Jogii Varos Kozgytilése a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX.
torvény 231. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a 83. §-ban foglalt tartalommal az
alabbi Hivatasetikai Kodexet adja ki:

I
A Hivatasetikai Kodex célja

A Hivatésetikai Kodex (a tovabbiakban: Kodex) dsszefoglalja, rendszerezi Salgétarjan Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatalanak (a tovabbiakban: Hivatal) kozszolgélati jogviszonyban alloktol
elvart magatartasi, viselkedési normékat, szervezeten beliil €s kiilsé kapcsolataikban.

IL.
A Hivatasetikai Kodex hatalya

1. Személyi hataly:
A Koédex hatalya kiterjed a Hivatalban kozszolgalati jogviszonyban 4all6 személyekre (a
tovabbiakban: koztisztviseld).

2. Teriileti hataly:
A Kodex hatdlya kiterjed a Hivatal miikodésének teriiletére és minden olyan helyszinre, ahol a
koztisztviseld a Hivatalt képviselve megjelenik.

I11.
Hivatasetikai alapelvek

1. Hiiség és elkotelezettség

A koztisztviseld feladatat eskiijének megfelelden Magyarorszdg Alaptérvényéhez hiien, a kozjo
irant elkotelezetten teljesiti, a jogszabalyokat betartja és masokkal is megtartatja. Vezetdi iranti
szakmai lojalitassal torekszik a vezetdk altal a kozjo érdekében meghatarozott szakmai célok és
feladatok megvalositasara. Vezetdi irant kelld tiszteletet tantsit.

2. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

A koztisztviseld tisztségét a magyar nemzet javara gyakorolja, feladatait a nemzet érdekében
teljesiti, egyéni és csoportérdekekkel szemben a kozjot 1étesiti elényben.

3. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

A koztisztviseld a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden, a torvényesség keretei kozott, és a
fennallo kortilményekre tekintettel, erkdlesileg is igazsdgosan teljesiti feladatat.



4. Méltosag és tisztesség

A koztisztviseld a feladatat a johiszemtiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden latja el. A
Hivatalban és azon kiviil olyan magatartast és megjelenést tanusit, hogy megorizze és megerdsitse
az allampolgaroknak a kozszolgélatba vetett bizalmat. A koztisztviseld kiilsd megjelenésében,
viselkedésében, modordban, emberi megnyilvanulasaiban kiegyensulyozott, —mértéktarto,
sz¢€lsdségektdl mentes magatartast tantsit. A munkavégzése sordn a Hivatalhoz ill6, kulturalt
Oltdzetben jelenik meg. A koztisztviseld torekszik arra, hogy add-és koztartozasaival 6nhibajabol ne
legyen hatralékban.

5. Elditéletektol valéo mentesség

A koztisztviselo feladatait emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo elditéletektél mentesen
teljesiti. Személyekkel kapcsolatos magatartasait nem a személyekre, vagy azok csoportjaira
vonatkoz6 nézetei alapjan alakitja ki, egyenld banasmodot tanusit az tigyfelekkel, munkatarsakkal
szemben. A nemzetiségen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, nyelven, valldson vagy hiten,
politikai vagy egyéb meggydzOddésen, vagyoni helyzeten, fogyatékossdgon alapuld indokolatlan
diszkriminacio latszatat is keriilnie kell.

6. Partatlansag

A koztisztviseld feladatait a koz érdekében, partatlanul latja el. Partatlanul és targyilagosan
tdmogatja a vezetdit a dontések végrehajtasdban, szakmailag korrekt és elfogulatlan tanacsokat ad.
A koztisztvisel6 nem folytathat politikai part, politikai szervezet, vagy mozgalom érdekében aktiv
tevékenységet, semmilyen mdédon nem veszélyeztetheti a kdzszolgéalat partsemlegességébe vetett
bizalmat.

7. Felelosségtudat és szakszertiség

A koztisztviseld dontések meghozatalakor gondosan mérlegeli a dontései kovetkezményét is. A
felelésséghez hozzatartozik a dontések kovetkezményeinek felvallalasa. A koztisztviseld
felelosséggel tartozik vezetéi fel¢, akiket a feladatellatdsa soran felmeriild tényekrdl,
kortiilményekrdl tijékoztat. A koztisztviseld feladatait szakszeriien, jogszabalyoknak megtelelden,
legjobb tudésa szerint teljesiti, ismereteit, felkésziiltségét folyamatosan fejleszti.

8. Egyiittmiikodés

A koztisztviseld egyiittmiikodik munkatarsaival, vezetdivel, mdas kozigazgatasi szervek,
intézmények, gazdasdgi tarsasdgok vezetdivel, munkatdrsaival, valamint az iigyfelekkel. A
vezetoknek a dontéshez sziikséges tdjékoztatast, informdaciot atadja a hatékony munkavégzés
érdekében. A vezetdk utasitidsanak megfeleléen a feladatat a megadott hatariddre legjobb tudasanak
megfelelden teljesiti. A koztisztviseld

a) torekszik munkatédrsaival jo kollegidlis kapcsolat kialakitdsira, egymas kolcsonds segitésére,
udvarias, kulturdlt hangvételre, egymds személyiségének, emberi méltésaganak, koranak
tiszteletére;

b) sajat hibajat masra nem haritja, a masok érdemét nem tartja sajatjanak;

c) keriili a sziikségtelen konfliktusokat, 6nmérsékletet, megértést tanusit;

d) személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, gondokat nem hangoztat munkahelyén.



9. Aranyossag és védelem

A koztisztviseld munkdja végzése soran koteles fokozottan iigyelni arra, hogy az alkalmazott
intézkedései - kiilonosen raforditott idoben - aranyban alljanak az elérni kivant eredménnyel. A
koztisztviseld kozfeladatok ellatdsaval kapcsolatos tevékenysége fokozott torvényi védelem alatt
all. Elkotelezett, politikailag semleges €s partatlan magatartasa miatt semmilyen hatrany nem érheti.

IV. Vezetokre vonatkozo tovabbi kovetelmények

1. Példamutatas

A vezet0 torekszik arra, hogy az altala vezetett szervezet/szervezeti egység tekintélye, elismertsége,
elonyds megitélése fennmaradjon. A vezetdk egymas kozotti kapcsolataikban szolidarisak,
segitOkészek. A vezetd kiilondsen tartozkodik attdl, hogy valamely part, vagy politikai szervezet
mellett, vagy ellen nyilatkozzon, vagy egyéni véleménye szerinti elkotelezettséget ¢€s
megnyilvanulést kivanjon vezetése ala tartozo koztisztviselditdl. Kiillondsen elvart alapérték mind a
hivatali, mind a hivatalon kiviili pé¢ldamutato viselkedés.

2. Szakmai szempontok érvényesitése

A vezetd szakmai és kozéleti forumokon képviseli a partatlan kozigazgatast, megnyilvanulasaival
erdsiti a szakma tekintélyét. Fejleszti sajat szakmai ismereteit, figyelemmel kiséri a jogszabalyok
valtozast, részt vesz szakmai konzultaciokon ¢és konferenciakon. A vezetése ala tartozd
koztisztviselok részére szakmai kérdésekben segitséget, iranymutatast ad.

3. Szamonkérési kotelezettség

A vezetd csak a feladatok hatékony és eredményes végrehajtasa érdekében, és koriiltekintden ¢él
utasitdsadasi jogaval. A vezetd utasitdsainak szamonkérése soran is a sziikséghez mérten
hatarozottan, de mindig igazsagosan Iép fel, tisztelve a vezetése ala tartozd koztisztviselok emberi
méltosagat és személyiségi jogait.

4. Egyéb kovetelmények
A vezet6ktol elvart tovabbi etikai kdvetelmények kiilondsen:

a) a koztisztviselok motivalasa, a kollegialis kapcsolatok erdsitése,

b) a dontéseihez kapcsolodo feleldsség vallalasa,

¢) mas szervezeti egységek munkdjanak megalapozatlan, vagy ironizal6 birdlatdnak, rivalizalasnak,
személyeskedd megjegyzéseknek keriilése,

d) a koztisztvisel6kkel szemben felallitott kovetelményei tartalmazzanak szakmai kihivast,
batoritsanak onallosagra, kreativitasra, mutassanak perspektivat,

e) a koztisztviselok teljesitményének nyomon kovetésében, tdmogatasdban legyen kovetkezetes €s
rendszeres, a koztisztviseld kapjon visszacsatolast teljesitményérol,

f) a teljesitményértékelés jogat gyakorold vezetd fokozott gonddal értékelje a koztisztviselok
magatartasat, kizarva a személyes benyomasok szubjektiv torzitdsait, a pozitiv, vagy negativ
diszkriminaciot,

g) az apparatus folyamatos, naprakész tdjékoztatdsa az Onkormanyzatot ¢€s a hivatalt érintd
kérdésekben.



V. Eljarasi szabalyok

1. A Kddexben rogzitett értékek, magatartasi elvarasok, kovetelmények gondatlan vagy szandékos
megsértése etikai vétségnek mindsiil.

2. Etikai eljarast — névvel ellatott irdsos bejelentés alapjan — a Hivatal barmely koztisztviseldje a
jegyzonél kezdeményezhet. A bejelentésnek tartalmaznia kell az etikai vétséget elkovetd
koztisztviseld nevét €s a jogsértés megjeldlését, koriilményeit, az arra vonatkozé bizonyitékokat.

3. A jegyz6, mint a munkaltatéi jogkor gyakorldja etikai vétség gyantja esetén hivatalbol a
tudomasszerzéstdl szamitott 3 munkanapon beliil, illetve ha bejelentés érkezik, a beérkezéstdl
szamitott 3 munkanapon beliil, elnokbdl és 2 tagbdl 4llo etikai bizottsagot jelol ki a Hivatal vezetdi
munkakort betoltd koztisztviseldi koziil. A bizottsag elnokbdl és 2 tagbol all.

4. A bizottsag a kijelolésétol szamitott 3 munkanapon belill az etikai eljaras alad vont koztisztviselot
meghallgatja, ennek eredményét jegyzOkonyvben rogziti és kozli a munkaltatéi jogkor
gyakorlojaval. A bizottsag feladata a normasértés koriilményeinek feltarasara, illetve — amennyiben
az etikai vétség elkdvetése bizonyitast nyer — a biintetésre torténd javaslattétel.

5. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhat6 biintetések a figyelmeztetés €s a
megrovas. Az eljaras eredménye alapjan fegyelmi eljaras indithato.

6. A fegyelmi eljaras szabalyaira egyebekben a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX.
torvény, valamint a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol szold 31/2012. (I11.7.)
Korm.rendelet rendelkezései iranyadoak.

VI. Zar6 rendelkezések
Ez a Kodex 2015. éprilis 1. napjan 1ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg hatdlyat veszti Salgdtarjan
Megyei Jogu Varos Jegyzdjének Salgdtarjan Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatalanak Etikai
Kodexérdl szolo 4/2010.(VIIL.01.)sz. Utasitasa.

A Kodexet mindenki szamara hozzaférhetové kell tenni a www.salgotarjan.hu honlapon.

A Koédex tartalmarol a Hivatal koztisztviseldit az adott szervezeti egységhez tartozo irodavezetd
tajékoztatja. A koztisztviseld alairasaval nyilatkozik arrél, hogy azt megismerte, elfogadta, és
magara nézve kotelezo érvénytinek ismeri el.

Salgotarjan, 2015. marcius 26.

Déra Otté Tothné dr. Kerekes Andrea
polgarmester jegyz0
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