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Javaslat
a Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

ügyvezető igazgatója 2014. évi prémiumfeladatainak értékelésére

Tisztelt Közgyűlés!

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése a 131/2011.(VI. 30.) Öh. számú határozatának 3. számú 
mellékletével fogadta  el a Salgótarjáni  Közművelődési  Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságra 
(továbbiakban:  SKN  Kft.) vonatkozó  javadalmazási  szabályzatot.  A Közgyűlés  a  javadalmazási 
szabályzat figyelembevételével, a 74/2014. (IV. 24.) Öh. számú határozatának 1. mellékletében írta ki 
az SKN  Kft.  ügyvezető  igazgatójának  2014.  évi  prémiumfeladatait,  amelyben a  meghatározott 
prémiumfeladatok teljesítése esetén adható 2014. évi prémium legmagasabb összegét az ügyvezető 
igazgató havi személyi alapbérének háromszorosában állapította meg.
A  javadalmazási  szabályzat  szerint,  a  Felügyelőbizottság  előzetes  véleményének 
figyelembevételével,  a  prémiumfeladat  teljesítésének  értékelését  a  beszámoló  elfogadásakor,  a 
Közgyűlés határozza meg.
Az SKN Kft. elkészítette beszámolóját a 2014. évi üzleti terv teljesítéséről, melyet a mai napon a 
Közgyűlés elé terjesztett jóváhagyásra. A beszámoló alapján megállapítható, hogy a prémiumfeladat 
kiírás  alapfeltétele  teljesült,  mivel  a  társaság  a  2014.  évi  üzleti  tervében  és  az  önkormányzati 
költségvetési támogatás biztosítására megkötött támogatási szerződésben meghatározott feladatokat 
végrehajtotta.
Az  SKN Kft. ügyvezető igazgatója részére meghatározott 2014. évi prémiumfeladatok az alábbiak 
szerint valósultak meg:

1.  Az önkormányzat  2007–2018.  időszakra szóló  gazdasági  programjával,  valamint  a  2008-
2018. közötti időszakra szóló sportkoncepciójával összhangban, dolgozza ki a Városi Tan-
uszoda wellness részleggel történő bővítésének koncepcióját.

Határidő: 2014. szeptember 30.

Kifizethető: a prémium mértékének 35 %-a

Az önkormányzat sportkoncepciójában - az alapelvek, kiemelt célok és fejlesztési irányok között - 
jelentős  szerepet  szán  a  szabadidősportnak  is.  Ennek  érdekében  szükséges  -  összhangban  az 
önkormányzat hatályban lévő gazdasági programjában foglaltakkal - a sportolásra alkalmas terek 
fejlesztése és a szabadidősport, továbbá a rekreációs tevékenységek lehetőségeinek javítása.
A Városi  Tanuszoda (a  továbbiakban:  tanuszoda)  1982.  évi  átadását  követően  –  az  1996-ban 
történt  részleges  felújításán kívül  -  csak a  működéséhez szükséges  minimális  karbantartási  és 
felújítási munkálatokat végezték el. A költséghatékonyabb működtetés és a fejlesztés érdekében 
merült  fel  a  SKN  Kft. által  üzemeltetett tanuszoda,  napjaink  követelményeinek  megfelelő, 
wellness  részleggel  történő  bővítésének  terve.  A konkurenciavizsgálat  alapján  megállapítható, 
hogy jelenleg Salgótarján vonzáskörzetében nem található komplett wellness-szolgáltatást nyújtó 
szálloda vagy fürdő.
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Az  ügyvezető  igazgató  kidolgozott  egy,  a  tanuszoda  wellness  részleggel  történő  bővítésére 
vonatkozó koncepciót, amelyet önértékelése mellékleteként benyújtott. A dokumentáció komplex 
módon  fogalmaz  meg  a  meglévő  infrastruktúra  felújítására  és  fejlesztésére  vonatkozó 
javaslatokat.  A felvázolt  elképzelések  célja  a  tanuszoda  meglévő  szolgáltatási  színvonalának 
emelése,  további  új  szolgáltatások  bevezetése,  kihasználva  a  meglévő  épület  szerkezeti  és 
gépészeti adottságait.  A részletes koncepció a helyzetelemzés és a jelenlegi állapot  bemutatása 
mellett tartalmaz, műszaki leírásokat, valamint költségbecslést a koncepcióban szereplő, tervezett 
beruházásra vonatkozóan.
A szerkezeti átalakítás és bővítés mellett, a koncepció a következő fejlesztések megvalósítására 
tesz  javaslatot:  kombinált  élménymedence,  masszázsmedence,  gyermekpancsoló,  szolárium, 
masszázs helyiség, tornaszoba, száraz sószoba, infraszauna, gőzkabin, uszodai és wellness étkező, 
valamint vendéglátó egység kialakítása.
A megvalósításhoz, a pályázati források bevonása mellett, a koncepció javaslatot tesz partnerség 
kialakítására a Magyar Úszó Szövetséggel, valamint - kormány által támogatott uszodafejlesztési 
program keretében - támogatás igénybevételére.

A fentiek alapján a prémiumfeladat megvalósult, ezért a kiírás szerinti 35 % prémium kifizeté-
sét javaslom.

2.  Dolgozza ki a színházi és kulturális rendezvényekhez kapcsolódó megyei közönségszervező 
hálózat kiépítésének, valamint működtetésének tervét és koordinálja annak megszervezését.
Határidő: 2014. december 31.

Kifizethető: a prémium mértékének 35 %-a

A SKN Kft., valamint a szervezeti kereteiben belül, 2013 óta működő Zenthe Ferenc Színház leg-
fontosabb szakmai feladatai - a kulturális rendezvények szervezése, a színházi társulat és a reper-
toár kialakítása, az új játszóhelyek megtalálása, a gazdasági háttér megerősítése mellett - a nem 
ingyenes kulturális rendezvények, illetve a színház rövid- és középtávú működését is meghatáro-
zó, saját helyi közönségének megtartása, valamint új kultúra- és színházbarát célcsoport felkutatá-
sa. Mindezen eredmények elérése érdekében az ügyvezető igazgató kidolgozta a színházi és kultu-
rális rendezvényekhez kapcsolódó megyei közönségszervező hálózat kiépítésének tervét, amelyet 
önértékelése mellékleteként benyújtott.
Az elkészült tervben kiemelten szerepel a célok, valamint a célterületek meghatározása, a hálózat-
építés elvei, valamint közönségszervező hálózat tagjainak ismérvei, feladatai. A közönségszervező 
hálózat létrehozásának elsődleges célja a Zenthe Ferenc Színház, valamint egyéb színházi társulat 
premierjeire, előadásaira szólójegyek, bérletek értékesítése, továbbá kulturális produkciók, mozi-
jegyek, múzeumi belépők, uszodai bérletek forgalmazása, jutalékos rendszerben.

A fentiek alapján a prémiumfeladat megvalósult, ezért a kiírás szerinti 35 % prémium kifizeté-
sét javaslom.

3. Készítse el a gazdasági társaság reklámfelületeinek értékesítési tervét.
Határidő: 2014. december 31.

Kifizethető: a prémium mértékének 30 %-a

A SKN Kft. fontos célja, hogy felkutassa mindazok piaci szereplőket, akik a reklám eszközeivel 
szeretnék termékeiket, szolgáltatásaik, programjaikat népszerűsíteni. A gazdasági társaságnál az 
elmúlt  időszakban  is  folyt  ilyen  irányú  tevékenység,  azonban  szükségessé  vált,  hogy 
reklámfelületeinek  értékesítését  tervszerűen,  nagyobb  hatékonysággal  végezze.  A cég  egyedi, 
forgalmas  intézményekkel,  rendezvényhelyszínekkel  rendelkezik,  ami  nagy  előnyt  jelent  a 
versenytársakkal szemben. Így gazdasági szempontból fontos feladat az ebből adódó reklámpiaci 
lehetőségek optimálisabb kihasználása.
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Az ügyvezető  igazgató  elkészítette  a  gazdasági  társaság reklámfelületeinek értékesítési  tervét, 
amelyet önértékelése mellékleteként benyújtott.
Az értékesítési  terv  törekszik  arra,  hogy a  SKN Kft.  szolgáltatásai  működőképes,  igényes  és 
minőségi legyen, mely versenyképes Salgótarjánban. Elsődleges célként fogalmazza meg, hogy az 
új szolgáltatások legrövidebb időn belül kerüljenek bevezetésre. Az értékesítési terv másik fontos 
eleme a reklámlehetőségek, az összeállított ajánlatokat eljuttatása a város, a megye, sőt a Felvidék 
magyarlakta területein lévő kis-és nagyvállalkozásaihoz.
A reklámfelületek értékesítési  terve a Salgótarjáni Városi Televízióban, a Tarjáni Műsorban, a 
Városi Sportcsarnokban, az Apolló Moziban lévő reklámozási lehetőségeket, illetve belépőjegyen, 
szórólapon, plakáton történő megjelenést, a társaság rendezvényein történő hirdetést, kitelepülést 
tartalmazza.  A SKN  Kft.  reklámfelületeinek,  reklámlehetőségeinek  értékesítését  a  média  és 
marketing  csoport  végzi.  Feladatuk  a  potenciális  piaci  szereplőket  felkutatása,  a  fentiekben 
felvázolt  lehetőségek  piaci  szereplőkkel  történő  megismertetése,  számukra  egyedi  ajánlatok 
összeállítása.

A fentiek alapján a prémiumfeladat megvalósult, ezért a kiírás szerinti 30 % prémium kifizeté-
sét javaslom.

Tisztelt Közgyűlés!

Összességében elmondható, hogy az ügyvezető igazgató részéről a kitűzött  prémiumfeladatok 100 
%-ban valósultak meg, a teljesítést kizáró tényező nem merült fel. Ezért a prémium 100 %-os mérté-
kű kifizetését javasolom.
A Felügyelőbizottság véleménye csatolásra került az előterjesztéshez.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést a határozati javaslat elfogadására.

Határozati javaslat

Salgótarján Megyei  Jogú Város Közgyűlése értékelte  a Salgótarjáni  Közművelődési Nonprofit 
Korlátolt  Felelősségű  Társaság  ügyvezető  igazgatója,  Simon  Lajos  részére  kitűzött  2014.  évi 
prémiumfeladatok végrehajtását.
A Közgyűlés megállapítja, hogy a feladatok 100 %-ban valósultak meg, így a prémium 100 %-os 
mértékű kifizetését engedélyezi.

Határidő: azonnal

Felelős: Dóra Ottó polgármester

Salgótarján, 2015. április 7.

Dóra Ottó
polgármester
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