Salgétarjan Megyei Joga Viros
Polgarmestere

Szam: 14643/2015.

Javaslat
a VGU Nonprofit Kft. iigyvezetd igazgatdjanak megvalasztisara

Tisztelt Kozgyiilés!

A VGU Salgétarjani Hulladékgazdalkodasi és Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag tigyvezetd igazgatéjanak mandatuma 2015. aprilis 30. napjan lejar, ezért
sziikséges a cég képviselete kérdésében dontést hozni.

A tarsasag legf6bb szerve a taggyllés. Az ligyvezetd igazgaté megvalasztasa, visszahivasa, és

dijazasanak megallapitdsa a taggy(ilés kizardlagos hataskérébe tartozik.

Javaslom, hogy a Kozgylilés Fekete Zoltan (s B
B l .) ligyvezetd igazgatova {61168 megvalasztasara tegyen

Javaslatot a VGU Nonproﬁt Kft. taggylilésének 2015. majus 1. napjatdl 2020. aprilis 30.

napjdig terjedo, 5 éves idészakra. Dijazasat 500.000 Ft/hé dsszegben javaslom meghatirozni. A

munkaszerzédés a hatrozati javaslat 1. mellékletét képezi. 4

Tisztelt Kozgyiilés!

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Salgétarjan  Megyei Jogu Varos Kozgyiilése javasolja a VGU  Salgétarjani
Hulladékgazdilkodasi és Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felelossegu Tarsasag

taggyilésének, hogy a ceg lgyvezetd 1gazgatdjanak Fekete Zoltant (:
- " 1.) valassza meg a 2015.

majus 01. napjatol 2020. 4prilis 30. napjaig terjedé idészakra; dijazasat bruttdo 500.000 Ft/ho
Osszegben allapitsa meg. A Kozgyl(ilés javasolja a tarsasdg taggylilésének, hogy az ligyvezetd
1gazgaté megbizatdsat munkaviszony keretében lassa el. A Kozgytilés javasolja a taggytilésnek
az Ugyvezetd igazgatd munkaszerz6désének az 1. melléklet szerinti megkotését. A Kozgytilés
javasolja a taggytilésnek, hogy utasitsa az ligyvezetd igazgatdt, hogy a cég jogi képviseléjén
keresztiil gondoskodjon a véltozasbejegyzési eljaras kezdeményezésérol.

Hatarido: értelemszeriien . Reave e
Felelds: Déra Ottd polgarmester {?@\ " J cho/
Salgotarjan, 2015. aprilis 15. ;‘g;
\ * v Dora Otto
A, &Y polgarmester
3100 Salgdtarjan, Mazeum tér 1. SMA

Tel./Fax: (32) 422-386, e-mail: polgarmester@salgotarjan. hu 3
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1. melléklet a ..../2015. (1V.30.) Oh. sz. hatdrozathoz

MUNKASZERZODES

(TERVEZET)

Amely létrejott egyrészrol a VGU Salgétarjani Hulladékgazdalkodasi és
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.

székhelye: 3100 Salgotarjan, Kertész ut 2.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-001807
mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munk4ltaté),
masrészrol Fekete Zoltan
anyja neve: }
lakhelye: ey

sziiletési hely és id6:

TAJ-széma:

ad6azonosito szama: .

mint munkavallalé (a tovébbiakban: Munkavallalé) kozétt alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint:

Szerz6dé felek megéallapodnak abban, hogy a Munkaltatd — VGU Salgétarjani
Hulladékgazdalkodasi és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. taggytilésének ................. SZ.
hatérozata alapjan - a Munkavallalét 2015. év majus h6 01. napjatdl kezdddéen 2020. év
aprilis hé 30. napjaig terjedd hatdrozott id6re létesitett munkajogviszony keretében
foglalkoztatja a jelen munkaszerz6désben foglaltak szerint.

I

2.

A Munkavallal6 munkakére: ligyvezetd igazgato

Szerzédd felek egybehangzdan rogzitik, hogy a Munkavallald mint a Munkaltaté
vezetdje a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. § (1) bekezdése szerinti vezetd &llasi munkavallalonak mindsil, igy
munkaviszonyara az Mt. &ltaldnos szabélyait — a jelen munkaszerzédés eltérd
rendelkezése hidnydban — a vezet$ allasti munkavéllalokra vonatkozo eltérésekkel (Mt.
208-211. §) kell alkalmazni.

Szerz8dS felek egybehangzdan kijelentik, hogy a jelen munkaszerzédés megkotésével
egyidejiileg a Munkaltaté t4jékoztatta a Munkavallalét a munkakéri feladatokrol,
valamint a munkakér betsltéséhez szikséges iskolai végzettségrél, és a Munka
Torvénykonyve 46. §-ban foglalt koriilményekrél. A Munkaltatd ezt a tajékoztatast
tovabbi harminc napon beliil irasban is kételes megtenni.

A Munkavillalé alapbére havi brutté 500.000.- Ft.
A Munkaltatdé a Munkavdllaldé munkabérét bankszamlara torténd atutalassal koteles

megfizetni.

A Munkavéllalo munkahelye: a munkaltaté székhelye
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A Munkéltatd tajékoztatja a Munkavallalot arrol, hogy a jutalmazas szabalyait a
javadalmazasi szabalyzat tartalmazza.

A Munkavallal6t az alapbérén feliil az alabbi rendszeres juttatasok illetik meg:

« a Munkaltatd tulajdonat képezd gépjarmiinek a tarsasag belsd szabalyzata
szerinti igénybevételére a lakohelye és a Munkaltatd székhelye/telephelye
kozotti utazas, valamint jelen szerzédés szerinti tigyvezetdi feladatok ellatasa
céljabdl,

o sajat gépjarmil hivatalos céli rendszeres hasznalatara - koltségtérités ellenében -
lakéhelye és a Munkaltatd székhelye/telephelye kozotti utazasra, valamint jelen
szerz8dés szerinti ligyvezetdi feladatok elldtdsa céljabol, melyrél koteles
utnyilvantartast vezetni,

« a Munkaltatd tulajdonat képezé mobiltelefon hasznalatéra jelen szerzOdés
szerinti feladatok ellatasa céljabol a tarsasag belsé szabélyzata szerint,

« legfeljebb évi 700.000.- Ft 6sszegli adomentes és/vagy kedvezményes ad6zas
ala es6 béren kiviili juttatasra, amelybdl a kedvezményes adézas ala esé béren
kiviili juttatds egyes jogcimei a hatalyos Szja. tv-ben meghatarozott dsszeg felsé
hataranak erejéig vehetd igénybe.

e az Szja. tv-ben meghatirozott, nem adomentes illetve nem kedvezményes
ad6zas ala esd béren kiviili juttatas nem vehetd igénybe.

e Munkavallalot az ebben a pontban meghatarozott adomentes é€s kedvezményes
adozés ald esd béren kiviili juttatds az adott ¢évben ténylegesen
munkaviszonyban tdltott id6tartamra idéaranyosan illeti meg.

o Munkavallalé az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaltatonak arrdl, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogcimen, milyen értékhatarig kivan adomentes, illetve kedvezményes adézas
ala es6 béren kiviili juttatast igénybe venni.

A Munkavallalo felett a munkaltatéi jogkor gyakorldsara Salgdtarjan Megyei Jogu
Viaros Onkorményzat képviseletében a polgarmester jogosult.

Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé munkaideje heti 40 ora.

A Munkavallalé munkarendje kotetlen. Munkaidejének a beosztasat, valamint a
pihen6idé és a szabadsag igénybevételét sajat maga allapitja meg. A szabadsag
igénybevételét a Munkavallalé koteles legalabb tizenst nappal eldre irdsban bejelenteni
a Munkaltaténak.

A Munkavéllaléra a Munkaltatéonal érvényben 1évd kollektiv szerzédés hatdlya nem
terjed ki.

A Munkavallald tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet. Kdoteles
tovabba betartani a munka térvénykényve 211. § (2) bekezdésében rogzitett
Osszeférhetetlenségi szabalyokat. Ezek alol a Munkaltatd a Munkavallalé részére
irasban felmentést adhat.



13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

4

Ha a Munkavallal6 a tovabbi munkaviszony létesitésére vonatkozo tilalom, illetve az
Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok megsértésével kart okoz, a Munkaltato
kartéritést kovetelhet, illetve a szabalyok megszegése akar karokozas nélkiil is alapot
adhat a munkaviszony azonnali hatalyt megsziintetésére.

A Munkavéllald a rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésért dijazasra nem
jogosult.

. A Munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezetisége vétkes megszegésével a

munkaltatonak okozott kart teljes mértékben koteles megtériteni a Munkaltatonak.

Ha a Munkavallalé a munkaviszonyét jogellenesen sziinteti meg, koteles a Munkaltato
részére megfizetni tizenkét havi tdvolléti dijanak megfelel$ atalany téritést.

A Munkavéllalé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a Munkaltatd jogos gazdasagi
érdekeit veszélyezteti.

A Munkavéllalé6 a munkaidején kiviil is koteles tartozkodni minden olyan
magatartastol, amely kozvetlentill €s ténylegesen alkalmas a Munkaltat6 jo hirnevének,
jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A Munkavallalé a Munkaltaté nevében 16rténé nyilvanos nyilatkozattételre jogosult.

A Munkavallal6 harmadik személlyel nem kdzdlhet a Munkaltatéra vonatkozo olyan
véleményt, amely a Munkaltaté j6 hirnevét, illetleg jogos gazdasagi és szervezeti
érdekeit sulyosan sérti vagy veszélyezteti.

A Munkavallalo koteles a munkaja soran tudomaésara jutott itizleti titkot idébeli
korlatozas nélkiil, a munkaviszony megsziinését kovetden is megérizni. Ezen
tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betdltésével Gsszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a Munkaltatéra
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A munkaviszony megsziintetésére a hatarozott idé letelte elétt felek kozos
megegyezéssel, az Mt. 66. § (8) bekezdés, illetve 67. § (2) bekezdés szerinti
felmondéssal, ¢s az Mt. 78. § szerinti azonnali hatélyd felmondéassal jogosultak.

A Munkaltaté jogosult tovabbd a Munkavéllalé munkaviszonyanak az Mt. 79. § (1)
bek. b) pontja szerinti azonnali hatalyu felmondéssal torténd megsziintetésére. Ebben az
esetben a munkavallalét a hatdrozott idébél hatralévé iddre, de legfeljebb tizenkét
hénapra jaré tavolléti dija illeti meg.

A munkaviszony hatérozott id6 eltelte folytan torténd megszinése esetén a
Munkavallalé az Mt.-ben meghatarozott sszegli végkielégitésre jogosult. Nem illeti
meg végkielégités a Munkavallalét abban az esetben, ha munkaviszony a Munkaltatd
Mt. 78. § (1) bek. szerinti azonnali hatalyi felmondéasa, vagy a Munkavallalo nem
egészségligyi okkal Osszefiiggd képességére alapitott felmondasa kovetkeztében sziinik
meg.
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A Munkéltaté és a Munkavéallalé abban az esetben jogosultak a munkaviszony Mt. 78. §
(1) bek. szerinti azonnali hatalyu felmonddassal tdrtén megsziintetésére, ha a masik fél
a munkaviszonybol eredd lényeges kotelezettségét szandékosan, vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast
tanusit, ami a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

Szerzédd felek egybehangzoan régzitik, hogy a jelen munkaszerz6dés megkdtésével
egyidejiileg a Munkaltaté atadta a Munkavallal részére a munka térvénykonyveérdl
sz616 2012. évi L. tv. 46. § (1) bekezdés szerinti irasbeli tajékoztatast.

A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a munka térvénykdnyvérdl
sz616 2012. évi I. tv. rendelkezései az iranyaddak.

Szerzddé felek a jelen munkaszerzédést elolvasast kovetéen mint akaratukkal
mindenben megegyezét, helybenhagyodlag irtak ala.

Salgotarjan, 2015. 4prilis 30.

Kapjak:

SRS

Munkaltato Munkavallalo

Munkavallalo

Munkéltato

Bérszamfejts hely
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