Salgétarjan Megyei Jogu Varos
Polgarmestere

Ikt.sz.: 16.656/2015.

Javaslat
a Salgo Vagyon Kft. ligyvezetd igazgatdjaval kapcsolatos dontések meghozatalara

Tisztelt Kozgyiilés!

Salgotarjan Megyei Jogli Véros Kozgylilése Tatar Csabat a 129/2013.(V. 30.) Oh. sz. hatarozataval
2018. majus 30. napjdig terjedd hatdrozott idére valasztotta Gjra a Salgé Vagyon Kft. ligyvezetd
igazgatojaként. Az ligyvezetd igazgato feladatdt jelenleg munkaviszony keretében latja el.

Tatar Csaba kérelemmel fordult hozzam, melyben el6adta, hogy a hatdrozott idejli munkaszerzdés
idotartama alatt 2015. méajus 31. napjaval megszerzi az Oregségi nyugdijra vald jogosultsagot. A
nyugdijazasra vonatkozé szabalyok véarhaté jovébeni médositdsa és sajat egyéni érdekei szerint is
célszeri lenne, ha nyugdijba vonulna és 0j szerzddés szerint folytatnd az ligyvezetdi feladatok
ellatasat. Megkeresésében kiemelte, hogy a Salgd Vagyon Kft. ligyvezetd igazgatdi pozicidjanak
betoltése szamara megtiszteltetést és kiilonleges szakmai kihivast jelent, amely értéket szeretné
megtartani a hatdrozott ideji munkaszerz6dése id6étartamara vonatkozdan.

Az lgyvezetd igazgatd kezdeményezte munkaszerzédésének 2015. majus 31. napjaval kozos
megegyezessel torténd megsziintetését, abban az esetben, ha a Kozgytilés tamogatja a kérését, mely
szerint a munkaszerz8dés megsziinését kdvetd napon ingyenes megbizasi jogviszony keretében, majd
ezt kovetéen 2015, jonius 2. napjatél kezdédbéen, 2018. majus 30-ig 1Gj, hatarozott ideju
munkaszerz6dés alapjan latna el a Tarsasag tigyvezetésével kapcsolatos feladatokat.

Kérelmét méltanyolva javasolom, hogy a Kozgyllés a vezetd tisztségviseloi tisztségbdl torténd
visszahivas nélkiil az iigyvezetd igazgaté munkaszerzédésének 2015. majus 31. napjaval kozos
megegyezéssel torténd megszintetését hagyja jova. Javasolom tovéabba, hogy az ligyvezetd igazgatd a
feladatait 2015. jinius 1. napjan megbizasi jogviszonyban, dijazés nélkiil lassa el, majd ezt kévetden
2015. junius 2. napjatdl 2018. méjus 30. napjaig terjedd idStartamra a Kozgytilés 1) munkaviszonyt
létesitsen vele.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt K6zgytilést, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.

3100 Salgoétarjan, Muzeum tér 1.
Tel.: (32) 312-250, Fax: (32) 422-386,

E-mail: polgarmester(@salgotarjan. hu
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Hatarozati javaslat

1) Salgétarjan Megyei Joga Viaros Kozgyilése Salgétarjan Megyei Jogi Véros Onkormanyzata
nevében, mint a Salgé Vagyon Salgétarjani Onkormanyzati Vagyonkezel$ és Tavhészolgaltaté Kit.
alapitdi jogait gyake=16 szerv hozzajarul Tatar Csaba (sziil.:

. ligyvezetd igazgatd munkaviszonyanak 2015. méjus 31.
napjaval k6zds megegyezessel torténd megsziintetéséhez.
A Kozgylilés felhatalmazza a polgarmestert a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozatok megtételére.

Hatéridé: azonnal
Felel6s: Déra Ott6 polgarmester

2.) A Kozgyilés hozzédjarul ahhoz, hogy Tatdr Csaba, a Salgé Vagyon Kft. ligyvezetd igazgatédja a
Tarsasag ligyvezetését 2015. junius 1. napjan dijazas nélkiil, megbizasi jogviszonyban lassa el.
A Kozgytlés felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerz0dés alairaséra az 1. melléklet szerint.

Hatérido: azonnal
Felelds: Dora Otté polgarmester

3.) A Kozgyiilés Tatar Csabaval, a Salgd Vagyon Kft. ligyvezetd igazgatdjaval az ligyvezetdi feladatok
ellatasara 2015. junius 2. napjatél 2018. majus 30. napjaig terjedd hatarozott idére munkaviszonyt
1étesit, dijazasat bruttd 500.000 Ft/ho 6sszegben allapitja meg.

A Kozgytlés felhatalmazza a polgarmestert a munkaszerz6dés alairasara a 2. melléklet szerint.

Hatérido: 2015. janius 1.
Felel6s: Déra Ottd polgarmester

Salgétarjan, 2015. méajus 14.
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1. melléklet
a.../2015. (v.28.) Oh. sz. hatérozathoz

MEGBIZASI SZERZODES

Szam: ......./2015.

Amely létrejott egyrészrol a Salgé Vagyon Salgétarjani Onkormanyzati Vagyonkezel§ és

Tavhészolgaltato Kft.
székhelye: 3104 Salgotarjan, Park ut 12.
cégjegyzeket vezetd birdsag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-001893
mint megbizo (a tovabbiakban: Megbizd),
mésrészrol Tatir Csaba
anyja neve: '
lakhelye: -
sziiletési hely és id6:
TAJ-szama:

addazonositd szama:
mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott) kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
szerint:

1. A Megbiz6 2015. junius 1. napjara megbizza a Megbizottat a Salgé Vagyon Kft. iigyvezet6
igazgatéi feladatainak ellatasaval. A Megbizott a megbizast elvallalja.

2. A feladat ellatasanak helye: a Megbizo6 székhelye.

3. A jelen megbizési szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény rendelkezései az irdnyadodak.

4, Szerz6dd felek a jelen szerzédést elolvasast kovetden, mint akaratukkal mindenben
megegyez06t, helybenhagyolag irtdk ala.

Salgotarjan, 2015. majus 29.

Megbizd Megpbizott
Salgoétarjan Megyei Jogn Varos Kozgytilése Tatar Csaba
képviseletében:
Déra Otto

polgarmester

Megbizott

Megbizé

Bérszamfejt6 hely

Polgarmesteri Hivatal huméanpolitikai referens
Irattar
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2. melléklet
a.../2015. (V.28.) Oh. sz. hatdrozathoz

MUNKASZERZODES
Szém: ......./2015.
Amely 1étrejott egyrészrél a Salgé Vagyon Salgoétarjani f)nkormz’myzati Vagyonkezelé és
Tavhészolgaltato Kft.
székhelye: 3104 Salgétarjan, Park ut 12.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-001893
mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrol Tatar Csaba
anyja neve:
lakhelye:
sziiletési hely és ido:
TAJ-szama:

addazonositd szama:
mint munkavallalé (a tovdbbiakban: Munkavallalo) kozott alulirott napon és helyen az alébbi
feltételek szerint:

Szerz8dé felek megallapodnak abban, hogy a Munkéltatd — Salgétarjan Megyei Jogh Varos
Ko6zgytlésének ......../2015. (V.28.) Oh. sz4mu hatarozata alapjan - a Munkavallalét 2015. év junius
hé 2. napjatol kezdédéen 2018. év majus hé 30. napjaig terjedd hatdrozott idére létesitett
munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerzédésben foglaltak szerint.

1.

2.

A Munkavallalé munkakoére: ligyvezet6 igazgato

Szerz6dd felek egybehangzdan rogzitik, hogy a Munkavallalé mint a Munkaltato vezetdje a
munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése
szerinti vezeté allasi munkavéllalénak mindsiil, igy munkaviszonyara az Mt. 4ltalanos
szabalyait — a jelen munkaszerzédés modositas eltérs rendelkezése hidnyaban — a vezetd allsu
munkavillalokra vonatkozo eltérésekkel (Mt. 208-211. §) kell alkalmazni.

Szerz6dS felek egybehangzoan kijelentik, hogy a jelen munkaszerzédés megkstésével
egyidejilleg a Munkaltaté tajékoztatta a Munkavallalét a munkakéri feladatokrél, valamint a
munkakdr betdliésehez sziikséges iskolai végzettségrol, és a Munka Torvénykényve 46. §-ban
foglalt korilményekrél. A Munkaltato ezt a tdjékoztatast tovdbbi harmine napon beliil irasban
is kételes megtenni.

A Munkavallal6 alapbére havi brutté 500.000 Ft/ho.
A Munkaltatd a Munkavallald munkabérét bankszamlara torténd 4tutalassal koteles
megfizetni.

A Munkavallalé munkahelye: a munkaéltatd székhelye



6.

7.

8.

10.

I1.

12.

13.

A Munkaéltaté tdjékoztatja a Munkavallalot arrél, hogy az Aaltala betdltott munkakérre
tekintettel jutalom illeti meg a Munkaéltaté mindenkor hatélyos javadalmazasi szabélyzataban
foglaltak szerint.

A Munkavallal6t az alapbérén feliil az alabbi rendszeres juttatasok illetik meg:

* a Munkaltato tulajdonat képezd gépjarmiinek a tarsasdg belsd szabalyzata szerinti
igénybevételére a lakohelye és a Munkaltaté székhelye/telephelye kozotti utazas, valamint
jelen szerzodés szerinti tigyvezet6i feladatok ellatasa céljabol,

* sajat gépjarmil hivatalos célu rendszeres hasznalatara - koltségtérités ellenében - lakohelye
¢s a Munkaltaté székhelye/telephelye kozotti utazdsra, valamint jelen szerzédés szerinti
ugyvezetdi feladatok ellatasa céljabol, melyrol kételes Gtnyilvéantartast vezetni,

* a Munkaltaté tulajdonat képez6é mobiltelefon haszndlatara jelen szerz6dés szerinti feladatok
ellatdsa céljabol a tarsasag bels szabalyzata szerint,

¢ legfeljebb évi 700.000- Ft 6sszegli adomentes és/vagy kedvezményes addzas ala esé béren
kiviili juttatdsra, amelyb6l a kedvezményes addzas ald esd béren kiviili juttatds egyes
jogeimei a hatélyos Szja. tv-ben meghatarozott 6sszeg felsé hataranak erejéig vehetd
igénybe.

* az Szja. tv-ben meghatdrozott, nem adémentes illetve nem kedvezményes adozés ald esd
béren kiviili juttatds nem vehetd igénybe.

* Munkavallalét az ebben a pontban meghatdrozott adomentes és kedvezményes ad6zas ala
esé béren kiviili juttatds az adott évben ténylegesen munkaviszonyban tsltott idétartamra
id6aranyosan illeti meg.

* Munkavallal6 az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év janudr 31-ig
nyilatkozik Munkéltaténak arrél, hogy az Szja tv. alapjan milyen jogcimen, milyen
értékhatarig kivan adémentes, illetve kedvezményes addzds ald esé béren kiviili juttatést
igénybe venni.

A Munkavallalé felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasara Salgotarjan Megyei Jogi Varos
Onkorményzat képviseletében a polgarmester jogosult.

Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalo munkaideje heti 40 6ra.

A Munkavallalé munkarendje kétetlen. Munkaidejének a beosztasat, valamint a pihen6idé és a
szabadsag igénybevételét sajat maga dllapitja meg. A szabadsdg igénybevételét a Munkavallalo
koteles legalabb tizendt nappal el6re irdsban bejelenteni a Munkaltatonak.

A Munkavallaléra a Munkaltatonél érvényben 1évé kollektiv szerzdés hatdlya nem terjed ki.

A Munkavéllal6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem Iétesithet. Koteles tovabba
betartani a munka torvénykoényve 211. § (2) bekezdésében rogzitett &sszeférhetetlenségi
szabalyokat. Ezek alol a Munkaltato a Munkavallalo részére irasban felmentést adhat.

Ha a Munkavaéllalé a tovabbi munkaviszony létesitésére vonatkozo tilalom, illetve az
osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyok megsértésével kart okoz, a Munkaltatd kartéritést
kovetelhet, illetve a szabalyok megszegése akar karokozds nélkiil is alapot adhat a
munkaviszony azonnali hatalyi megsziintetésére.



14.

S

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

A Munkavallal6 a rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésért dijazésra nem jogosult.

A Munkavdllalé a munkaviszonyabdl eredé kotelezettsége vétkes megszegésével a
munkdéltatonak okozott kart teljes mértékben koteles megtériteni a Munkaltaténak.

Ha a Munkavallalé a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, koteles a Munkaltat6 részére
megfizetni tizenkét havi tavolléti dijanak megfeleld 4talany téritést.

A Munkavallalé a munkaviszony fennéllasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja
—nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit
veszélyezteti.

A Munkavallalé a munkaidején kiviil is kételes tartozkodni minden olyan magatartastol, amely
kozvetlenil és ténylegesen alkalmas a Munkaltato j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A Munkavallal6 a Munkaltato nevében tortén nyilvanos nyilatkozattételre jogosult.

A Munkavéllal6 harmadik személlyel nem kozolhet a Munkéltatéra vonatkozé olyan
véleményt, amely a Munkaltaté j6 hirnevét, illetleg jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit
sulyosan sérti vagy veszélyezteti.

A Munkavallalé kételes a munkéja sordn tudomaséra jutott {izleti titkot id6beli korlatozas
nélkill, a munkaviszony megsziinését kévetéen is megdrizni. Ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével Gsszefiiggésben jutott a
tudomasara, €s amelynek kozlése a Munkéltatora vagy mas személyre hétranyos
kovetkezménnyel jarhat.

A munkaviszony megsziintetésére a hatarozott id6 letelte elétt felek ko6zos megegyezéssel, az
Mt. 66. § (8) bekezdés, illetve 67. § (2) bekezdés szerinti felmondassal, és az Mt. 78. § szerinti
azonnali hatalyt felmondéssal jogosultak.

A Munkaltaté jogosult tovdbba a Munkavallalé munkaviszonyanak az Mt. 79. § (1) bek. b)
pontja szerinti azonnali hatdlyt felmondassal t6rténé megsziintetésére. Ebben az esetben a
munkavallalot a hatarozott id6ébol hatralévé idére, de legfeljebb tizenkét honapra jard tavolléti
dija illeti meg.

A munkaviszony hatérozott id6 eltelte folytan torténd megsziinése esetén a Munkavallalo az
Mt.-ben meghatarozott Gsszegli végkielégitésre jogosult. Nem illeti meg végkielégités a
Munkavallalét abban az esetben, ha munkaviszony a Munkaltaté Mt. 78. § (1) bek. szerinti
azonnali hatdlya felmonddsa, vagy a Munkavallaldé nem egészségiigyi okkal 6sszefiiggd
képességére alapitott felmondasa kovetkeztében szlinik meg.

A Munkaltaté és a Munkavallalo abban az esetben jogosultak a munkaviszony Mt. 78. § (1)
bek. szerinti azonnali hatdlyn felmondassal torténé megsziintetésére, ha a masik fél a
munkaviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan, vagy sulyos gondatlansiggal
Jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tandsit, ami a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.



26. Szerz6d6 felek egybehangzéan rogzitik, hogy a jelen munkaszerz8dés megkétésével
egyidejiileg a Munkaltaté 4tadta a Munkavallalo részére a munka torvénykonyvérél szolo
2012. évil. tv. 46. § (1) bekezdés szerinti irasbeli tajékoztatast.

27.A jelen munkaszerzédés moddositasban nem szabalyozott kérdésekben a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. tv. rendelkezései az iranyadoak.

28. Szerz6dd felek a jelen munkaszerzddés modositast elolvasast kdvetden mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagyolag irtak ala.

Salgotarjan, 2015. majus 29.

Munkaltato Munkavallalé
Salgotarjan Megyei Jogl Varos Kozgylilése Tatar Csaba
képviseletében:
Déra Otto
polgarmester

Munkavallal6

Munkaltaté

Bérszamfejté hely
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Irattar

&
[T VSR SR N
BB E . =






