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Tisztelt Kozgyiilés!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szoldo 2003. évi CXXV.
torvényben (a tovabbiakban: torvény) foglaltak alapjan a kozség, a varos és a fovaros
keriileteinek Onkormanyzata 6tévente 6t évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad
el. A torvényben foglaltak értelmében a helyi esélyegyenldségi program idGaranyos
megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan a helyi esélyegyenldségi
programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést €s az intézkedési tervet az Uj
helyzetnek megfelelden, a statisztikai adatok valtozasanak tiikrében kell modositani.

A telepiilési onkorményzat az allamhéztartas alrendszereibdl, az europai uniés forrasokbol,
illetve a nemzetkdzi megallapodéas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szadrmazo,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet,
ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal
rendelkezik.

Salgotarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a Salgoétarjan Megyei Jogi Varos
Onkorméanyzata 2014-2019. idészakra vonatkozé Helyi Esélyegyenl8ségi Programjit (a
tovabbiakban: HEP) a Tiirr Istvan Képzo- és Kutatdo Intézet esélyegyenldségi mentoranak
koordinalasaval készitette el, a Kozgytilés — a hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden -
a 16/2014. (II. 14.) Oh. sz. hatarozatéaval fogadta el.

A HEP feliilvizsgalata 2016. évben esedékes, Salgotarjan Megyei Jogli Varos Kozgytilése
84/2016.(IV.28.) Oh. sz. hatirozata alapjan a HEP feliilvizsgalata elkészitésének hatarideje:
2016. szeptember 30.

Salgétarjan Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatala Népjoléti Iroddjanak szakapparatusa a
Tirr Istvan Képzoé- és Kutatd Intézet mentoraldsaval elkészitette a feliilvizsgélati
dokumentéaciot. A HEP Forum az anyagot megtargyalta, és a Forum iilésén elhangzott
javaslatokkal kiegészitve elfogadasra javasolja a Kozgytilésnek.

A feliilvizsgélati dokumentécio szerkezetét tekintve teljes egészében illeszkedik Salgdtarjan
Megyei Jogli Varos Onkorményzata hatalyos Helyi Esélyegyenldségi Programjahoz, de csak
az adatok aktualizalasat, az 0j helyzetnek megfelelé modositasokat, valtozasokat tartalmazza.

Tisztelt Kozgyiiles!

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el!

3100 Salgétarjan, Muzeum tér 1. A}_ACO
Tel./Fax: (32) 422-386; e-mail: polgarmester@salgotarjan.hu ‘
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Hatarozati javaslat

1. Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkorméanyzatanak Kozgyiilése jovahagyja Salgotarjan
Megyei Jogii Viaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Program 2014 - 2019.
feliilvizsgalatat az 1. melléklet szerint.

Hatéridd: azonnal
Felelos: Fekete Zsolt polgarmester

2. A Kozgytlés felkéri a Népjoléti Iroda vezet6jét, hogy gondoskodjon a Helyi
Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatainak a www.salgotarjan.hu weblapon torténd
megjelentetésérol, tovabba a Tirr Istvan Képzé és Kutatd Intézet elektronikus feliiletére
torténd feltoltésérol.

Hatarid6: 2016. szeptember 30.
Felel6s: dr. Romhanyi Katalin

Salgotarjan, 2016. szeptember 16.

Fekete Zsolt
polgarmester
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003.évi CXXV.
torvény (tovabbiakban Ebtv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl, az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szold 321/2011. (XI1.27.) Korm.rendelet és a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Salgotarjan
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2014. februar 14-én a 16/2014.(11.14.) Oh. sz hatarozattal
Esélyegyenléségi Programban rogzitette az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Ebtv. 31.§ (6) bekezdése szerint ,,A telepiilési onkormanyzat az allamhdztartds alrendszereibdl, az
eur6pai unids forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol
szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati iton odaitélt tiamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az
e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.”

Az onkormanyzat véallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 0sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormdnyzat fenntartasaban 1évé intézmények mukodtetését.
Villalta tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel az kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Az Ebtv. 31.§ (4) bekezdése alapjan a helyi esélyegyenldségi program idéaranyos megvalosulasat kétévente
at kell tekinteni, sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1j helyzetnek megfeleléen kell moédositani.

Jelen dokumentum az Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalatanak elvégzését rogziti, szerkezetét tekintve
pedig teljesen illeszkedik Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkorményzata 2014. februar 14-én elfogadott
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjahoz. A feliilvizsgalat soran a Helyi Esélyegyenldségi Programhoz tartozo
indikatortablat a 2013-2014-es adatokkal aktualizaltuk, a kitoltetlen tablak kozil azokat, melyekhez tudtunk
adatokat gytijteni a 2008-2014-évekre vonatkozoan feltoltottiik.

A teleplilés bemutatasa

Népesedési adatok

Salgotarjan népessége a 1980-as évektdl fokozatosan csokken, 2001-t61 a csokkenés mértéke évente 1-2%
szazaléka az el6z6 évi népességnek. Ez alol csak a 2007. év és a 2011. év volt kivétel. Az els6 esetben a
nagymeértékli népességfogyashoz képest is megugré csdkkenés Somoskdujfalu Salgotarjanbol torténd
kivalasaval (2006.10.01.) magyarazhato.

A 2010. és 2011.év kozott a lakonépesség szamadatokban tapasztalhatdo novekedése viszont inkabb
adminisztrativ okoknak tudhato be, hiszen ekkor korrigalta Kozponti Statisztikai Hivatal a korabbi 2001-es
népszamlalas bazisan szamitott lakonépességi adatokat a 2011-es népszamlalas adataival.

2001 januar 1. és 2014 januar 1. kozott Salgotarjan népessége 9.217 fovel, tobb mint 20%-kal csokkent.
(Salgotarjan népessége 2014.12.31-¢n 35.811 £6).

A csokkenés igen nagymértékil ¢és jelentésen meghaladja, mind a megyei, mind a régios, mind pedig az
orszagos értékeket. Nograd megye lakonépessége ezen idOszak alatt csak 10,5%-kal, az Eszak-
Magyarorszagi régioé 9,7%-kal, Magyarorszagé pedig ,,csupan” 3,2%-kal csokkent.

A telepiilés korOsszetételének valtozasara is a fejlett tarsadalmak tendenciaja jellemzd, egyre nd az
idéskoruak és csokken a gyermekkortiak szama, ami egy oregedd €s fogyd népesség képét vetiti elore.
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népmozgalmi

A természetes fogyas mértéke Salgotarjanban az orszagos atlagot meghaladd nagysagu, és szerepe a varos
elnéptelenedésében egyre meghatarozobb.

allando jellegti P .

odavindorlas elvandorlas egyenleg
2008 789 906 -117
2009 671 915 -244
2010 704 884 -180
2011 653 781 -128
2012 773 772 1
2013 599 738 -139
2014 608 842 -234

forras: TEIR, KSH-TSTAR



Fenti adatok csak az alland6 vandorlasok szamadatat mutatjdk. Ha az allandd és az ideiglenes oda-€s
elvandorlasok szamadatait egylitt vizsgaljuk, akkor kapunk teljes képet a vandorlasi kiilonbozet alakulasarol.

Odavandorlasok szama | Elvandorlasok szama
(allandé és ideiglenes (allando és ideiglenes vandorlasi
vandorlasok szama vandorlasok szima kiilonbozet
osszesen) (eset) osszesen) (eset)
2011 1505 1824 -319
2012 1734 1906 -172
2013 1426 1816 -390
2014 1496 1810 -314
forras: www.ksh.hu

A kovetkez6 diagram az allando és az ideiglenes vandorlasok szamanak kiilonbozetét mutatja a természetes
fogyas szdmadataval.

Vandorlasi kiilonb6zet és természetes fogyas

B Vandorlasi kulonbozet (allandé ideiglenes 6sszesen)
B Természetes fogyas
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Sforras: www.ksh.hu

A varost elhagyok elsdsorban a munkaképes kortiak korébdl keriilnek ki. Ennek kovetkeztében a varos

kordsszetétele is jelentdsen megvaltozott, megnétt az idések aranya, ez az elvandorlas mellett az alacsony
sziletési szammal is magyarazhato.

Oregedésiindex (%)
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2009-t61 a 65 év felettiek aranya a 0-14 éve kozotti lakossag szamahoz viszonyitva folyamatosan ndvekszik.

A varos korosszetétele is kedvezdtlenebb az orszagos és a régios atlagnal, de kismértékben még az amugy
igen rossznak mondhat6 nogradi értékeknél is.


http://www.ksh.hu/

Allandé népesség alakuldsa korcsoportok és nemek szerint

f6 %
nék férfiak Osszesen nék férfiak

né 19861 | 17636 37497 53% 47%

0-2 évesek 383 431 814 47% 53%
0-14 éves 2268 2414 4682 48% 52%
15-17 éves 520 559 1079 48% 52%
18-59 éves 10700 | 10640 21340 50% 50%
60-64 éves 1644 1224 2868 57% 43%
65 év feletti 4729 2799 7528 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Célok

A HEP attekintése utan megallapitast nyert, hogy a 2014. 6ta bekdvetkezett valtozasok miatt a feliilvizsgalat
a helyzetelemzést és az intézkedési tervet is érinti. A 2014-2020 kozotti iddszakban jelent6s unids forras all
Magyarorszag rendelkezésére. A HEP feliilvizsgalatanak tovabbi célja az is, hogy az Eurdpai Uni6 2014-
2020 kozotti koltségvetési idészakban a palyazatok tervezéséhez az esélyegyenldségi problémak
feltiintetésre keriiljenek, ugyanis Eu forrasbdl szarmazé palyazati timogatasban csak hatalyos HEP megléte
esetén részesiilhet az Onkormanyzat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A HEP feliilvizsgalatat az: Ebtv.) elGirasai alapjan végeztiik. Az Ebtv. 31. §-a rendelkezik a helyi
es¢lyegyenl6ségi programokrol, a torvény 31.§ (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat 6tévente ot
évre sz6lo helyi esélyegyenldségi programot fogad el, amelyet a 31.§ (4) bekezdése értelmében kétévente
at kell tekinteni €s sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

1.1.1.Valtozasok a szabdlyzokban:

17/2012.(111.29.) onkormanyzati rendelet - A Salgétarjani Kistérség Tobbcélu Tarsulasa altal
biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd
téritési dijakrol — hatdlyon kiviil helyezve, helyette: 9/20104. (I1l. 27.) énkormanyzati rendelet a
Salgétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsulasa altal biztositott személyes gondoskodést
nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetend6 téritési dijakrol; hatalyos: 2014.
aprilis 1-jétdl,

34/2011.(V111.25.) 6nkormanyzati rendelet - Az 6vodaztatasi tamogatasrol — hatdlyon kiviil helyezve
2015. 09. 01-jétol;

21/2005.(1V.28.) rendelet - Az adodssagkezelési szolgaltatasrol — hatdlyon kiviil helyezve
2016.10.01-tol

18/2005.(111.31.) rendelet - Az oktatasi intézményekben fizetendé téritési dijakrol és tandijakrol —
hatdalyon kiviil helyezve, 2013. oktober 1-t6l; hatdlyon kiviil helyezte: a nevelési-oktatasi
intézményekben fizetendd téritési dijakrdl és tandijakrol szolo 42/2013. (IX. 26.) dnkormanyzati
rendelet;

24/2003.(V111.28.) rendelet - A haziorvosi kérzetek meghatarozasarol hatdlyon kiviil helyezve: 2016.
01. 01-t6l, helyette: 38/2015. (XI. 27.) dnkormanyzati rendelet a haziorvosi korzetekrdl,




= 12/2000.(111.27.) rendelet - A szocialis ellatasok rendjérél — hatdlyon kiviil helyezve 2015. marcius
1-jét6l, helyette. 6/2015. (1. 19.) 6nkormanyzati rendelet;

» 15/2000.(V.29.) rendelet - A személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti alapellatasokrol;

= 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet — A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢s a sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol;

1.1.2. A szocidlis teriiletet lefedo, a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 111
torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt.) jelentds viltozdson ment keresztiil.

A 2013. évi LXXV. torvény ¢és a 197/2013.(VL.13.) Korm. rendelet modositotta fenti jogszabalyokat. A
torvénymodositas értelmében 2014. januar 1-jétl az dtmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas 6nallo ellatasi formaként megsziint, és dnkormanyzati segéllyé olvadt Gssze. A
térvény felhatalmazasa szerint a telepiilési onkormanyzatnak legkésébb 2014. december 31-ig kellett
megalkotnia az Onkormdanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak valamint
felhasznalasa ellen6rzésének szabalyairol szolo rendeletét.
A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015.marcius 1. napjatdl jelentés mértékben
atalakult, az allam €s az Onkorményzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztodnak. A helyi
onkormanyzatok feleldssége novekedett a helyi kozosség szocialis biztonsaganak erdsitésében, a szocialis
segélyek biztositasaban.
A kovetkez6 kotelezden nyujtandoé ellatasokat 2015. marcius 1-t61 a jarasi hivatalok allapitjak meg:
e aktiv koruak ellatasa,
e iddskoruak jaradéka,
e apolasi dij,
o kozgyogyellatas,
e egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag
A hatéaskorvaltozas az aktiv kortak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.
Egyéb tamogatas biztositasarol a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az dnkormanyzatok altal nyujthato
tamogatas neve egységesen telepiilési tdmogatas lett, amelynek jogosultsigi feltételeit, tipusait az
onkormanyzatok hatarozhattak meg.

Az Szt.-hez kapcsolodo kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

e A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjarol és

orszagos nyilvantartasarol sz616 226/2006. (XI1. 20.) Korm. rendelet moédositasai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi

nyilvantartasarol €s ellenorzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet modositasai

o A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet modositasai

e A tamogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet modositasai

e Az egyhazi és nem allami fenntartasi szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok allami tamogatasarol szol6 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet

e A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatalrol, valamint a szakmai iranyitasa ala tartozo
rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szolo 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
hatalyon kiviil helyezése, a hatalyban 1év6 a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrol szolo
74/2015. (111.30.) Korm. rendelet modositasa

Az Szt.-hez kapcsolodé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskodast nyujtdo szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet modositasai.

e A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasai

e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatdnak
¢és igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet modositasa



Salgoétarjan Megyei Jog Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a 2013. november 28-i iilésén modositotta a
szocidlis ellatdsok rendjérél szold 12/2000. (1I1. 27.) Or. sz. rendeletét, 2014. januar 1-jei hatalybalépéssel,
ettél az id6ponttol az atmeneti segély, illetve a rendkiviilli gyermekvédelmi tdmogatds Onkormanyzati
segélynek mindsiilt. A Kozgytilés egyuttal a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasrol szolo 12/2006. (IV.
27.) Or. sz. rendeletét hatalyon kiviil helyezte.

1.1.3. Hataskorok

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetové
teszi, hogy a képviselo-testiilet hataskorét a jegyzore atruhazza. Salgdtarjanban a hataskoérok nem keriiltek
modositasra.

1.1.4. Onkormadnyzati segély
(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az dnkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési timogatas lett.
E tamogatas keretében az Onkormanyzatok az altaluk tdmogatandonak itélt, rendeletiikben szabalyozott
¢lethelyzetekre nyujthatnak tamogatast. Az Onkormanyzat kotelezettsége abban allt, hogy a telepiilési
tamogatasrdl rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tamogatds keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegli tdmogatast nytjt, teljes mértékben az dnkormanyzat mérlegelési
jogkdrébe tartozott.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az volt, hogy a képvisel6-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdosan létfenntartdsi gonddal kiizdd
személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyujtani. A 1étfenntartast veszélyeztetod
¢lethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatarozasa az Onkormanyzat jogosultsaga, hasonléan az ilyen
helyzetekben nyujtandd timogatés 0sszegének meghatarozasahoz.

A telepiilési onkormanyzat képviselo-testiiletének a telepiilési tdmogatas megallapitasadnak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznalasa ellendrzésének szabalyairdl sz6lo rendeletét legkésobb 2015. februar
28-aig kellett megalkotnia. Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak Kozgyiilése a 2015. februar
19-i tilésén alkotta meg a szocialis ellatasokrol szolo 6/2015. (I1. 19.) 6nkormanyzati rendeletét.

1.1.5. Hdtranyos helyzet

2013. szeptemberétdl a Gyvt.-ben keriilt szabdlyozasra a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
fogalma. Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3 koriilménybdl (sziilok alacsony iskolazottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakokornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan hatranyos
helyzet megallapitasahoz pedig a fenti 3 koriilménybdl legalabb kettének kell fennallnia. A hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a gyermekek részére a kdznevelés teriiletén kedvezményeket,
tamogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a Gyvt.-ben megallapitott szabalyok szerint
torténik a Polgarmesteri Hivatal Hatdsagi Irodajan.

1.1.6. Etkeztetés

Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatarozza meg a szocialis raszorultsag szempontjait, melyek
kozott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kotelezd szocialis és gyermekjoléti alapellatasi feladatait
tarsulasi formaban, a Salgoétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsa atjan latja el. A Salgétarjan és
Térsége Onkormanyzatainak Tarsulasa altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol szold 9/2014. (III. 27.) 6nkormanyzati rendelete
értelmében az étkeztetés igénybevétele szempontjabol a hajléktalan személyt szocialisan raszorultnak kell
tekinteni.

1.1.7. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben
atalakult.



Az allam és az O6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriilnek. A helyi
onkormanyzatok feleldssége ndvekszik a helyi kdzosség szocidlis biztonsaganak erdsitésében, a szocialis
segélyek biztositasaban.

A kotelezoen nyujtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a
kovetkezdek:

- aktiv kortak ellatasa,

- id6skoruak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszegli, emelt 0sszegii €s kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A hataskorvaltozas az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottdk meg.

Egyéb tamogatas biztositasarol a telepiilési dnkormanyzatok dontenek. Az 6nkormanyzatok altal nyujthato
tamogatas neve egységesen telepiilési tdmogatds lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az
Oonkormanyzatok hatarozhatjak meg.

Salgétarjan Megyei Joga Varos Onkorményzatinak Kozgyiilése megalkotta a szocialis ellatasokrol sz6lo
6/2015. (II. 19.) onkormanyzati rendeletét. A rendelet értelmében telepiilési tamogatas nyuUjthatd a
lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez, valamint a gyogyszerkiaddsok viseléséhez.

1.1.8. Az egyes ellatdsokat érinto valtozdsok
a) Aktiv koruak ellatdsa
(jogszabalyi hattér: Szt. 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv kortak ellatasa az aktiv koru, nem foglalkoztatott személyeknek nytjtott ellatas, amely olyan
személyeknek allapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem
haladhatja meg az dregségi nyugdijminimum 90%-at (25 650 Ft), és a csaladnak nincs a tdrvényi értékhatart
meghalad6 vagyona. Az aktiv koruak ellatasa keretében kétféle tamogatas allapithatdo meg, a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatis, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1€p0 egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas.

Az aktiv kortak ellatasanak megallapitasa 2015. marcius 1-t6] jegyz6i hataskorb6l a jarasi hivatal
hataskorébe keriilt. Ett6l az idoponttdl kezdédden az ellatassal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi hivatal
jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nytjtani a polgarmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjak a
jarasi hivatalok részére.

Az aktiv kortak ellatasa keretében megallapithatd ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei esetenként
valtoztak.

b) 4 foglalkoztatdst helyettesitd tamogatds szabalyaiban nem Vvolt valtozas azon kiviil, hogy a tdmogatast a
jarasi hivatal allapitja meg. A tamogatas havi 0sszege — 2014-hez hasonldéan — 22 800 Ft.

C) Rendszeres szocidalis segély mevii ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziint. A korabban erre a
tamogatasra jogosult személyek mas ellatisokra szerezhetnek jogosultsagot.
e A rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatasra valod jogosultsagat a jegyzé 2015. januar
1. és 2015. februar 28. kozott feliilvizsgalta.

o A feliilvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatarozatban megallapitotta, hogy az tigyfél 2015. marcius
1-t61 milyen ellatasra lett jogosult.

o Automatikusan, az j egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lettek jogosultak
azok a személyek, akik azért kaptak rendszeres szocialis segélyt, mert egészségkarosodottnak
mindsiiltek, vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét masképp biztositani nem tudtak.

e Ha vallaltak a foglalkoztatast helyettesité tamogatashoz kapcsolodo egyiittmiikodési kotelezettséget
(allaskeres6ként vald nyilvantartasba vétel, egyiittmiikodés a munkaiigyi koézponttal), akkor
foglalkoztatast helyettesité tamogatast kaphattak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil bet6ltok, és azok,
akik az onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak voltak rendszeres
szocialis segélyre.



e Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betdltd vagy az onkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egyiittmiikodést nem vallalja,
akkor az aktiv kortak ellatasara valo6 jogosultsagat meg kellett sziintetni.

egészségkarosodott egészségkarosodaisi és gyermekfeliigyeleti
személyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmukddést vallajak

nyugdijkorhatart 5
éven beliil betdltok

jogosultsig megsziinése ha az egyiittmukodeést

nem valljak
rendszeres szocialis
segely
14 év alatti e e :
gyermek ———————— egészségkarosodasi és gvermekfeliigyeleti
feliigyeletét ellatok tamogatas
FHT, ha az egyiittmukddést vallaljak
dnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megsziinése ha az egyiittmukddést
nem valljak

Az Ujonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatis (EGYT) oOsszegét a
rendszeres szocialis segély O0sszegére vonatkozo szabalyok alapjan kellett kiszamitani, egyediil a csaladi
jovedelemhatar 0sszege valtozik:

Az EGYT havi 0sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja havi dsszjovedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettd kodzfoglalkoztatasi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. marcius 1-jétdl 46 662 Ft., 2016. évben 47.374 Ft.

A csaladi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csalad fogyasztisi egységeihez tartozod aranyszamok
Osszegének és az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszege (ONYM) 92%-4nak szorzataval (2015.
februar 28-ig az ONYM 90%-4ig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét). Az 1ij szabalyok szerint egy
egyediilalldo személy esetében a csaladi jovedelemhatar Osszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység
aranyszama:1, az ONYM 92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor volt
megallapithatd és akkor volt folydsithatd — kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatasban részesiild
személyeket — ha a személy nyilatkozataban vallalta az egyiittmiikodési kotelezettséget a telepiilési
Onkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egyiittmikodés intézményi feltételeirdl a
telepiilési onkormanyzat els6sorban a csaladsegit6 szolgalat utjan gondoskodott.

A rendszeres szocialis segély ellatorendszerbdl torténd kivezetésével megsziint a csaladsegités szerepe az
aktiv  korGiak  ellatasaban  részesiilok  egylttmikodési  kotelezettségének  biztositasdban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tiamogatasra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetiik
miatt nem keriilt eldirasra egylittmikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban
részesiilo személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egyiittmitkddni.

A jogszabalyi eléirasoknak megfelelden, a Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Irodajanak munkatarsai a
rendszeres szocialis segélyben részesiild személyek ellatasra vald jogosultsagat feliilvizsgaltak, az aktiv
koruak ellatasaval kapcsolatos tligyiratokat és adatbazist — az informatikusok segitségével — 2015. februar 28-
al atadtak a Salgotarjani Jarasi Hivatal Hatosagi Osztalya részére.

10



1.1.9.Lakdsfenntartdsi tamogatds
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartasi tdmogatds szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriiltek a szocialis torvénybdl. Ettol az
idoéponttol kezdddden a tiamogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezok részére.
Lakésfenntartasi tamogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februér 28-4n lehetett benyujtani.
Azoknak az tgyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. eldtt kérelmezték a lakésfenntartasi
tamogatast, a kovetkez6képpen alakult:
e Ha az ellatasra val6 jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az ligyfél a korabbi
szabalyoknak megfelel6en egy év id6tartamra volt jogosult a lakasfenntartasi tamogatasra.

e Ha a hatosag 2015. januar 1-ét kdvetden dontdtt a tamogatasra vald jogosultsagrol, akkor a
lakasfenntartasi tamogatast csak 2015. februar 28-ig lehetett biztositani.

Az onkormanyzatok a telepiilési tamogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhat4shoz kapcsolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez.

Salgotarjanban a telepiilési tamogatas rendeletben szabalyozott egyik formaja a lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdimogatas.

1.1.10. Adossagkezelési szolgdltatds
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az adossagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-étdl kikeriiltek a szocialis torvénybdl. Ettol az
idéponttdl kezdddden a tdmogatas ebben a formaban nem allapithatdé meg a kérelmezok részére.

Azoknak az iigyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt keriilt megallapitasra az
adossagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kell nyujtani.

Az onkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatasi kiaddsokhoz
kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek szamara.

Az Onkorményzat lakhatési kiaddsokhoz kapcsolddo hétralékot felhalmozé személyek szamédra nem biztosit
tamogatast.

1.1.11. Méltanyossdgi kizgyogyellatdis
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgyogyellatds szabalyai 2015. marcius 1-tdl kikeriiltek a szocialis torvénybdl, ettdl az
idéponttdl kezdédden a tdmogatas ebben a formaban nem allapithatdé meg a kérelmezok részére.
Méltanyossagi kozgyogyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.
A korabban hatalyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatasra vald jogosultsag egy éves idotartamban
fennall az alabbi esetekben:

e Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megeléz6en megallapitottak, vagy

o Haaz ellatasra valo jogosultsag megallapitasa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban volt.
Az Onkormanyzatok a teleplilési tamogatas keretében biztosithatnak tamogatast a gyogyszerkiadasok
viseléséhez.
Salgétarjanban a telepiilési tamogatdas rendeletben szabalyozott masik formaja a gyogyszerkiadasok
viseléséhez nyujtott telepiilési tdimogatas

1.1.12. Méltanyossagi dpolasi dij

Az ellatas biztositasa az telepiilési 6nkormanyzatok szamara jelenleg sem kotelezo. A méltanyossagi apolasi
dij szabalyai 2015. marcius 1-jétol kikeriiltek a szocialis torvénybol.

A 2015. marcius 1-jét megelézéen megallapitott ellatdsok az Onkormanyzat mérlegelésétdl fliggden
biztosithatoak 2015. marcius 1-jét kdvetden, telepiilési tiamogatas formajaban.

Az onkormanyzatok a telepiilési tamogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott tartdsan

beteg személy apolasat, gondozasat végzd hozzatartozok részére. Az ellatdst nem nytjtottuk, az uj
szabalyozassal sem vezettiik be.
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Salgoétarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a 2013. november 28-i iilésén modositotta a
szocidlis ellatdsok rendjérél szol6 12/2000. (I1L. 27.) Or. sz. rendeletét, 2014. januar 1-jei hatalybalépéssel,
ettél az id6ponttol az atmeneti segély, illetve a rendkiviilli gyermekvédelmi tdmogatds Onkormanyzati
segélynek mindsiil. A Kozgyiilés egyuttal a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasrol szold 12/2006. (IV.
27.) Or. sz. rendeletét hatalyon kiviil helyezte.

Az Szt. 92. § (1) bekezdés b) pontja, valamint a Gyvt. 29. § (3) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast
nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol onkormdnyzati tarsulas
fenntartd esetén a tarsuldsi megallapodasban erre kijelolt telepiilési Onkormanyzat a téarsulasi
megéllapoddsban meghatirozottak szerint Salgdtarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése
megalkotta a Salgotarjan és Térsége Onkormdnyzatainak Tarsuldsa dltal biztositott személyes

rrrrrr

(111. 27.) onkormanyzati rendeletét.

Tekintettel a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszerében tortént, 2015. marcius 1-t6l hatalyos
jelentos mértékii valtozasra Salgotarjan Megyei Joglhh Varos Kozgylilése megalkotta a szocidlis elldatdsokrol
szolo 6/2015. (I1. 19.) énkormdnyzati rendeletét. A rendelet értelmében telepiilési tamogatas nyujthatd a
lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez, valamint a gyogyszerkiaddsok viseléséhez.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentos unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi hét éves
periodushoz képest — melynek a legfobb célja a leszakadt régiok felzarkoztatasa volt — a most indulo
ciklusban az EU mds célkitiizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta Ossze. Az Osszes tagallamnak a 11
célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlodik majd tovabb.

Magyarorszag a kévetkezd hét éves iddszakban dsszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az Osszes
forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag
elosegitése is. Az el6z6 iddszakhoz képest masfélszer tobb forras jut majd munkahelyteremtésre, haromszor
t6bb a kutatas-fejlesztésre és innovaciora, energiahatékonysagra és az infokommunikacios szektor
fejlesztésére pedig a korabbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat
kozvetleniil a kis- és kozépvallalkozdasok megerdsitésére forditiak majd, és a palyazati rendszerben is tobb
valtozasra szamithatunk.
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stilypontok
Prioritasok

Intézményrendszer

Eljarasrendek,
tamogatasi formak

2007-2013

- Strukturalis alapok és vidékfejlesztés

2014-2020
Integralt tervezés: Kozos Stratégiai Keret

elkiiloniil; (5 alap egységes keretben) unids szinten;

- Tagallami szintli keretdokumentum; Tagillami szintli keretek (Partnerségi
(Nemzeti  Stratégiai ~ Referenciakeret, Megallapodas)

NSRK)

- 15 0P 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai

szinten (11 tematikus cél, EU 2020)

- Gazdasagfejlesztés: 24 %
- Foglalkoztatas, mint szocialis kérdés

gazdasagfejlesztés: 60 %
foglalkoztatas a gazdaséagi fejlesztés része

- Kézponti iranyitas (NFU)
- Regionalis dekoncentracié (RFU)

kozponti koordinacioval (ME) miikodo
decentralizalt intézményrendszer (IH-k a
szakpolitikaért felelds tarcaknal),

valos térségi decentralizacid (megyei
szinten);
- Komoly adminisztracios egyszeriibb eljarasrendek, kozponti
kotelezettségek; koordinacioval;
- 2010-t61 racionalizéacio, egyszeriisitések; vissza nem téritendd timogatdsok mellett
- Palyazatok vissza nem téritendd nagyobb teret kapnak a pénziigyi eszkozok;
tamogatassal; a pénziigyi eszkdzok teszik ki a teljes

- Kombinalt mikro-hitel

Osszeg 10 %-at;
kozszféra ne palyazzon: szakmailag kijelolt

fejlesztések, ismert programozhatd
forraskeretek;
nyilt palyazatok mellett optimalizalt

projektkivalasztasi eljarasok;
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2014-2020 idészak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terllet és Teleplilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forrds Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

»Vidékfejlesztés, haldszat” OP

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

A Salgoétarjan Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata ifjisaggal kapcsolatos feladatainak elldtdsdhoz
Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése (Kozgyiilés) 156/2012. (V1.28.) Oh. sz.
hatarozataval elfogadott kbzéptavi gyermek-és ifjisagi koncepcioban foglalt 2012-2014. évekre sz616
cselekvési tervét feliilvizsgalta és Ujat készitett, melyet a Kozgyiilés a 2015. februar 26-an elfogadott.

A cselekvési terv meghatirozza az Onkormanyzat altal a fiatalok részére nyujtott szolgaltatasok
kialakitasaval és fejlesztésével kapcsolatos intézkedéseket, azok hataridejét, felelOseit, valamint a
megvalositasban kézremiikodd intézményeket és szervezeteket, illetve a szolgaltatdsok miikodtetésére
¢s fejlesztésére forditando pénziigyi forrasokat.

Az Oonkormanyzat fontosan tartja, hogy a fiatalok a dontéshozatal minden szintjén képesek legyenek,
illetve akarjanak is beleszolni az élethelyzetiiket befolyasold folyamatokba és erre a lehetdségeik is
biztositottak legyenek.

Salgoétarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a 115/2015. (V.28.) hatdrozataval adott
felhatalmazast az 0jjaszervez6dott Kabitészer Egyeztetéo Forum (tovabbiakban: KEF) miikodésére. A
KEF 06sszefogja ¢és koordindlja a prevencio, a kezelés ¢és a kinalatcsokkentés terén folyd munkat. A KEF
elkészitette a helyi sziikségletek feltarasara, helyzetértékelésre alapozva a helyi drogellenes stratégiat,
melyet a Kézgyilés 2016. marcius 21-én hagyott jova.

A képviselo-testiilet a 2014. évi onkormanyzati valasztasok utan megalkotta a 2015-2019. iddszakra
vonatkozo gazdasagi programjat, melyrdl a lakossag a 2015. évi koltségvetéshez kapcsolodoan, 2015.

aprilisaban kapott tajékoztatast.

Salgotarjan szocialis problémait, a varosban tapasztalt helyzetet latva sziikségessé valt egy olyan
komplex szocialpolitikai koncepcio kidolgozasa, mely a teljes lakonépességet atfogd helyzetelemzésre
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épitve, egy fejlesztési iranyvonal meghatarozasaval megoldasi javaslatokat hataroz meg a problémak
kezelesére. Elkeszilt Salgotarjan Megyei Jogi Varos Szocialpolitikai Koncepcioja, melyet a
Kozgytilés 2016. aprilis 28-an a 83/2016.(IV.28.) Oh. sz. hatarozataval fogadott el.

Salgotarjan Megyei Jogu Véros Kozgytilése 2015. oktoberében jovahagyta a Salgotarjdn Megyei Jogu
Véros Onkormanyzata és a Salgotarjani Szakképzési Centrum kozott kotott, ingyenes vagyonkezelésbe
adasarol sz0lo vagyonkezelési szerzodést.

A Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont (KLIK) fenntartdsiban mikodé egyes szakképzo
intézmények atadasarol szolo 146/2015. (V1.12.) Korm. rendelet alapjan a KLIK-bdl kivalassal érintett
koznevelési intézménybdl a szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter a koltségvetési szerv
alapitasara vonatkozo szabalyok szerint 2015. julius 1-jével szakképzési centrumokat alapitott. Az
atalakitas tekintetében a KLIK jogutodja a szakképzési centrum. Salgoétarjanban a fenti datummal
létrejott a Salgotarjani Szakképzési Centrum, amelynek tagintézményeiként miikodnek tovabb a Nograd
megyei szakképzést folytatd kdznevelési intézmények.

1. Salgotarjani SZC Kanizsai Dorottya Egészségiigyi Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és
Szakiskoldja,

2. Salgotarjani SZC Tancsics Mihaly Szakgimnaziuma Szakkozépiskoldja,

3. Salgétarjani SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és
Szakiskoldja,

4. Salgotarjani SZC Stromfeld Aurél Gépipari, EpitSipari és Informatikai Szakgimnaziuma és
Szakkdzépiskolaja.

Salgétarjan Megyei Jogn Varos Onkormanyzata 2014 novemberében nytjtotta be a Széchenyi 2020
program keretében a ,,Teriileti egyiittmiikodést segito programok kialakitasa a Salgotarjani jardasban, a
Helyi Esélyegyenldségi Programok célkitiizéseinek megvalositasa érdekében” cimii palyazatat.

A projekt célja a tarsadalmi felzarkdzast elOsegitd ¢és a helyi esélyegyenlOségi programok
végrehajtasahoz kapcsolodo olyan modell jellegii jarasi egyiittmiikddés kialakitasa volt, melynek soran
Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzata — mint jarasszékhely — koordinacié tevékenységének
megvalositasaval szorgalmazta a jarashoz tartozo telepiilések, helyi gazdasagi szereplok, civil
szervezetek €s egyhdzak kozotti egyiittmiikodés 1étrehozasat és megerdsitését.

A projekt keretében elkésziilt az Esélyteremté programterv, amely jarasi szinten tarja fel az
esélyegyenléségi célcsoportok tekintetében a problémakat. Ennek alapjan célokat és megoldasi
javaslatokat, intézkedési terveket fogalmaztak meg. A programterv életre hivta a Salgétarjani Jarasi
Esélyteremté Forumot, amely a projekt lezarast kovetden iranyitja a programtervben meghatarozottak
megvalosulasat. Ezzel a jarasban 0j, szakmai alapokon nyugvé egylittmiikodés alakult ki, amely
hatékonyabban segiti a felzarkoztatast és az esélyegyenldség biztositasat.

Tanuléi bérlet, illetve kisérd bérlet biztositasa

Tekintettel az egyes varosrészek foldrajzi elhelyezkedésére, ezaltal a kotelezd felvételt biztositd
tagiskolak elhelyezkedésére, raszorultsag alapjan a tanulok részére az dnkormanyzat tovabbra is ingyen
bérletet biztositott, ezzel is segitve a csaladoknak. A tamogatott gyermekek szama havi szinten 2015.
januar-december kozott 205-225 {6 kozott mozgott (atlag 215 £6). 2015. évben 2151 db bérletet
(4.689.180,-Ft) vasarolt az dnkormanyzat (a bérlet ara: 2.180,-Ft).

Az Illyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola (3100 Salgétarjan, Acélgyari ut 3/A.)
(tovabbiakban: intézmény) 2015-ben benyujtott kérelmét feliilvizsgalva Salgoétarjan Megyei Jogu Varos
Onkorményzata az intézménnyel 6vodai, illetve tanuléi jogviszonyban 4ll6, szocialisan raszorultakat
kedvezményes Gsszvonalas kisér6 bérlet bevezetésével tamogatja (jelenleg 6 £06).

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az eltelt idészakban Salgétarjan és Térsége Onkormdnyzatainak Tdrsuldsinak (tovabbiakban: tarsulds)
tagdnkormanyzatainak szama az alabbiak szerint valtozott:

1.) csatlakoz6 dnkormanyzatok:
- 2014. oktober 15. napjatél Lucfalva, Nagybarkany és Markhaza telepiilések Onkormanyzatai tagjai a
tarsulasnak, azonban a telepiiléseken a tényleges feladatellatas 2015. januar 1. napjaval kezd6dott meg;
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- 2016. januar 1. napjatol Kisbarkany, Samsonhaza, Nagykeresztar és Vizslas telepiilések csatlakoztak a
tarsulashoz.

2.) kilép6 onkormanyzatok: )
- Vizslas telepiilés 6nkormanyzata 2014. december 31. napjaval, Szalmatercs Kézség Onkorményzata 2015.
december 31. napjaval kilépett a tarsulasbol.

A fentiek szerint a tagonkormanyzatok szama 2016.01.01-t1 29-re emelkedett:

Salgotarjan Megyei Joghi Varos, Bdarna, Cered, Egyhdzasgerge, Etes, Ipolytarnoc, Karancsalja,
Karancsberény, Karancskeszi, Karancslapujté, Karancssag, Kazar, Kisbarkany, Kishartyan, Litke, Lucfalva,
Markhaza, Matraszele, Mihalygerge, Nagybarkany, Nagykeresztur, Rakoczibanya, Sagajfalu, Samsonhaza,
Somoskdujfalu, Soshartyan, Szilaspogony, Vizslas, Zabar Kozségek.

A tarsulas illetékességi teriilete a Salgdtarjani jaras valamennyi telepiilésére kiterjed.

A tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 19/2016. (IV. 27.) TTh. sz. hatarozataval dontott arrél, hogy az altala
fenntartott intézmény (Egészségiigyi-Szocialis Kozpont) elnevezése Salgotarjan és Térsége Egészségiigyi-
Szocidlis Kozpontja elnevezésre valtozik. A modositas 2016. 06. 01-tdl hatélyos.

A tarsulas szocidlis és gyermekjoléti feladatait a fenntartasaban mikodtetett Salgdtarjan és Térsége
Egészségiigyi-Szocialis Kozpontja (ESZK) latja el.

Kelet-Nogradi Hulladékrekultivacios Tarsulas

A rekultivacios feladatok finanszirozasara a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség 2007. nyaran hirdette meg a
Kornyezet és Energia Operativ Program keretében a KEOP-2.3.0 kodszama, ,,A telepiilési szilardhulladék-
lerakokat érint6 térségi szintli rekultivacios programok elvégzése” cimil palyazatat, melyre dnkormanyzatok
¢s onkormanyzati tarsulasok palyazhattak.

A tamogatas alapvetd célja volt a felszini és a felszin alatti vizek tovabbi szennyezésének megakadalyozasa a
kornyezetterhelés csokkentése érdekében, dsszhangban az Orszagos Hulladékgazdalkodasi Tervvel, illetve a
hulladéklerakassal, valamint a hulladéklerakéval kapcsolatos egyes szabalyokrol és feltételekrol szolo
20/2006. (1V. 5.) KvWM rendelettel; illetve hogy térségi szinten rekultivaljak a kornyezetet és a lakossagot is
folyamatosan veszélyeztetd, régi, miliszakilag nem megfeleld, bezart, illetve felhagyott telepiilési szilard
hulladéklerakokat.

A palyazati forraslehetGség felhasznalasa érdekében 2008-ban  megalakult a Kelet-Nogradi
Hulladékrekultivacidos Tarsulas Nograd megye 4 kistérségéhez — batonyterenyei, pasztoi, salgotarjani és
szécsényi — tartozo telepiilések Osszefogasaval; név szerint: Batonyterenye, Borsosberény, Cered, Ecseg,
Etes, Karancslapujtd, Karancskeszi, Karancssag, Matraterenye, Nogradmegyer, Pasztd, Salgotarjan,
Somoskoujfalu, Szalmatercs, Szécsény. A nyertes projekt keretében 16 db bezart nem veszélyes
szilardhulladék-lerako rekultivacioja valosult meg 2014-2015-ben.

Kelet-Néograd Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

A Tarsulast 2011-ben 51 tagénkormanyzat alapitotta, név szerint Alsotold, Batonyterenye, Cered,
Cserhatszentivan, Doroghdza, Ecseg, Endrefalva, Fels6told, Garab, Karancsalja, Karancsberény,
Karancskeszi, Karancslapujté,Karancssag, Kazar, Kisbarkany, Kishartyan, Kozard, Lucfalva, Ludanyhalaszi,
Magyargéc, Markhaza, Matramindszent, Matranovak, Matraszele, Matraterenye, Matraverebély,
Mihalygerge, Nagybarkany, Nagykeresztur, Nemti, Nogradmegyer, Pasztdé, Rékoczibanya, Rimoc,
Sagujfalu, Salgotarjan, Samsonhaza, Somoskoujfalu, Soshartyan, Szalmatercs, Szécsényfelfalu,
Szilaspogony, Szuha, Szurdokpiispdki, Varsany, Vizslas, Zabar. A Tarsulas célja a Kelet-Nograd térségben a
hazai és eurOpai unios kovetelményeket kielégitd, korszerli, komplex hulladékgazdalkodasi rendszer
kialakitasa.

A cél megvaldsitasa érdekében 2014-2015 kozott a Kornyezet és Energia Operativ Program ,,Telepiilési

szilardhulladék-gazdalkodasi rendszerek tovabbfejlesztése" (KEOP-7.1.1.1/09-11 és KEOP-1.1.1/09-11)
cimii palyazati kiiras keretében a Tarsulas megvalositotta a ,,Kelet-Nograd Térségi Hulladékgazdalkodasi
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Rendszer fejlesztése" elnevezésii projekt-otletet; valamint a ,,Telepiilési szilardhulladék-gazdalkodasi
rendszerek eszkozparkjanak fejlesztése, informatikai korszeriisitése” (KEOP 1.1.1/C/13) cimii palyazati
kiiras keretében a ,Kelet-nogradi hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése eszkozbeszerzésekkel”
elnevezési, projekt-otletet.

A nyertes projektekbdl az 1) hulladékgytijté jarmiivek és munkagépek beszerzése mellett a térségben harom
helyen létestilt hulladékgytijté udvar (Salgoétarjan, Batonyterenye, Paszto), 151 db szelektiv hulladékgytijtd
szigetet hoztak 1étre, 1j egyedi azonositoval ellatott lakossagi hulladékgyijté edények és konténerek keriiltek
beszerzésre, valamint egy komplex hulladékkezel6 kozpont jott létre 0j épitményekkel (valogatomil,
komposztald, mechanikai-bioldgiai hulladékkezeld), amelyek iizemeltetésével a lerakéra érkezd hulladék
jelentds része Gjrahasznosithatova valik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szamu mellékletének (a 8-as pontba feltoltott indikator tabla) a 2013-2014
¢évi adatokkal valo feltoltése.

A feliilvizsgalat soran tobb adattabla adatait kellett modositani, illetve egyes adattablakat adathiany miatt
nem tudtunk feldolgozni. A korabban Kkitoltetlen tablaknal, illetve azok egyes részeinél viszont helyi
adatgytijtés segitségével informacidhoz tudtunk jutni, ezeket felt6ltéttiik az indikator tablaba.

3.2.1. szamu tablazat — Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

A 15-54 év kozotti lakonépességi szamadatok helyett korabban allandd népességre vonatkozd adatok
kertiltek feltoltésre, igy a korabbi adatokat is javitottuk.

3.2.5 szamu tablazat — alacsonyan iskoldzott népesség

Az adatok ellendrzése soran a mutatok javitasra keriiltek.

Az alabbiakban felsorolt tablazatok adatai nem, vagy csak nagyon hianyosan alltak rendelkezésiinkre a
fellilvizsgalat soran:

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozdsok
3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben €16k és romak foglalkoztatasa

3.4.2. szam tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

3.5.1. szamn tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

3.5.2. szamn tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete - lakdsallomany

3.5.3. szamn tablazat - A telepeken, szegregatumokban €16k

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek szama

4.2.2. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerli lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete

4.2.3. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerli lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
4.2.4. szamu tablazat — Szegregalt, telepszert lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

4.4.6. szamu tablazat - Ovodai korzethatar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

4.4.10. szamu tablazat — Iskolai korzethatar

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzal6 programok

5.1.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés

5.1.4. szamn tablazat - Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

5.4. szamu tablazat - A noket éro er6szak, csaladon beliili erészak

5.6. szamu tablazat - A ndk szerepe a helyi kozéletben

5.7 szamu tablazat - A noket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idoskor (Iehetdségek a telepiilésen)

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.4. szamu tablazat - Idések informatikai jartassaga
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6.4. szamu tablazat - Az idéseket célzo programok a telepiilésen

7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban

7.1.4. tablazat - A telepiilésen ¢l6 fogyatékos személyek onallo életvitelét tamogatd helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

7.3.2. tablazat — Akadalymentesités a foglalkozatoknal

7.3.4. tablazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allo helyi szolgaltatasok

Megjegyzés: az indikator tablazatban egyes tabldakon beliil tobb helyen rossz volt a hivatkozas, igy azok
hibds adatot, vagy értékelhetetlen jeleket tartalmaznak pl.: 3.2.1. tabla)
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénységben ¢élok és a romak helyzete terén torténd vizsgalatoknal nagyon sok esetben nem tudunk
konkrét adatokra tamaszkodni, csak a népszamlalaskor feltart informaciokkal dolgozhatunk.

Fontos lenne egy szocialis térkép elkészitésére, melynek célja az, hogy a helyi tarsadalomrol az altalanos
ismereteknél joval mélyebb, relevansabb képet nyujtson. Mutassa meg a helyi tarsadalom rétegzddését,
térbeli elhelyezkedését, a helyi tarsadalmi viszonyok rendszerét.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A gazdasagi mutat6 szamok koziil a legelterjedtebb fokmeré az egy fore juto GDP. Ha az egy fore juté brutto
hazai termék novekedési litemét vizsgaljuk hosszi tavon (2000 — 2014.), régids 0sszehasonlitasban az Eszak-
magyarorszagi régié dobogods helyet foglal el.

Ha azonban az egy fore juto GDP-t mas megkdzelitésben vizsgaljuk, mar korantsem ilyen kedvezé a helyzet.
Az Eszak- magyarorszagi régio — az alfoldi régiokhoz hasonléan - az egy fore juté GDP orszagos atlaganak a
60-65%-at adta a 2000 — 2014-ig terjedd iddtartamban, mig a Kozép-magyarorszagi régio a 150%-at, a
Dunantul értéke 82 és 94% kozott mozgott. Az egy fore jutd GDP alapjan a régiok kozott az utolsd, 7. helyet
foglaljuk el, csupan 2005-ben és 2006-ban értiik el a 6. helyet.

Az Eszak-magyarorszagi régié megyéi koziill a GDP novekedési iitemében Nograd megye mindvégig
alulmarad.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

Az esélyegyenléség tekintetében egyik legmeghatiarozobb tényez6é a foglalkoztatottsag helyzete.
Salgotarjan és kornyékére dsszpontosul a nograd megyei foglalkoztatok jelentds része. Salgotarjanban 2015-
ben az 1000 fére jutd vallalkozasok szama (108 db) a legmagasabb a megyében, noha ezek koziil minddssze
1 munkaltato foglalkoztat 1000 f6nél tobb dolgozot.

A munkaerdhelyzetet a demografiai viszonyok is befolydsoljak (természetes szaporodas = élvesziiletések és
halalozasok szamanak kiilonbozete; illetve a vandorlasi kiilonbozet; lasd népesedési adatoknal). Tekintettel
arra, hogy az elvandorlok zome a gazdasagilag aktiv, szakképzett lakossagbol keriil ki statisztikailag a
foglalkoztatas és a munkanélkiiliség mutatoéi, valamint a jovedelmi helyzet szempontjabol mind
kedvezdtlenebb kép rajzolodik ki.

Uj tendenciak jelentek meg a munkaerépiacon. Az elsGsorban a szakképzett munkaerd elvandorlasa
kovetkeztében napjainkban egyidejiileg van jelen a munkanélkiiliség és a munkaeréhiany. A tipikusan
strukturalis munkanélkiiliségnek nevezett jelenség azzal jellemezhetd, hogy a munkaeré mennyiségi megléte
mellett egyre silyosabb problémat jelent a munkaerd iranti keresletnél a mindségi, szerkezeti, képzettségi
struktira meg nem felelése. A varosban mikodo cégek jelzései alapjan mintegy 5-600 fore tehetd a varos és
kornyékének munkaerd igénye, mikdzben mintegy 3000 f6 allaskeresdt tartanak nyilvan Salgotarjanban.
Ugyancsak a cégvezetok tapasztalata, hogy egy-egy (csupan egyszerii betanitott) munkara torténd
alkalmazashoz, akar 10-20 meghallgatast és probat kell megtenni, mire az alkalmas személyt sikeriil
kivalasztani. Ez a jelenség egyenes iton elvezet a mentalis problémak teriiletére is. Ezen problémak kezelése
nehezebb kihivast jelent, mint a munkahelyteremtés maga.

Ma az allaskeresés jellemz6 atlagos idétartama tobb mint 1 év. Ez id6 alatt az allaskeres6 gyakran ,.elszokik”
a rendszeres munkatol. A szocidlis tamogatas és a ,.fekete” alkalmi foglalkoztatas gyakorta a minimalbért6l
jobb megélhetést biztosit, és a bejelentett bérét terheld esetleges letiltast sem tudjak foganatositani. Ezen
munkanélkiilieck korében a szervezett keretek kozotti munkdra vald készség és alkalmassag (képesség)
sokszor hianyzik, a motivaciorol nem is szolva.

Az adatok elemzése soran lathatod, hogy a varosban a kdzfoglalkoztatdsban részt vevok szama ndvekszik,
ezzel megkozelithetd mértékben csokken a regisztralt allaskeresok szama. Mondhatni, hogy a kdzmunka az
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alacsonyabb iskolai végzettségii és képzettségii, hatranyosabb szocidlis helyzetii allaskeres6k munkéhoz,
jovedelemhez, megélhetéshez vald hozzajutast segiti.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi dsszesen né férfi dsszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 13467 12426 25893 1602 11,9% 1772 14,3% 3374 13,0%
2009 13156 12194 25350 1894 14,4% 2272 18,6% 4166 16,4%
2010 12903 12077 24980 1965 15,2% 2224 18,4% 4189 16,8%
2011 13092 12204 25296 1859 14,2% 1956 16,0% 3815 15,1%
2012 12864 12048 24912 1949 15,2% 2258 18,7% 4207 16,9%
2013 12547 11694 24241 1243 9,9% 1450 12,4% 2693 11,2%
2014 12195 11422 23617 1453 11,9% 1555 13,6% 3008 12,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A salgoétarjani allaskeresék éves dtlagos létszama 2010 -2014. kozott 4148 forol 3124 fore csokkent. A
legintenzivebb 1étszamfogyas tavaly valosult meg, amit dontéen a képzéssel kombinalt téli atmeneti
kozfoglalkoztatds segitett eld. 2015. I. negyedév adatai alapjan ez a kedvezd tendencia idén kissé
megtorpant, de tovabbra is szamottevo a csokkenés a korabbi évekhez képest.

A varosban, 2015. marciusaban a munkavallalasi kori népesség 13,8 %-a szamit munkanélkiilinek, ami az
orszagos atlag (6,7 %) kétszeresét meghalado értéket jelent®

A nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti megoszlasa szerint lathatjuk, hogy a férfiak 2008-2014-ig
folyamatosan nagyobb aranyt képviselnek. Viszont a 180 napnal régebben munkanélkiilieck koziil a nék
vannak t6bbségben.
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Tdjékoztaté Négrad megye és Salgdtarjan munkaerdpiacarél — Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi
Féosztaly — 2015. mdjus
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A 180 napnal régebben munkanélkiilick szama 2012-t61 kismértékben, de folyamatosan csokkend tendenciat
mutat. Vélhetden a foglalkoztatési lehetdségek (példaul a kozfoglalkoztatds) szamanak az emelkedése hat az
elhelyezkedés javulasara.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresék
év szama Gsszesen 8 altalanosnal L 8 altalanosnal magasabb
, i 8 altalanos . o, i
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 3374 180 5,3% 1398 41,4% 1796 53,2%
2009 4166 184 4,4% 1667 40,0% 2315 55,6%
2010 4189 180 4,3% 1710 40,8% 2299 54,9%
2011 3815 162 4,2% 1564 41,0% 2089 54,8%
2012 4207 172 4,1% 1712 40,7% 2323 55,2%
2013 2693 58 2,2% 1068 39,7% 1567 58,2%
2014 3008 130 4,3% 1232 41,0% 1646 54,7%

forras: TEIR

A regisztralt allaskeres6k iskolai végzettségi szintje a megyeszékhelyen kicsivel magasabb, mint Nograd
megyében, de valamivel rosszabb, mint az orszagos atlag. 2015. els6 negyedéves adatok szerint 8 altalanos
vagy annal alacsonyabb végzettségliek aranya 46,6 %. Szakiskolai vagy szakmunkas végzettsége 21,7 %-nak
volt. Erettségivel 28,3 %, diplomaval 3,5 % rendelkezett.

Regisztralt allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt allaskeres6k alt. iskolai altalanos
szama 2015.03.20.

végz. nélkiil | iskola

szak- | szakmun- | gimnazium
iskola | kasképzé

szakk6zép-
iskola

technikum

féiskola egyetem

Osszesen

SALGOTARJAN

185 1476

85 686 330

594

82

88

35

3561

46,6%
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28,3%
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forras: Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdasi Féosztaly (sajat készitésii abra)

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
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A vizsgalt éveket tekintve a tendencia nem valtozott, a munkanélkiiliek 40-45 %-a 8 altalanos vagy attol
alacsonyabb végzettséggel rendelkezik.
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C) kozfoglalkoztatds

A kozmunkaprogramok alapvetd célja, hogy a munkdt és a képzést Osszekotve ndvelje a résztvevok
munkaerdpiacra torténd visszatérésének esélyeit, ezaltal fontos a kozfoglalkoztatasi programok folytatasa,
illetve az 01j programokban torténd részvétel.

A kozfoglalkoztatasnak Salgodtarjanban kiemelt szerepe van, mivel a munka vilagabol tartosan kiszorultak
egy részének az elsdédleges munkaerdpiac jelenleg nem tud megfelel6 munkat biztositani, ezért sziikséges az
atmeneti lehetdségek kiakndzasa. Az elmult években, illetve 2015-ben is az alldskeresék nagyobb
hanyadénak a kozfoglalkoztatdsban vald részvétel nyujtott/nydjt atmeneti segitséget a mindennapok
nehézségeihez, ugyanis az allaskeres6k dontd tobbségének évek ota a kdzfoglalkoztatas jelenti az egyetlen
jovedelemszerzési lehetdséget.

A kdzmunkaprogramban foglalkoztatottak elsdsorban 6nkormdnyzati feladatokat latnak el. A Salgdtarjani
Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. tovabbra is folyamatosan palyazik a kozfoglalkoztatasi programokat
lebonyolitasara.

A 2015-ben megjelent Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program TOP-6.8.2-15 azonositd szam.
,Helyi foglalkoztatasi egylttmiikodések a megyei jogh varos teriiletén és varostérségében” cimi palyazati
konstrukci6 keretében a tamogatasi palyazat el6készitése érdekében Salgotarjanban 2016-ban megalakult a
paktumiroda, melynek miikodését a mar foglalkoztatasi, munkaeré-piaci ismeretekkel, tapasztalatokkal
rendelkezi Salgotarjani Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. latja el.

START Téli Egyéb és Ertékteremtd
2014.05.07. - 2015.02.28. 208 f6
START Helyi Sajatossagra Epiil§ program
2014.10.15.-2015.02.28. 76 f6
Hosszabb idejli Onkorményzati program
2014.12.01. - 2015.03.31. 17516
Hosszabb ideji Onkormanyzati program (OKTATAS)
2014.12.01 - 2015.03.31. 22716
Hosszabb idejid Onkorményzati program
2014.12.01., 2014.12.15. - 2015.04.09. 21316
Hosszabb idejd Onkorményzati program
2014.12.31. - 2015.02.28.0 1006
Hosszabb idejd Onkorményzati program
2015.03.16. - 2015.08.31. 2386
Hosszabb ideji Onkorményzati program
2015.04.20- 2015.08.31 2226
START Mez6gazdasagi program
2015.03.16. - 2016.02.29. 246
START Helyi Sajatossagra Epiil§ program
2015.04.06. - 2016.02.29. 370f6
START Belvizelvezetési program
2015.04.06 - 2015.11.30. 7116
START Hajléktalanok foglalkoztatasara iranyuld program
2015.05.04. - 2016.02.29. 18f6
Hosszabb idej(i Onkorményzati program (KEPZES)
2015.08.01. - 2015.10.31. 126 f6
Hosszabb idejid Onkormanyzati program
2015.08.01., 2015.09.04. - 2016.02.29. 11316
Hosszabb idejd Onkorményzati program
2015.08.01., 2015.09.14. - 2016.02.29. 47216
Hosszabb ideji Onkorményzati program
2015.10.01., 2015.11.01.,2015.12.08. - 2016.02.29. 21916
Osszesen: 287216
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A Salgoétarjani Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. alapfeladata tovabbra is a varos foglalkoztatasi gondjainak
enyhitése, kiemelten a tartdos munkanélkiiliek kozfoglalkoztatdsaval ugy, hogy a foglalkoztatottak
munkavégzésiikkel els6sorban a varos kommunalis, szocialis feladatainak ellatasat segitsék. A miikddés
fenntartasa, a fejlesztések gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében vallalkozasi tevékenységet is
végezhet, melyek az alaptevékenységének ellatasat nem veszélyeztetik. A vallalkozasi tevékenység technikai
alapjan igyekszik folyamatosan megteremteni.

A kozfoglalkoztatottakat az alabbi teriileteken foglalkoztatja: fakivagas, teriilet-épiilet karbantartas, temetdi
szolgaltatas, utjavitas, faipari térbitorok készitése, keritésfonas, brikett gyartas, liveghazi kertészet, palantak,
viragok termesztése, tytkfarmon tojastermelés, mosodai feladatok végzése, gombatermesztés, gépek
bérbeadésa, betongyartas, stb.

d) a foglalkoztatishoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

A 3.2.10. szamu tablazat a foglalkozashoz valdé hozzaférés esélyének helyi potencialja vizsgalja a
vallalkozasok egy-egy adata tiikkrében. Lathato a regisztralt vallalkozasok szama jelentds, bar a gazdasagi
valsag a szolgaltatasi szektort visszavetette. A regisztralt vallalkozasok szama 2012. évtdl 3% -kal, a
vendéglatohelyek szama 20%-kal csokkent. A befizetett ipartizési addo mértéke a korabbi évek csokkend
tendenciaja utan 2012 évtdl kismértékii novekedést mutat, ezzel jelzi a gazdasag enyhe élénkiilését.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozasok

) ) reg’lsztralt' Kiskereskedelmi | vendéglatohelyek allami szektorban Livetett befizetett miikodé foglalko'ztataﬁ foglalkoztatasi
év vallalkozasok szamaa| .. a a foglalkoztatottak . . . | . . . programok szama programokban
. tizletek szama szama ) ipar(izési adé6 | ipariizési adé b e
telepiilésen szama helyben részt vevok szama
2008 4565 777 259 n.a. 1511255 1234222 n.a. n.a.
n.a.
2009 4562 766 253 1433829 1056427 n.a. n.a.
n.a.
2010 4599 789 247 1322421 1047830 n.a. n.a.
n.a.
2011 4393 802 257 1259605 990216 n.a. n.a.
n.a.
2012 4279 819 237 1187763 985331 n.a. n.a.
n.a.
2013 4241 772 211 1212620 987003 n.a. n.a.
2014 4156 727 189 n.a. 1266924 1029387 n.a. n.a.

2015-ben tovabb folytatodott az el6z6 években a Tarsadalmi Meguajulas Operativ Program, illetve a
Gazdasagfejlesztési €s Innovacios Operativ program intézkedései keretében megkezdett programok.

e A GINOP ,Ut a munkaerépiacra” cimii program az allaskeresdk, kiilonosen az alacsony iskolai
vegzettségliek foglalkoztathatosaganak javitasat, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedését szolgalja az
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eszk6zok hatékonysaganak javitasa mellett, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba vald
atlépést kivanja eldsegiteni azon kdzfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek munkéat
vallalni a versenyszféraban.

A projekt a munkanélkiiliek €s regisztralt allaskeresok szamanak csokkenéséhez, a nyilt munkaerd-piaci
foglalkoztatas bdvitéséhez jarul hozzd részint személyre szabott, foglalkoztatdst tamogatd eszk6zok
nyujtdsa révén (célzott képzés, szolgaltatasok, a foglalkoztatas koltségeinek atmeneti tdmogatésa),
masrészt az allaskereséknek ¢€és a munkaltatoknak nyujtott szolgaltataisok mindségének,
hatékonysaganak javitasa révén.

e A GINOP-6.1.1-15 ,,Alacsony képzettséglick és kozfoglalkoztatottak képzése” cimi kiemelt projekt
célja, hogy 0sztondzze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerdpiacon keresett kompetenciaval vagy
szakképesitéssel nem rendelkezd felnétt lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatottak részvételét az
oktatasban, képzésben, és lehet6séget biztositson szdmukra a munkaerd-piaci szempontbol relevans
képzettség, ismeretek, készségek, kompetencidk megszerzésére.

e A TAMOP 2.1.6-12 kédszamu ,,Ujra tanulok” cimii kiemelt projekt célja az alacsony iskolai
végzettségll, illetve szakképzetlen felndttek szamara lehetévé tenni, hogy képzésben vegyenek részt, és
ezaltal javuljon a munkaerd-piaci helyzetiik.

e A N6k 40 +” program célja az allaskeresdként nyilvantartott és dontden kora miatt elhelyezkedési
esélyekkel nem rendelkez6 ndk foglalkoztatasat segitse eld, hogy ezzel egyiitt a nyugdijba
vonulasukhoz sziikséges hianyzo jogosultsagi idot megszerezhessék.

e TAMOP-1.1.1-12/1 "Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak
segitése” cimii kiemelt projekt megvaldsitasaval kivanja eldsegiteni a megvaltozott munkaképességii

crer

e A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak javitdsa (Decentralizalt programok a konvergencia
régiokban)” elnevezésii projekt (tovabbiakban: TAMOP 1.1.2-11/1 projekt) keretében foglalkoztatas
bovitését szolgaldé tamogatasban foglaltak szerint a jarasi munkatigyi kirendeltségre (tovabbiakban:
munkaiigyi kirendeltség) benytjtott kérelem alapjan olyan munkaadok kaphatnak tamogatast, ha
TAMOP 1.1.2-11/1 projektben résztvevd allaskeresét foglalkoztatnak munkaviszony keretében. A
tamogatas legfeljebb nyolc honap idétartamu foglalkoztatdshoz nytjthato.

e) fiatalok foglalkoztatdasdt és az oktatisbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

A Kormany kiemelt céljanak tekinti a munkanélkiili fiatalok szdmanak visszaszoritasat, ezért — 0sszhangban
az Eurdpai Unid elvarasaival — 2015-ben megkezdte Ifjiisdgi Garancia Akcidtervének megvalositasat. Az
Ifjusagi Garancia célja, hogy az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 megyei kormanyhivatalok féosztalyai,
illetve a jarasi hivatalok osztalyai kdzremiikddésével a 25 év alatti fiatalok személyre szabott segitséget
kapjanak munkaerd-piaci helyzetiik, esélyeik javitasahoz.

"Els6 munkahely garancia" munkaerd-piaci program célja: a 25 év alatti palyakezddket sujté munkaerd-piaci
fesziiltség kezelése, ami a fiatal munkavallalok munkaer6-piaci helyzetének javitasat, az els6 munkahely
megszerzésének eldsegitését, valamint a sziikséges munkatapasztalat megszerzését biztositja. A program
elésegiti a nyugdijba vonulas miatt jelentkez6 szakember utanpotlds biztositasat is azzal, hogy a tdmogatés
ideje alatt lehetOséget biztosit a nyugdijba késziil6 munkavallalok aktiv életpalyaja alatt megszerzett széles
kor(i tapasztalat és szaktudas atadasara is.

A palyakezdok foglalkoztatasanak tamogatasa megalapozza a Kormany ,,Munkahelyvédelmi Akcioterv” 25
¢v alattiakat érint6 programelemét is, biztositva a foglalkoztatds munkakiprobalasi szakaszat. Az egymasra
¢épiilé tamogatasok eredményeként a programba vont 25 év alatti palyakezddk jelentds hanyadanak tartos
foglalkoztatasa varhatd. A program kézvetlen célja az egymasra épiilé timogatasok eredményeként a bevont
25 ¢év alatti palyakezdok legalabb 30%-anak a program befejezését kdovetd 180. napon torténd
foglalkoztatésa.
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A Garancia megvalosulasat szamos szervezet, forras és program segiti. Ezen programok egyike a GINOP
5.2.1-14 jeli munkaerdé-piaci program (Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalosuld Ifjasagi
Garancia GINOP 5.2.1-14-2015-00001 munkaerd-piaci program), amely tobbféle tamogatasi lehetoséget
kinal a fiatalok, illetve munkaltatojuk szamara.

A programba vont, kiemelten a szakképzetlen fiatalok szamara lehetéség nyilt az elhelyezkedést eldsegitd
képzések tdmogatisa révén az alapfokl iskolai végzettség, illetve egy szakképesités megszerzésére, vagy
egyéb (pl. nyelvi, hatosagi) képzésen torténo részvételre.

A nyari didkmunka” elnevezésii munkaerd-piaci program célja a korai munkatapasztalat és
munkajdvedelem szerzés eldsegitése.

A program célcsoportjaba azok a 16-25 év kozotti, nappali tagozaton, tanuloi, vagy hallgatéi jogviszonnyal
rendelkez6 diakok tartoznak, akik nem rendelkeznek sem véllalkozoi, sem egyéb, foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonnyal.

Lathato, hogy a foglalkoztatdsi problémdk valaszaként minden szegmensben rendelkezik a térség
foglalkoztatasi programmal.

Fenticken kiviil Salgétarjan Megyei Jog Varos Onkorméinyzata is igyekszik segiteni a fiatalok
elhelyezkedését. Az ,,Itt van az otthonunk, itt van a jovonk™ 6sztondij palydzata els6 izben 2013. majus 1-jét
kovetden keriilt meghirdetésre. Az eltelt harom évben 25 6 keriilt be az 6sztondij programba. ElImondhatjuk,
hogy a program sikeresen miikodik és egyre nagyobb népszeriiségnek orvend. A 25 fébdl 4 £6 mar befejezte
tanulmanyait és megkezdte az 6sztondij szerzédésben foglaltak teljesitését, azaz salgotarjani munkaltatonal
dolgozik.

Salgétarian Fiatalok
25 év alatt
Erintett nett6 létszam 2014 2015 2016

Férfi NG Osszeg Férfi N6  Osszeg Férfi N6 Osszeg
Foglalkoztatast el6segitd képzés tamogatasa 187 88 275 104 68 172 36 21 57
Bértamogatas 42 20 62 32 13 45 4 2 6
Alldskeresdk vallalkozdva valasat elésegitd 0 1 1 1 1 2 1 o0 1
tamogatasok
Bérkoltség tdmogatas 75 79 154 91 109 200/ 58 65 123
Helykozi utazas tamogatasa 2 3 5 0 2 2 0 0 0
Munkaeropiaci tamogatas eszkozei 306 191 497 228 193 421 99 88 187
Nem ismert 29 14 43 21 6 27 5 1 6
"A nyari diakmunka elGsegitése" 30 39 69 29 43 72 0 0 0
"Ujra tanulok" 8 0 8 2 0 2 0 0 0
Els6é munkahely garancia (de minimis tamogatassal) 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Elsé munkahely garancia 2013 2 0 2 0 0 0 0 0 0
GINOP6.1.1 "Alacsony képzettséglek és 0 0 0 0 0 0 3 2 5
kdzfogl. tatottak képz"
Ifjusagi Garancia Rendszer GINOP5.2. 1 munkaer6- 0 0 0 65 58 123 77 70 147
piaci pr.
T2.1.6-2015.évi Orszagos kozfoglalkoztatashoz 0 0 0 2 3 5 2 1 3
tart. képzések
T2.1.6-Onkorm. kiseg. fel.-ok(digitalizalas) 2015. é. 0 0 0 3 10 13 0 0 0
képzés
TAMOP-1.1.2-11/1 162 84 246 64 32 96 1 0 1
TAMOP 1.1.2 program 0 3 3 0 0 0 0 0 0
TAMOP 2.1.6 - téli kozfogi. 2014-2015 0 0 0 27 31 58 11 14 25
TAMOP 2.1.6 - téli kozfoglalkoztatas 83 52 135 19 13 32 0 0 0
Munkaero-piaci Programok 306 191 497 228 193 421 99 88 187

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztaly altal Osszeallitott tabla Osszesitve mutatja a
varosban elérhet6 foglalkozast elésegité programokat és az ezeken részt vettek szamat.
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valo hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A munkaerd-piaci integracié elsddleges szervezete a mar jarasi formaban szervezddott, Salgdtarjani Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya.

A kirendeltség feladata a kormany foglalkoztataspolitikajanak a végrehajtasaban valdé kozremiikodés, az
egyes ellatasok biztositasa a jogosultak részére, munkaerd-piaci szolgaltatasok, a munkaadok, munkavallalok
tekintetében, az onkormanyzati kozfoglalkoztatdsi programok koordinaléasa, ellendrzése.

Az d6nkormanyzat is aktiv tevékenységet folytat a kozfoglalkoztatas teriiletén (lasd. kozfoglalkoztatas).

A Salgotarjani Szakképzési Centrum felndttoktatasban elvégezheté OKJ szakképesitést kinal, illetve a
miskolci Milano Szakkozép- és Szakiskola és a Salgdtarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. kozos 2 éves
projektet hirdetett 2016. augusztusaban, melynek keretében akdr munka mellett elvégezhetd érettségi
képesités szerezhetd meg.

Feln6ttoktatasban résztvevék szama (f6)
300
250
200 —
150 +——
100
) ] I l
0 - T T T . T . T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
H szakiskola M szakkozépiskola gimndzium

forras: TEIR

Az orszagos adatok alapjan a 2014/2015-6s tanévben a koznevelési intézmények nem nappali képzéseinek
keretében Osszesen 79 ezer tanuld folytatja tanulmanyait, 6,3 ezer fével kevesebb, mint az el6z6 tanévben. A
csokkenés minden szinten jelentkezett. Az alapfoku oktatasban az el6z6 tanévhez képest 2%-kal, 2,5 ezerre
fogyott a felnéttoktatasban részt vevok szama. A kozépfoku oktatasi intézményekben dsszességében 7,6%-
0s, 6,3 ezer f6 volt a 1étszamcsokkenés.

A valtozas legnagyobb mértékben a szakiskoldkat érintette, 18%-kal lett kevesebb a felnéttoktatasban

tanulok szama, a szakkdzépiskolakban 8,9, a gimnaziumokban pedig 2,5%-kal. Az atalakulas kovetkeztében
nétt az altalanos képzést nyujto iskolak részaranya a szakképzokkel szemben.
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot feln6ttoktatasban
) résztvevok szama eredményesen elvégz6k szama
év
fé F6 %
2009 104 19 18%
2010 22 10 45%
2011 25 10 40%
2012 30 7 23%
2013 78 17 22%
2014 69 18 26%

Orszagosan a feln6ttoktatasban végzettek szama az egy évvel korabbival kézel azonos. 2014-ben a
felnottoktatas keretei kozott 8,1 ezren szereztek érettségi bizonyitvanyt, a sikeres szakmai vizsgazok szdma
pedig kozel 12 ezer volt.

Salgotarjanban az altalanos iskolai felnéttoktatasban résztvevok szama 2012- évtdl 1ényegesen megugrott,
azonban a kozépkoru felnéttképzésben részt vevok szama folyamatos, jelentés mértéki — (t6bb mint 30%-0S)
csokkenést mutat.

A 8. évfolyamot igen alacsony %-ban végzik el eredményesen, ez a mutat62013-2014 években atlag 24 %.

0) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatisa
Salgotarjan Megyei Jogti Varos Onkorményzata a Salgétarjani Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. altal szervezett
kozfoglalkoztatdsi programokban (Ut a munkéhoz program, START munkaprogram) tudatosan ¢és
els6dlegesen alkalmaz olyan személyeket, akik az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatalnal
tortént regisztracidjukon kiviil foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban, mint szocidlis ellatasban
részesiilnek.
Tovabbra sem allnak rendelkezésiinkre adatok a foglalkoztatottak szocialis helyzetére és nemzeti
hovatartozasukra vonatkoz6 konkrét adatok.
A tarsadalmi szociologiai kutatasok alapjan a mélyszegénységben €10k jelentds része a roma nemzetiséghez
tartozik, azonban a nemzetiségre vonatkozé adatokkal kapcsolatban kiemelendS, hogy csak Onkéntes
nyilatkozat alapjan lehet valakirdl nyilvantartani azt, hogy milyen nemzetiséghez tartozik.
Csak népszamlalasi adatokkal rendelkeziink erre vonatkozoan.
Az Onkéntes nyilatkozatok alapjan a romak aranya Salgdtarjanban, az 6ssznépességhez képest - a 2011-es
népszamldlas idején - mindossze 5,3% volt.

2001. 2011.
roma 0ssznép. mutato roma| 0Ossznép. mutato
Salgétarjan 1124 44964 2,5% *1980 37262 5,3%
Négrad megye 9950 220261 4,5% 15489 202427 7,7%
St-i jaras n.a. n.a. n.a. 2829 68833 4,1%

*a 2011-es népszamlalasnal 5363 f6 nem kivant vdlaszolni erre a kérdésre.
forras: www.ksh.hu (sajdt készitésii tabla)

Ez az alacsony szazalékos mérték valoszinilileg annak kdszonhetd, hogy — a széleskorii tajékoztatas ellenére -
a romak nem szivesen valljak magukat hivatalosan romanak, még mindig tartanak attol, hogy esetlegesen
ennek a nyilatkozatnak hatranyos kovetkezményei lehetnek rajuk nézve.

Valamilyen attitiidformalo, bizalomépité informacids tevékenységgel 6sztondzni kellene a roma népességet
nemzetiségi hovatartozasuk felvallalasara, természetesen tovabbra is Onkéntes nyilatkozat Utjan, de
pontositani volna sziikséges az eddig rendelkezésre allo adatokat.
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h) hatranyos megkiilonbaztetés a foglalkoztatds teriiletén

Gyakran mertiil fel a kérdés, hogy egy uj munkatars kivalasztasanal a szakmai felkésziiltség, a tapasztalat és a
kiilonboz6 képességek mellett mennyire szamitanak azok a tulajdonsagok, amik felvetik a diszkriminacid
gyanujat. Sok esetben maguk a felvételiztetok sincsenek tisztaban a szabalyozassal, pedig a jelenlegi jogi
kornyezet szigoruan szabalyozza az egyenld banasmod kovetelményének megvalosulasat. Szamos esetben
mar az allashirdetés is magéaban hordozza a hatranyos megkiilonboztetést, vagy a pozitiv diszkriminaciot.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valos vagy vélt személyi kvalitasa (neme, faji hovatartozasa, nemzetisége stb.)
miatt kedvezétlenebb banasmodban részesiil, mint mas, Osszehasonlithatd helyzetben levo személy vagy
csoport. Az egyenld banasmod kovetelményének kdszonhetden nem csak a munkavallalok interjuztatasa,
valamint munkabériik megéllapitasa sordn, hanem mar az allashirdetések szovegében sem szerepelhet nemre,
korra, illetve jellemzore vagy tulajdonsagra vonatkozo megkiilonboztetés.

Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkorményzata, illetve Polgarmesteri Hivatalanal foglalkoztataspolitikdja
legfobb eleme a raszorultak részére elérhetd tdmogatasok maximalizalasara torekvés, az adott tamogatasi
mértéken beliill a legnagyobb foglalkoztatdsi 1étszam elérése, produktiv tevékenységek kifejtésével az
Onkormanyzati feladatellatds hatékonysaganak novelése. Az Onkormdnyzat tovabbi szempontokat nem
alkalmaz a munkavallalok kivalasztasa soran. Nem keriilt sor arra, hogy ha a munkavallalo kivalasztasakor
indokolatlan nem objektiv koriilmény keriiljon meghatarozasra, a foglalkoztatds megtagadasa mindig valos
objektiv elvarasokon alapult pl. egészségi alkalmatlansag, szaktudas hianya. A varos vezetése folyamatosan
torekszik az objektiv feltételek és elvarasok megfogalmazasaval a hatranyos megkiilonboztetés
felszamolasara.

Tudomasunk szerint hatranyos megkiilonbdztetés nem tortént.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tAmogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6] jelentés mértékben atalakult.
Tovabb bdviilt az allam jovedelem kompenzal6 feladatkore, ugyanakkor a helyi onkormanyzatok feleldssége
is jelentds mértékben novekedett a helyi kozdsség szocialis biztonsaganak megtartasaban, a raszorulok
részére nyujtando pénzbeli és természetbeni ellatasok biztositasaban.

2015. marcius 1-jét6l a hataskorvaltozas az aktiv korl, nem foglalkoztatott személyek részére nyujtando
aktiv koruak ellatasat érintette, résziikre a fenti idoponttdl a jarasi hivatalok allapithatjak meg foglalkoztatast
helyettesité timogatast, valamint egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatast.

Az dnkormanyzatok altal nyujtando tdmogatas neve 2015. marcius 1-jétél egységesen telepiilési timogatas,
illetve rendkiviili telepiilési tdmogatas. Telepiilési timogatas nyujthato: a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres
kiadasok viseléséhez, a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzo
személy részére, a gyogyszerkiadasok viseléséhez, valamint a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot
felhalmoz6 személyek részére.

Salgétarjan Megyei Jogti Véaros Onkorményzata a fenti idéponttol a telepiilési tdmogatison beliil a
lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatast, valamint a
gyogyszerkiadasok viseléséhez nyljtott telepiilési tamogatéast nyUjtja a rendeletében foglalt feltételekkel.
2015. februar 28-ig a torvényi kotelezésnek megfeleléen nytjtotta az Onkormanyzat a normativ
lakasfenntartasi tamogatast. 2015. marcius 1-jét6l a lakhatashoz kapcsolédd kiadasokhoz nyujtott
tamogatasként a normativ lakasfenntartdsi tdmogatast fokozatosan felvaltotta a lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott teleplilési tamogatas. 2015. februar 28-ig a normativ
lakasfenntartasi tamogatas mellett a szocialisan raszorult személyek részére megallapithatd volt szintén a
lakhatast segitd ellatasként az adossagkezelési szolgaltatas.

Az Szt. értelmében tovabbra is kotelezé a koztemetés, valamint a rendkiviili telepiilési taimogatas. A
rendkiviili telepiilési tamogatés az onkormanyzati segélyt valtotta ki.

28



A természetben nyujtott szocialis ellatasok koziil a lakasfenntartasi tamogatds, az adossagkezelési
szolgaltatds, az onkormanyzati segély, a méltanyossagi kdzgyogyellatas a torvény erejénél fogva megszint,
illetve atalakult.

A nem foglalkoztatott személyek a szocialis ellatorendszeren beliil az Szt., vagy a foglalkoztatas
eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény szabalyai alapjan részesiilnek
ellatasban. Az egyes ellatasok szamanak alakulasat a kdvetkez6 tablazatok tartalmazzak:

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 15-64¢v kOZOtTI lakénépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 25893 221 0,9%
2009 25350 266 1,0%
2010 24980 384 1,5%
2011 25296 271 1,1%
2012 24912 79 0,3%
2013 24241 97 0,4%
2014 23617 122 0,5%

forras: TEIR

A tablazat az allaskeresési segélyben részesiilok szamat mutatja az aktiv koru lakdonépességhez viszonyitva.
Lathato, hogy az allaskereséséi segélyben részesiilok szama csekély az aktiv kort népesség aranyaban.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
o allaskeresdék szama jogosultak
f6 fé %

2008 3378 463 13,7%
2009 4166 698 16,8%
2010 4189 491 11,7%
2011 3815 422 11,1%
2012 4207 260 6,2%
2013 2693 136 5,1%
2014 3008 124 4,1%

forras: TEIR

A 2012. évtdl jelentkezd, a jaradékosok szamanak alakulasaban lathatd drasztikus csokkend tendencia
tovabbra is mutatkozik, melynek oka az ellatas rendszere atalakulasaban kereshetd. Az 1j allaskeresési
jaradék folyositasanak idotartama jelentdsen csokkent, és a munkanélkiili segély Osszege is valtozott.

A rendszeres szocialis segélyben részesiilok szamaban 2012-2014 koz6tt nincs nagy eltérés, a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasban részesiilok szama viszont 2014-évben jelentOsen visszaesett.

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatéas szabalyozasi rendszerében beépiilt azon elvaras, hogy az ellatottnak
legkevesebb 30 nap foglalkoztatdsi jogviszonyt kell igazolnia. Ezen intézkedés a munka vilagaba vald
visszatérésre, még ha az idéleges is O0sztdondzte és Gsztonzi jelenleg is a segélyezettet.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

. . Foglalkoztatast helyettesito |
rendszeres szocialis segélyben i L .
. s tamogatas (allaskeresési
i részesul6k A i
ev tAmaoatic)
2 15-64 évesek o munkanélkiiliek
f6 2 fé .
%-aban %-aban
2008 133 0,51 2133 63,2
2009 807 3,18 1785 42,8
2010 269 1,08 1996 47,6
2011 331 1,31 1818 47,6
2012 296 1,19 1986 47,2
2013 277 1,14 1932 71,7
2014 295 1,25 1455 48,4

A szabalyozas késobbi valtozasa lehetdséget teremtett az Onkormanyzatoknak arra, hogy az ellatas torvényi
szabalyain feliil helyi rendeletben tovabbi elvarasokat fogalmazzanak meg a tamogatds folyodsitasa
érdekében. Ezek az eldirasok a lakokornyezet, lakhatasi koriilmények, illetve az ingatlan el6tti kozteriilet
rendjére, tisztasagara vonatkoztak.

A tablazatok elemzésébol levonhatdo az a kovetkeztetés is, hogy az allaskeresék kozel fele részesiil
foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzoket, elsdsorban a
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakds-allomadny

A 2011-es népszamlalas szerint a lakasok csak 6 %-a volt onkormanyzati bérlakas. Ami bar az orszadgban
nem mondhatd rossznak, messze a kivanatos szint alatt van. A helyzet azdta valamelyest romlott is, mert a
Salgo Vagyon Kft.(feladata az 6nkormanyzati tulajdonu lakas,- és nem lakascélu helyiségek, forgalomképes
ingatlanok hasznositasa, bérbeadasa, értékesitése) kimutatasa szerint a bérlakds allomany 2009 és 2014
kozott 224 db-al, az 6sszes bérlakas csaknem 6tddével csokkent. A csdkkenés leginkabb a komfort nélkiili és
a komfortos bérlakasokat érintette. Mig az el6bbi tipusbol 89-¢l az ttibbibol 78-al lett kevesebb.

A Salgd Vagyon Kft. 2015. januar 1-jével 1.037 db 6nkormanyzati tulajdonu lakaskezeléssel és 28 db
magantulajdont lakasiizemeltetéssel kezdte meg a miikodési évet. 2015. december 31-re az 6nkormanyzati
lakasallomany 991 db-ra csokkent, a magantulajdonu lakasiizemeltetésben valtozas nem tortént, az tovabbra
is 28 db lakasingatlant érint.

2015. december 31-én a 991 db lakasbol:

e+ 530 db lakas bérbe adott,
e + 196 db lakas iires,
e 265 db lakas falazott.?

2 Javaslat a 2016. évi lakas juttatdsi jogcimek sorrendjének meghatdrozdsdra, valamint tdjékoztaté az onkormdnyzati
tulajdonu lakasok 2015. évi hasznositasarol -2016.02.11. Salgo Vagyon Kft.
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Onkormanyzati bérlakasok szima komfortfokozat szerint
2015.12.31.

B sziikséglakas; 1

O komfort nélkiili;
390

O 6sszkomfortos;
445

O félkomfortos;

B komfortos; 132
23

forras: Salgo Vagyon Kift.

A jelenlegi bérlakas allomany tobbségét igy mar az Osszkomfortos lakasok alkotjak, toliik alig maradva
kovetkeznek a még mindig igen jelentds komfort nélkiili lakasok.

b) szocidlis lakhatds

2015. évben 211 db lakasbérleti szerzodés keriilt megkotésre, melybdl 14 db volt, aki szocidlis névjegyzék
alapjan kapott bérlakast. Piaci ajanlattétel alapjan 35 db 1j lakésigénylonek biztositottak onkormdnyzati
Osszkomfortos lakast. A kozgyiilési hatarozat altal jovahagyott szanalasokkal érintett lakasok helyett 13 db
csaladdnak biztositottak athelyezéssel masik lakast.

A Dbérlakésokat piaci, kdltségelvil, vagy szocialis alapon lehet bérbe venni. Megfeleld piaci ajanlat esetén
varakozas nélkiil is szerzédés kothetd, koltségelvli bérbeadasnal az ajanlattevok koziil licit alapjan kertil
kivalasztasra a kés6bbi bérlo (licitalni az elére befizetett bérleti dij mértékével lehet), szocidlis alapon pedig
egy adott prioritéslista alapjan dol el a késdbbi bérld személye. Salgotarjan szocidlis bérlakads-allomanyanak
majdnem fele olyan lakds, amelyben a lakok a lakdasvesztés kiiszobén allnak. Az 10j szocidlis bérlokkel
legfeljebb egy évre kotnek hatarozott ideji szerz6dést, igynevezett hatarozatlan idejli szerzodéseket mar
nem kot a varos. Bar ez az eljaras csokkenti az dnkormanyzat kintlévoségének novekedésének a mértékét, a
korabbi évtizedek gyakorlatdhoz képest mégis csokkenti az amugy is kiszolgaltatott, alacsony statuszii
csaladok létbiztonsdgat.®

2015 0szén 28 db érvényes lakasigénylési ajanlatot vettek nyilvantartasba és egyben keriilt névjegyzékre. Az
0szi névjegyzék érvényességének megnyilasakor lakas biztositasara vart 1 db 3 gyermekes csalad, 3 db 2
gyermekes csalad, 5 db egy gyermekes csalad, 4 db hazaspar/élettarsi kapcsolat/csaladtag, valamint 15 db
egyedilallo.

2015 tavaszi/0szi névjegyzekrdl osszesen 13 db lakasigényldnek sikeriilt onkormanyzati tulajdonu bérlakast
biztositani. A jelenleg érvényes névjegyzékr6l 13 db lakasigényldt tartunk nyilvan, akik még bérlakasra
varnak, mivel 1 lakasigényl6 id6 kdzben elhunyt, 1 db lakasigényl6 pedig visszalépett.

2015. december 31-i allapot szerint 196 db Onkormanyzati tulajdonu iires, nem falazott lakasingatlant
tartanak nyilvan, melybdl az dnkorményzat lakaskoncepcidja alapjan a tomblakasos lakoépiiletekben 1évo
167 db 6sszkomfortos/komfortos lakas all rendelkezésre melybdl 13 db lakas bérldkijeldléses, 10 db komfort
nélkiili, a tovabbi 6 db lakas pedig félkomfortos.* A 13 6 lakasigényldé a felkinalt iires dnkormanyzati
tulajdont lakast valamely oknal fogva (szdmara nem megfeleldé helyen van, a nagysaga vagy
komfortfokozata nem megfeleld, stb.) nem fogadta el, ezért lehetséges, hogy bar rengeteg iires
Oonkormanyzati lakas van, mégis vannak olyan személyek, csaladok, akik jelenleg is bérlakasra varnak.

A bérlakasok tobbsége kis alapteriileti egy vagy masfél szobas lakas. Az 50m?-et meghalado lakasok szdma
40 db alatt van. Tomegével talalhatdé a varosban alacsony komfortfokozatu, olcsd bérlakas, jelentds résziik
tiresen bontasra var- kedvezé terepet jelent mashonnan kiszoritott, alacsony statuszi népesség bearamlasanak
a varosba, lakasfoglalassal, rokoni befogadassal, egyéb technikakkal.

3 SMIV Integralt telepiilésfejlesztési stratégiaja 2014. szeptember 11.
4 Javaslat a 2016. évi lakas juttatdsi jogcimek sorrendjének meghatdrozdsdra, valamint tdjékoztaté az onkormdnyzati
tulajdonii lakdsok 2015. évi hasznositasarol -2016.02.11. Salgé Vagyon Kit.
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A hajléktalansag problémaja varosunkban is jelen van. A hajléktalanna valds okai telepiilésiinkén is
meglehetésen sokszinli. Az esetek nagy részében kapcsolati konfliktusok (valds, élettirsi kapcsolatok
felbomlasa, sziilokkel torténd osszeveszés, nyugdijas magara maradasa stb.) allnak a hattérben. Ehhez tarsul
gyakran problémaként a fliggdséget kivaltd anyagok hasznalata, a fizikalis és mentalis egészség romlasa,
anyagi ellehetetlentilés, valamint a biin6zés. Az dllami intézményekbdl valo kikeriilés (dllami nevelés,
pszichidtriai intézet, korhaz, bortén, szocidlis otthon) is lehet oka a hajléktalannd valasnak. Jelentds a
gazdasagi okokbol bekdvetkezd hajléktalansag nagysaga (munkanélkiiliség, onallo életkezdes és a lakdashoz
jutds nehézségei, tartos szegénység).

A hajléktalansag bekovetkezésében kozponti jelentdségili tényez6 a lakdstalansdg. Hajléktalansagot valthat
ki az is az egyén vagy csalad életében, amikor vdratlan krizishelyzet (betegség, életmodvaltas, a vallalkozads
sikertelensége, betorés, elemi kar stb.) all eld.

A hajléktalanok szamanak vonatkozasaban csak becslésekre tdmaszkodhatunk. Pontos szdmadatot lehetetlen
mérni, hiszen nincs bejelentett lakcimiik, sok esetben személyazonossagot igazold dokumentumok sem
allnak mar rendelkezésre, igy teljesen kikeriilnek a népszamlalas korébdl. Az érvényes lakcimmel nem
rendelkezOk koz¢é azon személyeket sorolandok, akik utolsé érvényes lakcimek salgoétarjani volt.

Salgotarjan
érvényes lakcimmel telepiilésszintii
nem rendelkezik lakcimmel

rendelkezik®
2009.01.01 139 89
2010.01.01 126 156
2011.01.01 115 189
2012.01.01 118 267
2013.01.01 129 342
2014.01.01 134 378
2015.01.01 125 386

forras: KEKKH

Salgotarjanban telepiilésszintii lakcimmel rendelkezOk szama 2014.12.31-ei adatok alapjan 386 f6, és
megfigyelhetjiik, hogy évrdl évre drasztikusan emelkedik. A hajléktalanok helyzetére siirgés megoldast kell
keresni.

A hajléktalanok konkrét szamanak meghatarozasanal egyetlen adat biztos, a gondozottak szdma. Hiszen a
hajléktalanok atmeneti szallasa, melegeddk, éjjeli menedékek befogadoképessége adott.

Férfi atmeneti szallo | Kihasznaltsdg = NOi atmeneti szallo6 | Kihasznaltsag
% %
Eng. atlag- Eng. atlag-
féréhely  létszam féréhely  1étszam
2010.ev 42 30 71% 20 13 65%
2011.év 42 34 81% 20 16 80%
2012.év = 42 32 76% 20 14 70%
2013.6v = 42 36 86% 20 15 75%
2014.ev = 42 37 88% 20 19 95%

forras: ESZK

> Az ideiglenes szalldshellyel sem rendelkezé hajléktalan személynek lakohelyeként azt a telepiilést (fovarosi keriiletet)
kell bejelentenie, ahol szokasosan megtaldlhato. A nyilvantartasba ebben az esetben a bejelentett telepiilés neve (a
fovarosban a keriilet megjelolése) mellett ,, lakcim nélkiili” bejegyzést kell tenni.
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Salgotarjanban N6i és Férfi Atmeneti Szall6 is miikodik. A Férfi Atmeneti Szallon 2014. december 31-én 35
£ lako, a N6i Atmeneti Szallon 20 6 1laké volt.

A hajléktalanok kozott az egyediilallo férfiak mellett azonban egyre nagyobb szamban talalhatdak fiatalok,
nok, szétesd csaladok aldozatai.

A hajléktalan személyek atmeneti szallasa azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését biztositja,
akik az életvitelszerti szallashasznalat és a szocialis munka segitségével képesek az onellatasra.

A Né6i Atmeneti Szallo (engedélyezett férdhelyek szama: 20 f6) feltjitasara 2014. évben keriilt sor. A
felgjitott intézmény kulturalt, modern és rendezett koriilményeket biztosit a szallo ellatottjai szamara.

\ \ Férfi atmeneti szallo NG&i dtmeneti szallo
ijlaké | kikéltozont | dj laké | kikoltozott

laké laké
2010.év 24 24 21 20
2011.6v 28 28 19 12
2012.év 40 43 15 15
2013.év 33 31 35 31
2014.6v 27 34 25 23

forras: ESZK

A Férfi Atmeneti Szallo (engedélyezett férShelyek szama: 42 £3) jelenleg 2016. 12. 31-ig sz016 ideiglenes
hatalyu bejegyzéssel rendelkezik, mert a targyi feltételei nem felelnek meg mindenben a jogszabalyi
rendelkezéseknek (az intézmény épiiletének épitészeti megoldasai nem teszik lehetévé az akadalymentes
kozlekedést, egy ellatottra jutd minimalis lakoteriilet, az ellatottakra jutd illemhelyek szama). A miikddést
engedélyez6 hatosag €s a fenntartd kdzott a hianyossagok rendezésére hatdsagi szerzodés jott 1étre.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal a Férfi Atmeneti Szallon prilis 1. és oktober 31. kozott 30 £6 betoltott
férohelyszam eléréséig 1j ellatott felvételét nem engedélyezi, mivel a mikodés targyi feltételei nem
biztositottak.

A bekeriilési okokat vizsgalva lathatd, hogy a szallast igénybe vevok 81 %-a csaladi konfliktusok, gazdasagi
okok miatt keriilt be. Figyelemkelt6 azonban a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriiltek aranya is — 12
%. Sokan nem a hajléktalanna valast kovetoen keresik fel a hajléktalanszallasokat, hanem késébb. Jellemz6
az alternativ, illetve az idGszakos szallashasznalat, valamint a hajléktalannd valast kdvetden a tartalékok
felélése és a baratoknal, rokonoknal, ismerdsoknél torténd szivességi lakashasznalat.

Férfi Né6i | Osszesen| 960s
Bekeriilési okok szallo szallo arany
csalad-gazdasagi 28 18 46 81 %
gyvéd.gond.kikeriilt 7 0 7 12 %
BV int-bél kikeriilt 1 0 1 2%
mas int.bol atkeriilt 1 2 3 5%
Osszesen: 37 20 57 100 %

forras: ESZK

A hajléktalan atmeneti szalloban eltelt évek szamat vizsgalva azt latjuk, hogy az egy évnél rovidebb ideje itt
gondozott hajléktalanok aranya kozel 41 %-ot mutat. Kett6 - négy év kozott hajléktalanok szama 11 {06, ez
kozel 20 %-ot tesz ki. A négy éven tal, de nyolc éven beliili hajléktalanok szama szintén 11 f6. Nyolc évnél
is régebben a hajléktalan szallon €16k szama 4 {6, azaz 7 %.
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forras: ESZK

A hajléktalan és fedélnélkiili ember mindennapi ellatdsa, valamint rehabilitacidjanak érdekében kellene
mitkodtetni a hajléktalan-ellatas rendszerét.

Sajnos a hajléktalan-ellatas torvényben meghatarozott feladatai nem igazan igazodnak a sziikségletekhez és a
gyakorlatban nyujtott szolgaltatdsokhoz, nincsenek meghatarozva a hajléktalansagbol kivezetd utak.

Magyarorszagnak nincs elfogadott hajléktalanstratégiaja, és a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
sem nevesiti a hajléktalansag kezelésének sziikségességét a tarsadalmi befogadas folyamataban.

A lakastalanok és otthontalanok problémai sokkal inkabb lakaspolitikai megkozelitést igényelnek. Kevés a
hajléktalanok szdmara hozzaférhetd szocialis bérlakas és a 1épcsdzetes ,,kigondozas™ elvét kovetden kiépiilt
un. kiléptetd lakasokkal csak néhany nagyobb szervezet rendelkezik (varosunkban a csaladok atmeneti
otthonabdl kikeriiltek részére a Magyar Voroskereszt ,,Remény” program tamogatasaval 2 db kiléptetd lakast
mikddtet), a salgotarjani jarasban a hajléktalanok kigondozasa részére kialakitva egy ilyen sincs. Ezek
orszagos szinten is a sziikségletekhez képest rendkiviil elenyészd elhelyezési lehetdséget tudnak csak kinalni.
A hajléktalan-ellatas a torvényi szabalyozas szerint az Onkormanyzatok kotelezettsége a varos teriiletén
hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak, valamint a hajléktalanna valas megel6zésének
biztositasa, azonban napjainkra a nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények, a civil szervezetek
feladatvallalasa egyre szélesebb kortivé valt. Célszerti lenne a helyi szinten is miikddd segitd szervezetek
(Malta, Voroskereszt) bevonasa a kozos gondolkodasba.

Az adatokbol kideriil, hogy a hajléktalanszalld lakéi koziil vannak olyan személyek, akik tobb éve ezt az
ellatasi format veszik igénybe, nem tudnak bekeriilni akar egészségi, akar mentalis allapotuk miatt mas
szocialis intézménybe, illetve a segitséggel ©Onallo életvitelre képes személyek nem tudnak eljutni a
tarsadalom peremvidékérdl valo visszailleszkedés elsd 1épcsdfokara sem.

Fentick mind azt tamasztjak ala, hogy sziikséges egy atfogod ,hajléktalanpolitika” kidolgozasa, mely
megoldasi javaslatokat kindl a hajléktalansag visszaszoritasara, egy olyan komplex program kimunkalésa,
elokészitése, mely segitséget nyljt a hajléktalanok lakashoz jutasdhoz, a munka vilagaba torténd
visszavezetéséhez, 6nallo életiik ujrakezdéséhez, tarsadalmi integraciojuk eldsegitéséhez.

e) lakhatdst segité tamogatdsok

A lakhatast segitd tamogatasok tekintetében a lakasfenntartasi tamogatasban és az adossagcesokkentési
tamogatasban részesiilok szamat mutatja a kovetkezo tablazat.

34



3.4.3. szamu tablazat - Tamogatdsban részesiilok
év lakdsfenntartasi adossdgcsokkentési
taimogatdsban taimogatdsban
részesitettek szdma részesiilok szama
2008 1469 314
2009 1624 253
2010 1813 365
2011 2147 285
2012 2159 220
2013 1777 234
2014 1713 99

forras: TEIR

f) eladosodottsig

Exponencialisan novekedik a jogcim nélkiili, lakashasznalati dijat és rezsikoltséget sem fizetd ,,lakok”
aranya, amely mar véllalhatatlan terheket r6 az Onkormanyzatra.

A bérlakas allomany kezelésébdl keletkezé adossagallomany meghaladja a 130 MFt-ot, éves szinten 10-20
MFt-al emelkedik, 80%-a olyan tartozas, amely gyakorlatilag behajthatatlan, mivel egy-egy ados tartozasa
100 eFt-ot meghalado és a bérlé nem rendelkezik jovedelemmel, vagyonnal, vagy fiktiv allomanyba kertilt,
mert ismeretlen helyre tavozott.

Fontos dontés hozni, az un. szérvany bérlakasok ligyében, amelyek a varosban szertedgazoan talalhatok
kiilonboz6 tarsashdzak részeként. Ezek a lakasok a korabbi Onkormanyzati bérlakdsok privatizacidjakor
maradtak meg, mivel vagy iires volt, vagy a bérlojiik, a kedvezd feltételek ellenére sem vasarolta meg.
Fenntartasuk nem racionalis az Onkormanyzat sziméra, a bonyolult tarsashazi mitkddtetés miatt.

Onkorminyzati bérlakasok szima komfortfokozat szerint
2015.12.31.

B sziikséglakas; 1

0O komfort nélkiili;
390

O 6sszkomfortos;
445

0O félkomfortos;
23

B komfortos; 132

forras: Salgo Vagyon Kft.

A fenti tablazatbol egyértelmien megallapithatd, hogy a lakasallomany Osszetétele tobb szempontbol is
kedvezdtlen. A mar emlitett nagyaranyt kolonia jellegii lakascsoport mellett jelentds hanyadot (76,4%)
képviselnek az egy szobas lakasok, igy a csaladok szamara nincs valodi lehet0ség a portfolion beliili
mindségi cserére (sem komfortfokozatot sem pedig alapteriiletet/szobaszamot tekintve).

A komfortnélkiili lakasok teljes mértékben szocidlis alapon kertilnek bérbeadasra, bérldk alacsony jovedelmi
(talnyomorészt segélyekbdl €16) csaladok, akik a lakas miiszaki allapotat még megdrizni sem minden esetben
képesek.

A bérlakas allomany fenntartisa jelen koriilmények kozott az Onkormanyzat szamara veszteséges
tevékenység. Egyrészt a bérbe adott lakasok nagy része szocialis alapon keriil kiadasra és csak elenyészo
része piaci alapon.
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Masrészt az 6nkormanyzati lakasok bérldéi oriasi nagysagh (lakbér-, viz-¢s fiitésbdl eredd) dijhatralékot
halmoztak fel.

A Salgdé Vagyon Kft. év végi ingatlankezelési mérlege évek ota negativ, ebb6l adodoéan kevés pénz jut a
lakasok megfelel6 karbantartésara és feltjitasara.®

Lakasokra vonatkozo hatralékok mértékének alakulasa

Osszesen (eFt)
20009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

Lakas 190 246 | 235814 | 275088 276 150| 253567 217087 217748
forras: Salgo Vagy Kft.

Megnevezés

Hatralék megoszlasa 2015-ben

Meenevezés 0-30 31-60 61-90 91-180 181 - 365 365 nap Osszesen:
g nap nap nap nap nap feletti )
e Ft 4906 1853 1410 4 589 12 416 192 574 217 748
16 271 152 88 148 178 809 1646

forras: Salgo Vagyon Kift.

2015. december 31-i allapot szerint 1.158 db folyamatban 1év6 eljaras volt a hatralék behajtasara és
lakaskiiiritésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi  (kiterjedtsége, teriileti  elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak dllapota, kozmiiellatottsaga, kézszolgaltatasokhoz valo hozzaférés
lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tdarsadalmi problémdk szempontjabol fébb jellemzdi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek ardnya, stb.)

C) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossadg teriileti atrendezédésének folyamatai

A varos Telepiilésfejlesztési koncepcigjaban (2014.) foglaltak szerint a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
a varos rendelkezésére bocsatotta a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan elkészitett telepiilési kartogramot,
amely jelzi, hogy mely teriiletek tesznek eleget a szegregadtum kritériumainak, vagyis ahol a szegregacios
mutato 50%, illetve a folotti értéket vesz fel. A térkép azt is mutatja, hogy melyek azok a teriiletek, ahol a
szegregacios mutatd 40 % feletti, az ilyen teriiletek szegregacié szempontjabol veszélyeztetett teriiletnek
szamitanak.

Akkor a KSH az alabbi térképen is abrazolt adatok alapjan 7db szegregatumot hatarolt e a varosban. Mivel a
tereptapasztalatok alapjan ezek a lehatarolasok nem fedték le az 0sszes varosi szegregatumot, ezért a KSH
adatai mellett a segélyezési mutatokkal is dolgoztak a szakemberek, ahol azt nézték, hogy mely teriileteken
¢s milyen mértékben haladja meg a segélyezettek szama a varosi atlagot. Ennek alapjan még 5 db
szegregacioval veszélyeztetett teriiletet hataroltak le.

A szegregacios mutatok hatarértékeiben tortént valtozasok miatt 2016-ban a KSH ismét elvégezte a
telepiilésen talalhatd lehatarolasokat. A lehatarolas a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési
sajatos jogintézményekrdl szolo 314/2012. (X.8.) Korm. rendelet 10. mellékletében meghatarozott
szegregacids mutatd’ alapjan tortént. A jogszabdly szerint a megyei jogl vérosok esetében szegregalt
terliletnek szamit az a telepiilés teriiletén beliili teriiletileg egybefiiggd tomb, melynél a szegregacidos mutatd

6 SMJV Integrdlt telepiilésfejlesztési stratégidja 2014. szeptember 11.

7 szegregdcios mutato: legfeliebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és munkajévedelemmel nem rendelkez bk

aranya aktiv koruakon (15-59) beliil (314/2012. (X.8.) Korm.rendelet).
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értéke nagyobb egyenld, mint 35% ¢és a teriileten €16 népesség szama eléri az 50 fot. Szegregacioval
veszélyeztetett teriilet az, melynél a szegregacids mutatd nagyobb vagy egyenld, mint 30%, de kisebb, mint

35 %.

Ezek alapjan a KSH 11 db szegregatumot és 4 db szegregacioval veszélyeztetett teriiletet hatarolt le:

Szegregatumok:

1.

2.
3.
4

o No g

9.

Szegregatum: Zagyvapadlfalva (falurész) (Szabd E. 1t - Csokonai ut — 23302.sz.ut)

Szegregatum: Zagyvapdlfalva (Hosok Utja- Zoldfa Gt-névtelen u.- belteriileti hatar)
Szegregatum: Baglyasalja (Frankel Leo ut — Névtelen u. — belteriileti hatar)

Szegregatum: Baglyasalja (II. Andras kiraly ut — Kisvasuat Gt — Katalin u — Pet6fi ut — névtelen u.-
belteriileti hatar)

Szegregatum: Forgdch —telep (Forgach A. telep — Somlydi ut — Kazari ut)

Szegregatum: Forgdch —telep (Egri ut- belteriileti hatar)

Szegregatum: Somlyébdanya (Somlyoi ut- névtelen u. Teréztar6 u. — Csille k6z)

Szegregatum: Idegér (Karancs ut- Kévar t- Bereczkei M.ut. - Fels6idegér it —névtelen ut —
belteriileti hatar — K&virag u.)

Szegregatum: Viroskozpont (Geddczi u.- Salgo ut — Fiileki ut- Bathory tér — Zrinyi M. ut — beltertileti
hatar)

10. Szegregatum: Hatar ut (Hatar Uit — Hatér 1t altal hatérolt teriilet)
11. Szegregatum: Miivésztelep (Batk1 J. u. —belteriileti hatar - Kisfaludy Sandor ut)

Salgotarjan szegregatum attekintd l
Szegregacios mutatd 35% feletti | -

™

: 1,5;‘,,,’ L
=

\

forras: KSH
Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek:

1.
2.
3.

Zagyvapadlfalva (Csokonai Ut paratlan oldala- Batsanyi ut a Brody S. u. keresztezodése)

Jondsch telep (Tlona ut — névtelen u — Jonasch korut belteriileti hatar)

Zagyvaréna (Varalja Gt — belteriileti hatar- Fenyvesalja ut — Matyas kiraly utja — Orhegy Gt- Matyés
kiraly utja)

Salgobdnya (belteriileti hatar- Szapolyai J. Gt - Var Gt — Arpad Gt — Dedk F. t — Mikes K. 0t - Vér tt)
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A KSH altal is lehatarolt szegregatumok atlagos statisztikai adatait vizsgalva azt latjuk, hogy a
szegregatumokban tobb a fiatal és kevesebb az idds lakd. A munkanélkiiliségi rdta majdnem tripldja a varosi
atlagnak, a lakasok komfortfokozata pedig kirivoan rossz. Emellett az iskolazottsagi adatok is
nagymértékben a vérosi atlag alatt maradnak. ®

Ezen teriiletek mindegyikére elmondhat6, hogy a szocialis problémék halmozottan jelennek meg.

A telepeken é16 csaladok tobbnyire kozépkort, tobbgyermekes csaladok. Eletmodjuk, megélhetési
nehézségeik, taplalkozasi szokasaik miatt egészségi allapotuk normal atlagtdl eltérd, alacsony
iskolazottsaggal. Jovedelmiik tobbnyire a gyermekek utan jaré ellatasok, ill. a szocidlis tdimogatasok jelentik.
Munkéval, munkabérrel az itt ¢él6 csaladok nem, vagy d4tmeneti jelleggel rendelkeznek, amig a
kozfoglalkoztatasok idétartama tart. Az itt €16 gyermekek lakokornyezetiik miatt hatranyos helyzetiiek, s ha
még a nevelésbeli hianyossagokat is figyelembe vessziik, kimeritik a halmozottan hatranyos helyzetiieck
fogalmat. ® Fontos feladat a szegregatumokban é18 lakossag szocialis-tarsadalmi statuszanak emelése, a
A szegregalt, vagy szegregacioval fenyegetett teriiletekkel kapcsolatos beavatkozasok esetében
kulcsfontossagti az onkormanyzati bérlakas szektor. Ezt az Onkormanyzat is felismerte, és a 2008-ban
megsziiletett Salgotarjan Bérlakasgazdalkodasi Koncepcidjat hatalyon kiviil helyezve 2013-ban megalkotta
Salgétarjan Megyei Jogti Varos Onkorményzat Hossza Tavii Vagyongazdalkodasi Tervét (2013-2022),
melynek 2.sz. melléklete a SMIJV Bérlakasgazdalkodasi Koncepcioja. A Bérlakdsgazdalkodasi
Koncepcioban foglaltak szerint a jelenlegi bérlakas allomany Osszetétele, szerkezete, nem minden
tekintetben tiikr6zi azt az elképzelést, amelyet a varos célkitlizései kozott fontosnak tart.

A varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidjaban a szakemberek mar ramutattak arra, hogy a koncepcid jelen
forméjaban vald megvalositasa felveti a szegregéacio veszélyét, azaz a koncepcid atdolgozasa nélkiil nem
latjak biztositottnak azt, hogy a véarosban tapasztalhatd szegregacios folyamatok nem intenzifikalodnak.?® A
bérlakaskoncepcio feliilvizsgalatat javasoltak.

8 SMJV Telepiilésfejlesztési Koncepcié —2014.09.11.
9 SMJV HEP 2014.
10 SMJV Telepiilésfejlesztési Koncepcié —2014.09.11.
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4. 8. 9.
2. 3 szegregatum 5 - szegregatum | szegregitum 11
1. szegregatum ., (1. Andras " 6. . (Karancs it - (Geddczi u. - 10. Y
. P szegregatum L, szegregatum . szegregatum . . ., . szegregatum
szegregatum | (HOsok utja - , kiraly 1t - b szegregatum iy Kévar it - Salgo ut - szegregatum L.
Salgétarjan . , o ap . (Frankel L. ut - X L, (Forgdach A. h (Somlyéi ut - X Lo =, (Batki J. u. -
Mutaté megnevezése : (Szabé E. ut- | Zoldfa it - i Kisvasut it - (Egriu. - i Bereczki M. u. - Fiileki it - (Hatar ut - o
osszesen* L, , névtelen u. - . telep - . névtelen u. - . , , , , belteriileti hatar
Csokonai ut - | névtelen u. - . Katalin u. - L. belteriileti ., FelsGidegérut - | Bdthory tér - Hatar u. dltal .
, L belteriileti o Somlyoi it - , Teréztaro u. - R L . i N - Kisfaludy S.
23302. sz. ut) belteriileti , Petdfi it - S, hatdar) X N névtelen u. - Zrinyi M. ut - | hatdrolt teriilet ) ,
, hatar) , Kazari ut - ) Csille koz - ) . . ut)
hatar -) névtelen u. - belteriileti belteriileti
belteriileti hatar - Kévirag hatar)
Lakonépesség szama 37262 105 535 75 213 181 52 177 367 419 81 203
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya 13,5 27,6 23,7 32,0 24,4 23,8 11,5 26,6 27,5 26,7 25,9 19,2
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya 59,3 61,0 63,6 58,7 59,2 56,9 53,8 58,8 56,7 58,2 61,7 61,6
Lakonépességen beliil 60-X évesek aranya 27,2 11,4 12,7 9,3 16,4 19,3 34,6 14,7 15,8 15,0 12,3 19,2
Legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel 19,1 51,6 61,8 477 59,5 57,3 75,0 63,5 55,8 63,5 60,0 60,0
rendelkezok aranya az aktiv kortiakon (15-
Felsofoku Vegz’ettserguek a25 évesés 17.9 6.1 2.8 49 0.8 0.9 2.4 0.9 96 6.7 43 0.7
idésebb népesség ardnyaban
Lakasallomany (db) 18105 36 176 21 77 77 22 84 126 183 42 72
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 8,8 33,3 9,7 23,8 46,8 90,9 18,2 95,2 54,8 66,7 38,1 6,9
Rendszeres munkajovedelemmel nem 43,4 57,8 67,1 63,6 73,8 70,9 53,6 74,0 69,2 75,4 72,0 71,2
rendelkezok aranya az aktiv kortiakon (15-
Legfeljebb dltaldnos iskolai végrettségeel 13,4 39,1 47,6 40,9 48,4 44,7 46,4 471 45,7 54,1 40,0 44,8
rendelkezdk és rendszeres
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves 51,8 40,3 31,0 32,0 25,9 26,8 41,9 245 27,8 28 26,9 26,7
népességen beliil
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 46,3 45,9 56,7 57,7 69,0 69,3 57,1 69,1 60,5 70,3 66,7 67,1
Allando népesség szama — a mutatd a
telepiilés egészére allithato eld, 37980
szegregatumokra nem
Alacsony presztizsii foglalkoztatasi
. 34,0 48,1 72,8 62,5 66,7 83,3 78,6 66,7 54,5 54,8 71,4 61,1
csoportokban foglalkoztatottak ardnya
A gazdasigilag nem aktiv népesség ardnya a 56,0 61,0 63,2 68,0 70,9 66,3 61,5 72,9 70,0 69,0 61,7 66,0
lakonépességen beliil
Mt““)ka“elk”h"k arénya (munkanélkiiliségi 20,0 34,1 421 333 41,9 50,8 30,0 438 40,0 52,3 54,8 478
rata
Tartés munkanélkiliek ardnya (legaldbb 11,8 29,3 31,0 25,0 29,0 29,5 25,0 25,0 22,7 31,5 32,3 27,5
360 napos munkanélkiiliek aranya)
A komfort nélkili, félkomfortos és 7.6 34,3 8,6 25,0 45,1 90,4 19,0 95,4 57,5 65,1 42,4 7.1
szitkséglakasok aranya a lakott lakasokon
Egyszobas lakasok aranya a lakott
14,4 17,1 3,4 5,0 45,1 74,0 9,5 75,4 31,9 443 42,4 15,7

lakasokon beliil




3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint a helyi Onkormanyzat koteles gondoskodni az egészségligyi alapellatasrol. Az egészségiigyi
alapellatasrol szolo 2015. évi 5. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi
alapellatas korében gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az
alapellatashoz kapcsolddd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti ellatasrol, a védondi
ellatasrol, és az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) az eqészségiigyi alapelldtasokhoz,, szakelldtashoz valé hozzdférés

Salgotarjan egészségiigyi ellatorendszerét az altalanosan ismert tényezdkon tul (rossz szocialis helyzet,
munkanélkiiliség, alacsony iskolazottsagi arany, dohanyzas, alkoholfogyasztds, stb.) necheziti az
alapellatasban tapasztalhatd orvoshiany. A felndtt haziorvosok korzetek koziil 2 tartésan, a hazi
gyermekorvosi korzetek koziil 3 tartésan betdltetlen, ezekben a korzetekben helyettesitéssel latjak el a
feladatot (2015.12.31.-i allapot).

A helyzetet tovabb sulyosbitja a haziorvosok, hazi gyermekorvosok magas életkora is. Salgodtarjanban
praktizal6 orvosok koziil a legtobben mar betdltotték az 50. életéviiket.

Haziorvosi alapellatas Salgétarjanban'!

2015.12.31.
haziorvosok szama 50.¢letéviiket ebbol ebbal 65.
2015.12.31-ig 60.¢letéviiket életéviiket
betoltott 2015.12.31-ig 2015.12.31.-ig
haziorvosok szama betoltott betoltott
haziorvosok szama | haziorvosok szama
Salgétarjan MJV 22 21 11 4
Nograd megye 102 89 52 30

forras: Nograd Megyei Kormanyhivatal

A 60-65 év feletti haziorvosok szamanak magas aranya arra hivja fel a figyelmet, hogy par éven beliil

valdszinlileg még jelentésebb orvoshiannyal kell szembenézniink.

Hazi gyermekorvosi alapellatas Salgotarjanban®?

2015.12.31.
hazi 50.¢életéviiket ebbdl ebbdl 65.
gyermekorvosok 2015.12.31-ig 60.¢életéviiket életéviiket
szama betoltott 2015.12.31-ig 2015.12.31-ig
haziorvosok szama betoltott betoltott
haziorvosok szama | haziorvosok szama

Salgétarjan MJV 6 5 3 1
Nograd megye 20 19 9 5

forras: Tdjékoztato Nograd megye egészségi helyzetérol (Nograd Megyei Kormanyhivatal 2015.)

Az egészségiigyi alapellatas korébe tartozo feladatokat Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a
Salgotarjan és Térsége Egészségiigyi — Szocialis Kozpontja (ESZK) szervezeti keretei kozott mikddtetett
korzetekben kozalkalmazott orvosokkal, valamint egyéni vallalkozo orvosokkal és gazdasagi tarsasagokkal
kotott megbizasi szerzodések alapjan biztositja.

A felndtt héziorvosi ellatast 22 teriileti ellatasi kotelezettség mellett mikodtetett korzetben, illetve
jogszabalyi kotelezettségének eleget téve a hajléktalanok haziorvosi ellatasat is biztositja az Onkormanyzat

1 www.nograd.hu/files/vitanap/NMKH_Nepeqg_Szakigazg_Szerv_taj.pdf — kiegészitve — Négrad — Megyei  Kormdnyhivatal

Népegészsegiigyi Foosztaly megkiildott adataival (2015.12.12.)
12 www.nograd.hu/files/vitanap/NMKH_Nepeg_Szakigazg_Szerv_taj.pdf-
helyzetérdl

Tajékoztato Nograd megye egészsegi
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Egy korzet mitkodtetését kozgyiilési dontés alapjan — teriileti elhelyezkedése miatt — Somoskdujfalu Kozség
Onkormanyzata végzi.

Korzeti rendelok tulajdonviszonyai

M 6nkormanyzati tulajdont
rendel§

B magantulajdonti rendelé

forrds: SMJV Onkormdnyzata Népjoléti Iroda
A 22 korzetnek helyt ado rendel6bol 5 dnkormanyzati tulajdonban, 17 magéantulajdonban van.

A 22 korzetben 19 orvos (1 f6 kozalkalmazott, 11 f& egyéni vallalkozo6, 7 Bt, 1 Kft, 2 korzet tartosan
betoltetlen, helyettesitéssel) latja el a haziorvosi feladatokat, és egy vallalkozd orvos biztositja a
hajléktalanok ellatasat.

A héazi gyermekorvosi ellatast 6 rendel6ben, 9 korzetben biztositja az Onkorményzat. A rendelék koziil 3
onkormanyzati tulajdont rendeld, 3 magantulajdonu. A 9 korzetben 2015. november 1-t61 5 gyermekorvos (2
f6 egyéni vallalkozd, 3 Kft.) latja el a feladatokat. A korzetek koziil 2 tartosan betéltetlen, 1 egy éven beliil
helyettesitett.

Salgotarjanban 10 fogorvosi korzetb6l 1 korzet mukddtetését — szintén teriileti elhelyezkedés okan —
Somoskétjfalu Kozség Onkormanyzata végzi. A rendeldk koziil 1,5 onkormanyzati, 4,5 magantulajdonban
van, egy korzetnek helyt add rendelét a Szent Lazar Megyei Korhdztdl bérel a fogorvosi alapellatast
miikodtetd ESZK.

A 10 salgotarjani kdrzetben 9 fogorvos (3 kdzalkalmazott, 4 egyéni vallalkozo, 2 Kft.) 1atja el a feladatokat.
A kozponti ligyelet 2008. februdr 1-jét6l, a hétvégi és linnepnapi hazi gyermekorvosi iigyelet 2006. januar 1-
jétol a Szent Lazar Megyei Korhaz épiiletében miikodik, 2013. jalius 1-jét6l a mikodtetés is ténylegesen
atadasra keriilt. Az atadas oka a Siirgdsségi Betegellatasi Osztdly és az ligyelet hatékonyabb
egyittmiikodésének eldsegitése. Az ellatasi teriilet elsdsorban a tarsulas tagonkormanyzatainak kdzigazgatasi
teriilete, de sok beteg érkezik a batonyterenyei jarasbol is.

A fogészati ligyeletet szintén az ESZK miikddteti, az Onkorményzati tulajdonban 1évé Salgotarjan,
Szerpentin ut 19. szam alatti rendel6ben.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) valo
hozzdafeérés

A népegészségiigyi feladatok ellatdsaban, ezen belill a kozOsségi egészségfejlesztésben, a betegségek
megelGzésében, megbetegedés esetén az egészségiigyi allapot helyreallitasaban jelentés szerepiik van a
védénéknek. A varosban a védénéi korzetek miikodtetését a Salgotarjan és Térsége Egészségiigyi — Szocialis
Kozpontja végzi. A védondk az intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban allnak.
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A védonoi szolgalat az egészségiigyi alapellatas részeként a csaladok egészségének megérzésére, segitésére
iranyuld megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlas megel6zése
érdekében egészségfejlesztést végez.

A véd6ndi haldzaton keresztiil a lakossag legszélesebb rétegéhez juthatunk el. ™

A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas keretében gondoskodik a védondi ellatasrol. Ide
tartozik az 6vodaskoruak ellatast is magaba foglald teriileti védondi ellatas, valamint az iskolavéddondi
ellatas.

A teriileti védondk a legfontosabb életszakaszoknal — a gyermekvarasnal, az 0jsziilott fogaddsanal, a csaladi
¢let kialakitasanal, a gyermek 6voda, iskola kezdésénél — vannak jelen a csaladok életében.

A teriileti védénd gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandos és gyermekagyas
anya, illetve 0-6 éves kort gyermek ¢él. A kisgyermekek tanuldi jogviszonyanak megkezdéséig a gondozasi
feladatokat a teriileti védond latja el.

Az iskolavédondi tevékenység a védondi szolgaltatas egy specialis teriilete, melynek soran a 6-18 évesek,
valamint a 18 év feletti, kozépfoku nappali rendszerii iskolai oktatasban résztvevok egészségének megbrzése,
fejlesztése az ahhoz kapcsolédd problémak megeldzése, korai felismerése, kikiiszobolése, és gyogyitasa
torténik.

A varosban a védondi korzetek mitkodtetését az ESZK végzi. A védonodk az intézménynél kdzalkalmazotti
jogviszonyban allnak.

Jelenleg 10 védondi statuszon 7 védond latja el feladatat 4 6nallé védondi tandcsaddban. 3 korzet ellatasa
helyettesitéssel torténik. Az altaluk gondozottak szama (0-7 éves korosztaly) 1624 {6, ebbdl 0-3 éves
korosztalyhoz tartozé gyermek: 711 f6.

d) kozétkeztetésben az egészséges tapldalkozds szempontjainak megjelenése

Szocialis nyari gyermekétkeztetésre palyazati lehet6ség 2016. évtdl nincs, a feladat, mint sziinidei
gyermekétkeztetés kotelezd feladat a telepiilési onkormanyzatok szamara, a hatranyos és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

Tovabbra is fontos c€l, hogy varosunkban noveljiik a lakossag kozosségi formalas erejét, az egymas iranti
tolerancia szintet, az egészséges, helyes onbizalom szint kialakulasanak esélyét, az egészséges €letmod iranti
igényt és sziikségletet, a rendszeres testmozgas iranti kedvet és vagyat, a valtozatos sportolasi modszerek
lehetoségének elterjedését, a mozgas OrOme megtapasztalasanak lehetdségét, ill. a fesziiltség oldasat
elésegitd aktivitast. Igyeksziink olyan, a helyi fiatalok szamara igénybe veheté kozosségi tereket kialakitani,
ahol a szabadidé hasznos és egészséges eltoltése biztositva van a szamukra, ahol talalkozni tudnak
egymassal. A varosban extrém sportpalya épiilet, illetve a varos tobb pontjan kondiparkok kialakitasara
keriilt sor, illetve tovabbi 7 park megépitésére nyujtott be 2016-ban palyazatot a varos.

Az MLSZ palyaépitési programjan beliil 2014-2015. években a Beszterce lakotelepi és az Arany Jéanos
Tagiskola teriiletén, illetve a Sportcentrumban mufiives palyak épiiltek, melyek az iskolai és a szabadidds
sporttevékenység eltoltését segitik.

f) személyes gondoskoddst nyijto szocidlis szolgdltatisokhoz valo hozzaférés

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa allami feladat, 2016. marcius 1-jét6l a Szocialis €s
Gyermekvédelmi Foigazgatosag Nograd megyei Kirendeltsége latja el.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor
A szocialis feladatok ellatasa soran az ellatorendszer koézremiikodoi részérdl a fenntartd hatranyos
megkiilonboztetést nem tapasztalt.

13 www.nograd.huffiles/vitanap/NMKH_Nepeg_Szakigazg_Szerv_taj.pdf- Tdjékoztaté Nogrdd megye egészségi
helyzetérdl

42



h) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

A helyi 6nkormanyzat elényben részesitést alkalmaz kiilon jogszabalyban foglalt eléirasokon tul azzal, hogy
sajat hatdskorben bevezetett nem kotelezd ellatdsokat fokozottabban eldmozditva ezzel az egyes
célcsoportok esélyegyenldségének biztositasat. A nem kotelezd ellatdsok kozott szerepel az dnkormanyzat
Bursa Hungarica fels6oktatasi Osztondijpalyazaton torténd részvétele, tanuldi bérlet és kisérd bérlet
biztositasa a raszorultaknak.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az Apollo Centrum felyjitasa elkésziilt, a tobbfunkcios ifjusagi szérakoztatdé kdzpont részeként miikodik a
Salgotarjani Ifjisagi Informacios és Tanacsadd Iroda. A megujult kdzosségi tér lehetdséget biztosit arra,
hogy meglévo alland6 programelemek mellett Gj, innovativ események szervezése is megvalosuljon, igy az
amugy is valtozo helyi igényekre valo reagalassal atrendezodott az iroda profilja. A korabbi évekhez képest
megjelent az iroda életében egyfajta szolgaltatéi funkceid, amely tetten érhetd a megndvekedett formalis (pl.:
Paloc Nék a Holnapért) és informalis csoportok (pl.: SVDOK) megjelenésének szaméban, akik kozosségi
teret kerestek kiillonbozé tevékenységeik folytatasdhoz (pl.: ének- és tancproba, tarsasjaték klub, kiallitas
bemutatok, szakmai napok, személyiségfejlesztd csoportmunka, egyezteté megbeszélések, tabor, internetezés
sth.).

Ujdonsagként jelent meg egy szorosabb egyiittmiikodés az Apoll6 Mozi és az Apollo Dance Hall kozott,
melyben hozzajarulnak egymas hatékonyabb munkavégzéséhez. Uj elemként jelentkezett a konferencia
terem kihasznalasa, mely akar 100-150 f6 befogadasaval, nagyszabasu bemutatdk, rendezvények
megtartasara is alkalmas, ezzel megnovekedett az ifjusagi iroda latogatdinak szama (civil szervezetek,
onkormanyzati és kozoktatasi intézmények, vallalkozasok, ifjisagi csoportok) is. Olyan eléadasokat,
beszélgetéseket, strukturalt vitakat szerveznek, amely a generaciok kozotti parbeszédet is el6segitik. Nagy
hangsulyt fektetnek az iskolai kozosségi szolgalatot teljesitok egyéni fejlesztésére, amelyben a résztvevok
bepillantast nyernek az iroda szertedgazé feladatkoreibe. Torekednek arra, hogy a Salgotarjani Varosi
Didkonkormanyzat tagjainak  kibontakozasi lehetéséget biztositsanak, mentorként segitsék a
csoportmiikddési folyamatokat. A tehetséggondozasban is igyekeznek fejlédni, hatranyos helyzetli fiatalok
zenei miivelésével indirekt modon életvezetési tanacsadas torténik. Sokkal tobb interakcid valosul meg a
kozosségi teret hasznaldok kozott (kapcsolatfelvétel és —épités), komplexebb programok generalasara is
lehetdség nyilik (pl.: Fiatalok Vilagnapja, 13. Tanévnyito Fesztival). Folyamatosan tajékoztatjak a helyi
koznevelési intézményeket a naluk megvalésuld foglalkozasokrol, programokrél (pl.: Eurépai Onkéntes
Szolgalat - Informacids nap). Az uj ifjusagi iroddban megjelent a palyazati felhivasok figyelése mellett
egyfajta koordinald tevékenység is, amely abban nyilvanul meg, hogy célzott ajanlasokat fogalmaznak meg
az adott palyazoi kornek. Igyekeznek maguk is megjelentetni palyazati felhivasokat (rajz-és fotopalyazat,
vers-és novellaird palyazat stb.), amelyekre a helyben €16, tanuld, dolgozé fiatalok alkotasait varjak. A
beérkezett palyamiivek a korabbinal sokkal tagabb kiallité térben keriilnek bemutatasra.

Elkésziilt a Salgobanyai Miivelédési Haz (GEOCSODAK Haza) felujitasa. A Haz elsédleges célja egy olyan
geoturisztikai program kialakitadsa, amely minden korosztaly szamara érdekes és aktiv kikapcsolodast jelent.
A latogatokozpont tobb mint 30 bejarhatd tarautvonalat kindl a természet kedveldinek. A tdjékoztatd
tablakkal ellatott 6svények egyénileg és tiravezetdvel egyarant felfedezhetéek. A gyalogos természetjarason
tul lehetéség van kerékparos tarakra, melyekhez a park teriiletén eszkozkolesonzé all a vendégek
rendelkezésére. A pihendpark teriiletén miikddo biifé gazdag kinalattal és helyi termeldi termékekkel varja a
felfrissiilni vagyokat, az itt kialakitott kilatobol csodas latvany nyilik a hegyvidékre.

Az interaktiv terem a térség jellegzetes geoturisztikai latvanyossagai kozt virtualis sétara ad lehetdséget. A
latogatotér csoportvezetd segitségével tekintheté meg, ahol a vendégek 3D-s filmvetités soran érdekes
ismeretanyaggal ¢és vizualis élményekkel gazdagodnak. Itt keriil kialakitasra a telepiilés hires sziilottének,
Zenthe Ferencnek az emlékszobaja, ahol minitarlaton keresztiil nyerhetiink betekintést a Nemzet
Szinészének életébe és munkassagaba.

A Geocsodak Haza lehetdséget ad kiilonbozo filmvetitésekre, illetve a szinhdzteremben eléadasok varjak a
kultura kedveldit.
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A virtualis sétan résztvevok olyan ritka geologiai képzédményekkel ismerkedhetnek meg, mint a kazari
riolittufa, a Béren taldlhatd andezitoszlopok és a Kishartyani Kdlyuk-oldal. A természet alkotta kincseken tal
a latogatok felfedezhetik a kozelben talalhatdo Salgoi és Somoskdi varak romjait. A csoportvezetd és a
modern technika segitségével virtualis idéutazason vehetiink részt, ahol megismerhetjiik a térség f6ldrajzi és
torténelmi multjat. 3D-s filmvetités soran, természetfilmek segitségével vizualis élményt kaphatunk a
tertileten jatszodott geologiai folyamatokrol.

3.8 A roma nemzetiségi énkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormdnyzattal
A 2014. évi 6nkormanyzati valasztasokat kovetden az 0j képviselGtestiilet felallasaval a roma nemzetiségi
onkormanyzatot segitd tanacsnoki tisztség megsziint.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozdsa.

A mélyszegénységben ¢€lok és romak helyzetet, esélyegyenldsége tekintetében beazonositott problémak
jelenleg is aktualisak.

Ezeken kiviil a feliilvizsgalat soran az aldbbi 4j problémak megjelentetése is sziikséges.

A mélyszegénységben €1k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Csillag Szolgaltatopont tovabb miikodtetése,
valamint olyan varosi pontok 1étrehozasa, ahol
tisztalkodasi, mosasi lehetdség van. Egyiittmikodés
egészségiigyi szervezetekkel, hazi-és
gyermekorvosokkal, civil szervezetekkel,
szlir@vizsgalatok szervezése, mobil sziiréallomasok
mikodtetése.

Egészségligyi problémak, egészségtelen kdrnyezet,
rossz €letkoriilmények, elhanyagolt allapot,
betegségek tiineteinek nem felismerése

Eladosodas, adossagesapdaba keriilt csaladok
szamanak novekedése

Tajékoztatd forum szervezése; Egyéni €s csoportos
foglalkozasok keretében a csaladok hosszabb tavu, a
gazdalkodas minden elemére vonatkozd
tervezésében valo segités, tanacsadas,
elétakarékossagi, finanszirozasi lehetdségek,
tamogatd megoldasok megismertetése,
adossagrendezés lehetdségeinek kidolgozasa

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete
terén torténd vizsgalatoknal nagyon sok esetben nem
tudunk konkrét adatokra tamaszkodni. Nem ismert a
mélyszegényben ¢élok/roma lakossag tényleges
szama, nincs pontos képiink aktualis szocialis
helyzetiikr6l, lakokoriilményeikrol, stb.

Szociologiai felmérés elkészitése, mely megmutatja
a helyi tarsadalom rétegzodését, térbeli
elhelyezkedését, a helyi tarsadalmi viszonyok
rendszerét.

Hajléktalan emberek komplex, specialis ellatast
igényl6 problémai

Felmérés, helyzetelemzés készitése, egy atfogod
,.hajléktalanpolitika” kidolgozasa, mely megoldasi
javaslatokat kinal a hajléktalansag visszaszoritasara.
Félutas hazak kiépitése, szocialis bérlakasallomany
atalakitasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1.A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szima, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Salgotarjan  népességének jelentds csokkenése egyarant magyarazhatd természetes népmozgalmi
folyamatokkal és a vandorlas magas mértékével. A varos kordsszetétele kedvezdétlenebb az orszagos és
régiods atlagnal, de kismértékben még az amiigy igen rossznak mondhat6 nogradi értékeknél is.

Salgétarjan allandé népességének Salgotarjan allando népességének
korcsoportos megoszlasa (2001.01.01.) korcsoportos megoszlasa (2014.01.01.)
6% 4% 8%
0, 0, 0
20% 10% . 3% e
3%aos | 6-14
| 6-14 015-17
015-17 0 18-59
018-59 W 60-x
B 60-x
0,
61% 58%

forras: www.ksh.hu

Az allandé népességet! tekintve, mig 2001.01.01-én csak minden 6todik (20,1%) salgotarjani polgar volt 60
év feletti, 2014. janudrjaban mar tobb, mint minden negyedik (26,9%). Ezzel parhuzamosan a fiatalok aranya
is jelentésen csokkent, a 18 év alattiaké 19,1-r61 15,6%-ra. Bar a magasabb teriileti egységekre is jellemzd
volt a fiatalok aranyanak csokkenése mellett az id6sek novekedése, ennek mértéke valamivel kisebb volt. Az
orszagban atlagosan a 18 éven aluliak aranya 0,6%-nal kisebb mértékben csokkent, az idések aranyanak
novekedése, pedig kozel 3 %-kal maradt el a salgotarjani értéktol.

Oregedésiindex (%)
200,0%
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forras: TEIR

1 Allandé népesség: az adott teriileten lakohellyel rendelkezd személyek szama.
Lakonépesség: az adott tertileten lakdhellyel rendelkez6 és mdsutt tartozkoddsi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen teriileten
tartézkoddsi hellyel rendelkez6 személyek egyiittes szama.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzeti, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal élé gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

800
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300

dddd il

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Hvédelembe vett  mM megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

2012 2013 2014

0-18 6 819 6 523 6 226
Salgotarjan 18 év alatti gyermekei szamdnak alakuldsa

év védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama szama a 18 év alatti gyermekek szama
védelembe vettek koziil
2008 67 16 359
2009 70 19 405
2010 93 16 356
2011 150 16 543
2012 210 n.a. 717
2013 233 n.a. 321
2014 275 n.a. 490

forras:TEIR

A 18 év alatti lakossag szamahoz viszonyitottan a védelembe vett gyermekek szama nem kimagaslo (4 %),
viszont figyelemre méltd, hogy folyamatosan emelkedik. A veszélyeztetett kiskortiak szamaban tortént
csokkenés kedvezd, de akar a jelzOrendszer nem hatékony miikodésére, a latencidba maradt esetek
novekedésére is felhivhatja a figyelmet.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres . , Kiegészité . , Rendkivili

i ; Ebbdl tartésan , ) Ebbdl tartésan beteg . )

, gyermekvédelmi h gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
év P beteg fogyatékos ) fogyatékos gyermekek ,

kedvezményben , kedvezményben J kedvezményben

, , ) gyermekek szama ) , ) szama ) , )
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama

2008 2515 138 0 0 267
2009 2714 126 0 0 266
2010 2911 102 0 0 808
2011 2937 83 0 0 947
2012 2793 87 0 0 1426
2013 2643 104 0 0 1437
2014 2645 70 0 0 n.a.

forras: TEIR

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamaban 2013-2014 években nagysagrendi
valtozas nem mutatkozik.

C) gyermek jogadn jaro helyi juttatisokban részesiilok szdma, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes llngyt’enes >0 sz’a za’lelll( 08 Ingyf: NS | Gvodaztatasi Nyari
, . étkezésben mértékd tankonyv- | ) , ,
, étkezésben , V ) , - tamogatasban | étkeztetésben
év R o résztvevék szama kedvezményes ellatasban , ootz P vtz
résztvevok . A A . ol részesiil6k részesiil6k
. N iskola 1-8. étkezésre jogosultak | részesiilok . .
szama 6voda . . . . szama szama
évfolyam szama 1-13. évfolyam szama
2008 515 1288 265 2776 0 689
2009 505 1443 196 2857 36 719
2010 482 1499 199 3114 82 700
2011 462 1511 182 3035 122 1322
2012 449 1433 159 2927 173 1274
2013 435 1334 248 2876 177 810
2014 329 871 218 2860 165 946

forras: Oktatasi Hivatal, onkormanyzati adatgyuijtés
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

A 4.1.3. szamu tablazatbol lathato, hogy az 6vodakban és az altalanos iskolakban az ingyenes étkezésben
részt vevok szama folyamatosan csokken.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdornyezetben élé gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

A telepiilésen szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek szdmat pontosan meghatarozni nem lehetséges,
mivel erre vonatkozoan az 6nkormanyzat adatot nem kezel.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint fogyatékossdaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A népegészségiigyi feladatok ellatasaban, ezen belill a kozOsségi egészségfejlesztésben, a betegségek
megel6zésében, megbetegedés esetén az egészségiigyi allapot helyredllitdsaban jelentds szerepiikk van a
védondknek.

A védondi szolgalat az egészségiigyi alapellatas részeként a csaladok egészségének megdrzésére, segitésére
iranyuld megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlas megelGzése
érdekében egészségfejlesztést végez.

A védéndi haldzaton keresztiil a lakossag legszélesebb rétegéhez juthatunk el.®®

A telepiilési onkormanyzat az egészségiligyi alapellatas keretében gondoskodik a védonoi ellatasrol. Ide
tartozik az 6vodaskoruak ellatast is magaba foglald teriileti védondi ellatds, valamint az iskolavédénéi
ellatas.

A varosban a védondi korzetek mitkodtetését az ESZK végzi. A védondk az intézménynél kozalkalmazotti
jogviszonyban allnak.

Jelenleg 10 védoéndi statuszon 7 védoénd latja el feladatat, az altaluk gondozottak szama (0-7 éves korosztaly)
1624 16, ebbdl 0-3 éves korosztalyhoz tartozé gyermek: 711 6.

Védénai allashelyek (db)
20,5

20
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19 +

18,5 -
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forras: TEIR

15 www.nograd.huffiles/vitanap/NMKH_Nepeg_Szakigazg_Szerv_taj.pdf- Tdjékoztaté Niégrdad megye egészségi
helyzetérdl
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Egy véddindre jutd gyermekek szama (f6)
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forras: TEIR

A védondi allashelyek szamaban és az egy védonore jutd gyermekek szamaban 2013-2014. években valtozas
nem tortént.

b) gyermekorvosi ellitis jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz valo
hozzadférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A felnétt haziorvosok korzetek koziil 2 tartdsan, a hazi gyermekorvosi korzetek koziil 3 tartdsan betdltetlen,
ezekben a korzetekben helyettesitéssel latjak el a feladatot (2015.12.31.-1 allapot). Kijelenthetd, hogy az
egészseégligyi ellatds mind a felndtt haziorvosi, mind a gyermek kdrzetekben folyamatos.

A helyzetet tovabb sulyosbitja a haziorvosok, hazi gyermekorvosok magas életkora is. Salgdtarjanban
praktizal6 orvosok koziil a legtobben mar betdltotték az 50. életéviiket.

A 60-65 év feletti hadziorvosok szdmanak magas ardnya arra hivja fel a figyelmet, hogy par éven beliil
valdszinlileg még jelentésebb orvoshiannyal kell szembenézniink.

C) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Salgotarjan varos tervezett szocialpolitikai intézkedései kozott az egyik f6 szegmens a gyermekek korai
fejlesztése, csaladi hianyossagok potlasa, hatranyos helyzetli gyermekek esélyeinek novelése,
esélyegyenl6ség biztositasa; felzarkoztatds és tehetséggondozds. A csecsemdkorban megkezdett korai
gyogypedagogiai fejlesztés zaloga a késobbi rehabiliticios eredményeknek, esélyt teremthet a késobbi
integralt oktatasra. Akiknek a beszédfejlédése zavart, térbeli tdjékozddasa bizonytalan, formaérzékelése
gyenge, azoknal szinte elére megjosolhatd, hogy olvasas-iras elsajatitasa sem lesz zavartalan. A kora
gyermekkorban még enyhe szenzoros integracios zavar iskolaskorban erdteljes hatranyt jelenthet, ezért kell
nagy hangsulyt fektetni a korai felismerésre, gondozasra.

Prevencios programok révén realis lehetdség nyilik az eltérd élethelyzetbdl induld gyermekek szamara a
lehet6 legkorabban torténd probléma-felismerésre, a korai, célzott képesség fejlesztésre, a nagyon koran
jelentkezd hatranyok mérséklésére, a lemaradas, kirekesztddés elkeriilésére.

Ezen tervek megvalositasanak célcsoportja a harom évnél fiatalabb gyermekek lehetnek, akik 1étszama a
2015 oktoberében a varos védondi nyilvantartasa szerint 711 f6 volt. Roluk a hivatalos statisztikdkbol a
nemek ¢és kor szerinti megoszlason kiviil elég keveset tudunk, és mivel tobbségiik a gyermekek napkozbeni
intézményi szolgaltatasait sem veszi igénybe, ezen intézmények adataibdl sem nyerhetiink réluk pontosabb
képet, viszont egy sikeres korai fejlesztési program beinditasahoz elengedhetetlen a pontos adatok ismerete.

A varos szocidlpolitikai koncepcidjanak készitésekor, hogy tobbet tudjunk meg gyermekek, testi és egészségi
allapotardl, csaladi hatterérodl, lakaskoriilményeikrdl, egy felmérést végeztiink.

A felmérés valaszadoi a varos teriileti véddnéi voltak. Ok toltétték ki az altalunk meghatarozott mintdba
tartoz6 gyermekekrdl a kérddivet. A varosban 10 védonodi korzetben jelenleg 7 védond latja el feladatat, az
altaluk gondozottak szama (0-7 éves korosztaly: 1624 £6) 0-3 éves korosztalyhoz tartozé gyermek szama 711
{6 volt.
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Mivel a teljes korii felmérésre nem volt mod, ,,véletlenszerli” mintat alkalmaztunk. Arra kértiikk a védondket,
hogy minden korzetiikbe tartozé 2013, 2014, és 2015 januar, majus €s szeptember honapban valamint 2012
szeptemberében sziiletett gyermekrdl toltsenek ki kérddivet. Az orszagban az atlagos havi sziiletésszamok
ugyan csak kis mértékben ingadoznak, a harom kivalasztott honap kozott egyarant talalunk magasabb
alacsonyabb ¢és kdzepes sziiletésszdmu honapot.

A felmérés megéllapitasai osszefoglalva:

A salgétarjani gyermekek id6ben és rendszeresen eljutnak ezekre a statuszvizsgalatokra, ami
mindenképpen drvendetes dolog és a védondi szolgalat megfeleld miikddésére utal.

A vizsgalt gyermekek koziil 13-an voltak, aki esetében a védondk valamilyen elvaltozast észleltek (6
esetben kettd vagy tobbfélét is), ami az Osszes gyermek 6,2%-a. Az észlelt elvaltozdsok koziil
leggyakrabban a mozgasfejlodésben (7 eset) és a beszédfejlodésben (6 eset) tapasztalt eltérés fordult
el6, amit a szocialis fejlodésben tapasztalt lemaradas kdvetett (5 eset). Hallas és 1atas képességekben
megmutatkoz6 eltérés 4 illetve 1 esetben fordult eld.

A gyermekek dontd tobbségének testi fejlettsége normalisnak volt mondhatd, csupan kicsit tobb,
mint 10%-uk volt alulfejlett, mig alig 1,5 %-uk volt kérosan talstlyos.

A legutobbi statuszvizsgalat eredménye alapjan a védondk 15 esetben (7%) latjak ugy, hogy a
gyermek kiillon gondozast igényel. Ezen gyermekek szinte kivétel nélkiil alacsony iskolai
végzettségii sziillok gyermekei és csaknem feliik a X. védonoi korzet lakoja.

Mas szemponti megkdzelités alapjan, 68 esetben jelezték, hogy a gyermek egészségiigyi (26 eset),
kornyezeti (33 eset) vagy mindkét ok miatt (9 eset) fokozott gondozast igényel.

A jellemzd haztartdsnagysag a 3, 4 és 5 fos haztartas, ilyenekben ¢l a gyermekek csaknem 90%-a. Az
ennél nagyobb haztartasok ardnya 10% alatti.

A sziilok csupan 8 illetve 5%-a nem rendelkezik legalabb altalanos iskolai végzettséggel, és
nagyjabol negyediik legmagasabb végzettsége az altalanos iskola. Ezzel szemben az anyak tobb,
mint felének van érettségije, negyediiknek diplomdja is. Az apak esetében ez az arany kicsit
alacsonyabb 31%-uk érettségizett és 17%-uk diplomas.

Az Osszes gyermeknek 5,2%-a még igy is olyan csaladban él, ahol egyik sziilének sincs befejezett
altalanos iskolai végzettsége, és velilk egyiitt a 0-3 évesek nagyjabol egynegyede mondhatja el
magarol, hogy egyik sziildnek sincs altalanos iskolainal magasabb végzettsége.

A 0-3 éves gyermekek sziilei gazdasagi statusza nemenként igen eltérd képet mutat. Az anyak 90%-a
valamilyen csaladpolitikai ellatast vett igénybe, Gyes-en, Gyed-en illetve Gyet-en volt és csupan
8%-uk volt foglalkoztatott. A foglalkoztatottak jellemzGen magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeztek, 90%-uknak volt érettségije, diploméja.

Ezzel szemben az apak haromnegyede volt munkavallalo, 8 %-uk alkalmi-, 6%-uk kézmunkabol
tartotta el magat és csaladjat. Koriikben a munkanélkiiliek, allaskeres6k aranya 7%, bar vélhetdleg az
alkalmi munkabol €16k jo része is ebbe a csoportba sorolhato. A konzervativabb csaladmodellre utal,
hogy a vizsgalt mintaban egyetlen apa sem volt Gyes-en, Gyed-en gyermekével.

A 0-3 éves gyermekek igen magas aranyban részesiilnek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. Minden harmadik gyermek (35%) olyan csaladban él, ahol az egy fore juto
kimutatott jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130-140%-4t.
(37 illetve 40e Ft-ot). Meg kell azonban jegyezni, hogy ezen adat pontossaga kicsit bizonytalan, mert
a védonok a gyermekek kozel felénél (45%) nem tudtak, hogy részesiil-e a gyermek ilyen ellatasban.
Az Osszes gyermek 22%-a él nem Onkormanyzati bérleményben, albérletben és csupan 2%
Oonkormanyzati bérlakasban. MeglehetGsen sokan vannak még a szivességi lakashasznalok is (10%),
akik tobbségében rokonok sziilok lakasaiban élnek gyermekiikkel.

A gyermekek lakaskoriilményei a salgdtarjani viszonyokat tiikrozik vissza. Tobbségében vannak
(70%) a kozepes (40-99 nm?) méretli lakasok, de viszonylag sok kisgyermekes él 40 nm? alatti kis
lakashan (20%). 100nm? feletti otthona csupan minden tizedik 0-3 éves koru gyermeknek van.
Legjellemzobb a kétszobas lakas, minden negyedik ilyen, viszont egy szobas ¢és maximum két
félszobas lakasban lakik a gyermekek tobb, mint fele. 3 illetve annal tobb szobdas lakasa csupan 14%-
uknak van.

A legtobb lakas komfortos vagy osszkomfortos, de 11%-uk csak félkomfortos és 8%-uk komfort
nélkiili. Ez utobbiak zomében telepi, koldnialakasok vagy hagyomanyos paraszthazak, mig a
félkomfortosok felét a csaladi vagy ikerhazak alkotjak.
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e Arra kértik a védéndket, hogy jelezzék, ha a gyermek lakasaban nincs hasznalhato, folydviz,
flirdészoba, vizoblitéses WC, alland6 meleg viz vagy villany.
A lakasok csaknem 15%-bdl hidnyzott a fent felsoroltak koziil legalabb 1, de jellemzden 3 4 vagy
akar 5 is.

Az onkormanyzat a felmeriild igényeknek eleget téve a csalddban nevelkedd gyermekek napkdzbeni
ellatasardl - a gyermek 3. életévének betoltéséig - csalddi napkozi megszervezésével gondoskodott, melynek
keretében a gyermekek részére az ¢letkoruknak megfelelé nappali feliigyeletet, szakszeri gondozast,
nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast biztositott.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa 2010-t61 2014. szeptember 30-ig a tarsulds fenntartdsaban mikodo 4
csaladi napkodziben 28 engedélyezett férohelyszamon keriilt biztositasra. A Szazszorszép Bolcséde
megnyitasaval egyidejlileg az Onkormanyzati fenntartast csaladi napkozik szolgaltatasi nyilvantartasbol
torlésre kertiltek.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szemponthdl Miiksds &
o | balessdék s bolcsddébe beirt | felvett gyerekek széma | o d° ek
v m Ll sz 1 Ter
é 6lcsdék szama ayermekek szama ve(sr:él;nkanelku" sziil6, blcsddei férchelye
yeztetett gyermek, Szama
nappali tagozaton tanul6 sziil6)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 1 42 0 52
2015 1 46 0 52
forras: TEIR
Ev/h6nap Beiratott gondozottak Kihasznaltsagi
Széma mutaté
2014.év
oktober ho 3116 60%
november ho 39 16 75%
december ho 42 6 81%
2015.év 45 6 87%
2016.év
januar ho 48 16 92 %
februar ho 48 fo 92%
marcius ho 47 16 90%
aprilis ho 51 16 98%
majus ho 50 fo 96%
junius ho 50 fo 96%
julius ho 47 f6 84%

forras: Szazszorszép Bolcsdde Salgotarjan

A nyéari honapokat nem szamitva a fér6hely kihasznaltsag mértéke kozel 90%-0s.
A Bolcséde ellatasi teriilete Barna, Cered, Egyhazasgerge, Etes, Ipolytarnoc, Karancsalja, Karancsberény,
Karancskeszi, Karancslapujtd, Karancssag, Kazar, Kishartyan, Litke, Matraszele, Mihalygerge,
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Rakoéczibanya, Sagajfalu, Somosk6tjfalu, Séshartyan, Szalmatercs, Szilaspogony, Zabar és Salgdtarjan
kozigazgatasi teriilete. 2015. oktdberben — 29 f6 salgotarjani és 10 6 vidéki bolcsddés gyermek ellatasarol
gondoskodtak.

Jelenleg 2 civil szervezet fenntartasaban 1évé 3 csaladi napkozi is miikddik varosunkban:

e Futrinka Csaladi Napkozi — 7 féréhely
fenntart6: Futrinka-mesehaz Nonprofit Kft.
e Csimpilimpi 1. és Csimpilimpi 2. - 2 x 7 féréhely
fenntartd: Reménység Gyermekesély és Rehabilitacios Alapitvany

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szima

. csaladi napkéziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
év e 2 e 2
férohelyek szama férohelyek szama
2008 35 0
2009 42 0
2010 49 0
2011 49 0
2012 49 0
2013 56 0
2014 21 0

A varosban az 6vodai nevelés jelenleg 11 onkormanyzati fenntartasti tagovodaban és 1 egyhazi fenntartasa
ovodaban (J6 Pasztor Katolikus Ovoda) folyik.

4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 11

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama

Ovodai csoportok szama 43
. 5.30-18.00
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig):
. . 0
A nyari 6voda-bezéras idétartama: ()
Személyi feltételek F6 | Hianyzé létszam

, 91 0
Ovodapedagogusok szama

. . . . 91 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szama
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Gyogypedagogusok 1étszdma

Dajka/gondozénd > 0

Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

A 2015/2016. nevelési évet a Salgétarjani Osszevont Ovoda 43 6vodai csoporttal az oktober 1-jei allapotot
figyelembe véve 909 gyermekkel kezdte meg. A 2015. szeptember 1-jétdl hatalyos jogszabalyvaltozasok
értelmében a gyermek 3 éves koratol kotelezd az dvoda. Az intézmény ennek ellenére is minden felvételi
kérelmet teljesiteni tudott, st még a 3. életéviiket be nem t61tott kisgyermekek fogadasat is tudja biztositani.

4.4.3. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodai
3-6 éves koru 6vodai 6vodai feladat- 6vodaba beirt 6vodai
év gyermekek gyermekcsoportok | féréhelyek ellatasi gyermekek gyoégypedagoégiai
szama szama szama helyek szama csoportok szama
szama
2008 1471 56 1324 14 1312 1
2009 1458 56 1326 14 1252 1
2010 1425 53 1262 14 1227 1
2011 1400 46 1385 13 1125 1
2012 1259 46 1385 13 1089 1
2013 1257 46 1375 13 1023 1
2014 1171 46 1370 13 974 1

A varosban 2 Aaltalanos iskola, 3 gimnazium, 2 szakgimnazium és szakkozépiskola, 3 szakgimnazium,
szakkozépiskola és szakiskola miikddik.

Ezeken feliil 1 alapfoku miivészeti iskolaban €s 1 alapitvanyi iskolaban folyik az oktatas.

A sajatos nevelési igényll - szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi,
értelmi, beszédfogyatékos, autista gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat egy specialisan erre a célra
létrehozott intézmény, az Illyés Gyuldné Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola biztositja. 2015.
julius 1-jével létrejottek a szakképzési centrumok, amelyek a szakkodzépiskoldk és szakgimnaziumok
fenntartoi lettek.

Fenntarto Miikddtetd

Altalinos Iskola
1. SAI 7 tagintézménye KLIK Onkormanyzat
2. | Uzoni Péter Gimnazium és Alt.Isk HIT Gyiilekezete
Kozépiskola

Gimndzium
1. Bolyai Janos Gimnazium KLIK Onkormanyzat
2. Madéch Imre Gimnézium KLIK KLIK
3. Uzoni Péter Gimnazium és Alt.Isk HIT Gyiilekezete

Szakkézépiskola és szakiskola |
1. Salgotarjani SZC Kanizsai Dorottya Eii. Nemzetgazdasagi Minisztérium

Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és
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Szakiskoldja
2. Salgotarjani SZC Stromfeld Aurél Nemzetgazdasagi Minisztérium
Gépipari, EpitSipari és Informatikai

Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

3. Salgotarjani SZC Tancsics Mihaly Nemzetgazdasagi Minisztérium
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja
4. Salgotarjani SZC Kereskedelmi és Nemzetgazdasagi Minisztérium

Vendéglatoipari Szakgimnaziuma,
Szakkdzépiskolaja és Szakiskolaja
5. Salgotarjani SZC Borbély Lajos Nemzetgazdasagi Minisztérium
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja,
Szakiskolaja és Kollégiuma

Egyéb

1. | Vaczi Gyula Alapfoka Miivészeti Iskola KLIK Onkormdnyzat

2. | Illyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, KLIK onkorményzat
Specialis Szakiskola

3 Milano Gimnazium és Szakképz6 Iskola alapitvany

forras: SMJV.PH.Népjoléti Iroda

2017. januar 1-t6l az allam lesz a koznevelési intézmények miikddtetdje, Osszevonjak a fenntartdi és
miukddtetoi feladatokat az dllami fenntartonal.

A 2014/2015-6s tanévben tanulokrol az Oktatasi Hivataltol kapott adatok szerint a salgétarjani székhelyt
oktatasi-nevelési intézményekben tanuld gyermekek szama: 6382 £6. Ebbol 4007 {6 salgodtarjani tanulo.

, beilleszkedési, | , ,. , rendszeres ,
Tanuldk , L hatranyos . | Veszélyez-
<2dma mas magan- tanulasi, helvzetil halmozottan | gyermekvé- .
Ellatott feladat . telepulésrdl g , | magatartasi y hatranyos delmi ,
Osszesen ., tanulé -y gyermek, o . , tanuldk
" bejard nehézséggel . |helyzetl tanuldk| kedvezmény- .
(f6) e an tanulé b .| Szama
kiizd6 ben részesiil6
Altalanos iskola 2966 422 39 164 639 470 1176 125
Szakiskola 545 368 0 18 173 132 228 5
Specialis szakisk. 25 12 0 0 5 5 0 5
Gimnazium 1141 550 2 4 37 14 89 0
Szakkozépiskola 1705 1023 6 16 198 131 374 14

forrds: Oktatasi Hivatal

A tanulok 16,5 %-a hatranyos helyzetli gyermek, tobb mint negyede rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiil.

Megnevezés __ : lRész?vevéS tanuldk szal'zma (f6) : : :

Felzarkoztato foglalkozas | Fejleszt6 foglalkozas | Tehetséggondozo foglalkozas
Altalanos iskola 948 244 750
Szakiskola 32 121 0
Specidlis szakiskola 0 12 0
Gimndazium 44 0 234
Szakkozépiskola 332 41 410
Kollégium 81 109 29

forras: Oktatasi Hivatal

A tanulok Osszességének 30,5 %-a felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasokra szorul, tobb mint &tode
tehetséggondozoi foglalkozasokon vesz részt.
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Felzarkoéztatasra, fejlesztésre szorulo alt.iskolas tanulék aranya

40,10%

O felzarkoztatasra, fejlesztésre szorul

B nem szorul felzarkoztatasra, fejlesztésre

forras: Oktatasi Hivatal

Az 4ltalanos iskolai tanulok esetében még nagyobb az arany, a tanulok tobb mint 40 %-anak felzarkoztatésra,
fejlesztésre van sziiksége.

Kozépiskolai tanulék szama |Gimnaziumi tanulék szama a

Szakkézépiskolai tanuldk
a nappali oktatasban (a hat- |nappali oktatasban (a hat- és &

Salgétarjan szama a nappali oktatasban

és nyolcévfolyamos nyolcévfolyamos gimnaziumok L, . .

szakmai képzéssel egyiitt) (f6

gimnaziumok adataival adataival egyiitt) (fo) ( 5 gydtt) (f6)

2013.év 2947 1010 1937
2014.év 2682 977 1705

www. ksh.hu

Salgotarjanban a kozépfokl iskolakban tanulok létszama 2013-2014 években atlagosan 9 %-os csokkenést
mutat az orszagos 5 %-os csokkenéssel szemben.
A legnagyobb aranyu csdkkenés a szakkdzépiskolai tanulok szamanal jelentkezik (12 %).

A Milano Gimnazium és Szakképzo Iskola a 2016/2017-es tanévben indit most eldszor -2 éves - érettségire
felkészitd képzést Salgotarjanban. Terveik kozott szerepel, hogy 2017-2018-as tanévben tankoteles didkok
részére szakgimnaziumi képzés Kkereteiben érettségit és szakmat add képzéseket inditanak el nappali
tagozaton.

Alkalmazkodnak a piachoz és az igényekhez, igy iskolarendszer(i és iskolarendszeren kiviili képzéseket

szerveznek allamilag tdmogatott, illetve nem tamogatott formaban.

Céljuk, hogy az egyéni igényekhez igazodva, a lehetdségek széles skalajat nyajtva, a mindennapi élet
sikeréhez segitsék hallgatoikat és olyan szakembereket képezzenek, akik barmely cég fejlodését segiteni
tudjak szakértelmiikkel, naluk megszerzett tudasukkal.

Salgoétarjan altalanos és kozépiskolaiban a tanulok lemorzsolodasat vizsgalva kaptuk meg az alabbi adatokat
az Oktatasi Hivataltol.

Az el6z6
Osszlétszam | Evfolyamismétls | Magantanuld HHH ?rlzii\;tl)etgbzbse(z
hianyz6 tanulok

2008/2009 3755 164 44 610

2009/2010 3609 131 40 686

2010/2011 3479 158 28 668 109
2011/2012 3357 121 45 553 69
2012/2013 3169 210 47 412 84
2013/2014 3072 138 42 373 47
2014/2015 2966 137 39 470 46
2015/2016 2850 138 49 542 86

forras: Oktatasi Hivatal
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Az adatokbol lathatjuk, hogy az évismétlok aranya az utdbbi években 4-5 % kozott mozog. A magantanuloi
statuszban 1évok a tanuloi 1étszam kozel 2 %-t teszik ki. A 250 6ranal tobbet mulasztok szama 2014/205.
tanévrol a 2015/2016. tanévre drasztikusan, megkozelitéleg duplajara nott.

Iskolai korzetek, HH tanulék aranya

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 50.§ (8) bekezdése értelmében a kormanyhivatal
hatarozza meg ¢€s teszi k6zz¢ minden évben az iskolak felvételi korzetét. A nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szo16 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 24. §
(1) bekezdése szerint a felvételi korzetek megallapitasahoz a kormanyhivatal minden évben beszerzi az
illetékességi teriiletén talalhatd telepiilési Onkormanyzatok véleményét, amely tartalmazza a telepiilés
jegyzbjének nyilvantartasaban szerepld, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnydban tartdzkoddsi hellyel
rendelkezd hatranyos helyzetli, altalanos iskolaba jard gyermekek létszdmat intézményi és tagintézményi
bontasban.

Ha a telepiilésen, keriiletben tobb altalanos iskola vagy tagintézmény, feladatellatasi hely miikodik, a
hatranyos helyzetii tanuldknak az egyes felvételi korzetekben kiszamitott aranya legfeljebb tizendt
szazalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos iskoldba jard hatranyos helyzetli gyermekeknek a
telepiilés, keriilet egészére kiszamitott aranya. A hatranyos helyzetli gyermekeknek a telepiilésen beliili
aranyat oly mddon kell meghatarozni, hogy az adott telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi
hellyel rendelkez6 Gsszes altalanos iskolaba jar6 hatranyos helyzetii gyermekek 1étszamat el kell osztani a
telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tart6zkodasi hellyel rendelkezd Osszes altalanos iskolaba jaro
gyermek létszamaval. A hatranyos helyzetii tanulok felvételi kdrzeten beliili aranyanak meghatarozasahoz az
egyes felvételi korzetekben lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd 6sszes hatranyos
helyzetli tanulonak a 1étszamat el kell osztani a felvételi korzetben lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi
hellyel rendelkez6 Osszes tanulé 1étszamaval (a tovabbiakban: hatranyos helyzetii tanuldk korzeti aranya). Ha
a telepiilésen tobb altaldnos iskola vagy tagintézmény, feladatellatasi hely mikodik, nem lehet a telepiilés
egészét egyetlen korzetként kijelolni.

A korzetek meghatarozasanal figyelembe kell venni a tankoteles gyermekek szamat, a korzetben taldlhatod
iskolak befogadd képességét, az egyes intézménytipusok 6sszhangjat, az egyenld banasmod kovetelményét.
A korzethatar meghatarozasa nem biztosithat lehetéséget a hatranyos megkiilonboztetésre.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az altalanos iskola egyes tagintézményei talzsufoltak, évrdl-évre né a
jelentkezOk szdma, mig mas tagintézmények kihasznalatlanok. Az eddigi évek tendenciai azt mutatjak, hogy
az atjelentkezések miatt egyre nd azon tankdteles korti gyermekek szama, akik a Székhelyintézményben
(Gagarin Altaldnos Iskola) szandékoznak megkezdeni tanulményaikat. Az iskola mar a 2013/2014-es
tanévben sem tudta elhelyezni a tanulokat az iskola épiiletében, igénybe kellett vennilik a Vaczi Gyula
Alapfoku Mivészeti Iskola épiiletét a tandrak megtartdsdhoz. Ugyanakkor az Arany Janos és Pet6fi Sandor
Tagiskolat egyre kevesebben valasztjak az ide tartozo tankoteles tanuldk koziil.

Az intézmények kapacitasanak korlatai miatt nem lehet minden évben tovabb emelni az inditand6 osztalyok

szamat. Célszer(i az aranytalansagok megsziintetése.

A Salgétarjani Altalanos Iskola és Kollégium tagintézményei koziil az Arany Janos Tagiskola, a Dornyay
Béla Tagiskola és a Petofi Sandor Tagiskola esetében a hatranyos helyzetli tanulok korzeti aranya
meghaladja a telepiilési aranyt, de a torvényben meghatarozott 15%-ot nem éri el.

A hatranyos helyzetii tanulok korzeti aranyat az alabbi tablazat tartalmazza.
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Hatranyos helyzetii tanulok korzeti aranya

. B , HH tanulé a Osszes tanul6 a Telepiilési
Kotelezo felvételt Lo L. ., L, B
ellété iskola felvételi felvételi Korzeti arany (%) | aranytol valo
korzetben (f0) korzetben (f6) eltérés (%)
Arany Janos Tagiskola 8 g57 9.10% 0,99%
Beszterce-lakotelepi
Tagiskola 18 360 4,88% -3,23%
Dornyay Béla tagiskola
30 282 10,64% 2,53%
Kodaly Zoltan tagiskola
20 355 5,63% -2,47%
Pet6fi Sandor Tagiskola
64 561 11,41% 3,30%
Székhelyntézmény
20 413 4,84% -3,26%
Osszesen: 230 2837
Telepllési arany: 8,11%

d) gyermekjoléti alapelldtds

A gyermekjoléti szolgaltatdo tevékenység altalanos célja, hogy elOsegitse a gyermekek védelmét, testi,
értelmi, érzelmi, erkdlcsi fejlodését, jolétét, csaladban torténd nevelkedését, hozzajaruljon
veszélyeztetettségiilk megeldzéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésének megeldzéséhez és segitse a kiemelt gyermek csaladjaba torténd visszahelyezését.

A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozod gyermekjoléti szolgaltatasokat és
specialis szolgaltatasokat biztositja.

2016. januar 1. napjatol a gyermekjoléti szolgaltatas €s a csaladsegités csak integralt formaban csalad- s
gyermekjoléti szolgalat keretében miikodtethetd. Salgétarjan Megyei Joghi Varos Onkorményzata a
salgbtarjani a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, illetve szolgalatot a Tarsulds keretében lattatja el.

Gyermekjéléti tevékenység kezelt problé mak szerint (2014.év)

O Anyagi (megélhetési. lakhatassal
Osszefiiggd)

B Gyermeknevelési

O Gyermekintézménybe valo

26% beilleszkedési nehézség

O Magatartaszavar,
teljesitményzavar

B Csaladi konfliktusok

3%

O Sziilok vagy a csalad életvitele

B Sziildi elhanyagolas

7%

O Csaladon beliili bantalmazas
(fizikai, szexualis, lelki)

B Fogyatékossag, retardacio

B Szenvedélybetegségek
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Lathatd, hogy az anyagi (megélhetési, lakhatassal Osszefiiggd) problémak jelennek meg a
legnagyobb aranyban, majd ezt kovetik a gyermekneveléssel, magatartas-¢és teljesitményzavarral és
a szililok vagy a csalad életvitelével kapcsolatos problémak.

e) gyermekvédelem
év védelembe vett 18 | Megsziintetett veszélyeztetett
év alattiak szama esetek szama a 18 év | kiskort  gyermekek

alatti védelembe | szima
vettek koziil

2008 67 16 359

2009 70 19 405

2010 93 16 356

2011 150 16 543

2012 210 n.a. 717

2013 233 n.a. 321

2014 275 n.a. 490

forras: TEIR

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok
A gyermekek 4tmeneti gondozasat az ESZK keretein beliil a Gyermekek Atmeneti Otthona és a Csaladok
Atmeneti Otthona, illetve a Magyar Voroskereszt Menedék Atmeneti Otthona biztositja.
Ezek az otthonok un. vardlistat nem vezetnek, hiszen a bejelentkezék akut problémaval kiizdenek, melynek
orvosolasara azonnal sziikség van. Sajnos el6fordul, hogy telitettség miatt az otthonok nem tudjak befogadni
a segitségre szorulokat.

A Zabar telepiilésen miikodd Gyermekek Atmeneti Otthona 2010. mércius 2-an kezdte meg miikodését. Az
otthon 12 f6 engedélyezett fér6helyszammal rendelkezik.

Az intézmény ellatasi teriilete — Lucfalva, Nagybarkany és Markhaza telepiilések kivételével — 23
tagonkormanyzat teriiletére terjed ki. Ellatottjai azok a 3-18 éves koru gyermekek, akik atmenetileg ellatas és
feliigyelet nélkill maradnanak, valamint akiknek ellatasa a csalad életvezetési nehézségei miatt
veszélyeztetett, valamint azok az anyak, akik 14 éves kor alatti gyermekiikkel egyitt kérik az elhelyezést.

Gyermekek Atmeneti Otthona Zabar
Ellatottak (gyermekek+sziilok) Kihasznaltsag

atlagos létszama (atl.mértéke)
2011.év 10 92%
2012.¢v 11 91%
2013.¢év 7 58%
2014.év 10 83%

forrds: Gyermekek Atmeneti Otthona Zabar — sajat készitésii tablazat

A 2011-2014. éves adatok tiikrében lathatd, hogy novekszik a salgdtarjani lakost gondozottak gyermekek
elhelyezésének szama. Mig 2011-ben a gondozott gyermekek 44 %-a, addig 2014.¢évben kozel 50%-a volt
salgotarjani lakos.
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Gyermekek Atmeneti Otthonaban gondozott gyermekek
létszamadata a gondozottak lakdohelye szerint
16+ B 14
13
144 12 13
124
10-/ =
8_/ 7 6 O Starjan
N B cgyéh
4-/
2-/
0
2011.év 2012.6v 2013.6v 2014.6v

forrds: Gyermekek Atmeneti Otthona Zabar — sajdt készitésii dbra

A gyermekek nagy része anyjaval egyiitt keriil elhelyezésre altalaban megfeleld lakhatas hianya, vagy a
csaladban torténd konfliktus miatt, és sokszor honapokig tartozkodik itt. A sziilé/anya nélkiil felvett
gondozottak szama viszonylag kevés.

Telepiilés 2011.év 2012.év 2013.év 2014.év
3 g‘s (=3} 3 g:‘g (o5 3 g:‘g (o5 3 %3 (o8
2 |82 2| 5% 2| 52 2 |g¢2

Salgotarjan |7 | O 3 |12 |6 2 13 |6 5 13 |5 6

Vidék 9 |8 1 |15 |6 3 14 |1 3 6 5 2

forrds: Gyermekek Atmeneti Otthona Zabar — sajat készitésii dbra

Az Etes telepiilésen miikodé Csaladok Atmeneti Otthona 2010. méarcius 1-én nyitotta meg kapuit. Az otthon
16 féréhelyen fogadja be atmeneti idore a csaladi krizis kdvetkeztében otthontalanna valt sziiloket és
gyermekeiket. Otthonszerli elhelyezés formajaban egylittes lakhatast és ellatast biztosit szdmukra, hogy a
gyermekek veszélyeztetettségét megeldzze, vagy a mar kialakult veszélyeztetettséget megszlintesse, illetve a

csalddok megtarto erejét segitse. Az intézmény ellatési teriilete a Gyermekek Atmeneti Otthondval egyezéen
23 tagonkormanyzat teriiletére terjed ki.

Az ellatast igénybevétele onkéntes, terhes kismama, egyediilallo sziilo gyermekkel, illetve teljes, kétsziilos
csaladok részére is biztositott.

Csalddok Atmeneti Otthona

Ellatottak szama Kihasznaltsag
(atlag) (atl.mértéke)
2011.év 13 81%
2012.év 12 75%
2013.év 14 88%
2014.év 15 94%

forrds: Csalddok Atmeneti Otthona Etes — sajat készitésii tablazat

A megiiresedett féréhelyek szinte azonnal feltoltésre keriilnek. 2015. szeptember 30-ig bezardlag az
intézményben 11 csalad keresett menedéket, akik szamara ellatast nem tudtak biztositani, ezért varodlistara
kertiltek. Két krizis esetben szallasoltak el ebben az évben salgétarjani csaladot — telthaz mellett — a
kozosségi helyiségben, akik a késo esti drakban kiskoru gyermekeikkel menekiiltek el otthonukbol.

Ot év atlagat tekintve kozel 70 %-ban salgétarjani allandé lakcimmel rendelkezd csalddok kérték az ellatast.
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A jelenleg is ott lakok koziil 4 csalad salgdtarjani,1 csalad pedig s6shartyani lakcimmel rendelkezik.

Salgotarjanban a Magyar Voroskereszt Nograd Megyei Szervezete fenntartisdban mikodé ,, MENEDEK”
Csalddok Atmeneti Otthona 1992 6ta nyujt atmeneti elhelyezést az orszag barmely részérdl érkezd
halmozottan hatranyos helyzetii csaladoknak, anyaknak, apaknak és gyermekeiknek, akik szocialis, pszichés
és egyéb okbol krizishelyzetbe keriiltek. Az intézménybe jelentkezdk befogadési sorrendje: Salgotarjan,
Nograd megye és az orszag barmely teriilete.

2012 évtdl harom szinten végzik a gyermekek atmeneti gondozasat:

1) Krizis ellatast nyajtanak bantalmazott anyak és gyermekeik szamara 4 fér6helyen.

2) Atmeneti ellatas biztositanak gyermekjoléti alapellatas keretében gyermekek, sziildk és varandos
anyak részére sziikség szerinti teljes ellatassal 40 fér6helyen.

3) Kiléptetd lakast mitkodtetnek (2 db- Meredek 1t 1 szobas, Kaszind sor 1,5 szobas) a Magyar
Voroskereszt ,,Remény” program timogatasaval.

Az ellatasi szerz0dés alapjan Salgétarjanbol 3 féréhely folyamatos biztositasaval — illetve a meghatarozott
létszamon feliil is - fogadtak az 6nkormanyzat beutalasaval érkez6 anyakat és gyermekeket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes ,Ingy?nes >0 SZ? za’lelll( o8 Ingy:e NS 1 bvodaztatasi Nyari
, . étkezésben mértékd tankonyv- | , , ,
; étkezésbhen " o, ) . tamogatasban | étkeztetésben
év R Ve résztvevk szama kedvezményes ellatasban , ootz , vtz
résztvevok . , P . - részesil6k részesiil6k
. , iskola 1-8. étkezésre jogosultak | részesiilok . .
szama 6voda A A - . szama szama
évfolyam szama 1-13. évfolyam szama
2008 515 1288 265 2776 0 689
2009 505 1443 196 2857 36 719
2010 482 1499 199 3114 82 700
2011 462 1511 182 3035 122 1322
2012 449 1433 159 2927 173 1274
2013 435 1334 248 2876 177 810
2014 329 871 218 2860 165 946

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai elldtasa

A sajatos nevelési igényl - szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi,
értelmi, beszédfogyatékos, autista gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat egy specidlisan erre a célra
l1étrehozott intézmény, az Illyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola biztositja.

Salgotarjan lakosai koziil 2014. december 31-én 680 6 részesiilt fogyatékossagi tamogatasban, ebbdl mind a
680 f6 stulyosan fogyatékos. Halmozottan fogyatékos személyek szama: 20 f6 volt. Magasabb Osszegi
csaladi potlékra 6sszesen 473 £6 volt jogosult.

fogyatékossagi tipus 1étszam
autista 2 6
értelmi fogyatékos 48 16
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hallasi fogyatékos 58 6
latasi fogyatékos 258 6
mozgasszervi fogyatékos 294 {6
halmozottan fogyatékos 20 16
Osszesen 680 f6

Forrds: Nm-i Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly

Megjegyzés: A fogyatékos személyek szama valojaban ennél tobb, errdl azonban csak becslésekkel
(iranymutatonak szamitva az érdekvédelmi szervezetek tagsagat) rendelkeziink. Az Abigél Kozhasznu Egyesiilet
személyes kapcsolatrendszerében pl. 38 fo autista személy van.

A fogyatékossagi tamogatdasban részesiilok szama csak egy irdnymutatdst jelent, mivel abban nem
szerepelhetnek a kiskoru fogyatékos személyek, valamint azok sem, akik a tamogatas helyett megtartottak a
magasabb osszegii csaladi potlékot, illetve nem igényeltek tamogatast, vagy annak folyositasat valamilyen
oknal fogva sziineteltetik. Az emelt 6sszegii csaladi potlékban részesiilé hallasseriilt, latassériilt, mozgasseriilt,
ertelmi fogyatékos vagy autista személy is sulyos fogyatékosnak mindsiil, attol fiiggetleniil, hogy az ellatast,
amiben részesiil — masképpen nevezik. Tehat ennél lényegesen tobb a fogyatékkal él személyek szama
mindegyik fogyatékossag tipusnal. Csupan az ellatas alapjan nem célszerii felmérni a fogyatékkal élok szamat.

Az Oktatasi Hivatal Tanligy-igazgatasi és Teriileti Koordinacio Foosztalya adatai szerint salgétarjani
feladatellatasi helyen (Salgotarjani teriiletén 1évo koznevelési intézmények) a 2014/2015-6s tanévben 188 {6
fogyatékkal €16 gyermek tanult.

Sajatos nevelési igényili gyermekek nevelése, oktatasa

2014/2015-Gs enyhén | kozépsul nagyot- engén- | mozgas- | beszéd- autizmus
tanév A Ozepsuly. gy, gyens g spektrum | Gsszesen
ért.fogy. ért.fogy. hallo lato szervi fogy.
zavar

Integraltan 20 0 9 4 10 17 4 64
Gyogyped.tanterv 81 25 0 0 0 0 18 124
alapjan

Osszesen 101 25 9 4 10 17 22 188

forras: Oktatasi Hivatal

Az Illyés Gyuldné Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskolaban a szakértdi és rehabilitacids bizottsag
szakvéleménye alapjan folyik a sajatos nevelési igény(, autista spetrum zavarral, testi, érzékszervi, értelmi
fogyatékkal ¢él6 gyermekek nevelése, oktatdsa. Az oktatasi intézmény adatai szerint példaul az autista
ovodasok, tanulok szama 2016. aprilis adatok szerint 44 f6, melybdl salgdtarjani lakhellyel rendelkez6 25 6.
Az Abigél Kozhasznu Egyesiilet személyes kapcsolatrendszerében 38 f6 autista személy van, melyek
lakohelyérdl nem rendelkeziink informaciokkal.

Mindezek mutatjak, hogy jarasi szinten a fogyatékkal ¢l6k fogyatékossagi tipusonkénti szamar6l pontos
szamadatokkal jelenleg nem rendelkeziink.

Fogyaték ossagi tamogatasban részesiilok korcsoport
szerint (2014.12.31)

11 531

158 © 0018
1935
0 36-59

0 60-

468 ©

forras: Nm-i Kormanyhivatal Csaladtamogatdsi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly

A fogyatékossagi tiamogatasban részesiilok 68,8 %-a 60 éven feliili, 23,2 %-a 36-59 év kozotti személy.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdagdaban mutatkozo
eltérések
Az Oktatdsi Hivatal kérésiinkre megkiildte a 2010-2015 évek kompetenciaméréseinek statisztikai
adatallomanyat a salgétarjani székhelyli kdznevelési intézmények vonatkozasaban. (A részletes adatok az
indikatortabla boviilé ablakdban talalhatok.)
Az elmilt évek kompetenciamérései az 4altaldnos iskoldk tagintézményei vonatkozasaban eltérd
eredményeket mutatnak. Mig egyes tagintézmények folyamatosan mind a szovegértés, mind a matematika
vonatkozasaban az orszagos atlag felett teljesitenek, mas tagintézményeknél ez az atlag az orszagos ala esik.
Minden tagintézménynél megallapithatd, hogy a HHH tanuldk elmaradnak az orszagos értékektol.
A varos kettd6 gimndziumardl elmondhaté, hogy folyamatosan az orszadgos atlag folotti mutatokkal
rendelkeznek, azonban az itt tanul6 HHH gyermekek teljesitménye itt is az orszagos atlag alatti.

A szakkozépiskolak és szakiskolak vonatkozésdban nagyon eltérd a helyzet. Van olyan iskola, mely az
elmilt évek folyaman egyenletesen az orszagos atlagon vagy a folott teljesitett, van olyan intézmény, mely
mindig az orszagos atlag alatt teljesitett. Két kozépfoku koznevelési intézmény mutatdoi 2014, évtol
folyamatosan javuld tendenciat mutatnak mind szovegértés, mind matematika vonatkozasdban. Itt is
megallapithat6, hogy a HHH tanulok eredményei az orszagos atlag alatt vannak.

e) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

Salgotarjan Megyei Joga Véaros Onkormanyzata régéta tudja, hogy a véros versenyképességének erdsitése
céljabol fontos a szakképzett, diplomas fiatalok megtartasa. Ennek érdekében az dnkormanyzat évek ota
sokat tesz ¢s folyamatosan keresi azokat a lehetdségeket, hogyan lehet elésegiteni, hogy a varos fejlédése,
jOovoje szempontjabol értékes szaktudast megszerzett fiatalok e szellemi tokét Salgotarjanban kamatoztassak.
Ezért Salgétarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése megalkotta a 22/2013. (IV.25.)
Onkormanyzati rendeletét az ,Itt van az otthonunk, itt van a jovonk!” 0sztondijrol. Ennek értelmében az
Onkormanyzat 6sztondij formajaban pénzbeli timogatast nyujt azon fiatalok szdmdra, akik vallaljak, hogy
fels6fokil tanulmanyaik befejezését kovetden salgoétarjani székhelyli, vagy telephelyli munkaltatoval
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt 1étesitenek.

Az 6sztondij palyazat els6 izben 2013. majus 1-jét kdvetden keriilt meghirdetésre. A meghirdetett palyazatra
17 hallgat6 adta be a palyazatat, a Biral6 Bizottsag 7 f6 palyazatat javasolta elfogadasra a polgarmesternek,
igy ebben a tanévben a polgarmester dontése alapjan 7-en kertiiltek be az 6sztondij programba, akik a képzési
1d6 alatt havi 50 000Ft tdimogatasban részesiilnek. A 7 {6 palyazot 6 munkaltato szervezet alkalmazza majd a
diploma megszerzése utan.

A Salgoétarjan Jovojéért” Kozalapitvany Kuratoriuma egyetemi, f8iskolai hallgatok tdmogatésara palyazatot
hirdetett évente a salgoétarjani allando lakhellyel rendelkez6 és salgdtarjani kdzépiskoldban érettségizett,
fels6fokn intézmény masodik vagy e folotti évfolyam nappali tagozatan egyetemi, f6iskolai tanulmanyokat
folytatd, szocialisan hatranyos helyzetl didkok szamara.

A tamogatas feltétele tovabba a kozalapitvany kuratériuma altal évente meghatarozott tanulmanyi atlag
elérése volt, mely legalabb 4,0. A tamogatés id6tartama. 10 honap

2014/2015. tanév

A ,Salgétarjan Jovojéért” Kozalapitvany palyazatara 41 palydzat érkezett be. Ebbdl 26 {6 felelt meg a
palyazati kiirasnak, s igy a 2014/2015. tanévben 20 f6 havi 6000 Ft, 6 f6 havi 5000 Ft tdmogatasban részesiilt
10 honapon keresztiil. Az dnkormanyzat 1 500 000 Ft-ot biztositott a Kdzalapitvany részére az dsztondijak
kifizetéséhez.

A tamogatasok elbiralasat a ,,Salgétarjan Jovojéért” Kozalapitvany Kuratoriuma végezte, s a 2014. december
2-ai llésén dontott az Osztondijak odaitélésérdl. Az Osztondij szerzodések alairasara és az Osztondijak
atadasara 2014. december 13-an keriilt sor linnepélyes keretek kdzott.

2015/2016. tanév

A ,,Salgotarjan Jovojéert” Kozalapitvany 2015/2016. tanévi palyazatara 26 palyazat érkezett be. Mind a 26
palyazat megfelelt a palyazati kiirasban foglaltaknak. igy a kuratorium dontése alapjan 10 hallgato havi 7000
Ft, 16 hallgat6 pedig havi 5000 Ft tamogatasban részesiilt ebben a tanévben.

Az 6nkormanyzat 1 500 000 Ft-ot biztositott a K&zalapitvany részére az 6sztondijak kifizetéséhez.

A ,Salgbtarjan  Jovgjéért” Kozalapitvany tovabbi célja, hogy a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer elveit elfogadva tamogassa a salgotarjani lakohellyel rendelkezd
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hatranyos szocialis helyzetli, felsGoktatasi tanulmanyokat folytaté hallgatokat, illetve a felsGoktatasi
tanulmanyokat kezdd fiatalokat. Az 6sztondijat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint adja.

2015. évre vonatkoz6 6sztdndij palyazatok.
A7 tipusu palyazatok:

Beadott érvényes palyamunkak szama: 77 db
Tamogatott palyazatok szama: 47 db
Elutasitott palyazatok szama: 30 db
Tamogatés 0sszege a 2015. évre: 1 410 000 Ft

Az ,,A” tipust palyazati tamogatas 2015. februar — junius, illetve 2015. szeptember — 2016. januar kdzotti 10
honapra szol.

., B tipusu padlyazatok:

Beadott érvényes palyamunkak szama: 5 db

Tamogatott palyazatok szama: 3 db

Elutasitott palyazatok szama: 2 db

Tamogatas 0sszege a 2015. évre: 90 000 Ft

A ,,B” tipusu palydzok az 6sztondijra 2015. szeptemberétdl valnak jogosultta, amennyiben felvételt nyernek
valamely fels6oktatasi intézmény nappali tagozatara.

A Bursa Hungarica Felsdoktatisi Osztondijpalyazat 2016. évi forduldjara 73 f6 palyazott. A palyazatok
koziil 6 érvénytelen palyazat volt, 17 f6 elutasitasra keriilt. 50 f6 részesiil havi 3000 Ft 6nkormanyzati
tamogatasban, ebbdl 44 6 10 honapra kapja az 6sztondijat a 2015/2016. tanév II. félévére és a 2016/2017.
tanév 1. félévére. 6 f6 a 2016/2017. tanévtdl kezd6déen 3x10 honapon keresztiil részesiil havi 3000 Ft
Onkormanyzati tamogatasban, amennyiben felvételt nyer egy felsdoktatasi intézmény nappali tagozatara a
2016/2017. tanévtdl kezd6dben. Az 6nkormanyzati tamogatas mellé a felséoktatasi intézmény ugyanannyi
tamogatast folyosit, tehat a tamogatas havi dsszege 6000 Ft.

Az 6nkormanyzat a 2016. évben 1 500 000 Ft-tal timogatja a Bursa Hungarica nyertes palyazoit, plussz az
elézd évek B tipust palyazatainak athuzodo koltsége még 230 000 Ft. Osszesen 1 730 000 Ft &sszeget
biztosit az 6nkormanyzat a 2016. évi kdltségvetésben.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata tekintetében beazonositott problémak jelenleg is
aktualisak. Ezeken kiviil a feliilvizsgalat soran az alabbi 1 problémak megjelentetése is sziikséges.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A gyermekek elso kdzosségbe keriilésekor
jelentkezd egytittélés, tarsas érintkezés szabdalyait
nem ismerdk szamanak novekedése, hiperaktiv és

pszichés problémakkal kiizdé gyermekek

beilleszkedési zavarai, agresszido megjelenése

Elsddleges prevencid megerdsitése, 6vodai szintéren
a szocialis segités eszkdztaranak kialakitasa (egyéni,
csoportos és kdzosségi segitd tevékenység),
kompetens szakemberek bevonasa az 6vodai
szocialis segitésbe, szakmai egyiittmiikodés
rendszerének kialakitdsa

A gyermekek mar 10-12 éves korban kezdenek
kihullani a rendszeres iskolai oktatasbol,
magantanuldsagba menekiilnek, ott megragadnak
egy szinten és a § altalanost sem tudjak befejezni

Kiscsoportos felzarkoztato foglalkozasok tartasa, a
gyermekek sikerorientaltta tétele, fejlesztod
szakemberek bevonasaval felzarkédztatas segitése,
magantanulé statusz megadasdval kapcsolatos
jogszabalyok pontos alkalmazasa, esetleges
jogszabalymodositas

A korai fejlesztés €s a hozza kapcsolodo
informaciok hianya. A sziilok aluliskolazottsaga,
zarkozottsaga miatt a koran feltarhaté problémak

felismerésének a hianya

Olyan szolgaltatas megvalositasa, mely lehetéve
teszi a gyermekek korai fejlesztését, egészségiigyi
problémak korai felismerését, sziirését,
egészségtudatos nevelés eldsegitését,
informacidhiany csokkentését.

Drogfogyasztok szamanak emelkedése, fiatalok
jovoképének hianya, sziil6i, csaladi érdektelenség,
figyelemhianya a gyermek, a fiatal felé.

Prevencios eléadasok szervezése, jelzérendszer
tagjainak fokozott odafigyelése, azonnali jelzése, a
szllok megsegitése, segitd beszélgetések megtartasa
szakemberek bevonasaval.

A hatranyos helyzetli gyermekek sokszor érzik
magukat kirekesztettnek, hiszen erdsen korlatozott
anyagi lehetdségeik miatt nem jutnak el
kirandulasokra, taborokba, ki sem mozdulnak a
legsziikebb kornyezetiikbél. A szabadid6 hasznos
eltoltését nem ismerik.

A gyermekek kirekesztettségének csokkentése, a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés bovitése, a
gyermekek szabadidds lehetoségeinek, a nyari tabori
élmények megélésének biztositasa iskolai sziinetben.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A sziil6i feladatok megosztasdra napjainkban tovabbra is a legtdbb csalddban ugyanaz az aranytalansag
jellemz6, mint a hazimunkak végzésére. A gyermekrél vald gondoskodasnak csak egy része sorolhatd
hazimunka jellegli feladatok koz¢, a csaladok nagy részében viszont a gyermek életének mas teriiletein is az
anyai jelenlét a meghatarozo, ezzel sokkal tobb feladat harul a csalad néi tagjara. A hagyomanyos
feladatmegosztas szintere a csalad, okozott hatranyai pedig a csaladra is negativ hatassal birnak, igy Gjfajta
szemlélet kialakitasara kell hangsulyt forditani, melynek majd a gyakorlatba valo atiiltetésével kdzvetleniil a
csaladok életében valosulhat meg jotékony valtozas.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A ndék munka-erdpiaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nok életpalyajat kedvezotleniil befolyasolja. E felfogas
altalanossaga folytan a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal
szamolnak, olykor a toborzasnal, az eldmenetelben is a férfiakat részesitik elonyben.

a) foglalkoztatdas és munkanélkiiliség a nék korében
3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né ferfi Osszesen né ferfi Osszesen Né6 ferfi Osszesen
2008 | 1602 | 1772 3374 1112 | 1058 2170 69,4% 59,7% 64,3%
2009 1894 2272 4166 1379 1333 2712 72,8% 58,7% 65,1%
2010 | 1965 | 2224 4189 1457 | 1401 2858 74,1% 63,0% 68,2%
2011 | 1859 | 1956 3815 1208 | 1084 2292 65,0% 55,4% 60,1%
2012 | 1949 | 2258 4207 1358 | 1197 2555 69,7% 53,0% 60,7%
2013 | 1243 | 1450 2693 851 875 1726 68,5% 60,3% 64,1%
2014 | 1453 | 1555 3008 1010 907 1917 69,5% 58,3% 63,7%

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Salgdtarjan Felnéttek
(25 - 54 év,55 év és felette)
Erintett netto létszam 2014 2015 2016

Férfi NG Osszeg Férfi N6  Osszeg Férfi N6 Osszeg
Foglalkoztatast elGsegité képzés tamogatasa 564 513 1077 357 350 707 106 147 253
Bértamogatas 83 140 223 78 105 183 33 37 70
Allaskeresdk vallalkozova valasat elésegitd 16 6 22 13 7 20 12 6 18
tamogatasok
K6zhaszni munkavégzés tamogatasa 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Bérkoltség tamogatas 70 103 173 93 120 213 54 76 130
Helykozi utazas tamogatasa 3 4 7 2 2 4 1 4 5
Munkaer6piaci tamogatas eszkozei 737 766 1503 543 584 1127 206 270 476
Nem ismert 74 115 189 66 82 148 42 40 82
"A nyari didkmunka el6segitése" 0 1 1 0 0 0 0 0 0
"NG6k40+" kdzponti munkaer6-piaci program 0 0 0 0 9
"Ujra tanulok" 50 9 59 63 7 70 24 5 29
A nok 40 év szolgalati jogviszonyanak 0 17 17 0 15 15 0 0 0

megszerzésének elos.
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Els6 munkahely garancia (de minimis 1 0 1 0 0 0 0 0 0
tamogatassal)

GINOP "Ut a munkaer6piacra" 0 0 0 11 13 24 70 82 152
GINOP6.1.1 "Alacsony képzettségliek és 0 0 0 0 0 0 7 14 21
kozfogl.tatottak képz"

Ifjusagi Garancia Rendszer GINOP5.2.1 munkaero- 0 0 0 7 7 14 7 8 15
piaci pr.

T2.1.6-2015.évi Orszagos kozfoglalkoztatashoz tart. 0 0 0 8 13 21 6 10 16
képzések

T2.1.6-Onkorm. kiseg. fel.-ok(digitalizalas) 2015. é. 0 0 0 51 52 103 1 1 2
képzés

TAMOP-1.1.2-11/1 255 224 479 150 162 312 5 1 6
TAMOP 1.1.1 program 5 7 12 0 0 0 0 0 0
TAMOP 1.1.2 program 5 16 21 0 0 0 0 0 (]
TAMOP 1.1.3 program 2 3 5 0 0 0o 0 O ]
TAMOP 2.1.6 - téli kozfogi. 2014-2015 0 0 0 96 153 249 44 101 145
TAMOP 2.1.6 - téli kozfoglalkoztatas 363 393 756 96 85 181 0 0 0
Munkaer6-piaci Programok 737 766 1503 543 584 1127 206 270 476

C) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Altaldnossagban elmondhatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezé nék esélye a legrosszabb a
munkaerépiacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyliket tovabb rontja, hogy
tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezd nok vallalnak harom vagy tobb gyermeket

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl. bélcsddei, csalddi
napkozi, ovodai férchelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido, csalddbardt
munkahelyi megolddsok stb.)

A Szazszorszép Bolcsdde 2014.10.01-én kezdte meg miikddését, 4 bolesddei csoportban, 52 {6 engedélyezett
féréhelyszamon a varos csaladi hazas ovezetében, modern korilmények kozott biztositja a gyermekek
ellatasat.

Salgotarjan Megyei Jogn Varos Onkormanyzatdnak fenntartasaban jelenleg egy koznevelési intézmény, a
Salgotarjani Osszevont Ovoda miikodik 11 feladatellatasi hellyel. A 2015/2016. nevelési évet a Salgétarjani
Osszevont Ovoda 43 dvodai csoporttal az oktober 1-jei allapotot figyelembe véve 909 gyermekkel kezdte
meg. A 2015. szeptember 1-jét6l hatalyos jogszabalyvaltozasok értelmében a gyermek 3 éves koratol
kotelezo az 6voda. Az intézmény ennek ellenére is minden felvételi kérelmet teljesiteni tudott, st még a 3.
¢letéviiket be nem toltott kisgyermekek fogadasat is tudja biztositani.

5.3 Csaldadtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete
A Magyarorszagon érvényesiild jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonds jelentdséggel bir a
csaladtervezés. A gyermekvallalasi kor kitolodasa és a csaladokban vallalt atlagos gyermekszam csokkenése
miatt Salgdtarjanban is kevesebb a sziiletend6 gyermekek szama.

A csaladalapitast egyre késobbi ¢életkorra halasztjak, egyre tobben vallalnak csupdn egy gyermeket, ennek
hatterében kiilonb6z6 okok allnak (karrier, biztos egzisztencia megteremtése, valas, munkaer6-piaci helyzet,
stb.), a nok esélyegyenlétlenségi helyzetének minden teriilete szorosan Osszefligg, és hatassal van a
sziiletend6 gyermekekre, illetve szamukra.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
sordn a szocialisan nehéz helyzetben ¢€l6 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziilok szdmara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar véarandos korban
megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-,
szocialis juttatasok megismerésében és a hozza tartozo nyomtatvanyok kitoltésében.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v védénék szama 0-3 év kbzét,ti étlago,s %ye”rmt?kszém
gyermekek szama védénénként
2008 19 1260 66
2009 18 1259 70
2010 20 1203 60
2011 19 1145 60
2012 18 1106 61
2013 18 1080 60
2014 18 1074 60

forras: TEIR, KSH-TSTAR

A biztositasi jogviszonyon alapuld gyed esetében 2014-t61 a gyermek 1 éves kora utan korlatozas nélkiil
lehet munkat vallalni, illetve tobb gyermek utan egyszerre tobb ellatast is igénybe lehet venni.

A csaladtervezést és a tobb gyermek vallalasat pozitiv iranyba mozdithatja el a ,,gyed extra”, ami megengedi
a tobb ellatas egyidejlileg torténd folyositasat (mivel egy gyermek utan, egyidejiileg csak egy ellatast lehet
folyositani, tobb ellatast akkor folyosithatd, ha tobb gyermek van a haztartasban (koziiliik legalabb egy
gyermek 2013. 12. 31-ét kovetben sziiletett. 2014. januar 1-jét kovet6en, ha Gjabb gyermek sziiletik a
csaladba, akkor az idGsebb testvér utan jard ellatas tovabbra is megilleti a sziil6t, nem kell lemondani az
ellatasrol. A diplomas GYED a fels6fokon tanuld, vagy fels6fokon végzettek gyermekvallalasi kedvét
novelheti, mivel 2014. januar 1-jét6l kiegésziil a gyermekgondozasi dijra jogosultak kore a felsdoktatasi
intézmény hallgatodival (azok jogosultak, akik 2013. 12.31-ét kovetden sziiltek, felséfokll tanulmanyai alatt
vagy a tanulmanyok megsziinését kdvetd 1 éven beliil).

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak
A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyértelmiien a
csaladon beliili er6szak a leggyakoribb halalozasi ok. Magyarorszagon hetente hal meg egy né tarsa altali
bantalmazastol.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erészak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az 4aldozat szadmara jelentésen megneheziti a
segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tddik né él vagy ¢€lt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a
testi erdszak csak a jéghegy csticsa. A folyamatos lelki er6szakban €16 nok szdma ennél joval magasabb.
Célzottan a nok elleni erdszak, csaladon beliili erdszak aldozataival foglalkozo ellatas a varosban nem folyik.

Kornyezetiinkben az elmult idészakban megndvekedett azon csaladok szama, akik parkapcsolati erdszak
miatt — altalaban alkohol és drog hasznalata all a hattérben - bomlottak fel és a bantalmazott félnek, illetve
hozzatartozoéiknak menekiilnie kellett otthonukbol. Mivel megyénkben sziikdsek az ellatasi lehetoségek a
krizishelyzetben 1év6 bantalmazott csaladok szamara, fél16, hogyha idében nem jutnak a csaladok szakszerti
ellatasba, kikeriilhetnek a gyermekvédelmi ellatorendszer fokuszabol.

A tarsulds fenntartdsaban miikodé etesi Csalddok Atmeneti Otthondban minden évben tobbszor eléfordul —
2015. évben 6 alkalommal fogadtak be bantalmazott anydt és gyermekeit -, hogy krizishelyzetben 1év6
bantalmazott anyat és gyermekeit szallasolnak el, mivel a kdrnyezetiikben 1év0 atmeneti otthonok telitettsége
miatt az aldozatok nem tudnak mashova menekiilni. Altaldban személyesen keresik fel éket és jellemzo,
hogy a késé esti orakban érkeznek, menetrendszerinti autdbuszjarattal. Tobbnyire hianyos 6ltézetben és volt,
hogy hianyos személyes iratokkal is. Mivel az intézmény féréhelyei szinte folyamatosan fel vannak toltve,
igy ritkdn tudjak a menekiild csaladokat ellatni, de viszont a telthaz ellenére sem kiildenek el
krizishelyzetben 1évé csaladot. Mindenkit éjszakara elszallasolnak, élelemmel, ruhazattal segitik dket és
masnap utazasi koltséget biztositva szamukra, utaztatjak tovabb rokonokhoz, illetve el6zetes telefonos
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egyeztetés utan mas megyékben 1évo anyaotthonokba. Minden esetben, ezzel egy idGben értesitetik a lakcim
szerinti gyermekjoléti szolgalatot is.

A bantalmazottak koziil volt, akit orvosi ellatashoz juttattak fizikai sériilései miatt, de rendszerint jellemzd
rajuk a zaklatott lelki allapot, félelem, depresszio.

Az otthon minden esetben menedéket nyujt a krizishelyzetben 1évé bantalmazottak szamara, de mivel
kriziskozponttal nem rendelkezik, igy a krizishelyzet hatékony kezelésére a sziikséges humanerdforrassal,
illetve pénziigyi forrasokkal sem.

Tapasztalataik szerint a tarsadalmi rétegzédést tekintve a kozéposztaly alsd rétegébdl és az alsd szegény
rétegbdl kertiltek hozzajuk csaladok. Minden eset jabb kérdést vet fel benniik és azt mar tisztan latni, hogy a
csaladon beliili er6szak szerepldi nem kezelhetdek egymastol fliggetlentil és tigy, hogy csak a rendszer egyes
tagjai foglalkoznak veliik.

A problémék nagyon sokrétiiek és a problémat csak egy jol felépitett egymast kiegészitd és egymasra épiild
rendszer oldhatja meg. A rendszer tagjainak felel6ssége és egyiittmikddése elengedhetetlen, mert amig a
probléma egyik részét helyrehozzuk, a masik részen szamtalan trauma marad feldolgozatlanul.

A minden hozzijuk menekiild csaldd szdma tiikrézi a krizisellatds hidnyat a teriiletiinkén 1évé atmeneti
gondozas rendszerében.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgadltatdasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Salgotarjanban a Magyar Voroskereszt Nograd Megyei Szervezete fenntartisdban mikodé ,, MENEDEK”
Csalddok Atmeneti Otthona 1992 ota nyujt atmeneti elhelyezést az orszag barmely részérél érkezd
halmozottan hatranyos helyzetii csaladoknak, anyaknak, apaknak és gyermekeiknek, akik szocialis, pszichés
¢és egyéb okbol krizishelyzetbe keriiltek. Az intézménybe jelentkezok befogadasi sorrendje: Salgoétarjan,
Nograd megye és az orszag barmely tertilete.

2012 évtdl harom szinten végzik a gyermekek atmeneti gondozasat:

4) Kirizis ellatast nytjtanak bantalmazott anyak és gyermekeik szadmara 4 fér6helyen.

5) Atmeneti ellatas biztositanak gyermekjoléti alapellatas keretében gyermekek, sziildk és varandos
anyak részére sziikség szerinti teljes ellatassal 40 férohelyen.

6) Kiléptetd lakast miikodtetnek (2 db- Meredek ut 1 szobas, Kaszind sor 1,5 szobas) a Magyar
Voroskereszt ,,Remény” program timogatasaval.

A korai szocializacio elsddleges €s dontO szintere a csalad. A csaladban altalaban az anya az, akinek o
feladata a csaladi harmonia, az érzelmi kontaktusok fenntartasa, megdrzése és gazdagitasa. Sajnos a nehéz
¢lethelyzet, az anyagi bizonytalansidg, a munkahely hidnya, stb. a csaladi konfliktusok kialakuldsanak
kedvez.

Az ESZK pszicholdgia tanacsadéssal segiti a raszorult gyermekeket, sziiloket, csaladokat, A szolgaltatas
keretében a tanacsadason kiviil az alabbi tevékenységeket nyujtja: egyéni és csoportos foglalkozasok
gyermekekkel, sziilokkel, pszichologiai vizsgalatok a rendelkezésre allo diagnosztikai eszkozokkel,
konfliktuskezelés, kritikus helyzetek esetén siirgds segitségnyujtas, tovabbiranyitas szakellatasba.

2014-ben igénybevett pszicholdgiai szolgaltatas forgalmi adatai:

Telepiilés Gyermek Sziilé/gyam Parterapia Osszesen
igénybevevo lakcime

Salgotarjan 44 36 4par 88

Fobb problématipusok:
e iskolai hianyzas
e valas, szilok kozotti nézeteltérések
o veszteségélmény feldolgozasa
e magatartasi, illetve viselkedési problémak

A csaladi problémak hatterében tartésan fennalld rogziilt koros mitkodés, funkciondlis hiany is allhat. A
szll6i modell hianya, vagy a hibas sziil6i mintak atvétele is destruktiv allapot. A csaladi problémak nagy
részének hatterében a megfeleldé kommunikacié hianya all. Gyakori, hogy a probléméak nem keriilnek
felszinre, a csaladtagok nem beszélik meg egymassal gondjaikat, aminek hatasara a fesziiltségek
halmozddnak. A csaladtagok torekednek meghatarozott kapcsolatformak kialakitasara, sziikségiik van ra,
hogy elfogadasukrol, megértésiikrdl visszajelzéseket kapjanak a csalad tagjaitdl, hogy meghallgassak oket.
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A kommunikacidos problémakhoz szorosan kapcsolddnak a pszichoszomatikus zavarok, melynek
kialakulasahoz a kutatok nagy jelent6séget tulajdonitanak az anya-gyerek kapcsolatnak. Annak zavarai,
illetve hianya egyarant karos pszichologiai hatasu.

A csalad a tarsadalom alapvetd egysége €s alapvetd szocialis értéke, éppen ezért nagy hangstlyt kell fektetni
a csaladi kapcsolatok megerésitésére, a csaladi kommunikacios zavarok kikiiszobolésére, konfliktuskezelési
technikak megismertetésére.

Mindezen kiviil a tarsulas fenntartasaban miikodd etesi Csaladok Atmeneti Otthona nytjthat segitséget a
pillanatnyi helyzet megoldasaban (lasd Gyerekek célcsoport/Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok)

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Salgétarjan Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kozgytilésében a 2014-2018 ciklusban 14 £6 férfi keriilt
megvalasztasra. A Salgotarjani Polgarmesteri Hivatal jegyzdje nd, irodavezet6i kozott jelenleg 5 nd és 2 férfi
van. Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a vezetdi réteg, illetve a munkatarsak kivalasztasakor
egyarant kiemelt figyelmet fordit, hogy mindenki szakmai kompetenciai, képességei alapjan keriiljon
kivalasztasra, teljes mértékben fiiggetleniil attdl, hogy férfi vagy né az illetd jelolt.

5.7. A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldasukra irdanyulo
kezdeményezések

A noket érint6 problémak intenziv napirenden tartasat segitheti a helyi nészervezetekkel, egyesiiletekkel vald
egylittmiikodés, mely a civil szféra figyelmét garantalhatja a Helyi Esélyegyenldségi Programnak, a noi
szerepekrOl alkotott kiillonb6zé nézetek kozti fesziiltség feloldasara tett intézkedéseir6l. Fontos a ndk
igényeinek  megfelel6  klubok, szakkorok, foglalkozasok, tréningek (pl. kommunikacios,
személyiségfejlesztd, probléma felismerd és konfliktuskezelést szolgald tréningek) inditasa a teriileten
tevékenykedo civil szervezetek munkéjanak erdsitésével.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa.

A n6k helyzete, esélyegyenlOsége tekintetében beazonositott problémak jelenleg is aktualisak. Ezeken kiviil
a feliilvizsgalat sordn az alabbi uj problémak megjelentetése is sziikséges.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladi kapcsolatok fellazulasa, kommunikécios Csaladi problémak feltérképezése, csaladi
zavar/kommunikaci6 hianya a csaladban kommunikacids zavarok kikiiszobolése,

konfliktuskezelési technikak megismertetése, csaladi
kapcsolatok megerdsitése

Az erb6feszitések ellenére nagyfoku latencia jellemzi | NOk biztonsaganak, testi-lelki jollétének novelése, a

a csaladon beliili er6szakot, sok eset nem kertil a veszélyeztetett (és veszélyeztetd) csoportok

szakemberek latokorébe, tarsfliggdség, bizalom tajékoztatasa, jogaik tudatositasa.

hianya a hatosagok, illetve a tavoltartas nyujtotta Kriziskdzpont kialakitasa a Csaladok Atmeneti
megoldasok irant. Csaladon beliili er6szak aldozatai Otthonaban.

szamara nincs/kevés elhelyezési lehetdség.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az id6sek hatranyos megkiilonboztetése tobbféle formaban nyilvanulhat meg, ilyen a nyelvi, a lakohelyi, a
csaladon beliili, a medialis és a gazdasagi, de legjellemzébb formajanak pedig a munkahelyi
megnyilvanulasok tekinthetok.

A nyelvi diszkriminacioba sorolhatok mindazok a szavak és kifejezések, melyeket a fiatalabb korosztaly
idegen nyelvekbdl atvett (pl. chat, online, e-mail, stb.) vagy a korosztalyi rétegnyelvekhez tartozik, de az
idésebb korosztaly mindezeket nem ismeri, nem hasznalja, ezaltal nem érti. Emellett a nyelvi diszkriminacio
része az is, hogy az idésebb korosztaly romlé hallasanak kovetkezében lassul beszédtempoja és beszédértése
is, melyre altalaban sem a fiatalabb korosztaly, sem a média nincs tekintettel.

Az idések lakohelyi diszkriminacidja abban nyilvanul meg, hogy megszlinnek azok a k6zOsségi terek,
parkok, ahol az idGsebb korosztaly is jol érezhetné magat, kikapcsolodhatna.

A csaladon beliili diszkriminacio leggyakoribb esete, hogy id6s rokonukat elhanyagoljak a csaladtagok, nem
veszik meg a gyogyszereiket, bantalmazzak oket, elveszik nyugdijukat, megtakaritott pénziiket.

Az ilyen csaladon beliili er6szak csak ritkan keriil a hatosagok elé, mert az idésekben nem tudatosul, hogy
rosszul bannak veliik, illetve félnek a bantalmazoktol.

A medialis diszkriminacié a tomegkommunikacié minden szegmensében jelen van. A rekldmokban példaul
az id6ések nem nagyon szerepelnek, ha mégis, akkor rendkiviil lealacsonyito, diszkriminativ helyzetben (pl.
vizelettartasi problémak, miifogsor hasznalat, feledékenység). Kevés olyan musor van a televizidban,
radioban, amely kifejezetten az idds korosztalyhoz szolna. A napilapok, magazinok kozott is kevés hozzajuk
sz016t talalunk.

A medialis diszkriminacidhoz hozzétartozik az informatikai jartassag hidnya is. Az iddsebb korosztaly
nagyrészt nem ismeri, nem tudja hasznalni a szamitdégépet, amely hatranyként jelentkezik a munkaerépiacon
is. Mindemellett az internethasznalat sem valt tobbségiik szamara mindennapi rutinnd, igy a vilaghalon
hozzaférhetd naprakész informaciokkal sem rendelkeznek.

Az esélyegyenlGség szempontjabdl jelent6s szerepe van az id6sodo és idés emberek valamint a fiatalok
kozott meglévo szakadékok csokkentésének, a generaciok kozotti kapcsolat és egylittmiikodés erdsitésének.

Salgotarjanban civil kezdeményezésként az idoésiigy érdekképviselete érdekében korabban mar miikodott
Idostigyi Tanacs, tevékenysége azonban 2013-ban megsziint. Salgdtarjan Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata a fenti célt és feladatot nagy jelentdségiinek tartja, ezért az elmult években nem miikddé
Idostigyi Tanacsot - a Nyugdijasok Nograd Megyei Képviselete kezdeményezésére - jja szervezve kivanja
miikodtetni.

Az 1d6stigyi Tanacs milkodésének célja az idéskori emberek érdekeit képviseld, védo civil és egyéb
szervezetek (alapitvany, kozalapitvany, egyesiilet, klub stb.) dsszefogésa, képviselete valamint Salgotarjan
Megyei Jogi Varos Onkormanyzataval valo egyiittmiikodés elGsegitése.

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemz6i (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek
stb.)
Salgotarjan szamara az egyik legnagyobb demografiai kihivast a lakossag oOregedése jelenti. A véros
kordsszetétele az orszadgos és régios atlagnal, de kismértékben még az amugy igen rossznak mondhato
nogradi értékeknél is kedvezotlenebb. 2014. december végén a varosban mar tobb mint minden negyedik
(28,3 %) polgar 60 éven feliili volt.

2012 2013 2014
60- 10038 10144 10359
Jssz. 37613 37199 36497
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60- feltli lakénépesség aranyanak alakulasa
Salgdtarjanban
28,3%
28,5
28 27,2%
27,5 26,7%
27
26,5

26

25,5
2012 2013 2014

Sforrds: www.ksh

A 60 éven feliilick lakonépességhez viszonyitott aranyanak alakulasat szemlélteti a fenti diagram. Lathato,
hogy a lakonépesség egyre nagyobb ardnyaban van jelen a 60 éven feliili korosztaly.

Oregedésiindex (%)
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forras: TEIR, KSH-TSTAR

Az oregedési index az idéskori népességnek (65-X éves) a gyermekkorti népességhez (0-14 éves)
viszonyitott aranyat fejezi ki. A népesség korOsszetétele valtozdsadnak és az eldregedés folyamatanak
legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai jovo szempontjabol van kiemelt jelentdsége.

Az oregségi index 2014-es évre kiszamitott értéke - mely megmutatja, hogy 100 f6 0-14 éves fiatalkora
allando lakosra hany 65 év feletti allando lakos jut — Salgétarjanban 167,7, mely kisebb a Salgotarjani jaras
illetve az orszagos mutatonal viszont a régios (161,25) értéket meghaladja.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

3 nyugdijban, nyugdijszer ellatasban nyugdijban, nyugdijszerd . ..
év el g (s i sszes nyugdijas
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 5120 7672 12792
2009 5055 7518 12573
2010 4973 7283 12256
2011 4881 7352 12233
2012 4773 7315 12088
2013 4550 7197 11747
2014 4382 7046 11428

forras: TEIR, KSH-TSTAR
6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az id6sek foglalkoztatottsaganak vizsgalatinal mindenképp eldnyként kell megemliteni, hogy ez a réteg
nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem tarsul magas iskolai végzettséggel.
Emellett sok szabadidével rendelkeznek, tekintve, hogy gyermekeik felnétt kortiak, mar nincsenek olyan
erds csaladi kotottségeik sem, bar sok esetben €pp ez a korosztaly az, aki segiteni tud az unokdk 6vodéan vagy
iskolan kiviili feliigyeletében.

Az elmult években a gazdasagi valsag elmélyiilésével az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama is
jelentésen novekedett, ugyanakkor, ha egy nyugdijas kort egyénnek van lehet6sége dolgozni, a munka
szdmara abszolut felértékelddik.

2013. évben a tarsasagokat terhelé személyi jovedelemadd fizetési kotelezettség mértéke a korabbi évhez
képest nem valtozott, viszont a kedvezményesen adhatd juttatdsok értékhatarat csokkentették a
torvényalkotok.

A szocialis hozzajarulasi add esetében — amely altalanosan 27 % -, valamennyi 55. évnél idGsebb
munkavallalé esetén a bruttd munkabér, de legfeljebb 100.000,- Ft 14,5%-ig élhet kedvezménnyel a
munkaltato.

Jelenlegi elGirds szerint a nyugdij, vagy korhatar eldtti ellatds folyositds mellett is lehet ¢élni a
kedvezménnyel, s akar tobb munkaltaté is élhet kedvezménnyel ugyanazon munkavallalé utan.

A munkaerdpiacon vald elhelyezkedésiik azért is nehézkes, mert tarsas és kozosségi kapcsolataik mar
besziikiiltek, ennek kovetkezményeként Onérvényesité képességiik is kevésbé fejlett, allaskeresési
technikajuk "régimodi". Nem ismerik a modern elektronikus allaskeresési lehetéségeket, a szamitogép és
internet felhasznalasi képességeik alacsonyak.

b) tevékeny idiskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetiségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az id6sek tapasztalata, tuddsa nélkiilozhetetlen az egészséges tarsadalom szdmara. Varosunk eldregedd
népessége hatalmas humantdokét is jelent, melynek atgondolt, kdvetkezetes kiaknazasaval mindenképpen €lni
kellene.

Az 1d6s6d6, maganyos emberek szamara olyan lehetdséget kellene biztositani, amelyben az idéskori
aktivitds elomozditasa, a generaciok kozotti parbeszéd elmélyitése, az Onkéntesség népszerisitése, az
onkéntesség motivacidinak megteremtése valora tud valni.

Az iddésebb korosztaly egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, masrészt sokan keresik koziiliik
az aktiv elfoglaltsag és szabadido eltoltési lehetdségeket. A nyugdijas értelmiségiek, szakmunkasok tudasat,
tapasztalatat nem szabad figyelmen kiviil hagyni. Be kell vonni 6ket az aktiv kozosségi életbe, ahol elméleti
és gyakorlati tudasuk kiaknazasara lehetéséget kell adni (pl. tanodai foglalkozasok, koézmunkasok
szakmatanuldsa, stb.) Onkéntes tevékenység keretében az idések tudasuk és tapasztalataik révén nagy
segitséget nyjthatnak a civil szervezetek miikodéséhez is.
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C) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az id6seket sokszor éri hatrdnyos megkiilonboztetés a munkaerdpiacon. A foglalkoztatas teriileten azonban
ez a megkiillonboztetés a legtobb esetben burkoltan torténik, sohasem a korra hivatkoznak. Emellett a
nyugdijas kozalkalmazottak munkalehet6ségei is korlatozottak, tekintve, hogy nem létesithetnek bejelentett
munkaviszonyt az idOskori ellatas mellett.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Reg|53tra‘|‘lt. 55 év feletti regisztralt Tart’os" .
, munkanélkiliek s . munkanélkiliek
év i munkanélkiiliek szama i
szama szama
1{o] 1{o] % f6
2008 3374 209 6% 2170
2009 4166 219 5% 2712
2010 4189 338 8% 2858
2011 3815 341 9% 2292
2012 4207 459 11% 2555
2013 2693 324 12% 1726
2014 3008 421 14% 1919

Esetiikben felmeriilhet esetleg az Onkéntes foglalkoztatas lehet6sége, melynek keretében a varosi
intézmények, civil szervezetek fogadjak az onkéntes segitoket. A varosi rendezvények jelentdés hanyadaban
vallalhatnanak aktiv szerepet az Onkéntesek, akiknek zdome nyugdijas kora. Ez segithet abban, hogy
megoOrizzek aktivitasukat, erdsiti kozosségi hovatartozasukat értelmes és hasznos tevékenységeket végezve a
varosért, az emberekért.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgadltatdsokhoz valé hozzdférése

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik
miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idoskort vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa
céljabol nyujtott ellatas.

A Salgétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsa 2015. december 31. napjaig GPRS alapt miiszaki
rendszer milkodésével 21 telepiilésen teljes lefedettséggel tudta biztositani a szolgaltatast. A
diszpécserkdzpont az ,,Aranykor” Idések Klubjaban miikodott.

Hazi és jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében
gondozottak szamanak alakulidsa Salgétarjanban

100% 1

80%

% -
60% B hazi segitségnyujtas

O jelzdrendszeres hazi

40% A

segitséonvilitas

NN NN

20% 1

0%
2011. 2012. 2013. 2014.

forras: ESZK — sajat készitésii tabla

A jelzOrendszeres hazi segitségnytjtast folyamatos készenlétben, napi 24 draban kell biztositani.
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A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas keretében biztositjak
o az ellatott személy segélyhivasa esetén az tigyeletes gondozonak a helyszinen torténd haladéktalan
megjelenését,
e asegélyhivas okaul szolgal6 probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtételét,
o sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis ellatas kezdeményezesét.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocialisan raszorult

- azegyediil él6 65 év feletti személy,

- azegyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

- akétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgéltatas folyamatos biztositasat.

Az igénybe vevok az esetek nagy részében betegség, rosszullét, illetve higiénés sziikségletek miatt kérik a
segitséget.
A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa 2013. julius1-t6] allami feladat. A feladatellatast a tarsulas

¢és a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag kozott 1étrejott szerzodés rendezte.

2016. marcius 1-jétdl a szolgaltatast a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdosag Nograd Megyei
Kirendeltsége (a tovabbiakban: SZGYF) az SZGYF biztositja Salgotarjan és térsége, valamint Pasztd és
térsége teriiletén.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama

év 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
f6 f6 %
2008 6932 97 1%
2009 7080 121 2%
2010 7168 106 1%
2011 7172 108 2%
2012 7299 108 1%
2013 7455 105 1%
2014 7528 111 1%

A nappali ellatds, mint a szocialis gondoskodas korébe tartozo segitségnyujtasi forma, jelentdsen hozzéjarul

biztositasahoz.

A tarsulas fenntartdsaban 9 db idések klubja — ebbdl Salgotarjanban 2 db- miikddik, melyek — az igénybe
vevok részére — kor, egészségi allapot, szocialis €s mentalis sziikségletnek megfeleld szolgaltatast nyujt. Az
elmaganyosodas miatt egyre nagyobb igény van erre a szolgaltatasra.

A szervezés soran figyelembe kell venni az igénybe vevok napi életritmusat, igényeit, sziikségleteit. Ennek
megfelelden a klub
e szabadid6s programokat szervez,
¢letvezetési, mentalhigiénés tanacsadast nyujt,
segitséget nyljt az ellatottak hivatalos ligyeinek intézésében,
segitséget nyljt az egészségligyi ellatasokhoz vald hozzajutasban,
kozosségi tevékenységeket szervez, az ellatottak érdeklodésének megfelelden,
segitséget nyujt, illetve biztositja az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését.
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eng.féréhely | 2010.évi 2011.évi 2012.évi 2013.évi 2014.év
atlaglétszam | atlaglétszam | atlaglétszam | atlaglétszam | atlaglétszam
Salgotarjan 87 93 95 86 92
OGsszesen
-Aranykor 70 63 68 70 64 69
Idések Klubja
-Varkapu 25 24 25 25 22 23
Idések Klubja
Somoskaéujfalu 20 19 19 20 20 18
Naplemente
Idések Klubja
Idések Klubja 10 9 30 33 30 32
Cered 2011.12.12-tq
30
Idések Klubja 30 29 30 30 30 29
Zabar
Idések Klubja 30 28 31 32 30 27
Rakadczibanya
Idések Klubja 30 27 27 30 29 22
Kazar
Idések Klubja 35 35 34 34 31 33
Soshartyan
IdGsek Klubia 35 -* 35 35 34 32

forras: ESZK
* Szilaspogonyi Idések Klubja 201 1.daprilisaban kezdte meg miikodését.

Salgétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Térsulasa fenntartdsdéban miikodik az idések otthona Cered
telepiilésen. Az idés emberek apolasa-gondozasa komplex tevékenység. Az otthon, amely megkozelitdleg
potolja a szamukra a csaladi otthont, az elemi sziikségleten kiviil az idds, sériilékeny emberek megovasat,
koruknak és mentalis allapotuknak megfeleld fizikai, egészségiigyi és mentalhigiénés ellatasat biztositja.

Az Id6sek Otthona palyazati timogatés igénybe vételével feltjitasra keriilt, azonban a miikddést engedélyezd
hat6sag az egy ellatottra jutd lakoteriilet nagysaga miatt 22 forél 21-fore csokkentette az engedélyezett
féréhelyek szamat.

Ellatottak Kihaszndltsag Virakozok | Atlagéletkor
dtlagszama szdma
2010.év 2116 100% 8 6 80
2011.év 2116 100% 14 £6 80
2012.év 2116 100% 19 16 82
2013.¢év 2016 95% 18 {6 82
2014.év 2116 100% 12 {6 81

Sforras: ESZK- sajat készitésii tabla

A legnagyobb probléma, hogy sok a varakozo, jelenleg 14 f6 varja felvételét az otthonba, ebbdl 13 6 nd, 1
6 férfi.
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Varakozok szama, varakozasi idé

N

1 éven beliil 1 éven til 3 éven tul 4 éven tal 5 éven tul

forras: ESZK- sajat készitésii tabla

Szocialis helyzetiikre jellemz6é, hogy egyediil élnek, a csalad nem képes ellatni 6ket. Egészségiigyi
allapotukat tekintve tobben magas vérnyomassal, cukorbetegséggel kiizdenek, jellemz6 a csontritkuldsos
beteg, nagy résziikk mozgaskorlatozott, vannak koztiik fogyatékkal €16k is.

A varakozok tobbsége 80 éven feliili.

Varakozék életkori megoszlasa

0 60-70 év kozotti

B 71-80 év kozotti

0 81-90 év kozotti

10 £6

forras: ESZK
Nograd megyében meég az alabbi idosek otthonai mitkodnek:

a) A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag fenntartdsaban mikodik az Eziistfeny6 Iddsek Otthona
(Batonyterenye, Makarenko Ut 24.), mely két feladat-ellatasi helyen latja el feladatait, illetve a Baglyasko
Id6sek Otthona (Salgoétarjan, Pet6fi at 92-94., Fuleki ut 52.).

A Szociadlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag fenntartasaban mitkodo intézmények

Eziistfenyé Iddsek Otthona Baglyaské Iddsek
Otthona
Batonyterenye Mizserfa
eng.féré- ell. eng.férd- ell. eng.férd- ell. szama
hely szdma hely szdma hely
2010.12.31. 207 f6 1536 | 1405 + 138 16
2011.12.31. . | 2065 . 14816 | 74 fo 148 16
2012.12.31. 210 78 205 16 13616 1486 | =214 f6 146 fo
2013.12.31. 207 f6 151 f6 144 16
2014.12.31. 203 f6 154 16 147 f6

(Forras: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Nograd Megyei Kirendeltsége adatai)

b) Nograd megyében két egyhazi fenntartd is mitkodtet idosek otthonat. Mindkét intézmény ellatasi teriilete
Magyarorszag egész teriilete.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasaban mikodik a balassagyarmati Turmezei Erzsébet
Evangélikus Szeretetszolgalat, mely 17 f6 engedélyezett férohelyen biztosit idosek otthona bentlakésos
intézményi ellatast.

Az elhelyezésre varakozok szama 2014.12.31-én 11 {6, mely koziil mindegyik egyediil é16 no.
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Varakozok szamanak alakulasa Varakozok korosszetétele 2014.12.31.
(Tirmezei EEvang.Szeretetszolg.) (Tirmezei EEvang.Szeretetszolg.)

0 20106v 01859

B 20116v 8 60-64
0 65-69

o 70-79

0 2012év

B 2014.6v | 80-

8
6
4 O 20136v
2
0

forras: Turmezei Evzsébet Evangélikus Szeretetszolgadlat
A Ferences Szegénygondozd NOvérek Szerzetesrendje Szécsényben 30 f6 engedélyezett féréhelyen
miukddteti az idések otthonat.

Varakozok szamanak alakulasa Varakozok korosszetétele 2014.12.31.
(Ferences Szegénygondozé Névérek (Ferences Szegénygondozé Névérek
Szerz.) Szerz.)
0 0f6
0 2010.év 16 0 f6 ) 5t 01859
® 3 2011.év @ 60-64
6 20 02012.év O 6569
10 0 2013.év a 70-79
0 B 2014.év 2416 | 80-
1

forras: Ferences Szegénygondozo Néoverek
A varakozok szocialis helyzetét tekintve tilnyomorészt egyediil €16, kevés jovedelemmel rendelkezd
nyugdijasok.

Az a telepiilési onkormanyzat, ahol harmincezer fonél tobb allando lakos €l idoskoruak gondozoéhazat koteles
biztositani. A gondozohazba azok az idéskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott beteg személyek
vehetok fel, akik onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban idélegesen nem képesek
gondoskodni.

Az idOsek atmeneti ellatasat szolgaltatdsi szerz6dés alapjan a ,,Baglyask6”Idések Otthona latja el 10
féréhelyen.

Ellatottak | Atmeneti ellatasaban részesiilok korcsoport szerinti megoszlasa
széma
18-59 60-64 65-69 70-79 80-
2010.12.31. 516 3 1 - 1 -
2011.12.31. 10 6 3 1 2 4 -
2012.12.31 8 6 2 1 3 2 -
2013.12.31 2 £6 1 - - 1 -
2014.12.31 8 6 - 1 1 2 4

Jforras: Szocialis Gyermekvédelmi Féigazgatosag Nograd Megyei Kirendeltsége

2014.12.31-ei nyilvantartas szerint a varakozok szama 4 f6, akik élethelyzetiik miatt jelenleg még nem
szeretnek az ellatast igénybe venni.

Az idosellatas terén civil szervezetek és palyazati forrasok bevonasaval keresni kell a megoldast a magara

maradt id6s emberek szamara elérhet6 nyugodt, biztonsadgos éveket kinaldé nyugdijas otthonok, lakdpark(ok)
kialakitasara.

Fontos feladat az idések széleskori tajékoztatasa az elérhetd szolgaltatasokrol.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenldsége tekintetében beazonositott problémak jelenleg is aktualisa. Ezeken
kiviil a feliilvizsgalat soran az aldbbi 11j problémak megjelentetése is sziikséges.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Id6sek széleskort tdjékoztatasa az elérhetd Id&sek ismereteinek bévitése, a folyamatos
szolgaltatasokrol, igénybe vehetd tamogatasokrol informacidéaramlas biztositasa, tajékoztatd anyag
Osszeallitasa, szamukra elérhet6vé tétele.
Az id6s, mozgdsukban korlatozott emberek gyakran Emberi kapcsolatos erésitése, szomszédok
a b(in6z6k céltablajava valnak. egymadsra figyelésének dsztonzése. Aldozatta valas
megel6zése.

78




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
Salgotarjanban a fogyatékkal éldkre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre olyan konkrét, értékelhetd
statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.
A Nograd Megyei Kormanyhivatal Csaladtdmogatisi és Tarsadalombiztositasi Foosztalyatdl kapott
informaciok alapjan az alabbi adatokat ismerjiik:

Salgotarjan lakosai koziil 2014. december 31-én 680 6 részesiilt fogyatékossagi tamogatasban, ebbdl mind a
680 f6 sulyosan fogyatékos. Halmozottan fogyatékos személyek szdma: 20 f6 volt. Magasabb Osszegll
csaladi potlékra dsszesen 473 {6 volt jogosult.

fogyatékossagi tipus létszam

autista 216
értelmi fogyatékos 48 6
hallasi fogyatékos 58 16
latasi fogyatékos 258 16
mozgasszervi fogyatékos 294 16
halmozottan fogyatékos 20 6
Osszesen 680 6

Forrds: Nm-i Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly

Megjegyzés: A fogyatékos személyek szama valojaban ennél tobb, errél azomban csak becslésekkel
(iranymutatonak szamitva az érdekvédelmi szervezetek tagsagat) rendelkeziink. Az Abigél Kézhasznu Egyesiilet
személyes kapcsolatrendszerében pl. 38 f6 autista személy van.

A fogyatékossagi tamogatdasban részesiilok szama csak egy iramnymutatast jelent, mivel abban nem
szerepelhetnek a kiskoru fogyatékos személyek, valamint azok sem, akik a tamogatas helyett megtartottik a
magasabb Osszegii csaladi potlékot, illetve nem igényeltek tamogatast, vagy annak folyositasat valamilyen
oknal fogva sziineteltetik. Az emelt dsszegii csaladi potlékban részesiilo hallassériilt, latassériilt, mozgassériilt,
ertelmi fogyatékos vagy autista személy is sulyos fogyatékosnak mindsiil, attol fiiggetleniil, hogy az ellatast,
amiben részesiil — masképpen nevezik. Tehat ennél lényegesen tobb a fogyatékkal él6 személyek szama
mindegyik fogyatékossag tipusndl. Csupan az ellatas alapjan nem célszerii felmérni a fogyatékkal élék szamat.

Fogyaték ossagi tamogatasban részesiilok korcsoport
szerint (2014.12.31)

i) 538

158 © 0018
1935
0 36-59
0 60-

468 ©

Forrdas: Nm-i Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly
A fogyatékossagi timogatasban részesiilok 68,8 %-a 60 éven feliili, 23,2 %-a 36-59 év kozotti személy.

A fogyatékossagi tamogatasban részesiilok szama csak egy iranymutatast jelent, mivel abban nem
szerepelhetnek a kiskort fogyatékos személyek, valamint azok sem, akik a timogatas helyett megtartottak a
magasabb Osszegli csaladi potlékot, illetve nem igényeltek tAmogatast, vagy annak folyositasat valamilyen
oknal fogva sziineteltetik. Az emelt Osszegli csaladi potlékban részesiild hallassériilt, latassériilt,
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mozgassériilt, értelmi fogyatékos vagy autista személy is stulyos fogyatékosnak mindsiil, attdl fliggetleniil,
hogy az ellatast, amiben részesiil — masképpen nevezik. Tehat csupan az ellatds alapjan nem célszerti
felmérni a fogyatékkal €16k szamat.

Az adatokhoz vald hozzajutas nehézségét tiikrozi az is, hogy a Nm-i Korményhivatal Csaladtamogatasi és
Tarsadalombiztositasi Fbéosztadlya az emelt Osszegli csaladi potlékban részesiilok esetében nem tud
fogyatékossagi tipusonként adatokat lekérdezni, az Oktatdsi Hivatal pedig csak feladatellatasi helyre
vonatkozodan tud tanul6i adatokat szolgaltatni, lakcimre vonatkozdan nem tud szlirni.

Az Oktatasi Hivatal Taniigy-igazgatasi és Terlileti Koordinacié Fosztalya adatai szerint salgotarjani
feladatellatasi helyen (Salgotarjani teriiletén 1évd oktatdsi intézmények) a 2014/2015-6s tanévben 188 {6
fogyatékkal €16 gyermek tanult.

Sajatos nevelési igényili gyermekek nevelése, oktatasa

AU enyhén | kozépsul nagyot- engén- | mozgds- | beszéd- ENAUE
tanév ny OZEpSUly. gy, gyens zga z spektrum | Gsszesen
ért.fogy. ért.fogy. hallé lato szervi fogy.
Zavar

Integraltan 20 0 9 4 10 17 4 64
Gyogyped.tanterv 81 25 0 0 0 0 18 124
alapjan

Osszesen 101 25 9 4 10 17 22 188

forras: Oktatasi Hivatal

A salgotarjani Illyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskolaban a szakértéi és rehabilitacios
bizottsag szakvéleménye alapjan folyik a sajatos nevelési igény, autista spetrum zavarral, testi, érzékszervi,
értelmi fogyatékkal €16 gyermekek nevelése, oktatdsa. Az oktatasi intézmény adatai szerint példaul az autista
6vodasok, tanuldk szama jelenleg 44 6, melybdl salgotarjani lakhellyel rendelkezo 25 6.

Az Abigél Kozhasznu Egyesiilet személyes kapcsolatrendszerében 38 f6 autista személy van, melyek
lakohelyérdl nem rendelkeziink informaciokkal.

Mindezek mutatjak, hogy jarasi szinten a fogyatékkal €lok fogyatékossagi tipusonkénti szamar6l pontos
szamadatokkal jelenleg nem rendelkeziink.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatads)
Salgotarjani székhelyli/telephelyli megvaltozott munkaképességiicket foglalkoztatdo akkredidalt munkahely
minddssze 2 db talalhato, a Mozgaskorlatozottak Egymast Segiték Egyesiilete (MESE) és a PCT Office Kft.
Természetesen nagyobb foglalkoztatok is alkalmaznak megvaltozott munkaképességiieket, erre 6sztonoz is
minden munkaltatot az a jogszabaly, amely szerint minden 25 f6 utan 1 f6 megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatasa kotelez0, ellenkez6 esetben komoly Osszeget kell fizetnie minden munkaltatonak.

REHAB akkreditacié keretében Salgétarjanban és jarasaban megvaltozott munkaképességiieket
foglalkoztaté cégek

Salgétarjanban
. . . foglalkoztatott
Cég megnevezése Székhely-telephely e T e
(2016.szeptember)
Man At Work Kft. 8272 Obudavir, F8 utca 31. 30 8
4024 Debrecen, Batthyany utca 12-1.
HSA Kft. fszt. 1. 30 6
Human Centrum Kft. 1075 Budapest, Holl6 u. 3-9 30 6
PCT Office Kft. 3100 Salgotarjan, Rakoczi ut 58. 516
Credit Up Kft. 4032 Debrecen, Kertvaros utca 3. 30 £6
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Salgotarjani Mozgassériiltek
Egymast Segiték Egyesiilete | 3100 Salgétarjan Lowy Sandor 12-14. 916

Axamo Kft. 3127 Kazar, Haman Kat6 ut 1. 38 16
forras: MESE

A fogyatékossaggal ¢él6 személyek kozfoglalkoztatas keretében csak korlatozottan - napi 6 orat meg nem
haladé munkaidében - foglalkoztathatok. A kozfoglalkoztatds feltétele a munkanélkiili stdtusz megléte, a
fogyatékossagi tamogatasban részesiiltség nem kizard ok. A kozfoglalkoztatok részérdl felmeriild igények
miatt azonban foglalkoztatasuk nem szamottevo, bar a jogszabalyi valtozasok egyre nagyobb teret engednek
a fogyatékkal élok kozfoglalkoztatasban vald részvételének biztositasahoz.

A fogyatékkal ¢él6k minél nagyobb szamu foglalkoztatasi lehetdségeinek érdekében 0sztonozni kell a
vallalkozasokat, civil szervezeteket rehabilitacios akkreditaciojuk megtételére.

A MESE az OKIDE jovoltabol az NCTA-2015-10974-D koédszami " Jovéformald’ Palyavalasztast tamogato
rendszer kialakitasa fogyatékos és egészségkarosodott fiatalok szdmara” elnevezésii projekt résztvevoje. A
palyazat célcsoportja a fogyatékos és egészségkarosodott fiatalok. A programban résztvevo célcsoport tagja:
150 f6.

A projekt rovid tava célja, hogy a K+F+I alapjan kialakitasra keriiljon a fogyatékkal €16, és
egészségkarosodott fiatalokkal, palyaorientacioval foglalkozd szervezetek szamara egy komplex,
fenntarthatd palyavalasztasi rendszer, és ehhez kapcsolodd modszertan, kiegészitve e szervezetek meglévo
tudasat. A hosszu tava célunk a résztvevd szervezetek szakmai munkdjanak segitése mellett az, hogy a
fogyatékkal, tartdos betegséggel é16 fiatalok is a tarsadalom oOnalld és sikeres tagjaiva valva, aktiv
munkavallaloként megfeleld életmindséget biztosithassanak maguknak, ndvekedjen Onbecsiilésiik és
személyiségjegyeik kozott az erdsségek keriiljenek el6térbe. A megvaldsitasban, a MESE, mint megyei
egylittm(ikodod partnerszervezet vett részt, amelyik ugynevezett Aktiv Pontot mikddtet Nograd megyében,
Salgotarjanban Lowy S.ut 12-14 sz. alatt. A MESE rendelkezik munkaer6—piaci, és szocialisinformacio adas
akkreditalt mindsitésével.

A projekt 2015. aprilis 1- 2016. marcius 31-ig tartott. A program keretében egészségkarosodott fiatalok
munkaer6-piaci tanacsadoi képzésen 2 f6 vett részt.

C) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok
Az ESZK altal nytjtott szolgaltatasok koziil a tdmogato szolgdltatds a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis
Hivatallal kotott finanszirozasi szerz6dések utjan torténik.

Ezen ellatdsok esetében szerzodd fél — a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden — a tarsulés
székhelyonkormanyzata, az ellatast ugyanakkor a tarsulds biztositja. A tdmogatis atadasat a tarsulds, a
sz€khelydonkormanyzat, valamint az ESZK ko6z6tti haromoldalt megallapodas rendezi.

Ellatottak szama
2012. év 34 6
2013. év 40 16
2014. év 39 6

forras: ESZK

7.2 Fogyatékkal éld személyek pénzbeli és természetbeni elldatdisa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybevevOk kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
specializalt nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink a célcsoportra lebontva.

7.1.1. szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék

megvaltozott egészségkarosodott
v munkaképességii személyek szocialis
személyek ellatasaiban ellatasaiban részesiilok
részesiillok szama szama
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2008 570 28
2009 535 29
2010 491 30
2011 1505 34
2012 1416 31
2013 1332 36

2014 1264 46
forras: TEIR

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési nkormdnyzati tulajdonban lévo kizépiiletek akaddlymentesitettsége
7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
20 askorla K . Hangos . Tapinthaté Jelnyelvi p
Lift Val G sav o, 'dwwl,m“ Rampa 8 . Indukciés hurok . P! P y . Egyéb
részére mosdd tajékoztatas informacié segitség
alapfok igen nem igen igen igen nem nem nem
oktatasi
intézmények L . . . .
kozépfok igen nem igen igen igen nem nem nem
felséfok
fekvébeteg . . . . . . . .
. igen igen igen igen igen igen igen igen
elldtas
egészségligyi jard beteg igen nem igen igen igen igen nem nem
intézmények szakellatds & & & & &
alapelldtas nem nem nem igen nem nem nem nem
kulturalis, miivel 6dési intézmények igen nem igen igen igen nem nem nem
onkormanyzati, kozigazgatdsi . . . . . . . . fogyatékos-barat
P igen igen igen igen igen igen igen igen A
intézmény intézmény
igazsagszolgéltatdsi, rend6rség, .
e A . igen nem nem nem nem nem nem nem
ligyészség
SZOCTalTs ermatastnyujto . .
R nem nem igen igen nem nem nem nem
Forras: helyi adatgydjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tgyi referens informacioi, fogyatékosok civil szervezetei
v ee r e g e r o er ’ , I3 r
d) kozosségi kizlekedés, jardak, parkok akaddalymentesitettsége
7.3.3. tablazat - Fizikai és infoke ikaciés akadaly itettség a kozlekedésb
Igen/nem
N 6 a latozottak . Hangos Indukciés A an Ao g P A
Lift L b . Rampa L . Tapinthaté informacié Jelnyelvi segitség Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas hurok
stllyesztett
nem nem nem igen nem nem nem nem szegély, hangos
Kozterilet (utca/jarda, park, tér) jelz8ldmpa
Helyi és tavolsagi tomegkozlekedés nem nem nem nem nem nem nem nem
Buszpalyaudvar, buszvarok nem nem igen igen igen nem nem nem
L. , nem nem nem nem igen nem nem nem
Vasutallomas

Forras: helyi adatgy(ijtés, a vizsgalt teriileten az 6nkormanyzat szocidlis tigyekkel foglalkozé munkatarsatdl és az érdekvédelmi szervezetek vezetditél

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgadltatisok (pl. specidlis kizlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A sajatos nevelési igényl - szakértoi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi,
értelmi, beszédfogyatékos, autista gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat egy specialisan erre a célra
1étrehozott intézmény, az Illyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola biztositja.
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A tarsulés fenntartasaban Salgétarjanban mikodo Félsziget Napkozi- és Lakoéotthonban 20 f6 engedélyezett
féréhelyszamon biztositott a kozépsulyos értelmileg akadalyozott és halmozottan sériilt, valamint autista
személyek nappali ellatasa.

Az ellatas az elsOsorban sajat otthonukban €16 harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes,
vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetdséget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Félsziget Napkozi- és Lakéotthon

2010.év |2011.év | 2012.év | 2013.év

Férdhely 20 16 20 6 20 f6 20 f6

Ellatottak

. . 13 16 12 £6 12 6 12 6
atlagszama

Kihasznaltsag | 65% 60% 60% 60%

forras: ESZK

Intézmény megnevezése Engedélyezett férohelyek Kihasznaltsag
szama (f6) (%)

Félsziget Napkozi- és Lakéotthon
(Salgétarjan, Forgach A. ut 88.)

Napkdzi Otthon 20 50
Lakodotthon 12 100

Tekintettel arra, hogy a lakootthoni ellatas biztositasa allami feladat, a fogyatékos személyek apolo-gondozd
célu lakootthondnak mukodtetése az SZGYF-el, mint feladatellatasra koteles allami fenntartoval kotott
megallapodas utjan torténik.

A Tarsulasi Tanacs hatarozatban kifejezte szandékat a Félsziget Napkozi- és Lakootthon altal nyujtott
ellatasok (fogyatékos személyek apold-gondozo célu lakootthona, valamint fogyatékos személyek nappali
ellatasa) 2016. januar 1-jét6]l allami fenntartdsba torténd atadasara azzal, hogy a tarsulds az intézmény
mikddtetéséhez tamogatast nem biztosit.

2016. januarjaban az intézmény allami fenntartasba vételét illetden az SZGYF-t6l pozitiv valasz érkezett,
ezért megkezdddhetnek az atadas-atvételre vonatkozo targyaldsok. Az atvétel tervezett idopontja — az
SZGYF tajékoztatas szerint — 2017. januar 1.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége tekintetében beazonositott problémak jelenleg is aktualisak.
Ezeken kiviil a feliilvizsgalat soran az alabbi Uj problémak megjelentetése sziikséges.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Sériilt gyermekek a csaladban Fogyatékkal é16 gyermeket neveld csaladok, sziilok,
gondozok komplex tamogatasa, szakemberek
bevondasaval.
Egyenl6 hozzaférés, egyenld esély Onall6 kozlekedést segitd fejlesztések timogatasa,
informaciok elérésének segitése, akadalymentesités.
Info-kommunikacios akadalymentesitése hianya Hallassériilt személyek (siketek és nagyothallok)

szamara életvitel megkonnyitése, informaciohoz
jutés segitése.

A fogyatékossaggal éloket és az abbodl fakado A tarsadalom elfogado, segitd attitlidjének elérése, a
¢lethelyzetet nem, vagy csak kevéssé ismerik az szolgaltatasok konnyebb igénybevétele az érintett
emberek csaladok jobb életmindsége érdekében.
Kevés az autizmusban képzett szakember, Az autista gyerekek és felndttek egyenlé modon
kirekeszt6dés, specifikus szolgaltatasok hianya tudjanak a szocialis ellatorendszer igénybevevoi

lenni. Szakemberek specifikus képzése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (j intézkedések)

Romaik és mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

1.7.
A romak és mélyszegénységben €16k egészségiigyi problémainak mérséklése,
megelozése

Feltart probléma Egészségligyi problémak, egészségtelen kornyezet, rossz életkoriilmények,
(kiindul6 értékekkel) | elhanyagolt allapot, betegségek tlineteinek nem felismerése

Célok - R.: Prevencido ¢és felvilagositas. Olyan varosi pontok miikodtetése, ahol
Altalanos tisztalkodasi, mosasi lehetdség van, egylittmikodés egészségiigyi szervezetekkel,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

civil szervezetekkel
K.: Korai szakasztdl egészen felndttkorig egészséges ¢életmodra nevelés,

hosszatava sziirdvizsgalatok szervezése, és ezeken valo rendszeres megjelenés szorgalmazasa
idéegységekre H.: Tovabbi, tisztalkodasi, mosasi lehetéségnek helyet add varosi pontok
bontasban kialakitasa, Mobil sziir6allomasok mikodtetése

A Csillag Szolgaltatopont tovabbmiikodtetése, a tisztalkodasi, mosasi lehetoség
Tevékenységek biztositasa a Csillag Szolgaltatopontban, valamint ujabb, palyazati forrasbol

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megvaldsitott szolgaltatopontokban.

Kapcsolatfelvétel és egyiittmikodés kialakitasa a feln6tt haziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal, fogorvosokkal a szakellatast ny(jtd6 Szent Lazar Megyei
Korhazzal folyamatos szlirGvizsgalatok lehetévé tétele érdekében. Lehetdség
szerint mobil szliréallomasok miikodtetése.

Résztvevok: SMIV Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Iroda munkatarsai, felnétt
haziorvosok, hazi gyermekorvosok, fogorvosok, ESZK, Szent Lazar Megyei

Résztvevok és Korhdz munkatarsai, Nograd Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi

felelds Fdosztaly munkatarsai, Magyar Vordskereszt Nograd Megyei Szervezetének
munkatarsai, adomanygyijtéssel foglalkozo civil szervezetek, 6vodak, védonok.
Felelds: Teriiletért felelds alpolgarmester
Alapellatasban dolgozo orvosok, Szent Lazar Megyei Korhaz

Partnerek Nograd Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Foosztaly

Magyar Voroskereszt Nograd Megyei Szervezete, Salgotarjan Megyei Jog Varos
Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

. R.: 2017.12.31.
Hataridé(k) pontok
Hatdridd(io pontokba | ¢ - 5018.12.31.

H.: 2020.12.31.

Eredményességi R.: felvilagositd rendezvényeken részt vevok szama, egylittmiikodési
mutatok és annak megallapodasok szama,
dokumentaltsaga, K.: Szlir6vizsgalatokba bevont személyek szama, sziirévizsgalatok gyakorisaga
forrasa H.: Ujonnan kialakitott szolgaltatopontok szama, szolgaltatdsok sokrétiisége,
(rovid, kozép és mobil szlir6allomasok szama, sziirések gyakorisaga, igénybevevok szama
hosszutavon), Fenntarthatosag: folyamatos egylittmiikddés, sziirdvizsgalatok lehetdségének
valamint folyamatos kommunikalasa, a sziir6vizsgalatok eredményei alapjan a sziikséges
fenntarthatosdga kezeléshez torténd hozzajutas eldsegitése.

. Palyazatok megjelenésének, sikerességének biztonsaga. Résztvevd szakemberek
Kockazatok . ,, . .
R - esetleges elmozdulasa a rendszerbdl valamilyen oknal fogva.
és csOkkentésiik , e, L
eszkbzei A célcsoport passzivitasa, érdektelensége;

A folyamatok dokumentaltsaganak alapos kidolgozasanak hianya.

Sziikséges er6forrasok

human erdforras, palyazati forras
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Intézkedés cime:

1/8.
Eladodsodas, adéssagesapdaba Keriilt csaladok szamanak novekedése

Feltart probléma A mélyszegénységben ¢€lok lakasfenntartasi problémai, fizetési nehézségei,
(kiindul6 értékekkel) | pénzkezelési ismeretek hianya

Célok -

Altalanos R.: Egyéni és csoportos foglalkozasok keretében a csaladok hosszabb tavi, a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

gazdalkodas minden elemére vonatkozo tervezésében valo segités, tanacsadas, ,
K.: Elé6takarékossagi, finanszirozasi lehetdségek, tamogaté megoldasok

hosszutava megismertetése

idéegységekre H.: Adossagrendezés lehetdségeinek, adossagrendezési eljarasnak a kidolgozasa
bontasban

Tevékenységek A csalad- és gyermekjoléti kozpont, illetve szolgalat munkatarsainak
(a beavatkozas bevonasaval, illetve kiilsé szakemberek (banki, pénziigyi tanacsadok)

tartalma) pontokba
szedve

meghivasaval egyéni és csoportos foglalkozasok, tanacsadasok szervezése.
Egyénekre szabott adossagrendezési programok kidolgozasa

Résztvevok és

Résztvevok: SMJV Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Iroda munkatarsai, ESZK
munkatarsai, adossagkezelési tanacsado.

felelds Felelds: Teriiletért felelds alpolgarmester
ESZK, Salgétarjan Megyei Jogli Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata,
Nograd Megyei Kormdanyhivatal Gyamiigyi ¢és Igazsagiigyi Foosztilya
Partnerek Igazsagiigyi Osztalya
Koziizemi szolgaltatok
Bankok
Hatéridé(k) pontokba R.:2018.12.31. és folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
doklrlmentaltsaga, R.: Foglalkozasok, tanacsadasok szama, gyakorisaga, résztvevok szama,
forrasa s g . . . . P .
i 1 o K.: Felvilagosité alkalmak, tanacsadasok szama, résztvevok szama ....
(rovid, kozép és A At s 1is . . .
) H.: Adossagrendezési eljarasba bevont személyek, csaladok szama.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
A célcsoport anyagi hozzajarulasanak (6nerd) hidnya
Kockazatok Szolgaltatok passzivitasa
¢s csokkentésiik Az addssagrendezési eljarasban érintett koziizemi szolgaltatd, illetve pénzintézet
eszkozei egyittmiikodésének megnyerése a minél kedvezdbb feltételek megteremtése

érdekében.

Sziikséges er6forrasok

A célcsoport anyagi hozzajarulésa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

1/9.
Romak és mélyszegénységben élok szocialis helyzetének megismerése

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete terén torténd vizsgalatoknal

Feltart probléma nagyon sok esetben nem tudunk konkrét adatokra tamaszkodni. Nem ismert a

(kiindul6 értékekkel) | mélyszegénységben é16 / roma lakossag tényleges szama, nincs pontos képiink
aktualis szocialis helyzetiikrdl, lakokoriilményeikrol

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R.: A szociologiai felmérés megalapozasa, kérdéivek, adatlapok kidolgozasa
K.: Adatgytijtés a felméréshez

hosszatava H.: A szociologiai felmérés elkészitése

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek Szociologiai felmérés elkészitése, mely megmutatja a helyi tarsadalom

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

rétegzodését, térbeli elhelyezkedését, a helyi tarsadalmi viszonyok rendszerét.
Feltérképezi a varosunkban €16 hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, ezen
beliil a nemzetiségi népesség szamanak, szocialis helyzetének, életkoriilményeit.

Résztvevok és

Résztvevok: SMJV Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Iroda munkatarsai, ESZK
munkatarsai, szociologusok (szociologus hallgatok).

felel6 . o . .
clelos Felelds: Teriiletért felelds alpolgarmester
Partnerek ESZK, Salgétarjan Megyei Jogli Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
Hatarid6(k) pontokba |R.: 2018.12.31.
szedve K.: 2020.12.31.
H.: 2021.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dok taltsa o . .
okihentatisaga, H.: A szociologiai felmérés elkészitése, annak részletessége, az adatok
forrasa , s . 12 1z 11
it e pontossaga, a felmérés eredményének felhasznaldsa palydzatokhoz, tovéabbi
(rovid, kozép és Lt s
. célkitiizésekhez.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok A célcsoport passzivitasa, human eréforras és pénziigyi eréforras hianya.
és csokkentésiik A felmérés célcsoport sajat kornyezetében valod készitése, segitségnyujtasként
eszkozei torténd elfogadtatdsa, az egylittmiikodés hasznossdganak megismertetése

Sziikséges er6forrasok

Humén er6forras, Palydzati forrds és, onkormanyzati pénziigyi hozzéjarulds
bevonasa
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Intézkedés cime:

1/10.
A hajléktalansag problémai

Feltart probléma - o s .

(kiindulé értékekkel) A hajléktalan emberek komplex, specialis ellatdsanak hianya

Celok -

Altalanos R.: Az utcai szocidlis munka, mint hianyz6 szocidlis alapellatds feltételeinek

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megteremtése
K-H.: Egy atfogo ,.hajléktalanpolitika” kidolgozasa, mely megoldasi javaslatokat

hosszutava kinal a hajléktalansag visszaszoritasara. ,,Hajléktalan kozpont” létrehozasa,
idéegységekre félutas hazak kiépitése, szocialis bérlakasallomany atalakitasa.
bontésban
R.: Atfogo felmérés, helyzetelemzés elkészitése a hajléktalan ellatorendszerben és
azon kiviil €16 hajléktalanok szamarol, életkdriilményeirdl.
Palyazati lehetdségek kiakndzdsa az utcai szocidlis munka feltételeinek
megteremtése, A hajléktalanok minél szélesebb korben torténd bevonasa a
kozfoglalkoztatasi programokba, a jelenlegi, hajléktalanok foglalkoztatasara
Tevékenységek iranyulo6 kozfoglalkoztatasi programban résztvevok létszamanak bovitése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

K.: a hajléktalan kozpont, valamint a félutas hazak kialakitdsa. A hajléktalan
szallon ¢élok egészségiligyi- mentalis képességeik fejlesztése, szakemberek
bevonasaval a munka vilagaba valo visszatérés érdekében. Alacsony
koltségigényli szocialis bérlakasallomany kialakitasa, a hajléktalan szallorél
torténd kivezetés fokozatainak biztositasa

H.: Tamogatd szervezetek, munkahelyek felkutatasa, visszavezetés a munka
viladgaba.

RésztvevOok és

Résztvevok: SMJV Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Iroda munkatarsai, ESZK
munkatarsai, Salgdé Vagyon Kft. munkatdrsai, Salgotarjan Foglalkoztatasi

felelds Nonprofit Kft. munkatarsai
Felelos: Teriiletért felelds alpolgarmester
ESZK, Egészségiigyi, szocialis szakellatd intézmények, egyhazak, civil
Partnerek szervezetek
Salg6 Vagyon Kft.
Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
i an R.: 2018.12.31.
Hauiridoto pontokba | i : 2020.12.31.
H.: folyamatos
Eredményességi R: A felmérés, helyzetelemzés elkésziilte
mutatok és annak Kozfoglalkoztatasi programban résztvevld hajléktalan személyek szdmanak
dokumentaltsaga, alakulasa, utcai szocialis munka feltételeinek megteremtése.
forrasa K.: Hajléktalan kdzpont, félutas hazak kialakitasa, szocialis bérlakasallomany
(rovid, kozép és atalakitasa. Munkat vallalo hajléktalanok szamanak alakulasa;
hosszutavon), H.:Hajléktalan ellatasbol tovabblépdk szama, utankovetése
valamint A felmérés célcsoport sajat kornyezetében vald készitése, segitségnyujtasként
fenntarthatdsaga torténd elfogadtatasa, az egylittmiik6dés hasznossdganak megismertetése
A célcsoport passzivitasa, egylitt nem mikddése.
Kockazatok Palyazati forrasok hianya
¢s csokkentésiik Kozfoglalkoztatasi programok inditdsanak hianya
eszkozei Munkaadok passzivitasa

Megfeleld ingatlanok hidnya.

Sziikséges er6forrasok

Human eréforras, Palyazati forrds és, onkormanyzati pénziigyi hozzéjarulas
bevonasa
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Gyermekek

Intézkedés cime:

11/1 (kiegészités)
Csaladoknal a kialakult veszélyeztet6 tényez6k csokkentése, megsziintetése

Feltart probléma Novekszik gondozas alatt 1évé gyermekek szama, iskolai problémak, csavargas,
(kiindul6 értékekkel) | iskolakeriilés, stilyos magatartasi, beilleszkedési zavarok

Célok -

Altalanos Biztonsagos csaladi hattér kialakitasa a gyermekek szamara:

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: partnerek bevonasa, intézkedési terv kidolgozasa
K: programok, forumok szervezése, veszélyhelyzetet jelzo figyeld

hosszatava szolgalat, eselyegyenliségi koordinatori halozat kialakitasa, intézményi ellatasok
idéegységekre H: az intézkedések révén a veszélyezteto tényezok lehetdség szerinti megeldzése
bontésban
Csaladgondozas rendszerének hatékonyabba tétele, esélyegyenidsegi koordinatori
halozat kialakitasa, mely segitené az elfogadast, a kapcsolattartast, a
kommunikaciot a csaladokkal;
Tevékenységek Eletvezetési tanacsadas, csaladsegités,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

gyermekvédelmi szocialis ellatasok korének bovitése,

gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd szolgaltatasok fejlesztése,
gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony mikddtetése,

koéznevelési intézményrendszer fenntart6i valtozasa miatt az
Onkormanyzat szerepének atgondolasa.

Résztvevok és

Teriiletért felelds alpolgarmester

felelds
Partnerek Onkormanyzat, Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalat, KLIK
i an R:2018.12.31.
gaet;‘\?edo(k) pontokba | - 5650 12.31.
H. 2022.12.31.
Eredményességi
mutatok es, an,nak Intézkedési terv, ellatasok szama, a Szolgalat statisztikai alapjan
dokumentaltsaga, ) , . s
forrésa R: Intézkedési terv készitése
(r6vid, kézép és K: Szervegett programpk
) H: Esetszamok alakulasa
hosszutavon), ;.. s , 117 , ,
valamint Pénziigyi lehetdségek rendelkezésre allsa esetén folyamatosan fenntarthato
fenntarthatdsaga
Kockazatok
¢s csokkentésiik Szakemberek, bevont célcsoport, palyazatok
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati pénziigyi forras
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Intézkedés cime:

/5.
A gyermekek szocializalodasanak eldsegitése

A gyermekek els6 kozosségbe kertilésekor jelentkezd egyiittélés, tarsas érintkezés

flfili‘iclitulljg()élﬁkaeikel) szabalyait nem ismer6k szamdnak noOvekedése, hiperaktiv és pszichés
problémakkal kiizd6 gyermekek beilleszkedési zavarai, agresszid megjelenése

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R. — K.: A szocialis segités eszkoztaranak kialakitasa, kompetens szakemberek
bevonasa az 6vodai szocialis segitésbe. Egylittmiikodések kialakitasa, fejlesztési
tervek készitése

hoﬂsszutarvu H.: Utank&vetés

idéegységekre

bontésban
R.: Helyzetfelmérés, az oOvodaba jar6 gyermekek nevelési-gondozasi
problémainak,  beilleszkedési,  tanuldsi, = magatartasi  nehézségeinek,
kompetencidjanak felmérése, szakértdi bizottsdg, valamint a csalad- ¢és

Tevékenységek gyermekjoléti kozpontokndl foglalkoztatott szocidlis segit6k altal, a sziildk,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

valamint a pedagogusok bevonasaval

K.: A gyermekeknél feltart problémak figyelembevételével - a sziilok és a
pedagdgusok bevonasaval - a prevenciot erdsitd és eldsegitd fejlesztési tervek
készitése, egyéni, csoportos és kozdsségi segitd tevékenység kialakitasa, sziikség
esetén a gyermek szakember felé torténd iranyitasa

H.. A vizsgalt és gondozott gyermekek szocializaldédasanak nyomonkovetése az
altalanos iskola befejezéséig

Résztvevok és

SMJV Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Iroda munkatarsai,
ESZK munkqfcérsai,
Salgotarjani Osszevont Ovoda pedagogusai,

felelos Nograd Megyei Pedagogiai Szakmai Szolgaltato és Szakszolgalati Intézet

Hazi gyermekorvosok

Felelds: Teriiletért felelds alpolgarmester

ESZK munkatarsai
Partnerek Salgétarjani O;szevont Qvgda . .

Nograd Megyei Pedagogiai Szakmai Szolgaltatod és Szakszolgalati Intézet

Hazi gyermekorvosok, civil szervezetek
Hatéridd(k) pontokba | R-K.: 2017.12.31.
szedve H.: folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak R-K.: Helyzetfelmérés Osszedllitasa. Fejlesztésbe bevont gyermekek szama,
dokumentaltsaga, fejlesztési tervek elkészitése
forrasa H.: A fejlesztésbe bevont gyermekeknél sziikségessé valdo csalad- ¢és
(rovid, kozép és gyermekvédelmi intézkedések szama, tipusa
hosszatavon), Fenntarthatosadg: A nyomonkovetés mellett a sziikséges segités és egyiittmiikodés
valamint folyamatos biztositasa.
fenntarthatdsaga

Sziilok passzivitasa, megfeleld képesitésli ¢és szdmu szocidlis segitd
Kockazatok foglallf(’)z.tatés{,m"ak hianya, t}'ll sok ,,problémas” gyermek egy-egy intézményben,
R - a szocialis segitok leterheltsége.
¢s csokkentésiik 1 f o1 ‘o At s e Aeizog o 1 o
eszkbzei Sziikség esetén a szocialis segitok tagdvodak kozotti ,,atjarasanak” lehetové

tétele, szoros és hatékony egyiittmiikddés kialakitasa a csaladok és a szakemberek
kozott.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras, kozponti koltségvetési forras lehivasa, onkormanyzati pénziigyi
hozzajarulas bevonasa
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Intézkedés cime:

11/6.
A gyermekek lemorzsolédasanak csokkentése

A gyermekek mar 10-12 éves korban lemorzsolodnak, kikeriilnek a rendszeres

fkeilitr?crltug(:él;gkme?(kel) iskolai oktatasbol, magantanulok lesznek, a 8 altalanos iskolai osztalyt sem
fejezik be.

Célok - A gyermekek minimum a 8 altalanos iskola, illetve egy szakma megszerzéséig

Altaldnos jussanak el.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R. : Javaslattétel a magantanuloi statusz megadasaval kapcsolatos jogszabaly
megfeleld alkalmazasa, esetleges jogszabaly modositasra javaslat tétele
K.: Egyiittmtkodések kialakitdsa, a komplex telepprogram folytatdsa, tanodak

hosszutava s
idéegységekre mukodj[et’ese“ . . en1s . . ,
bontasban H.: Minél t_ol_)b gyermek sikeresen elvégezze a 8 altalanos iskolai osztalyt,
szerezzen minimum egy szakmat
R.: A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény modositasanak
kezdeményezése (a magantanuldi statusz megadasa feltételeinek szigoritasa)
K.: Egyiittmikddés kialakitasa a KLIK, a pedagogiai szakszolgalat, a csalad- és
. . gyermekjoléti szolgalatok, valamint tanodat miikddtetd civil szervezetek kozott.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A koznevelési intézmények Osztonzése 1j pedagdgiai modszerek bevezetésére.
Fejleszté szakemberek minél szélesebb korben torténd bevonasa, felzarkoztatd
kiscsoportos foglalkozasok tartdsa szakemberek, gyermekek és sziilok
részvételével. Tanodai foglalkozasokkal eldsegiteni a gyermekek iskolai
felkésziilését (készségeik és képességeik fejlesztését), szabadidejiik hasznos
eltoltését.

H.: A gyermek sikerorientaltta tétele, fejlodésének nyomonkdvetése

Résztvevok és

SMIJV Polgarmesteri Hivatal Népjoléti [roda munkatarsai,
ESZK munkatarsai,
Pedagogusok

felelds Nograd Megyei Pedagogiai Szakmai Szolgaltatod és Szakszolgalati Intézet
Civil szervezetek
Felelds: Teriiletért felelds alpolgarmester
KLIK
Partnerek ESZK
Nograd Megyei Pedagogiai Szakmai Szolgaltatd és Szakszolgalati Intézet
e n R.: 2017.12.31.
Haunidoo pontokba | ¢ : 5018.12.31.
H.: folyamatos
Eredményességi
mutatok ©s anrnak R.: Torténik-e jogszabaly-modositas
dokumentaltsaga, ) AR . . , . . y
forrésa K.: Egyiittmikodési megallapodasok szama, foglalkozasok szama, gyakorisaga,
et 1 bevont gyermekek szama, komplex telepprogram, tanodak miikodése
(rovid, kozép és . o1s . . ] . .
. H.: A 8 altalanos iskolai osztalyt elvégzett gyermekek, szakmat szerzettek
hosszatavon), L .
. szamanak alakulasa
valamint
fenntarthatdsaga
I'(ock“azatok’ . Gyermekek, sziilok passzivitasa, megfeleld képesitésti és szamu szakemberek
¢és csokkentésiik o . .
eszkbzei hianya, pedagogusok leterheltsége

Sziikséges er6forrasok

Human erdforras, palyazati forras, onkormanyzati hozzajarulas
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Intézkedés cime:

/.
A gyermekek korai fejlesztése

A korai fejlesztés és a hozzd kapcsolodd informacidk hidnya. A sziilék

flfili‘igtulljg%lﬁzkme?(kel) aluliskolazottsaga, zarkozottsdiga miatt a koran feltarhatd problémak
felismerésének hidnya

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R.-K.: T4jékoztatd anyagok készitése, tajékoztatd eldadasok szervezése, Biztos
Kezdet szemlélet elterjesztése, egyiittmikodések kialakitasa
H.: Fejleszto szolgaltatas bovitése, esetleg civil szervezetek bevonasaval

hoﬂsszuta}vu Biztos Kezdet Gyerekhaz kialakitasa

idéegységekre

bontésban
A védondk, oOvodapedagogusok, gyogypedagogusok, hazi gyermekorvosok,
szakértOi bizottsag bevonasaval tajékoztatok osszeallitasa. A tajékoztatdé anyagok
¢s eljuttatasa a sziilékhoz a védéndk, csaladgondozok, 6vondk bevonasaval.

Tevékenységek Tajékoztatd eldadasok tartdsa, egyéni foglalkozasok lehet6vé tétele. Korai

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

fejlesztést végzé civil szervezetek felkutatasa, egylittmiikodés kialakitasanak
elésegitése

Biztos Kezdet Gyerekhazak kialakitasa, amely biztositand a gyermekek korai
képességgondozasat, a korai fejlesztéshez kapcsolodo specialis szolgéltatdsokat,
lehetdséget nyljtana a sziil6i kompetenciak elsajatitasara.

Résztvevok és

SMJV  Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Iroda munkatarsai,
o6vodapedagogusok, gyogypedagogusok, hazi gyermekorvosok,

védonok,
szakértOi

felelos bizottsag, fejleszté szakemberek
Felel0s: teriiletért felel6s alpolgarmester
ESZK,
Salgétarjani Osszevont Ovoda
Partnerek Nograd Megyei Pedagogiai Szakmai Szolgaltatd és Szakszolgalati Intézet
Hazi gyermekorvosok
GEZENGUZ Alapitvany a Sziiletési Karosultakért
Hatarids(k) pontokba R..' 2018.12.31., ill. folyamatos
szedve K.: folyamatos . .
H.: 2020.12.31. , ill. palyazati forrastol fliggden
Eredményességi
mutatok és annak R.-K.: Téajékoztatd anyagok eljuttatdsa az érintettekhez, kisiskolas korban —
dokumentaltsaga, felmend rendszerben — az SNI-s gyermekek szamanak valtozasa.
forrasa H.: Rendellenességek korai felismerése, kezelések, fejlesztések igénybe vétele.
(rovid, kozép és Korai fejlesztést végzd szervezetek szamanak alakuldsa, az altaluk nytjtott
hosszatavon), szolgaltatasok boviilése, Biztos Kezdet Gyerekhaz 1étrejotte, miikodése.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Sziil6k aluliskolazottsaga, zarkozottsaga.
¢s csokkentésiik Anyagi forras hianyaban Biztos Kezdet Gyerekhazak kialakitdsanak elmaradasa,
eszkozei szervezetek bevondsdnak hidnya,

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras, civil szervezetek forrasai
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Intézkedés cime:

11/8.
Gyermekeink jovdje

Drogfogyasztok szdmanak emelkedése, a fiatalok jovoképének hidnya, sziiloi,

Feltart probléma csaladi érdektelenség, figyelem hianya a fiatalok felé, a csaladok és generaciok
(kiindul6 értékekkel) |kozotti egylittmiikodés, Osszefogas, Onkéntességre vald hajlandosag hianya, a
csalddok Osszetartd ereje gyenge, jovokép hidnya.
R.: Hatékony egyiittmiikodések kialakitdsa a tarsadalmi Osszefogasért, a
kozosségek fejlesztéséért tevékenykedo civil szervezetekkel
Célok - K.: A szenvedély- és a pszichiatriai betegséghez kapcsolodd hianyzoé szocialis
Altalanos alapellatas feltételeinek megteremtése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

H.: A szenvedélybeteg fiatalok minél szélesebb korben torténd megsegitése, a
szakemberek, a jelzOrendszer tagjai altal széleskorh tajékoztatas nydjtasa a segitd

hosszatava szolgaltatdsok igénybevételének lehetdségérdl. A sziilok megsegitése, segitd
idéegységekre beszélgetések megtartasa szakemberek bevonasaval.
bontasban Kisko6zosségek 1étrehozasa, generaciok kozotti egylittmiikodés javitasa, csaladok
erdsitése
A TOP-6.6.2-15 szamu, Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktiurajanak bovitése,
fejlesztése cimii palyazati forras igénybevétele, a szenvedélybetegek és a
Tevékenységek pszichiatriai betegek részére nyujtott nappali ellatas targyi és személyi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

feltételeinek megteremtése, a szolgaltatas nyujtasa.

A Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosségek fejlesztéséért cimii, EFOP-
1.3.5-16 szamu palyazaton nyert civil szervezetekkel hatékony egyiittmitkodés
kialakitasa.

Résztvevok és

SMIJV Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Iroda munkatérsai,
ESZK munkatarsai, rendérség, partfogoi feliigyeldk, gyamhivatal.

felelds civil szervezetek
Felel0s: teriiletért felel6s alpolgarmester
Partnerek E.S.ZK
civil szervezetek
i an R.: 2017.12.31.
Hataridd(k) pontokba K - 2018. 06.30.
szedve :
H.: folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak R.: Nyertes EFOP palyéazatok szama, egylittmiikddések szdma, tartalma
dokumentaltsaga, K.: A szolgaltatas beinditasa
forrésa H.: A szenvedély-, valamint a pszichiatriai betegek nappali ellatasat
(rovid, kozép és igénybevevok szama,
hosszatavon), Ko6z0sségi programok szama
valamint
fenntarthatdsdga
Kockazatok s o . e , .
. - Palyazatok elutasitasa, civil szervezetek forrashianya, érdektelenség, a
¢s csokkentésiik e . o , . .
eszkdzei szenvedély- és pszichiatriai betegek zarkozottsaga, a segitség el nem fogadasa

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, onkormanyzati forras, civil szervezetek hozzajarulasa
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Intézkedés cime:

1/9.
Szabadidé hasznos eltoltésének elésegitése

A hatranyos helyzetli gyermekek sokszor érzik magukat kirekesztettnek, hiszen

Feltart probléma erdsen korlatozott anyagi lehetdségeik miatt nem jutnak el kirdndulasokra,

(kiindul6 értékekkel) | tdborokba, ki sem mozdulnak a legsziikebb kornyezetiikbol. A szabadidé hasznos
eltoltését nem ismerik.

Célok -

Altalédnos R — K - H.: A gyermekek szabadidés lehetdségeinek, a nyari tabori élmények

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megélésének biztositdsa iskolai sziinetben, ingyenes taborok szervezése
H.: A gyermekek kirekesztettségének, szegénységének csokkentése,

hosszatava Cél, hogy a gyermekek megtapasztaljanak egy elfogado, értéket kozvetitd,
idéegységekre jatékosan tanito kozeget, ahol szeretettel viszonyulnak hozzajuk.

bontésban

Tevékenységek A gyermekek a kozosségi programok soran atélik az Osszetartozas élményét, a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

csoport kozosséggé fejlodését, tarsat, baratot talalnak egymas személyében. Nyari
taborok szervezésében valo részvétel, nyari taborokat, illetve iskolai idon kiviili
programokat szervezd civil szervezetek felkutatdsa, munkajuk segitése.
Egyiittmiikodések kialakitasa

Résztvevok és

SMJV Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Iroda munkatarsai, ESZK munkatarsai,
Salgotarjani Gyerektabor, Ovodak,

felelds KLIK munkatarsai
civil szervezetek

Partnerek K_L_IK, Salgotarjani Kozmiivelddési Nonprofit Kft.
civil szervezetek

Hataridg(k) pontokba | o\ 4 - 2017.12.31 folyamatos

szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Taborok, programok szama, egyiittmitkodések szdma, a taborban részt vevd

(rovid, kozép és gyermekek szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

¢s csokkentésiik Human er6forras, anyagi forras hianya

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, onkormanyzati forras, civil szervezetek hozzajarulasa
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Nék

Intézkedés cime:

/4.
Csaladi kapcsolatok megerdsitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma A csaladi kapcsolatok fellazulasa, kommunikaciés zavar/kommunikacio hianya a
(kiindul6 értékekkel) | csaladban.

Célok - N6k biztonsadganak, testi-lelki jollétének novelése, a veszélyeztetett (és
Altalanos veszélyeztetd) csoportok tdjékoztatasa, jogaik tudatositasa.

R.: Csaladi problémak feltérképezése
K.: Csaladi kommunikacios zavarok kikiiszobolése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava H.: Konfliktuskezelési technikdk megismertetése, csaladi kapcsolatok
idéegységekre megerdsitése
bontasban

A csaladok  segitése:  tandcsadas, pszichologiai, lelki, életvezetési,
Tevékenységek gyermeknevelései, egészségiigyi €s munkavallalasi témakdrben. A korai

(prevencits) beavatkozasokkal megeldzhetd a késobbi stlyosabb problémak
kialakuldsa. A csalad tagjai kozotti kommunikacios zavar elharitasa, a zavarok
okainak feltardsa, a csalad érintett tagjainak bevondsaval. A mar kialakult
konfliktusok kezelésének segitése, konfliktuskezelési tréning megszervezése.
Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa. Mediator alkalmazasa.

Résztvevok és

mediator, csaladteraputa, pszichologus, konfliktuskezelési tréner
ESZK (csalddgondozok, védondk)

felelds Teriiletért felel6s alpolgarmester

Partnerek ESZK (védéndk, csaladsegités), civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba R.-K-H: 2018.12.31.folyamatos

szedve

Eredményességi

mutatok és annak A segitséget kérdk koziil hany kapcsolat megerdsitése sikeres. Veszélyeztetett,
dokumentaltsaga, védelembe vett gyermekek szamanak valtozasa.

forrasa A korai (preventiv) segitségnyljtasok szama, ami a csaladi kapcsolatok
(rovid, kozép és fellazulasat, késobbi valasok megel6zését eredményezheti.

hosszatavon), Hosszl tdvon azon csaladok szama, akik mindennapi nehézségeik ellenére az
valamint Osszetartas erejébdl meritve jutnak tdl a krizishelyzeteken.

fenntarthatdsaga

Kockazatok A segitségre szorulok nem, vagy mar tal késon fordulnak a csaladsegitd
¢s csokkentésiik szakemberéhez. Az intézmények kiilonboz6 szervezetek (0voda, iskola, védénd)
eszkozei kozotti informacidaramlas.

Sziikséges er6forrasok

Human eréforras, palyazati forras (mediator képzésre)
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Intézkedés cime:

/5.
Csaladon beliili erészak aldozatainak segitségnyujtas

Feltart probléma A csaladon beliili er6szak aldozatai szamat nem ismerjiik, résziikre nincs/kevés
(kiindul6 értékekkel) | elhelyezési lehetoség van.

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Téajékoztatdas a csaladon belill er6szak formairdl,
lehetoségekrol;

K.: Kriziskézpont kialakitasa a Csaladok Atmeneti Otthonaban.

segitségnyujtasi

hosszutava
idéegységekre
bontésban
Tajékoztatok szervezése, szordanyagok készitése, mely segit felismerni a
csaladon belilli er6szaknak formait, illetve tdjékoztatast nyljt abban, hogy az
Tevékenységek aldozatok hova, kikhez, milyen modon fordulhatnak segitségért. Krizisk6zpont a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

bantalmazott személyt, illetve csaladot befogadja, biztositja a lakhatast, az
¢lelmezést, az étkeztetést és a sziikséges ellatasokhoz valé hozzajutast az
aldozatok szdmara. Kozremikodik a krizisellatast sziikségessé tevd okok
megsziintetésében, a csaldd, az egyén helyzetének rendezésében,
otthontalansaganak megsziintetésében.

Résztvevok és

ESZK (csaladgondozé, védénd, Csaladok Atmeneti Otthona vezetdje)

felelds Teriiletért felelds alpolgarmester
Partnerek Nograd Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi ¢€s Igazsagiigyi Féosztaly, Megyei,
Vérosi Renddrkapitanysag, civil szervezetek - NANE (Nok a Nokért Egyesiilet)
Hatéridd(k) pontokba |R.:2017.06.30.
szedve K.: 2019.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
ggrligégentaltsaga, R.: T4jékoztatd rendezvényeken részt vevok szama, szordéanyagok elkésziilése
et 1 g K: Kriziskdzpont 1étesitése, az ellatast igénybe vevok szama
(rovid, kozép és . s L . Ry
oy Fenntarthatosaga biztositott allami normativabol.
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok , , " , . bl e
o - Bantalmazas, erdszak esetén az aldozatok nem fordulnak segitségért, illetve nem
¢s csokkentésiik .. . . s h
eszkbzei is ismerik fel a csaladon beliili erészak formait.

Sziikséges er6forrasok

Human er6forras, Palyazati pénziigyi forras
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Idosek

Intézkedés cime:

1V/5.

A szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének, az apolast-
gondozast nyijté intézményekbe keriilés lehetdségeinek megismertetése.
Tajékoztatas igénybe vehetd tamogatasokrol.

Az idosek korében sok az alacsony jovedelemmel rendelkezok szama. Sok

fkeilitscrltu{)goéﬂkae?(kel) esetben tajékozatlansaguk miatt nem tudnak tamogatasi lehetéségekrol, illetve
nem élnek egyes szocidlis, egészségiigyi szolgaltatdsok igénybevételével.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontésban

R: Fenti t¢émdban az id6s korosztaly ismereteinek bovitése
K.: Folyamatos informacidaramlas biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fenti témaban egy t4jékoztatd anyag Osszeallitasa. Kapcsolatfelvétel az id6sek
altal gyakran latogatott intézmények vezetdivel a szordanyag kihelyezése
céljabol. Szordanyag kihelyezése, aktualizasa.

Résztvevok és

Id6sek Otthona vezetdje, Idések klubjainak vezet6i, civil szervezetek

felelos Teriiletért felel6s alpolgarmester

Partnerek Szocialis és egészségiigyi alap-és szakellatast nyujtd intézmények, Civil
szervezetek; Rendodrség, Salgotarjan Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala.

Hatarido(k) pontokba |R.:2017.12.31.

szedve K.: folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, R.: Kiadvany elkészitése

forrasa K: Kiadvany aktualizalasa

(rovid, kozép és Ellatast igénybe vevok szamanak alakulasa.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

I,(ock:azatok’ . A szoroanyagok nem jutnak el az idésekhez. Az id6sek nem akarjak elhagyni az

¢s csokkentésiik honuk e

eszkbzei otthonukat, nem egytittmiikodoek.

Sziikséges er6forrasok

Human er6forras, Palyazati pénziigyi forras
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Intézkedés cime

1V/6.
Figyelemfelhivas a veszélyekre, kozbiztonsag

Az 1d6s, mozgésukban korlatozott emberek gyakran a bindzok céltablajava

Feltart probléma valnak.

(kiindul6 értékekkel) Idés embereknél gyakran problémat jelent, hogy a haztartasi eszkozoket (pl.:
gaztiizhely, mikrohullamu siitd) nem megfelelden hasznaljak.

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontésban

Az idds emberek értékeinek, testi épségének megovasa.
Szomszédok egymasra figyelése, emberi kapcsolatok erdsodése.
A haztartasi eszk6zok céljanak megfeleld hasznalata.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Aldozatta valas megelézése;
Felvilagositas a haztartasi eszk6zok hasznalatarol.

Résztvevok és
felel6s

Nograd Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly, rendorség;
polgarérség;telepiilés lakossaga ,,szomszédok™; onkéntes segitok.

Partnerek

civil szervezetek

Hatarido(k)

2017.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Biinozés csokkenése;
A segitést hany id6s ember vette igénybe.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Nem miitkodnek egyiitt az idések, talzottan johiszemiiek az idegenekkel szemben.

Sziikséges
eréforrasok)

Human er6forras
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Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

V/5.
Sériilt gyermekek a csaladban

Sok esetben akadalyoztatott a sériiltség elfogadasa, feldolgozasi folyamata
nagyon nehéz, a gyereket gondozd sziilok, csalddtagok megrekednek a
feldolgozasi folyamat egy alacsonyabb szakaszdban, és abbol 6ner6bdl évekig

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

fkeilitr?crltu{)(f(:é?‘izkme?(kel) nekik feljebb jutni. Egész életen at hordozzak magukban a biintudat érzését,
keresik, okoljak a felelosoket a kialakult helyzetért. Mindez negativ
személyiségjegyek  kialakulasdhoz, elutasitashoz, az igénybe vehetd
szolgaltatasokkal valo o6rok elégedetlenséghez vezet.

Célok -

Altalanos

A fogyatékkal ¢él16 gyermeket nevelé csaladok, sziil6k, gondozok komplex
tamogatasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A csaladok, csaladtagok, sziilok mentalis tamogatasa, segitése a megfeleld attitiid
kialakitasaban, orvos, pszichologus, specialis szakemberek bevonasaval. (KERT
mozgalom ¢életre hivasa)

Résztvevok és
felelos

szakemberek (orvos, pszichologus), civil szervezetek

Partnerek

civil szervezetek (MESE, VGYNME, SINOSZ, Abigél Egyesiilet, KERT
Alapitvany)

Hataridd(k) pontokba
szedve

2018.12.31., folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A segitd szolgaltatast vevok

elégedettségi mutatok.

igénybe szdma, esetforgalom, esetszam,

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Latens marad a problémas csalad, nem veszik igénybe a segitséget.

Sziikséges er6forrasok

Human er6forras, palyazati forras
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Intézkedés cime:

V/6.
Egyenlé hozzaférés egyenld esély

Feltart probléma Fogyatékkal él6k onallé kozlekedésének, Kkozszolgaltatasokhoz valé
(kiindulo értekekkel) | hozzaférésének javitasa, akadalymentesités

Célok - . R, o R o ok
Altaldnos A célcsoport 6nallo kozlekedését nagyban segitené, eléremozditand, ha a 1épcsdk

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

¢lét ellatndk sarga csikkal. A szoveges feliratokat megfeleléen megvildgitva,
piktogramokkal kiegészitve helyeznék ki. Az informaciok elérésének beszéld
hangjelzével torténd kiegészitése, mely segiti a vakok és gyengén latok

hosszutava ! e 1 . . . Y . Ly .
- 1x . kozlekedését, biztonsagosabba teszi a kozuti csomdponton vald athaladasukat,
idéegységekre . , - . i e g s
- illetve az autobuszjaratok indulasi/érkezési informacidinak elérését.
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az akadéalymentesités els6 korben a személyszallitasi vallalatok, tarsasdgok,
bankok, posta, 6nkormanyzatok, boltok, masodik korben a cégek, vallalkozasok,
vendéglatohelyek korében torténik meg.

Résztvevok és
felel6s

VGYNME, 6nkormanyzatok

Partnerek

személyszallitasban érdekelt szervezetek, civil szervezetek

Hatarido(k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Hany helyen vezették be, hany helyen tortént meg az akadalymentesités.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

forrashiany

Sziikséges er6forrasok

human eréforras, dnkéntesek, palyazati forras, Snkormanyzati forras, civil forras
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Intézkedés cime:

VI7.
Info-kommunikaciés akadalymentesités hallassériilt személyek (siketek és
nagyothallok szamara)

Feltart probléma Infokommunikacios akadalymentesités hianya a kdzszolgaltatdsokban, a
(kiindul6 értékekkel) | honlapokon

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Eletvitel megkonnyitése

hosszatava
idéegységekre
bontasban
Honlapok akadalymentesitése, jelnyelvi informaciés videdk megjelentetése,
Tevékenységek megfeleld erésségli wifi a jelnyelvi videotolmacsolashoz, egyértelmii feliratok,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megfeleld fényviszonyok, fényjelzések, megfeleld térviszonyok, indukcids hurok,
pontos érhetd informaciok elhelyezése, az informaciok atadasa soran az iras
elényben részesitése. Megfeleld er6sségli  wifi elérésének megoldésa.
Onkormanyzati honlapon fogyatékkal é18k informacios fiil 1étrehozésa.

Résztvevok és

Onkorményzat, Szent Lazar Megyei Korhdz, kozmiiveldési, kdzgyiijteményi

felelds intézmények, Civil K6zosségek Haza, fogyatékkal élok civil szervezetei
Partnerek Civil szervezetek
Hataridd(k) pontokba 2020.12.31.
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
ggrlig;gentaltsaga, Onkorményzati honlapon fogyatékkal ¢l6k informéciés fiil létrehozasa,
et e akadalymentesitett honlapok szdma, jelnyelvi tolméacsolas megoldasat biztositd
(rovid, kozép és - .
S intézmények szdma
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik forrashiany
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

palyazati forras

101



Intézkedés cime:

VI/8.
Lakossagi és szolgaltatdi érzékenyités

Feltart probléma A fogyatékossaggal éloket és az abbol fakado6 élethelyzetet nem, vagy csak
(kiindulo értékekkel) | kevéssé ismerik az emberek.

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontésban

A tarsadalom elfogado, segitd attitlidjének elérése, a szolgaltatasok konnyebb
igénybevétele az érintett csaladok jobb életmindségének érdekében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szemléletformalas, érzékenyitd tréningek tartasa

Résztvevok és
felel6s

Erzékenyité trénerek, Onkormanyzat munkatarsai, ESZK munkatarsai, civil
szervezetek

Partnerek

Ovodak, Iskolak, SITI

Hataridd(k) pontokba
szedve

2019.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Események, tréningek szama, részt vevok szama

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

forrashiany, érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

human erdforras, palyazati forrds, onkormanyzati/civil forras
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Intézkedés cime:

V/9.
Kozpontban az autizmus

Szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés hianya, kirekesztodés

Feltart probléma mega.illitésa. I’(evés az. autizm’usban képzett szakeny[ylber,’:a f:ogyat’ékosség

(kiindulé értékekkel) specifikus, ezért a csgladok Vandorolngk a megfelelo ellatds érdekében. A
szaktudas hatékony kihasznalasdval mindenki szdméra elérhetd szolgaltatas
valdsulhatna meg.

Célok -

Altalanos Az autista gyerekek és felndttek egyenld modon tudjanak a szocidlis

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

ellatorendszer igénybevevdi lenni, a specidlis sziikségleteiknek megfeleld
ellatasban részesiiljeneck. A szakemberek specidlis képzése/atképzése utan a

hosszatava szaktudas hatékony kihasznalasdval mindenki szdmara elérhetd szolgaltatas
idéegységekre val6sulhatna meg.

bontdsban

Tevékenységek A szocialis ellatasban, az Onkormanyzati fenntartasu intézményekben dolgozo

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szakemberek autizmus szempontil képzése, specialis szemlélet kialakitdsa,
specialis sziikséglet kielégitése az autista személyek igényldként torténd
megjelenése esetén. Specialis ellatast nyajto intézmények 1étrehozasa.

Résztvevok és
felelos

onkormanyzat, KLIK, Abigél Kozhasznu Egyesiilet

Partnerek

ovodak, iskolak, ESZK, civil szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

2019.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Képzések részt vevok szama, specialis ellatast biztositod szolgaltatok, intézmények
szama, specialis ellatasok szama

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

nem ismert a specialis ellatast igénybe vevok kore, nincs specialis képzés,
forrashiany

Sziikséges er6forrasok

humaén er6forrés, palyazati forrds, dnkormanyzati/civil forrds
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

I. A HEP-ben megfogalmazott intézkedések teljesiilésérdl

csoportos programok szervezése,
informaciés pont létrehozasa.
Veszélyeztetett célcsoportok
szamara prevencios és korrekcids
beavatkozasok tervezése (iskolai
programok, tréningek,
allaskeresési technikak,
vallalkozéva valas lehetGségei).

kilonésen az alacsony iskolai
végzettségliek
foglalkoztathatésaganak
javitasat, nyilt munkaeré-piaci
elhelyezkedését szolgdlta. A

GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony
képzettségliek és
kozfoglalkoztatottak  képzése”

cim( kiemelt projekt célja, hogy
O0szténdzze az alacsony iskolai
végzettséggel, munkaerdpiacon

keresett kompetencidval vagy
szakképesitéssel nem
rendelkez6 feln6tt lakossag,
kiemelten a

kozfoglalkoztatottak részvételét
az oktatdsban, képzésben, és
lehet6séget biztositson

A B C D E F G H
A helyzetelemzés
. .. ‘o Az
Intézke kovetkeztetéseiben L, , N
. s . . intézkedés Hatdridé s . P
dés Az intézkedés cime, feltart L , i , . . . L, Az intézkedés eredményei, , -
B , , . Az intézkedéssel elérni kivant cél Az intézkedés tartalma megvalosita- lejart/nem . Modositds
sorszam megnevezése esélyegyenlbségi . e annak fenntarthatésaga
. sanak lejart
a probléma (o
. hatérideje
megnevezése
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1.1. Romak munkédhoz | Nagyaranyu a| A munkaeré-piaci szolgéltatasok | Erzékenyits tréningek | 2015.12.31 | Lejart "Salgétarjan  szocidlis  céld | 2018.12.31.
jutasanak segitése munkanélkiliség a | szélesebb  korének  biztositasa. | szervezése. A tartés rehabilitacidja - Acélgyar-
romak kozott Egyénre szabott segit6 | elszegényedés, a Varoskozpont" EMOP-3.1.1.-12-
szolgaltatasok biztositasa az | mélyszegénységbe sullyedés 2013-0015 "Informalddj, hogy
allaskeresésben.  Palyaorientdcids | megel&zése érdekében az boldogulj!" palyazat: Kihelyezett
tanacsadas igénybevételének | allaskeresék szamara esélyjavitd  tandcsaddsok a
lehetGsége, palyavélasztasi | elhelyezkedést segité képzések, Garzonhdzban és a Férfiak
tanacsadas, allaskeres6 tréning | atképzések szervezése. Atmeneti Szalléjan. 5 napos
segitségével. Veszélyeztetett célcsoportok tréning keretében a roma és
R.: Partnerek bevonasa, forrdsok | (n6k, roma ndk, alacsony hajléktalan munkanélkilieknek
megteremtése, informacids | iskolazottsagu egyének, Onismereti és szituacios
csatornak kiépitése K.: Informacios | gyermekiket egyedll nevelGk, gyakorlatokkal segitségnyujtas,
szolgélat létrehozésa H.: | életkori besorolas szerint hogy elinduljanak a
Folyamatos fenntartas, | hatranyos helyzetlek: munkakeresés utjan.
foglalkoztatasi lehet&sége | palyakezdd fiatalok, 45 év . Kaerépi "
folyamatos felmérése folottiek, stb.) szamdra személyre A,GIJ\IOP »Uta mun’a?roplacr::a
szabott, illetve specialis, cim( program az allaskeresdk,
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szamukra a munkaeré-piaci

szempontbal relevans
képzettség, ismeretek,
készségek, kompetencidk
megszerzésére.

1.2. Tarsadalmi elditéletek, | Tarsadalmi Szemléletformald rendezvények | El6itéletek csokkentése | 2016.12.31 | Nem jart le "Legylink  egylitt sikeresek"
konfliktusok elgitéletek, tartdsa, helyi  szintG  akcidk, | érdekében vdrosi konferencidk, palyazat programjain kiilonb6z6
megsziintetése konfliktusok rendezvények  bonyolitasa. R: | rendezvények, iskolai programok mivészeti  agak, festészet.

megsziintetése Palyazati  forrasok  felkutatdsa, | szervezése. Medidcié bevezetése. Autentikus cigdnyzene,
szlikséges jo | tervezés, kivitelezés K: Pdlyazati | Folyamatos egyeztetés. cigdnydalok, tdnc programok,
gyakorlatok forrasok  felkutatdsa, tervezés, gyermekek szamara versmondd
alkalmazésaval, kivitelezés H: Pdélyazati forrasok és mesemondd programok,
felkutatdsa, tervezés, kivitelezés sportprogramok.
TAMOP - 5.3.6-11/1 ,Komplex
telep-program” keretében
szervezett el6adasok,
programok

1.3. 2015.12.31 | |gjart Salgétarjan szocidlis  céld | 2018.12.31.

rehabilitacidja - Acélgyar-

Foglalkoztatasi
programok, felndttképzési
lehet8ségek keresése,
biztositasa a tartds
munkanélkiliek szamara

Tartos regisztralt
munkanélkiliek
aranya novekedik

A hosszabb ideje munka nélkal
lévék elhelyezkedési lehetdségei
javulhatnak. A munkaerg-piaci
szolgéltatasok szélesebb korének
biztositasa: csoportos és egyéni
segit6 programok R: partnerek
bevonasa, forrdsok megteremtése
K:  felzdrkdztatds, képzés H:
visszacsatolas, kiértékelés

Hely/vonzaskorzetben 1évé
felnétt képz6 programok
feltérképezése, szervezése. A
tovabbi elszegényedés, az
addssagcsapda

Varoskozpont EMOP-3.1.1.-12-
2013-0015 "Informalddj, hogy
boldogulj!" Lakossagi férumok
szervezése fiatalok, alacsony
jovedelmd csaladok,
nyugdijasok, civil szervezetek
részére, hogy a gazdasagi
alapismeretek, a banki/pénzigyi
szolgaltatasok teriletén
kiismerjék  magukat, ezzel
segitve okos gazdalkodasukat,
ravezetve Gket, hogy havonta
kisebb  Osszegbdl is hogyan
takarithatnak meg.

A TAMOP 2.1.6-12 kddszamu
,Ujra tanulok” cim( kiemelt
projekt célja az alacsony iskolai
végzettségl, illetve
szakképzetlen felnGttek szamara
lehet6vé tenni, hogy képzésben

vegyenek részt, és ezaltal
javuljon a munkaerGé-piaci
helyzetik.

TAMOP - 5.3.6-11/1 ,Komplex
telep-program” keretében
szervezett képzések
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1.4. ) o, 2015.06.30 | Lejart A felilvizsgalt  id8szakban | 2019.12.31.
Az esetkezelések felilvizsgalata, P . .
o palydzati forrds nem dlit
kontroll elemek  beépitése, - .
3 3 3 3 L rendelkezéstinkre a probléma
R: A lakossagnak és a utégondozds megvaldsitasa. a 4 . (1
. . ., . .. . , kezelésére, csokkentésére.
kozszolgaltatdknak tobb kozszolgaltatok felé az . .
. . . Lol . , . - ez 2016. évben benyujtott
Addssagcsapdaba informdcidja lesz az addssagkezelés | adossagkezelési szolgaltatds Integralt térségi
Addssagkezelésben 1évé kerll6 csaladok ujra | lehetséges modjairdl K.-H.: a gyakorlati folyamatanak ;yermekprogramok" cimd
csaladok nyomon visszakerlilnek  az | kdlcsonds kommunikacio bemutatasa (a parbeszéd (1o . I
. , . . ) ., . , L R palydzat keretében lehet6ség
kovetése, utdgondozasa adossagkezelés fenntartasa és az 6nkormanyzati és | erdsitése, konferencia nyilik az intézkedések
rendszerébe civil addssagkezelési szolgdltatasba | szervezése) egyéb teljesitésére
bevonhaté személyek szamanak addssagkezelési programok ) )
névekedése felkutatdsa, azokban valé TAMOP — 5'3,;6'11/1 ,,Kom’plex
kozrem(ikddés, a lakossag és telelp-pro'gram keret(?ben
partnerek tdjékoztatasa tanacsafiafs’, . " szemelyes
konzultaciok biztositdsa
2017.12.31 i3 p
1.5. Nem jart le A TAMOP 2.1.6-12 kédszamu
. ) ) ,Ujra tanulok” cim( kiemelt
Az érintett célcsoportbdl: az R i . .
| 3 . , | projekt célja az alacsony iskolai
oktatdsban résztvevSket képessé . L .
. s végzettségd, illetve
kell tenni arra, hogy a jové . " .y
Sok az alacsony | .., . . ) . _— Y szakképzetlen felnSttek szamara
N . , kihivasainak meg tudjanak felelni. | Helyi/vonzaskorzetben 1évé Y . .
(LAt iskolazottsaggal o a4 lehetévé tenni, hogy képzésben
Romak képzése L ... | Olyan kulcskompetencidkkal | feln6ttképzé programok . . .
rendelkezé a romdak K " , vegyenek részt, és ezaltal
i rendelkezzenek, melyek biztositjak | felmérése, szervezése . ) P
korében. , AR .y javuljon a munkaergé-piaci
szamukra a megujulas képességét, .
. . . helyzetik.
a szakma tanulds, valtoztatas
lehet8ségét is. TAMOP - 5.3.6-11/1 ,Komplex
telep-program” keretében
megvaldsuld képzések
1.6. A tartds elszegényedés, a Nem jart le TAMOP - 5.3.6-11/1 ,Komplex
mélyszegénységbe slillyedés telep-program” keretében
megel8zése érdekében az alldskeresési tandcsadas,
allaskeresék S allaskeresési technikak
elhelyezkedést segité képzések, megismertetése
atképzések szervezése. Speciilis
P . , célcsoportok (nék, roma ndk,
A munkaer§-piaci szolgaltatasok alacson iskolazottsagtak
41-50 és 50-56 év |szélesebb  korének  biztositdsa: ermelijket cavediil nevgelc'ik’
Atképzési lehetSségek, kozottiek esetében | csoportos, illetve egyéni (személyre 5" . &Y A -~
[ PR . . (et ; életkori besorolas szerint
véllalkozéva vélas névekszik a | szabott) segit6 szolgaltatasok, mint | =, . p . 2017.12.31
P, Lt . . ., . | hdtrdnyos helyzetliek szamara
lehet6ségei munkanélkiliség a munka-és  palyatanacsadas, , X
. [ s ., , személyre szabott, illetve
aranya palyaorientécios tanacsadas, -
114 o s specialis, csoportos programok
allaskeresési technikak. . .
szervezése. Veszélyeztetett
célcsoportok szamara prevencids
és  korrekciés  beavatkozasok
tervezése (iskolai programok,
tréningek, allaskeresési

technikak, vallalkozova valas

lehet8ségei.

106



1l. A gyermekek esélyegyenldsége

.1 Csaladgondozas  rendszerének | 2016.06.30. | Lejart "Ne ellene inkabb helyette!" Az | 5019.12.31.
hatékonyabba tétele, ép és fogyatékkal éI6 fiatalok
Névekszik . Biztonsagos csaladi hattér | Eletvezetési tanacsadas, részére  tréningek  fejlesztd
ondozds alatt 16v6 kialakitasa a gyermekek szamara: R: | csaladsegités, gyermekvédelmi foglalkozdsok szervezése, hogy
& ermekek  szama partnerek bevonasa, intézkedési | szocidlis ellatasok korének olyan képességek és készségek
Csaladoknal a kialakult iY(oIai roblémék, terv kidolgozésa K: programok, | bévitése, gyermekek napkdzbeni birtokaba jussanak, amely a
veszélyeztet6 tényezk csavar ésp " | férumok szervezése, | ellatasat biztosité szolgaltatasok késGbbiekben segiti 6ket az
csdkkentése, iskolakger(j’lés stilvos veszélyhelyzetet  jelz6  figyel6 | fejlesztése  és  kapacitadsanak életik szamtalan teriiletén a
megsziintetése magatartasi » SUly szolgalat, intézményi ellatasok H: az | bévitése, gyermekvédelmi helyes déntések
beiﬁeszkedé,si intézkedések révén a veszélyeztets | jelzGrendszer hatékony meghozataldban, illetve az
zavarok tényezék lehet8ség szerinti | mikodtetése, kéznevelési énmaguk megismerésében,
megelézése intézményrendszer  fenntartdi rejtett képességeik
valtozasa miatt az 6nkormanyzat felfedezésében.
szerepének atgondolasa
In.2. A csalédok rossz A hatranyos helyzetli | 2016.12.31. | Nem jartle TAMOP - 5.3.6-11/1 ,Komplex
) . - . . o ermekekkel foglalkozé . ” 4
HH ermekek  célzott | 2MV3E helyzete, Tarsadalmi beilleszkedést  segitd EZakemberek tovébbkgé zésze telep program- ) keretében
fe'Iesz%Zse esetlegesen programok szervezése, S7il6k bevonasa P a. komlpe’fena?fejlesztes,
! szétesése miatti kompetenciafejlesztés. R.:Partnerek . . felzarkoztatas
e s , L . kompetenciafejlesztés
gondozas, torédés, bevonasa, intézkedési terv |, , . (s
e (e . érdekében. Kozoktatdsi
szeretet hidanyabdl készitése K.: Programszervezés H.:|. ~,
i o4 . . intézményekkel folyamatos
adodé problémak Eredményes fenntartasa )
L « kapcsolattartas a program
szama jelent6s. . . .
sikeressége érdekében.
11.3. 2014.06.30. | Lejart Az ESZK csalddgondozéi és a | 2017.12.31.
Megyei Jogu Varos
A 2013. szeptemberétdl hatélyos Polg?.rlmesterl Hivatal Hatolsag!
jogszabaly szerinti nyilatkoztatasi Irodajanak munkatarsai
HHH nyilatkoztatds | A 2013. szeptemberi . L. , . . tajékoztattak a valtozasrdl az
, . . o , R.: Minden érintett tajékoztatasa | gyakorlat kidolgozasa, e .
hatékonysaganak jogszabalyvaltozas . P s L - . érintetteket, illetve folyamatos
X s o , . K:-H: Evenkénti aktualizalas. felllvizsgalata érintett csaladok, i ..
biztositdsa sziikségessé teszi . tajékoztatast nyujtanak a HHH
partnerek tdjékoztatdsa pontos A )
.y . . nyilatkoztatdssal kapcsolatban.
nyilvantartas vezetése ) . (o
Egységes nyilatkoztatasi
gyakorlat azonban még nem
ker(lt kidolgozasra.
1.4, Lejart A korzetek meghatdrozasandl | 2017.12.31.
A viros  egves mikodtet6 6nkormanyzatként
s &Y A torvényi el6irdsoknak figyelembe vesszik a tankoteles
x s oktatasi . o . . e -y N
Szegregdlodasi folyamatok |, 7, megfeleléen modositani  kell a | Korzethatarok felllvizsgalata az gyermekek szamat, a korzetben
o . . intézményeiben (1x s . P . ) . ) .
lefékezése az iskoldkban névekvd Képet szegregalddasi folyamatok | esélyegyenlGségi szempontok | 2014.12.31 taldlhaté  iskoldk  befogadd
és az 6vodakban . P lefékezése érdekében a | figyelembevételével képességét, az egyes
mutat a HH és HHH- | . , A .. .
. korzethatarokat. intézménytipusok 0Osszhangjat,
s gyermekek aranya P (i
az egyenlé banasmaod

kovetelményét.

11l. A nék esélyegyenlésége
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Erzékenyit§ tréningek Lejart ) 2018.12.31.
szervezése. A tartds TAIMOP - 5'3’;6'11/1 I;,Kom’zlex
elszegényedés, a t’(lel (lepk—prog’ra.m e’reted (’an
mélyszegénységbe sullyedés :?Il.a,\skerest?s! tanac;a.ka,sl;
A munka-erépiaci szolgaltatasok megel6zése érdekeben az ; aS_ e 4 eehnie
. ..p, .g s allaskeresék szamara megismertetése
szélesebb  korének biztositasa.. elhelvezkedést seaitd képzések ; L
Egyénre szabott segits atké yzések ¢ szerSezése, A’-TAMOP 2.1.6_1'2 ’lkod§zamu
szolgaltatdsok  biztositdsa  az Vesz’:él estetett célcso ortok. "UJ'fa tat“_"l‘)k cimu kl.emeltf
Nagvarinvi A allaskeresésben.  Palyaorientacids (nék ¥ oma  nék alscson pfoJekt c’elj”a az alacsony |.skola|
i syaranyd tanacsadas igénybevételének |\~ ", - ’ -sony vegzettsegd, illetve
1 munkanélkiiliség az lehetésége pélyavalasztasi iskolazottsagu egyének, szakképzetlen felnGttek szamara
Roma nék munkahoz alacson ) A ,, L. ermekuiket egyedul neveldk, By ; An7é
jutdsdnak segitése vé, zettzé G roma tandcsadas,  allaskeresé  tréning ?I/etkori besc?ryolés szerint 2015.03.30 lehetGve tenn'l' hogy'kepzes'ben
: ’ szégrmazésgl] nék segitségével. R Partnerek hatranyos helyzetlek: Yegyc.-:lnek ezl e eza!ta!
o bevonasa, forrasok megteremtése, | . yos ¥ . javulion a  munkaerd-piaci
kozott. - L (L L palyakezd6 fiatalok, 45 év helvzetiik
informdcids csatornak kiépitése K.: | /... . . . v '
. . . . folottiek, sth.) szamara személyre
Informacids szolgélat létrehozasa .
, szabott, illetve specialis,
H.: Folyamatos fenntartas, .
. . csoportos programok szervezése,
foglalkoztatasi lehetdsége | . s . .
L, informaciés pont létrehozasa.
folyamatos felmérése - . -
Prevencids és korrekcids
beavatkozasok tervezése (iskolai
programok, tréningek,
allaskeresési technikak,
villalkozéva valas lehetdségei).
Lejart 2018.12.31.
"Fokuszban a nd6k"™: A nék
munkaerg-piaci esélyeinek
javitdsa, a haztartds és munka
vildganak osszehngolasa, a nék
A helyben/vonzéskérzetben levd felkészitése a munkaerdpiacra
1.2. « foglalkozast segit6 programok valé visszatérésre, a ndk
fA|a|CS|¢I)(nVt t? nék feltérképezése. NGk inaktivitasanak a minél nagyobb
oglalkoztatdsa, a Y L - i 4
g - . . részvételének novelése s aranyu megszintetese.
szllés utani | A csalddok anyagi korilményeinek foglalkoztatast segité (4t)képzési
id6kiesés miatt | javitdsa a munka vildgaba vald g & . P ) A TAMOP 2.1.6-12 kédszdmd
, .. R L programokban- Csaladbarat - o w s
N6k foglalkoztatasinak nehéz az Ujra | visszajutdssal. R.: Partnerek munkahelvi intézkedések ,Ujra tanulok” cimd kiemelt
e elhelyezkedés, a | bevondsa, intézkedések definidlasa v 2014.12.31 projekt célja az alacsony iskolai

novelése

munkaltatok
fenntartasai a
kisgyermekes anyak
alkalmazésaval
szemben.

K.:  Lehetséges  munkaltatokkal
kapcsolattartds, egyuttmiikodés H.:
Fenntartas

bevezetése, népszer(isitése az
o6nkormanyzat intézményeiben. A
gyermekek napkézbeni
ellatasokat biztositd intézmények
megismertetése, részmunkaidds
alkalmazasi formak, tavmunka
lehet6ségek felkutatasa.

végzettségl, illetve
szakképzetlen felnSttek szamara
lehetévé tenni, hogy képzésben
vegyenek részt, és ezaltal
javuljon a munkaerGé-piaci
helyzetik.

A NGk 40 +” program célja az
allaskeres6ként  nyilvantartott
és dontéen  kora  miatt
elhelyezkedési esélyekkel nem
rendelkezé nék foglalkoztatasat
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segitse el6, hogy ezzel egyiitt a
nyugdijba vonuldsukhoz
sziikséges hianyzd jogosultsagi
id6t megszerezhessék.

Az 2018.12.31.
onkormdnyzatban a | ., ., .
1.3. e v . | Altalanos cél: A nGi
nGi eselyegyenldség esélyegyenlbségi jogok
kérdése nem kapott | y gy' . & s J,g X
ex . érvényesitésének erGsitése varosi
még férumot. Nincs R N s Yo
L szinten R: 2 év NGi Esélyegyenl&ségi . PR
kapcsolat nékkel | _, Vet o 1. N&i Esélyegyenl8ségi Férum
Forum felallitasaval lehetévé valik a ies . L
kapcsolatos L PR (NEF) feldllitdésa  helyi civil
s néket képvisel6 civil szervezetek -
kérdésekben, , ., , , . szervezetek bevonasdval 2. NGi
o aktiv részvétele és véleményik, ; s .
NGi esélyegyenlGségi dontesek szempontjaik érvényesitése a varosi EsélyegyeniGséei Forum
) y gy , & meghozataldban az | . p ! 4 . tanacskozasainak rendszeres 2015.12.31
férum létrehozésa . . ) dontéshozatalban, egyuttal egy | . ..
onkormanyzat és a g 2 | 6sszehivasa 3. Gender-
. ., . | gender-szempontu felmérés . ‘s
néket képvisels civil | °, X ,, .. | szempontu felmérés
. végzése is megkezdédhet varosi . . L.
szervezetek kozott. | 3 .. | kezdeményezése, adatbazis
szinten. K: 5 év NGi | .. 1ol
A nemek . P B Osszedllitasa
. Y EsélyegyenlGségi Forum
esélyegyenlGségével L , , Py
mikodtetése és  adatgydijtések
kapcsolatban nem s
) , aktualizaldsa H:Folyamatos
allnak rendelkezésre miikadtetas
széles korben feltart
varosi szint(i adatok.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Af y eglyedgl €l6 Idospﬁ,k ,Jo,bb Id6s emberek segitése Nem jart le Nyugdijasok ~Nograd — Megyei
k’orulmenyelnek eldsegitése generéciok k6zotti Képviselete  altal szervezett
Altaldnos: szabadidGs és egyéb Gadi
R ; ] i egylttm(kddés keretében, erre programok, el6adasok.
kozosségi tevékenység kereteinek | ., . . ,, PR
V.1 s y . ) oo - .| j6  gyakorlatok megismerése, | 5017 1231 Id6sek Akadémidja
L. Egyedul él6 idGsek Magas az egyedil | fejlesztése, hozzaférés biztositasa N . Lesk .
s (xax . . . Yo program kidolgozasa, programsorozatai
segitése él6 id6sek szama és népszeriisitése R: partnerek e s
. . i . egyuttmkodési keretek
bevonasa, részletes intézkedési terv ., L, i
. . i x 1a . . | meghatdrozdsa. Onkéntesség
kidolgozasa K: szabadid8s kozosségi , X , i
; , ., . .. | bevezetése iskoldk, id&seket
tevékenységeket népszerUsité " . ) .
, .. | ellatd szolgaltatdk bevonasa
programok H: fenntartas, ellenérzés
Altaldnos cél: az idGsek korében Nem jart le TAMOP-5.6.1.C-11/2. szamu,
névelni a blinmegel6z6 rendérségi, o . ,Az dldozatta valas megelGzése,
. , s Az idGsekhez sz6l6 . i A .

R civii  tajékoztatdé  elSadésokat, | .. oy s aldozatsegités” ,Osszefogds az
Kérnyezet, otthon p . s ey . * | figyelemfelhivas, szordlapok . e om . .

, ) . Aldozatta valas | konzultacidkat, konkrét gyakorlati ! , - aldozatokért cim{  projekt
védelmét szolgalo x ‘ N , | terjesztése. Civil csoportok 2017.12.31 . .
. . e s idskorban tandcsok az  elektronikus  és . L keretében megval6suld
intézkedések bévitése . s .| szervezésében felvildgositd

mechanikus személyi és ; . programok
. . ot ... | rendezvények tartasa.
vagyonvédelmi eszk6zokrdl. Rovid
IV.2. tavd (2 év):  Sziikséges a
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varosrészekben él6bbé tenni a

rend6rség, polgarérség és az
id6skoru lakossag személyes
kapcsolatait. Az aktiv id6skordak
korében kortars segit6”
csoportokat  kell létrehozni a
megel§z6 munka szélesitése
érdekében. K: Téjékoztatd
programok H: Fenntartas,

ellenérzés

IV.3. A generdcick kdzelebb keriilienek Lejart Civil kezdeményezéseken | 2018.12.31.
Generacidk kozotti egymashoz, elfogadjdk a fiatalok az (Sakkozzuk ki  Akciécsoport)
glgyuttmukodest el6segitd Generauc?k kozotti | idéseket. R: ) Intézkedési terv K: Programok szervezése, ahol a keresztiil folyamatosan
j6 Eyalkorlatok, modelllek kapc’soljatl !(a;)’csollatfelvetel az generaciok egyiitt vesznek részt. 2014.09.30 megvaldsuld kdzdsségépits
gyljtése, ezek nyoman nehézségek intézményekkel, civil programok
programok szervezése szervezetekkel, id6sek

szervezetivel, intézményeivel.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Kevés  adat  all | Sziikséges egy olyan adatbdzis | Helyi adatgy(ijtés egészségligyi Lejart 2019.12.31.
rendelkezésre a | létrehozésa errdl az | intézmények, egészségligyi
varosban él6 | esélyegyenlGségi célcsoportrol, | szolgaltatdk, civil képviseletek
fogyatékos melyez az dnkormanyzat és az 6ket | 6nkéntesek  bevonasaval. A
V.1 Fogyatékkal él6krdl emberekrdl. Ez | képvisel§ civil szervezetek szamara | folyamatosan karbantartott | 2014.12.31
adatgy(ijtés jelentGsen folyamatosan fontos informacidt | adatbazisbol elemzések
akadalyozza ad. R: partnerek bevonasa K: | kimutatdsok készitése, a
esélyegyenlGségik | informacio- és adatgylijtés H: | megallapitasok figyelembevétele
biztositasat. kiértékelés, visszacsatolas koncepciok készitése soran.
Lejart "Lehetsz te is sikeres" (TAMOP- | 2019.12.31.
5-5-2  projekt) A program
keretében sikeres fogyatékkal
v.2. él6k meséltek magukrdl, hogyan
) L tudtak ezt a helyzetet elfogadni,
Fogyatékkal él6k Zlc:eg'ciztrilirlfényeinek javitasa elcl;k: Akadélylmentesités vizsgélata— felldolglozni_ o Jbvciiformélé
Fogyatékkal élSk kedvezétlen partnerek bevonasa, intézkedési fejlesz.tese 2 kézlekedfs!)en. Palyavalasz-tas tfx@ogatm 4
munkaeré-piaci helyzetét | munkaerd-piaci teriletek kidolg’ozésa K: Var(,)SI, , mun!(alehetoseg(ik r/endszgr k'|ala'k|tasa fogy?tekos
javitd program 1. (nyilt helyzete a varosban | egyuttm(ikodés beinditasa a fe.lte.rkepezese, nyilt rTTunka'\e'ro—' 2015.06.30 esl eg]eszsegkar?sodo.tt ﬁ,at.a]IOk
munkaerg-piacon) nagyon erésen | munkahelyekkel, tajékoztatd p|aC|“ . fogl?”,(OZtataSPOIIt”fa! camere " PaIyaorlentaFloyaI
érzékelhet6 forumok, intézményi formak H: eszkozok felderitése, alkalmazdsi foglalkozo szervezetek szamara}
. . feltételeinek megteremtése. egy komplex, fenntarthaté
eredmenyek fenntartsa palyavélasztasi rendszer, és
ehhez kapcsoldddé mddszertan,
kiegészitve e szervezetek
meglévd tudasat.
Fogyatékkal él6k Tédmogatott Fogyatékkal él6k | Tamogatott foglalkoztatasi Lejart TAMOP-1.1.1-12/1 2019.12.31.
munkaeré-piaci helyzetét | foglalkoz- életkortilményeinek  javitdsa  a | lehetGségek, védett | 2014.06.01 ”"Megvaltozott munkaképességli
javité program 2. tatds/védett foglalkoztatasi volumen | munkahelyek  felderitése a emberek rehabilitaciéjanak és
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munkahelyek hidnya | névelésével. Allasborzék rendszeres | vonzaskorzetben foglalkoztatasanak segitése”
V.3. a varosban szervezése fokuszban a | Allasborze szervezése évenként. cim kiemelt projekt
célcsoporttal. Helyi munkaltatok | Folyamatos kapcsolattartas az megvaldsitasaval kivanja
bevonasa. érintett szervezetekkel elGsegiteni a  megvaltozott
Folyamatos kapcsolattartas helyi munkaképesség személyek
munkaaddkkal munkaeré-piaci re-integracidjat,
sikeres foglalkozasi
rehabilitacidjat.
Az elszigetelten éI6, Nem jart le Civil  szervezetek  szakmai
V.4, fogyatékkal él6nek programjanak tdmogatasa- NEA-

Fogyatékkal él6k
elszigetel6dése

vagy fogyatékkal él6
gyermeket  nevel6
szll6knek vagy
fogyatékost  apold
csaladtagnak

kapcsolatteremtésr

e, Onsegité
csoportok

szervezésére, a
féorumokba valé

bekapcsolédasra
kevés  lehet6sége
van

informaciés és kapcsolatteremtd
forumok erGsitése, informatikai
ismeretek bdvitése a célcsoportban
R: infokommunikacids csatorndk
felmérése, partnerek bevonasa,
palyazati forrdsok felmérése K:
kozosségfejlesztd férumok
mikodtetése, képzések H: internet-
elérés bévitése

LehetGségek: kozterileten
téritésmentes WIFI szolgéltatds
férumok szervezése civil
szervez&dések tamogatdsa olyan
tdmogatasok, képzések, amely az
internethez  vald hozzaférést
segitik

2017.03.30

TF-13-SZ: Alapvetéen a valds

tarsadalmi problémak
megsziintetésére, mérséklésére
torekvd tevékenységek
tdmogatasa. Fogyatékos
kerekasztal megyei szintd

létrehozasa. Helyi igényeken,
lehet&ségeken alapuld
érdekvédelmi egylittm(kodés.
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3. Megvalositas

A megvalésitas folyamata

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, a végrehajtott intézkedések figyelemmel kisérése, annak vizsgalata, hogy az intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan uj beavatkozdsok
meghatarozasara

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

A HEP Férum miikodése:
1. Allando tagjai:
* Vezetdje a teriiletért felelés alpolgarmester
* a N¢pjoléti Bizottsag vezetdje
» ateriiletért felelds szervezeti egység (NJI) vezetdje
» avarosfejlesztésért felelds szervezeti egység (VFI) vezetdje
* azesélyegyenldségi referens
* aCivil Kerekasztal vezetdje
+ aRNO képviseldje
* aKLIK delegalt képviseldje
* az ESZK vezetdje
+ a Salgotarjani Osszevont Ovoda vezetéije
Az alland6 tagok mellett az egyes célcsoportok teriiletén miikodd civil szervezetek intézmények
képviseldi is részt vesznek a Forum munkajaban.

A Forum évente legalabb egyszer, de sziikség esetén gyakrabban iilésezik

Uléseit a vezetdje hivja Ossze.

Forum elokészitésérdl az esélyegyenléségi referens gondoskodik.

A Forum munkacsoportot hozhat 1étre.

A Forum tléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tehet az HEP IT atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

Nooakwn

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara.



Nyilvdnossag

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit, valamint a lakossagot.

A nyilvanossag biztositdsara az Onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein,
beépitjiilk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlieck tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet
kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- a HEP Forum 6sszehivasa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek annak
megvalositasaban.

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &llo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas
A HEP Foérum évente legalabb egyszer iilésezik, legfeljebb kétévente elvégzi a HEP IT-ben vallalt

célok megvaldsulasanak feliilvizsgalatat. Ennek keretében vizsgalja a céloktol vald eltérések okait,
javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére a képviselGtestiilet részére.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Salgotarjan Megyei Joghi Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programja feliilvizsgalatanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden Salgdtarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a Helyi
Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas
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