
 

Salgótarján Megyei Jogú Város  

Polgármestere 

 

Ikt.szám: 23822/2016. 

 

Javaslat 

a Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társasággal 

kapcsolatos döntések meghozatalára 
 

 

Tisztelt Közgyűlés! 
 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 

bekezdés 7. pontja a helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható közfeladatok körében 

ellátandó helyi önkormányzati feladatok közé sorolja az előadó-művészeti szervezetek 

támogatását. Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 33/2012. 

(II.23.) Öh.sz határozatával kinyilvánította azon szándékát, hogy a színházi élet fejlesztése, a 

helyi tehetségek támogatása, a helyi színházi hagyományok megőrzése, a városi identitástudat 

erősítése és az ifjúság művészeti nevelése érdekében 2012. évtől, önként vállalt 

közszolgáltatási feladatként, támogatja a Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Kft. (a 

továbbiakban: Társaság) szervezeti keretein belül a színházi tevékenységet. A Közgyűlés 

35/2013. (II.21.) Öh. sz. határozatával 2013. március 1. napjával módosította a Társaság 

alapító okiratát, amelyben a közhasznú tevékenységi körök felsorolásában a 

főtevékenységként az „Előadó-művészet”-et jelölte meg. Ennek következtében az 

önkormányzat az előadó-művészeti tevékenység támogatását a Társaság támogatásán 

keresztül látja el és biztosítja a társaság által működtetett Zenthe Ferenc Színház (a 

továbbiakban: Színház) számára az intézményi, személyi hátteret és az infrastruktúrát. A 

Színház tevékenysége, az önálló produkciók létrehozása mellett, magában foglalja a Társaság 

színházi bérletes előadásainak, előadássorozatainak és szóló előadásainak megtervezését és 

szervezését is. A Színházat működtető Társaság, mint előadó-művészeti szervezet 

nyilvántartásba vétele 2013. június 11-én megtörtént (nyilvántartási szám: ESZ/360). A 

Társaság előadó-művészeti szervezetként a művészeti tevékenységének jellege szerint 

egytagozatos színház (próza). 

A Társaság az évek óta tudatosan folytatott, magas szintű szakmai és művészi munkát végzett, 

amely során figyelmet fordított a kiemelt előadó-művészeti szervezetté való minősítés (a 

továbbiakban: minősítés) feltételeinek teljesítésére. Az előadó-művészeti szervezetek 

támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény (a 

továbbiakban: Emtv.) 11. § (1) bekezdése alapján a nyilvántartásba vett előadó-művészeti 

szervezetet a kultúráért felelős miniszter - az érintett bizottság (ez esetben a Színházművészeti 

Bizottság) javaslata alapján, a Nemzeti Előadó-művészeti Érdekegyeztető Tanács előzetes 

álláspontjának mérlegelésével - az általa kiadott rendeletben kiemelt előadó-művészeti 

szervezetnek minősítheti. A Társaság - a jogszabályokban előírt módon – 2016. augusztus 31-

én kezdeményezte a minősítés eljárásának lefolytatását. 

 
 

3100 Salgótarján, Múzeum tér 1. 

Tel./Fax: (32) 422-386, e-mail: polgarmester@salgotarjan.hu 
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A minősítési eljárás kezdeményezése kapcsán az Önkormányzat és a Társaság között 2012. 

május 23-án létrejött és többször módosított közszolgáltatási szerződés (a továbbiakban: 

közszolgáltatási szerződés) felülvizsgálata megtörtént. Az önkormányzat az előadó-művészeti 

szolgáltatások tartós biztosítására a nyilvántartott előadó-művészeti szervezettel kötött 

közszolgáltatási szerződés tartalmi elemeiről az Emtv. 13. §-a rendelkezik. A jogszabályi 

előírásoknak való megfeleltetés miatt szükségessé vált a közszolgáltatási szerződés 

kiegészítése, módosítása. A közszolgáltatási szerződés módosítását az előterjesztés 1. 

melléklete tartalmazza. 

Az önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok ügyvezető igazgatóinak munkaszerződéseit 

felülvizsgálva, megállapítást nyert, hogy a munkaszerződések a tartalmi elemek és formai 

követelmények tekintetében nem egységesek. Erre tekintettel a Társaság ügyvezető 

igazgatójának, Simon Lajosnak munkaszerződését - az egységesítés céljából - módosítani 

szükséges. A munkaszerződés módosítását az előterjesztés 2. melléklete tartalmazza. 
 

Tisztelt Közgyűlés! 

A fentiek alapján kérem az alábbi határozati javaslat elfogadását. 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

1. Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése jóváhagyja a Salgótarján 

Megyei Jogú Város Önkormányzata és a Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Korlátolt 

Felelősségű Társaság között 2012. május 23-án létrejött közszolgáltatási szerződés VI. sz. 

módosítását az 1. melléklet szerint. 

A Közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a szerződés módosítás aláírására. 

 

Határidő: 2016. október 31. 

Felelős: Fekete Zsolt polgármester 

 

2. A Közgyűlés Simon Lajos (        

 ), a Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezető 

igazgatójának munkaszerződés módosítását a 2. melléklet szerint jóváhagyja és 

felhatalmazza a polgármestert annak aláírására. 

 

Határidő: 2016. október 31. 

Felelős: Fekete Zsolt polgármester 

 

 

Salgótarján, 2016. október 17. 

 

 

 

Fekete Zsolt 

polgármester 
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1. melléklet a ..../2016. (X.27.) Öh. sz. határozathoz 

 
KÖZSZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS VI. SZ. MÓDOSÍTÁSA 

(tervezet) 
 

amely létrejött egyrészről Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata (3100 Salgótarján, 
Múzeum tér 1.; KSH statisztikai számjel: 15735289-8411-321-12; törzsszám: 735287; 
képviseli: Fekete Zsolt polgármester), továbbiakban: Önkormányzat, 

másrészről a Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (3100 
Salgótarján, Fő tér 5., képviseli: Simon Lajos ügyvezető igazgató), továbbiakban: Társaság, 
továbbiakban együtt: Felek között a közöttük 2012. május 23. napján létrejött és 2012. 
október 25-én, 2014. december 18-án, 2015. január 22-én, 2015. május 15-én, valamint 2015. 
szeptember 24-én módosított közszolgáltatási szerződés (a továbbiakban: Szerződés) 
módosítására az alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel: 
 

1. A Szerződés 1. pontja az alábbiak szerint módosul: 
 

„1. A Felek egyezően rögzítik, hogy a Társaság az előadó-művészeti szervezetek 

támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény (a 

továbbiakban: Emtv.) vonatkozó rendelkezései alapján az előadó-művészeti 

államigazgatási szerv által ESZ/360 nyilvántartási számon nyilvántartásba vett, 

önkormányzati fenntartású előadó-művészeti szervezet. A Társaság a hivatkozott 

nyilvántartás alapján a művészeti tevékenységének jellege szerint „egytagozatos színház 

(próza)” megjelölésű.” Jelen szerződés értelmében a Társaság vállalja, hogy 

 

a.) a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről 

szóló 1997. évi CXL. törvény 76.és 78. §-ában, a sportról szóló 2004. évi I. törvény 55.§-

ában az önkormányzat részére meghatározott feladatokat, valamint a szerződés 1. sz. 

mellékletében és Salgótarján Megyei Jogú Város kulturális koncepciójában 

meghatározott feladatokat ellátja. 

 

b.) tevékenysége során megfelel a legmagasabb szakmai minőség követelményeknek, 

ennek érdekében folyamatosan gondoskodik arról, hogy a szervezetei keretei között 

működő Zenthe Ferenc Színház társulatához tartozó művészek szakmai fejlődése 

biztosított legyen. Ennek érdekében folyamatosan biztosítja a társulat fejlődéséhez 

szükséges szakmai műhelymunka feltételeit, művészeti koncepciójában, évadtervében, 

szereposztási gyakorlatában a társulati működéshez, a művészek fejlődéséhez szükséges 

követelményeket érvényre juttatja. Társulatépítési koncepciójában hangsúlyosan 

érvényesíti a fiatal, pályakezdő művészek pályára lépésével és szakmai fejlődésével 

kapcsolatos ágazati érdekeket. A Társaság vállalja a gyermek- és ifjúsági korosztály 

védelmét szolgáló nézőtájékoztatási, továbbá a jegyrendszerre vonatkozó előírások 

betartását. A minőségi szakmai munkához elengedhetetlen műszaki hátteret saját műszaki 

kiszolgáló személyzettel biztosítja, mely személyzet alkalmas a színházi produkciók 

önálló lebonyolítására.” 

3. A Szerződés jelen módosítással nem érintett rendelkezései továbbra is változatlan 
tartalommal hatályban maradnak. 
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4. Jelen szerződésmódosítás 2016. november 1. napjával lép hatályba. 

5. Felek jelen szerződést elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben 
megegyezőt jóváhagyólag írják alá. 

 
 
Salgótarján, 2016. …………... 
 
 
 
 
………………………………………….      ………………………………………… 

Salgótarján Megyei Jogú Város  Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit  

         Önkormányzata      Korlátolt Felelősségű Társaság 
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KÖZSZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS 

(módosításokkal egységes szerkezetben) 

(tervezet) 
 

amely létrejött egyrészről Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata (3100 

Salgótarján, Múzeum tér 1., KSH statisztikai számjel: 15735289-8411-321-12; törzsszám: 

735287; képviseli: Dóra Ottó polgármester), továbbiakban: Önkormányzat, 

másrészről a Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (3100 

Salgótarján, Fő tér 5., adószáma: 23327186-2-12; cégjegyzékszáma: 12-09-007321; képviseli: 

Simon Lajos ügyvezető igazgató), továbbiakban: Társaság, továbbiakban együtt: Felek között 

az alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel: 

 

1. A Felek egyezően rögzítik, hogy a Társaság az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról 

és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény (a továbbiakban: 

Emtv.) vonatkozó rendelkezései alapján az előadó-művészeti államigazgatási szerv által 

ESZ/360 nyilvántartási számon nyilvántartásba vett, önkormányzati fenntartású előadó-

művészeti szervezet. A Társaság a hivatkozott nyilvántartás alapján a művészeti 

tevékenységének jellege szerint „egytagozatos színház (próza)” megjelölésű.” Jelen 

szerződés értelmében a Társaság vállalja, hogy 

 

a.) a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 

1997. évi CXL. törvény 76.és 78. §-ában, a sportról szóló 2004. évi I. törvény 55.§-ában 

az önkormányzat részére meghatározott feladatokat, valamint a szerződés 1. sz. 

mellékletében és Salgótarján Megyei Jogú Város kulturális koncepciójában 

meghatározott feladatokat ellátja. 

 

b.) tevékenysége során megfelel a legmagasabb szakmai minőség követelményeknek, 

ennek érdekében folyamatosan gondoskodik arról, hogy a szervezetei keretei között 

működő Zenthe Ferenc Színház társulatához tartozó művészek szakmai fejlődése 

biztosított legyen. Ennek érdekében folyamatosan biztosítja a társulat fejlődéséhez 

szükséges szakmai műhelymunka feltételeit, művészeti koncepciójában, évadtervében, 

szereposztási gyakorlatában a társulati működéshez, a művészek fejlődéséhez szükséges 

követelményeket érvényre juttatja. Társulatépítési koncepciójában hangsúlyosan 

érvényesíti a fiatal, pályakezdő művészek pályára lépésével és szakmai fejlődésével 

kapcsolatos ágazati érdekeket. A Társaság vállalja a gyermek- és ifjúsági korosztály 

védelmét szolgáló nézőtájékoztatási, továbbá a jegyrendszerre vonatkozó előírások 

betartását. A minőségi szakmai munkához elengedhetetlen műszaki hátteret saját 

műszaki kiszolgáló személyzettel biztosítja, mely személyzet alkalmas a színházi 

produkciók önálló lebonyolítására. 

 

2. Felek jelen szerződést 2012. július 1. napjától 2021. június 30. napjáig terjedő határozott 

időre kötik. 

 

3. A 1. pontban meghatározott szolgáltatásban, tevékenységben érintettek köre: Salgótarján 

város lakossága. 

 

4. A Társaság a közművelődési szolgáltatásokat az 1. sz. melléklet I. 1-2. pontjában megjelölt 

érintettek számára ingyenesen, térítési díj fizetése nélkül biztosítja. 
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5. Társaság köteles a 1. pontban meghatározott feladatokat a jogszabályokban meghatározott 

szakmai követelményeinek megfelelő szakemberekkel ellátni. 

 

6. Társaság tudomásul veszi, hogy feladatai ellátása során tevékenységét politikai, vallási, 

világnézeti elkötelezettség nélkül, pártatlanul, mindenféle hátrányos megkülönböztetés 

nélkül köteles ellátni. 

 

7. Az Önkormányzat vállalja, hogy évente a tárgyévi költségvetése terhére a 1. pontban 

megjelölt feladatok megfelelő színvonalú ellátásához költségvetési támogatást biztosít, 

amely összeget évente külön megkötött megállapodásban meghatározott ütemterv alapján 

havonta minden hónap 5. napján átutal a Társaság pénzforgalmi számlájára. 

8. A Társaság vállalja, hogy könyvvitelében a 7. pontban megjelölt költségvetési támogatást 

feladatonként elkülönítetten kezeli. Vállalja továbbá, hogy évente április 30-ig az üzleti 

terv beszámolójában elkülönítetten, szöveges indokolással együtt számol el a költségvetési 

támogatási összeg rendeltetésszerű felhasználásáról. 

 

9. A Társaság tudomásul veszi, hogy az Önkormányzat a költségvetési támogatások 

felhasználását Salgótarján Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Népjóléti Irodája 

útján jogosult és köteles ellenőrizni. 

 

10. A Társaság tudomásul veszi, hogy amennyiben az ellenőrzés során a költségvetési 

támogatás jogszabálysértő, vagy nem rendeltetésszerű felhasználása kerül megállapításra, 

a megállapítást követően azonnal köteles a jogszabálysértő, vagy nem rendeltetésszerűen 

felhasznált költségvetési támogatást visszafizetni az Önkormányzat K&H Banknál 

vezetett 10402142-49565051-57501001 számú elszámolási számlájára. 
 

11. A Társaság tudomásul veszi, hogy amennyiben a 8. pontban meghatározott számadási 

kötelezettségének határidőben nem tesz eleget, e kötelezettsége teljesítéséig az 

Önkormányzat a további költségvetési támogatást felfüggeszti, és a felfüggesztés ideje 

alatt Társaságot egyéb támogatásban sem részesíti. 
 

12. A Társaság tudomásul veszi, hogy amennyiben jelen szerződésben foglaltak szerinti 

feladatainak elvégzéséről számadásában szakmailag és pénzügyileg nem tud elszámolni, 

az el nem számolt összeget az üzleti terv beszámolójának elfogadását követő hónap 15. 

napjáig köteles visszafizetni az Önkormányzat számlájára. 
 

13. A Társaság kijelenti, hogy az előírtaknak megfelelő tagoltsággal folyamatosan eleget tesz 

a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 

CXXII. törvény 2.§-ában foglalt közzétételi kötelezettségének, összhangban az 

államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 50. § (1) bekezdés b) pontjában 

foglaltakkal. 
 

14. Felek megállapodása értelmében az Önkormányzat az alábbi kizárólagos tulajdonát 

képező ingatlanokat a Társaság részére térítésmentesen használatba adja az 1. pontban 

megjelölt feladat-ellátás érdekében: 

 

3100 Salgótarján, Fő tér 5. 3748 hrsz. 

3100 Salgótarján, Erzsébet tér 4. (Apolló Centrum) 3895 hrsz. 

3141 Salgótarján, Zagyva út 3. (Bátki József Közösségi Ház) 8782 hrsz. 

3100 Salgótarján, Bartók Béla út 10. (Irodaház) 1768/A/l 1,1768 /B/4 hrsz. 
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3100 Salgótarján, Pécskő út 13. (Tanuszoda) 4170 hrsz. 

3100 Salgótarján, Kassai sor 54. (Városi Sportcsarnok) 1877 hrsz. 
3100 Salgótarján, Kassai sor 54. (Városi Sportcentrum) 1877 hrsz. 

3100 Salgótarján, Camping út 3.(Tóstrand) 2428 hrsz. -2429 hrsz. 

3100 Salgótarján, Tó-strand (Tarjáni Gyermektábor) 2419 hrsz. 

3100 Salgótarján, Zagyvarakodó (Lőtér) 3679 hrsz. 
3109 Salgótarján, Medvesi út 14. (Geoparki Látogató Központ) 12479 hrsz. 

 

A fenntartásra, üzemeltetésre, használatra az Önkormányzat hatályos vagyonrendelete 

alkalmazandó. Az Önkormányzat hozzájárul ahhoz, hogy a Társaság cégbejegyzési 

eljárása során a fenti ingatlanok a Társaság székhelyeként és telephelyeiként bejegyzésre 

kerüljenek. 

 

14/a.  A Társaság vállalja, hogy legalább a fenntartási időszak végéig az alábbi projektek 

keretében megvalósult beruházások üzemeltetését a pályázatban vállalt szolgáltatási és 

egyéb kötelezettségek teljes körű biztosítása mellett végzi: 

- Az ÉMOP-3.1.2/C-09-2f-2010-0001 azonosító számú, „Salgótarján 

városközpontjának funkcióbővítő rehabilitációja” című, az Új Magyarország 

Fejlesztési Terv Észak–Magyarországi Operatív Programjának keretében megvalósult 

projekt részeként felújított Apolló Centrum (3100 Salgótarján, Erzsébet tér 4., 3895 

hrsz.). 

- Az ÉMOP-2.1.1/A-12-k2-2012-0001 azonosítószámú, „GeoTur” – A Novohrad – 

Nógrád Geopark ökoturisztikai fejlesztése című, kiemelt turisztikai projekt részeként 

felújított Geoparki Látogató Központ (3109 Salgótarján-Salgóbánya, Medvesi út 14., 

12479 hrsz.). 
 

15. Felek megállapodása értelmében az Önkormányzat a 2. sz. mellékletben meghatározott 

ingó vagyontárgyakat 2012. július 1. napján térítésmentesen használatba adja. Az 

eszközök selejtezés utánpótlása – saját költségvetése terhére – a Társaság feladata. 

 

16. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk., az egyesülési jogról, a 

közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 

2011. évi CLXXV. törvény, a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény, a 

muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 

1997. évi CXL. törvény, a sportról szóló 2004. évi I. törvény és a vonatkozó jogszabályok 

rendelkezései irányadók. 

 

17. Felek jelen megállapodást elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben 

egyezőt jóváhagyólag írják alá. 

 

18. Jelen szerződés hatályba lépésével egyidejűleg a Felek között 2011. július 1. napján 

megkötött együttműködési megállapodás és annak I-VI. számú módosításai hatályukat 

vesztik. 

 

19. Jelen szerződést Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése …../2016. (...) Öh. sz. 

határozatával jóváhagyta. 
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20. Önkormányzat vállalja, hogy jelen szerződést - tekintettel az 1997. évi CXL. törvény 

79.§- ra - a helyben szokásos módon közzéteszi. 

 

 

Salgótarján, 2016. ……………… 

 

 

 

….............................................................   ................................................................ 

Salgótarján Megyei Jogú Város   Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit 

Önkormányzata           Korlátolt Felelősségű Társaság 
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1. számú melléklet 

 

Az együttműködési megállapodás keretében 

a Társaság által ellátandó feladatok 

 

I. Közművelődési feladatok 

 

1. Állampolgári közösségek, klubok, csoportok, érdeklődési körök, szakkörök működésének 

segítése. 

2. Az amatőr művészeti ágakban az egyéni és a csoportos tevékenység működésének segítése. 

3. Kulturális és kultúrtörténeti értékek őrzése, bemutatása, hagyományőrzés és ápolás. 

4. Minden korosztály részére színházi előadások szervezése. 

5. Képző-, ipar- és egyéb művészeti kiállítások rendezése. 

6. Jegyirodai, információs, rendezvényirodai és konferencia szervezői feladatok ellátása. 

7. Ifjúsági szakfeladatokat ellátása: információszolgáltatás és tanácsadás, közösségi tér 

biztosítása az ifjúsági szabadidős, kulturális programok szervezéséhez 

8. Mozi szolgáltatás biztosítása 

9. Városi szintű koordináció a nem városi önkormányzati fenntartású, közművelődési 

feladatokat is ellátó intézményekkel. 

10. Városi rendezvénynaptár elkészítése. 

11. A városi kulturális rendezvények, események propaganda-, reklám- és marketing tervének 

előkészítése. 

12. Salgótarján város lakossága számára közszolgálati műsorszámok, továbbá szórakoztató és 

szolgáltató műsorok biztosítása. 

13. Legalább a fenntartási időszak végéig az alábbi projektek keretében megvalósult 

beruházások üzemeltetése a pályázatban vállalt szolgáltatási és egyéb kötelezettségek teljes 

körű biztosítása mellett: 

- Az ÉMOP-3.1.2/C-09-2f-2010-0001 azonosító számú, „Salgótarján városközpontjának 

funkcióbővítő rehabilitációja” című, az Új Magyarország Fejlesztési Terv Észak–

Magyarországi Operatív Programjának keretében megvalósult projekt részeként felújított 

Apolló Centrum (3100 Salgótarján, Erzsébet tér 4., 3895 hrsz.). 

- Az ÉMOP-2.1.1/A-12-k2-2012-0001 azonosítószámú, „GeoTur” – A Novohrad – Nógrád 

Geopark ökoturisztikai fejlesztése című, kiemelt turisztikai projekt részeként felújított 

Geoparki Látogató Központ (3109 Salgótarján-Salgóbánya, Medvesi út 14., 12479 hrsz.). 
 

II. Sporttal kapcsolatos feladatok 
 

1. Fenntartja és működteti a város tulajdonát képező sportlétesítményeket. 

2. Együttműködik a város illetékességi területén lévő testnevelési és sporttal foglalkozó 

szervezetekkel. 

3. Verseny, élsport, tömeg, diák, és lakossági sportrendezvények lebonyolításában való 

közreműködés. 

4. Városi szabadidősport rendezvények szervezése, lebonyolítása. 

5. Sportszervezési, sportszakmai feladatok ellátása, koordinálása. Szakmai elemzések 

készítése, adatszolgáltatás biztosítása. 

6. Sportdiplomáciai kapcsolatok kiépítése, fejlesztése, sportturisztikai szolgáltatás. 

7. Területek, építmények hasznosítása, helyi vásárok rendezése. 

8. Egyéb, az egészség megőrzésében fontos szerepet betöltő feladatok ellátása. 
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9. Gyermekek iskolai foglalkoztatáson kívüli csoportos foglalkoztatása, napközi otthoni 

jelleggel gyermeküdültetési, táborozási feltételek biztosítása. 

10. Gyermekétkeztetés biztosítása. 

11. Gyermektáborozásban, gyermeküdültetésben szervezési, lebonyolítási közreműködés, 

erdei iskolai tevékenység lebonyolítása. 

12. Városi gyógytestnevelés, úszóoktatás segítése. 

13. Az Ifjúsági Diák Centrum sportrendezvényeinek megszervezése, az iskolák, óvodák, és a 

város lakói igényei érdekében. 

14. Tóstrand üzemeltetése, a strandolás, horgászás, csónakázási lehetőségek biztosítása 
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2. számú melléklet 

 

A Társaság részére térítésmentesen átadott ingó vagyontárgyak 

 



2. melléklet a ..../2016. (X.27.) Öh. sz. határozathoz 

 

MUNKASZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁS 
Szám: 18.583-1/2016. 

 

Amely létrejött egyrészről a  Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Korlátolt 

Felelősségű Társaság 

 

székhelye:    3100 Salgótarján, Fő tér 5. 

cégjegyzéket vezető bíróság:  Balassagyarmati Törvényszék 

cégjegyzékszáma:   Cg. 12-09-007321 

mint munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató), 

 

másrészről      Simon Lajos 

anyja neve:   

lakhelye:   

születési hely és idő:   

TAJ-száma:   

adóazonosító száma:   

mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló) között alulírott napon és helyen az alábbi 

feltételek szerint: 

 

A Munkáltató és a Munkavállaló között 2011. június 30. napján létrejött, azóta többször 

módosított, 2021. év június hó 30. napjáig terjedő határozott időre létesített 

munkaszerződését (a továbbiakban: munkaszerződés), 2016. november hó 1. napi hatállyal a 

Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 58. §-ban foglaltaknak megfelelően, 

közös megegyezéssel az alábbiak szerint módosítják: 

 

1. A munkaszerződés 1. – 12. pontja helyébe a következő 1.- 12. pont kerül: 

 

1. „A Munkavállaló munkaköre: ügyvezető igazgató 

2. Szerződő felek egybehangzóan rögzítik, hogy a Munkavállaló, mint a Munkáltató 

vezetője a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 

208. § (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalónak minősül, így 

munkaviszonyára az Mt. általános szabályait – a jelen munkaszerződés eltérő 

rendelkezése hiányában – a vezető állású munkavállalókra vonatkozó eltérésekkel 

(Mt. 208–211. §) kell alkalmazni. 

 

3. Szerződő felek egybehangzóan kijelentik, hogy a jelen munkaszerződés megkötésével 

egyidejűleg a Munkáltató tájékoztatta a Munkavállalót a munkaköri feladatokról, 

valamint a munkakör betöltéséhez szükséges iskolai végzettségről, és a Munka 

Törvénykönyve 46. §-ban foglalt körülményekről. 

 

4. A Munkavállaló alapbére havi bruttó 500.000.- Ft. 

A Munkáltató a Munkavállaló munkabérét bankszámlára történő átutalással köteles 

megfizetni. 
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5. A Munkavállaló munkahelye: a munkáltató székhelye. 

 

6. A Munkáltató tájékoztatja a Munkavállalót arról, hogy az általa betöltött munkakörre 

tekintettel, az esetleges jutalmazás szabályait a Munkáltató mindenkor hatályos 

javadalmazási szabályzata tartalmazza. 

 

7. A Munkavállalót az alapbérén felül az alábbi rendszeres juttatások illetik meg: 

 

 a Munkáltató tulajdonát képező gépjárműnek a társaság belső szabályzata 

szerinti igénybevételére a lakóhelye és a Munkáltató székhelye/telephelye 

közötti utazás, valamint jelen szerződés szerinti ügyvezetői feladatok ellátása 

céljából, 

 saját gépjármű hivatalos célú rendszeres használatára - költségtérítés ellenében 

- lakóhelye és a Munkáltató székhelye/telephelye közötti utazásra, valamint 

jelen szerződés szerinti ügyvezetői feladatok ellátása céljából, melyről köteles 

útnyilvántartást vezetni, 

 a Munkáltató tulajdonát képező mobiltelefon használatára jelen szerződés 

szerinti feladatok ellátása céljából a társaság belső szabályzata szerint, 

 legfeljebb évi 560.000.- Ft összegű adómentes és/vagy kedvezményes adózás 

alá eső béren kívüli juttatásra, amelyből a kedvezményes adózás alá eső béren 

kívüli juttatás egyes jogcímei a hatályos Szja. tv-ben meghatározott összeg 

felső határának erejéig vehető igénybe. 

 az Szja. tv-ben meghatározott, nem adómentes illetve nem kedvezményes 

adózás alá eső béren kívüli juttatás nem vehető igénybe. 

 Munkavállalót az ebben a pontban meghatározott adómentes és kedvezményes 

adózás alá eső béren kívüli juttatás az adott évben ténylegesen 

munkaviszonyban töltött időtartamra időarányosan illeti meg. 

 Munkavállaló az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év 

január 31-ig nyilatkozik Munkáltatónak arról, hogy az Szja tv. alapján milyen 

jogcímen, milyen értékhatárig kíván adómentes, illetve kedvezményes adózás 

alá eső béren kívüli juttatást igénybe venni.  

 

8. A Munkavállaló felett a munkáltatói jogkör gyakorlására – a munkaviszony létesítése, 

megszüntetése, munkabér megállapítása, valamint a Munkavállalóval szembeni 

kártérítési igény érvényesítése kivételével – Salgótarján Megyei Jogú Város 

Önkormányzat képviseletében a polgármester jogosult. 

 

9.  Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a Munkavállaló munkaideje heti 40 óra. 

 

10. A Munkavállaló munkarendje kötetlen. Munkaidejének a beosztását, valamint a 

pihenőidő és a szabadság igénybevételét saját maga állapítja meg. A szabadság 

igénybevételét a Munkavállaló köteles legalább tizenöt nappal előre írásban 

bejelenteni a Munkáltatónak. 

 

 

2 



11. A Munkavállaló további munkavégzésre irányuló jogviszonyt nem létesíthet. Köteles 

továbbá betartani a munka törvénykönyve 211. § (2) bekezdésében rögzített 

összeférhetetlenségi szabályokat. Ezek alól a Munkáltató a Munkavállaló részére 

írásban felmentést adhat. 

 

12. Ha a Munkavállaló a további munkaviszony létesítésére vonatkozó tilalom, illetve az 

összeférhetetlenségre vonatkozó szabályok megsértésével kárt okoz, a Munkáltató 

kártérítést követelhet, illetve a szabályok megszegése akár károkozás nélkül is alapot 

adhat a munkaviszony azonnali hatályú megszüntetésére." 

 

2 .A munkaszerződés az alábbi 13. – 25. pontokkal egészül ki: 

 

13. „A Munkavállaló a rendkívüli munkaidőben történő munkavégzésért díjazásra nem 

jogosult. 

 

14. A Munkavállaló a munkaviszonyából eredő kötelezettsége vétkes megszegésével a 

munkáltatónak okozott kárt teljes mértékben köteles megtéríteni a Munkáltatónak. 

 

15. Ha a Munkavállaló a munkaviszonyát jogellenesen szünteti meg, köteles a Munkáltató 

részére megfizetni tizenkét havi távolléti díjának megfelelő átalány térítést. 

 

16. A Munkavállaló a munkaviszony fennállása alatt – kivéve, ha erre jogszabály 

feljogosítja – nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel a Munkáltató jogos gazdasági 

érdekeit veszélyezteti.  

 

17. A Munkavállaló a munkaidején kívül is köteles tartózkodni minden olyan 

magatartástól, amely közvetlenül és ténylegesen alkalmas a Munkáltató jó hírnevének, 

jogos gazdasági érdekének vagy a munkaviszony céljának veszélyeztetésére. 

 

18. A Munkavállaló a Munkáltató nevében történő nyilvános nyilatkozattételre jogosult. 

 

19. A Munkavállaló harmadik személlyel nem közölhet a Munkáltatóra vonatkozó olyan 

véleményt, amely a Munkáltató jó hírnevét, illetőleg jogos gazdasági és szervezeti 

érdekeit súlyosan sérti vagy veszélyezteti. 

 

20. A Munkavállaló köteles a munkája során tudomására jutott üzleti titkot időbeli 

korlátozás nélkül, a munkaviszony megszűnését követően is megőrizni. Ezen 

túlmenően sem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköre 

betöltésével összefüggésben jutott a tudomására, és amelynek közlése a Munkáltatóra 

vagy más személyre hátrányos következménnyel járhat. 

 

21. A munkaviszony megszüntetésére a határozott idő letelte előtt felek közös 

megegyezéssel, az Mt. 66. § (8) bekezdés, illetve 67. § (2) bekezdés szerinti 

felmondással, és az Mt. 78. § szerinti azonnali hatályú felmondással jogosultak. 

 

22. A Munkáltató jogosult továbbá a Munkavállaló munkaviszonyának az Mt. 79. § (1) 

bek. b) pontja szerinti azonnali hatályú felmondással történő megszüntetésére. Ebben 

az esetben a munkavállalót a határozott időből hátralévő időre, de legfeljebb tizenkét 

hónapra járó távolléti díja illeti meg. 
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23. A munkaviszony határozott idő eltelte folytán történő megszűnése esetén a 

Munkavállaló az Mt. 77.§-ban meghatározott összegű végkielégítésre jogosult. Nem 

illeti meg végkielégítés a Munkavállalót abban az esetben, ha munkaviszony a 

Munkáltató Mt. 78. § (1) bek. szerinti azonnali hatályú felmondása, vagy a 

Munkavállaló nem egészségügyi okkal összefüggő képességére alapított felmondása 

következtében szűnik meg. 
 

24. A Munkáltató és a Munkavállaló abban az esetben jogosultak a munkaviszony Mt. 78. 

§ (1) bek. szerinti azonnali hatályú felmondással történő megszüntetésére, ha a másik 

fél a munkaviszonyból eredő lényeges kötelezettségét szándékosan, vagy súlyos 

gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartást 

tanúsít, ami a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi. 

 

25. Szerződő felek egybehangzóan rögzítik, hogy a jelen munkaszerződés megkötésével 

egyidejűleg a Munkáltató átadta a Munkavállaló részére a munka törvénykönyvéről 

szóló 2012. évi I. tv. 46. § (1) bekezdés szerinti írásbeli tájékoztatást.” 
 

3. A jelen munkaszerződés módosításban nem szabályozott kérdésekben a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. rendelkezései az irányadóak. 
 

4. Szerződő felek a jelen munkaszerződés módosítást elolvasást követően, mint akaratukkal 

mindenben megegyezőt, helybenhagyólag írták alá. 
 

Tájékoztatatom, hogy személyes adatait a munkaviszonyból eredő, illetőleg ahhoz kapcsolódó 

jogszabályi kötelezettségei teljesítése érdekében, az információs önrendelkezési jogról és az 

információs szabadságról szóló 2011. évi CXII. tv. rendelkezései szerint kezelem. „A 

Munkáltató a Munkavállalóra vonatkozó tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak 

törvényben meghatározott esetben, vagy a Munkavállaló hozzájárulása alapján közölhet.” 
 

Intézkedésem ellen – az Mt. 285. – 287.§. alapján - a kézhezvételtől számított 30 napon belül 

a munkáltatóhoz benyújtott és a Salgótarjáni Közigazgatási és Munkaügyi Bírósághoz címzett 

keresettel fordulhat jogorvoslatért. 

Az előzőekben nem érintett kérdésekben a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 

törvény rendelkezései az irányadók. 

 

Salgótarján, 2016. október …… 

 

 
........................................................................... 

Munkáltató 

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése 

képviseletében: 

Fekete Zsolt 

polgármester 

 

........................................................................... 

Munkavállaló 

 

Kapják: 

1. Munkavállaló 

2. Munkáltató 

3. Bérszámfejtő hely 

4. Polgármesteri Hivatal humánpolitikai referens 

5. Irattár 

4 


