Salgotarjan Megyei Jogu Varos
Polgirmestere

Széam: 2202/2017.
Javaslat
az onkormdnyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok
iigyvezetd igazgatéinak munkaszerzdése
és a tarsasdgok javadalmazasi szabdlyzatainak médositasara

Tisztelt Kozgyiilés!

Tekintettel arra a tényre, hogy az elmult években az Onkormanyzati cégek ligyvezetd
igazgatoinak alapbére nem emelkedett, mikdzben a nemzetgazdasdgban szémottevd
redlbéremelkedés kovetkezett be, ezért az onkormanyzati tulajdonban 1évé cégek ligyvezetd
igazgatoinak megallapitott alapbéreket a munkaer6piaci versenyképesség megorzése érdekében,
2017. januar 1. napjara visszamenolegesen, egységesen havi brutté 600.000.-Ft-ban javaslom
megallapitani. A munkaszerzédések modositasait a hatdrozati javaslat 1-5. szamd mellékletei
tartalmazzak.

A személyi jovedelemadordl sz616 1995, évi CXVIL torvény (Szja tv.) 69-71. §-ai szabalyozzak
a béren kiviili- és béren kiviili juttatdsnak nem minGsiild egyes meghatarozott juttatisok
adokotelezettségét. Ezek a szabalyok 2017. januar 1-t61 tobb ponton moédosultak. Az vj
szabélyokra tekintettel az iligyvezetd igazgatOk juttatdsainak keretét egységesen évi netto
700.000 Ft-ban, a helyettesek keretét egységesen évi brutté 350.000 Ft-ban javasolom
megallapitani. A javadalmazasi szabalyzatok médositdsait a hatarozati javaslat 6-12. mellékletei
tartalmazzak. A modositasokat 2017. januér 1. napjara javasolom elfogadni.

Tisztelt Kozgyiilés!

Kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy az elbterjesztést megtargyalni, és az aldbbi hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

1. Salgotarjan Megyei Jogli Véros Onkormanyzatinak Kozgyiilése a Salgétarjan Megyei Jogh
Véros Onkormanyzatdnak tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasagok ligyvezetd igazgatdinak
munkaszerzddéseit az 1.4 . szamu mellékletekben meghatarozottak szerint médositja.

A Kozgylilés felhatalmazza a polgirmestert az 1.-4. mellékletek szerinti munkaszerzédések
alairasara.

3100 Salgotarjan, Mizeum tér 1.
Tel.: (32) 312-250, Fax: (32) 422-386, e-mail: polgarmester@salgotarjan.hu




A Kozgyiilés javasolja a VGU Salgétarjani Hulladékgazdalkodasi és Varosiizemeltetési
Nonprofit Kft. taggytilésének, hogy az ligyvezet6 igazgaté munkaszerz6désének modositasat
az 5. melléklet szerint hagyja jova.

Hatérids: azonnal; VGU Nonprofit Kft. kdvetkezd taggytilése
Felelés:  Fekete Zsolt polgarmester

. Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése a Salgétarjani Kozmiivelédési Nonprofit Kft., a
Salgé Vagyon Kft.,, a Salgdtarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft., a Salgotarjani
Viérosfejlesztd Kft.,, a Salgétarjani Csatornamii Kft. javadalmazési szabélyzatait a 6.—10.
szaml mellékletek szerint modositja.

A Kozgylilés felhatalmazza a polgarmestert a javadalmazasi szabalyzatok 6.—10. mellékletek
szerinti médositasanak alairdsara.

Hatéaridé: azonnal
Felelos:  Fekete Zsolt polgarmester

Salgbtarjan Megyei Jogi Véros Onkormanyzatinak Kozgyfilése javasolia a VGU
Salgétarjani Hulladékgazdalkodasi és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. valamint a
Salgotarjan és Kornyéke Vizmili Kft. taggyiiléseinek, hogy a tarsasdgok javadalmazasi
szabdlyait a 11.—12. szdmu mellékletek szerint visszamen6legesen 2017. januar 1-i hatallyal
modositsak.

Hatéridé: a tarsasagok soron kdvetkezo taggytilése
Felelds:  Fekete Zsolt polgarmester

Salgétarjan, 2017. januar 31.
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1. mellékleta ..../2017. (covvrvvvvnnnnnnnes ) hatarozathoz

MUNKASZERZODES MODOSITAS

Amely 1étrejott egyrészrol a Salgoétarjani Kézmiivelédési Nonprofit Korlatolt
Felelosségu Tarsasag

székhelye: 3100 Salgétarjan, F6 tér 5.
cégjegyzéket vezetd birosag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-007321

mint munkaéltatd (a tovabbiakban: Munkaltatd),

masrészrol Simon Lajos

anyja neve:

lakhelye:

sziiletési hely és id6:

TAJ-szama:

addazonositd szama:

mint munkavéllalo (a tovabbiakban: Munkavallalé) kdzott alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint:

A Munkaltaté és a Munkavallalé kozott 2011. jonius 30. napjan létrejott, azéta tobbszoér
modositott, 2021. év janius hé 30. napjaig terjedd hatarozott id6re 1étesitett munkaszerz6dését
(a tovabbiakban: munkaszerz6dés) , 2017. év januar hé 1. napi hatdllyal a Munka
Torvénykényvérdl szol6 2012, évi L. térvény 58. §-ban foglaltaknak megfelelden, kozos
megegyezéssel az alabbiak szerint médositjak:

1. Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgylilésének .............. I20) X CHT ) hatérozata
alapjan munkaszerz6dés 4. és 7. pontja helyébe a kovetkezd 4. és 7. pont kertil:

»4. A Munkavallal6 alapbére havi bruttd 600.000.- Ft.
A Munkaltatd6 a Munkavaillald munkabérét bankszdmléara torténd atutalassal kételes
megfizetni.”

»/. A Munkavallalot az alapbérén feliil az alabbi rendszeres juttatasok illetik meg:

e a Munkaltaté tulajdonat képezd gépjarmiinek a tarsasag belsd szabélyzata szerinti
igénybevételére a lakéhelye és a Munkaltat6 székhelye/telephelye kozotti utazas,
valamint jelen szerz6dés szerinti ligyvezet6i feladatok ellatasa céljabol,

e sajat gépjarmii hivatalos célu rendszeres hasznalatara - koltségtérités ellenében -
lakohelye és a Munkaltatd székhelye/telephelye kozotti utazésra, valamint jelen
szerz0dés szerinti ligyvezet6i feladatok ellatasa céljabol, melyrél koteles
utnyilvéantartast vezetni.

e a Munkaltato tulajdonat képezd mobiltelefon hasznélatéra jelen szerz6dés szerinti
feladatok ellatasa céljabdl a tarsasag belsé szabalyzata szerint,
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o Legfeljebb évi dsszesen nettdé 700.000,- Ft osszegll béren kiviili juttatasra és
béren kiviili juttatisnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasra, melyek a
hatalyos Szja. tv-ben meghatarozott médon vehetdk igénybe.

e Munkavallalét az ebben a pontban meghatarozott béren kiviili juttatas, és béren
kiviili juttatisnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatds az adott €évben
ténylegesen munkaviszonyban toltstt idotartamra idéaranyosan illeti meg.

e Munkavallalo az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év
januér 31-ig nyilatkozik Munkaltatonak arrdl, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogcimen, milyen értékhatérig kivan béren kiviili juttatast, valamint béren kiviili
juttatasnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatast igénybe venni.”

2. A jelen munkaszerzddés médositisban nem szabalyozott kérdésekben a munka .........ceeen
torvénykonyvérdl sz016 2012, évi L. tv. rendelkezései az iranyadoak.

3. Szerzddd felek a jelen munkaszerzédés médositast elolvasast kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, helybenhagy6lag irtak ala.

Tajékoztatatom hogy személyes adatait a munkaviszonybol eredd, illetdleg ahhoz kapcsolodo
jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informaci6s szabadségrol szolé 2011. évi CXIL tv. rendelkezései szerint kezelem. ,,4
Munkdltaté a Munkavdllaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatdrozott esetben, vagy a Munkavdllalé hozzdjdruldsa alapjdn kozolhet.”

Intézkedésem ellen — az Mt. 285. — 287.§. alapjén - a kézhezvételt6] szamitott 30 napon belill a
munkaltatéhoz benyujtott és a Salgétarjani Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésédghoz cimzett
keresettel fordulhat jogorvoslatért.

Az elézbekben nem érintett kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény
rendelkezései az irAnyadok.

Salgotarjan, 2017. februdr ...

......................................................................................................................................................

Munkaltatd Munkavallalo
Salgétarjan Megyei Jogn Véaros Kozgyilése
képviseletében:
Fekete Zsolt
polgarmester
Kapjék:
1. Munkavéllalé
2.  Munkaltaté
3. Bérszamfejtd hely
4. Polgarmesteri Hivatal humanpolitikai referens
5. lrattar
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2. mellékleta ..../2017. (coocviiniiinninn ) hatérozathoz

MUNKASZERZODES MODOSITAS

.................... 12017
Amely létrejott egyrészrél a Salgé Vagyon Salgétarjani Onkormanyzati
Vagyonkezeld és Tavhiszolgaltaté Kit.
székhelye: 3104 Salgétarjan, Park ut 12.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-001893
mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrol Méhes Andras
anyja neve:
lakhelye:
sziiletési hely és 1d6:
TAJ-szama: !

addazonosité szama:
mint munkavéllalé (a tovabbiakban: Munkavéllalé) kozétt alulirott napon és helyen az alabbi

feltételek szerint:

A Munkaltaté és a Munkavallalé kozstt 2016. év julius hé 1. napjan létrejott, 2021. év janius
hé 30. napjaig terjedd hatdrozott idére létesitett munkaszerzodését (a tovabbiakban:
munkaszerzédés) , 2017, év januar hé 1. napi hatallyal a Munka Toérvénykonyvérdl szo16 2012.
évi L. torvény 58. §-ban foglaltaknak megfelelden, kozos megegyezéssel az alédbbiak szerint
modositjak:

1. Salgétarjan Megyei Jog Véaros K6zgyiilésének .............. 2017, (oo ) hatarozata
alapjan munkaszerzédés 4. és 7. pontja helyébe a kvetkezd 4. és 7. pont keriil:

,»4. A Munkavéllal6 alapbére havi brutt6 600.000.- Ft.
A Munkaltatd a Munkavallaldé munkabérét bankszamlara torténd 4tutalassal koteles

megfizetni.”
,,7. A Munkavallal6t az alapbérén feliil az alabbi rendszeres juttatasok illetik meg:

e a Munkaltat6 tulajdonat képezé gépjarmiinek a tarsasag bels6 szabdlyzata szerinti
igénybevételére a lakohelye és a Munkaéltaté székhelye/telephelye kozotti utazas,
valamint jelen szerz6dés szerinti ligyvezet6i feladatok ellatasa céljabol,

e sajat gépjarmii hivatalos céli rendszeres hasznélatéra - koltségtérités ellenében -
lakéhelye és a Munkaltaté székhelye/telephelye kozotti utazdsra, valamint jelen
szerzbdés szerinti iigyvezetdi feladatok ellatasa céljabol, melyr6l koteles
utnyilvantartast vezetni.

e a Munkaltat6 tulajdonat képezé mobiltelefon hasznélatara jelen szerz6dés szerinti
feladatok ellatasa céljabol a tarsasag belsé szabalyzata szerint,

o Legfeljebb évi osszesen nettdé 700.000,- Ft Osszegli béren kivili juttatasra ¢s
béren kiviili juttatasnak nem minésiild egyes meghatérozott juttatésra, melyek a
hatalyos Szja. tv-ben meghatérozott médon vehetdk igénybe.
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e Munkavallalot az ebben a pontban meghatarozott béren kiviili juttatas, és béren
kiviili juttatdsnak nem mindsilé egyes meghatdrozott juttatds az adott évben
ténylegesen munkaviszonyban toltott idtartamra iddaranyosan illeti meg.

e Munkavallalo az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaltaténak arrél, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogeimen, milyen értékhatérig kivan béren kiviili juttatést, valamint béren kiviili
juttatasnak nem mindsiild egyes meghatérozott juttatast igénybe venni.”

2. A jelen munkaszerz6dés modositdsban nem szabalyozott kérdésekben a munka
torvénykonyvérél szol6 2012. évi L. tv. rendelkezései az irdnyadoak.

4. Szerz6dé felek a jelen munkaszerzédés modositast elolvasast kovetSen, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagydlag irtak ala.

Tajékoztatatom hogy személyes adatait a munkaviszonybdl ereds, illet6leg ahhoz kapcsolédo
jogszabélyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informécios onrendelkezési jogrél és az
informédcids szabadsagrol szolé 2011, évi CXIL tv. rendelkezései szerint kezelem. ,A4
Munkdltaté a Munkavdllaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
16rvényben meghatdrozott esetben, vagy a Munkavdllalé hozzdjdruldsa alapjan kozélhet.”

Intézkedésem ellen — az Mt. 285. — 287.§. alapjén - a kézhezvételté] szamitott 30 napon beliil a
munkaltatéhoz benytjtott és a Salgétarjani Kozigazgatdsi és Munkatigyi Birosaghoz cimzett
keresettel fordulhat jogorvoslatért.

Az el6zéekben nem érintett kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény
rendelkezései az iranyadok.

Salgétarjan, 2017. febudr .........ccovveninnnn

......................................................................................................................................................

Munkaltato Munkavallalo
Salgétarjan Megyei Joga Véros Kozgytilése
képviseletében:
Fekete Zsolt
polgarmester
Kapjék:
1. Munkavéllalé
2. Munkéltatd
3. Bérszamfejtd hely
4, Polgarmesteri Hivatal huménpolitikai referens
5. [Irattar
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3. mellékleta ..../2017. (coervvvnnninninnn ) hatarozathoz

MUNKASZERZODES MODOSITAS

................... 12017
Amely létrejott egyrészrél a Salgotarjin Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
székhelye: 3100 Salgoétarjan, Kertész ut 2.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-006240
mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrol Licské Balint
anyja neve:
lakhelye:
sziiletési hely és id6: L
TAJ-szama:

ad6azonosit6 szdma: .
mint munkavallal (a tovabbiakban: Munkavallalo) kézott alulirott napon és helyen az aldbbi
feltételek szerint:

A Munkaltaté és a Munkavallalé kozott 2014. év november hd 14. napjan 1étrejott, 2019. év
november hé 13. napjaig terjedd hatérozott idére létesitett munkaszerz6dését (a tovabbiakban:
munkaszerz$dés) , 2017, év janudr ho 1. napi hatéllyal a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012,
évi 1. térvény 58. §-ban foglaltaknak megfelelden, kdzos megegyezéssel az aldbbiak szerint
mddositjak:

1. Salgotarjan Megyei Jogl Véros Kozgytlésének .............. 12017, (oo ) hatarozata
alapjan munkaszerz6dés 4. és 7. pontja helyébe a kvetkezd 4. és 7. pont kerdil:

»4. A Munkavallal6 alapbére havi brutté 600.000.- Ft.
A Munkaltat6 a Munkavallalé munkabérét bankszamléra torténd 4tutalassal koteles
megfizetni.”

»7. A Munkavallal6t az alapbérén feliil az aldbbi rendszeres juttatisok illetik meg:

e a Munkaltat6 tulajdonat képezd gépjarmiinek a tarsasag belso szabalyzata szerinti
igénybevételére a lakohelye és a Munkaltato székhelye/telephelye kozotti utazas,
valamint jelen szerz8dés szerinti ligyvezet6i feladatok ellatasa céljabal,

e sajat gépjarmi hivatalos célu rendszeres haszndlatara - koltségtérités ellenében -
lakéhelye és a Munkaltatd székhelye/telephelye kozotti utazésra, valamint jelen
szerz0dés szerinti ligyvezetdi feladatok elldtdsa céljabol, melyr6l kdteles
utnyilvantartast vezetni.

e aMunkaltat6 tulajdonat képez6 mobiltelefon hasznalatara jelen szerzédés szerinti
feladatok ellatdsa céljabol a tarsasag bels6 szabélyzata szerint,

o Legfeljebb évi dsszesen netté 700.000,- Ft osszegli béren kiviili juttatdsra és
béren kiviili juttatdsnak nem mindsiild egyes meghatarozott juttatdsra, melyek a
hatalyos Szja. tv-ben meghatarozott médon vehetdk igénybe.
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o Munkavallalot az ebben a pontban meghatérozott béren kiviili juttatas, ¢és béren
kivilli juttatisnak nem mindsiild egyes meghatrozott juttatds az adott évben
ténylegesen munkaviszonyban t6ltott idétartamra idbaranyosan illeti meg.

e Munkavallalo az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaltaténak arrl, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogeimen, milyen értékhatarig kivan béren kiviili juttatdst, valamint béren kiviili
juttatasnak nem min&siilé egyes meghatarozott juttatast igénybe venni.”

2. A jelen munkaszerzédés modositdsban nem szabalyozott kérdésekben a munka
torvénykdnyvérél szol6 2012. évi L. tv. rendelkezései az iranyaddak.

3. Szerzddd felek a jelen munkaszerz6dés modositast elolvasast kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, helybenhagydlag irtak ala.

Té4jékoztatatom hogy személyes adatait a munkaviszonybol eredd, illetdleg ahhoz kapcsolodo
jogszabdlyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informéacids onrendelkezési jogrél és az
informécids szabadsagrél szolé 2011, évi CXIL tv. rendelkezései szerint kezelem. ,.4
Munkdltaté a Munkavdllaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatdrozott esetben, vagy a Munkavdllalo hozzdjdruldsa alapjan kozélhet.”

Intézkedésem ellen — az Mt. 285. — 287.§. alapjan - a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil a
munkaltatéhoz benyujtott és a Salgotarjani Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésaghoz cimzett
keresettel fordulhat jogorvoslatért.

Az elézéekben nem érintett kérdésekben a Munka Torvénykényvér6l szolo 2012. évi L. torvény
rendelkezései az iranyadok.

Salgotarjan, 2017. febudr .........ccevvvnnnin

...........................................................................

Munkaltatd Munkavéllalo
Salgétarjan Megyei Jogn Véaros Kozgyilése
képviseletében:
Fekete Zsolt
polgarmester
Kapjak:
1. Munkavallalé
2. Munkéltaté
3. Bérszdmfejtd hely
4, Polgarmesteri Hivatal humanpolitikai referens
5. [Irattér
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4. mellékleta..../2017. (cooverriininnnnnn ) hatérozathoz

MUNKASZERZODES MODOSITAS

.................... 12017
Amely létrejott egyrészrél a Salgétarjani Varosfejleszté Kft.
székhelye: 3100 Salgétarjan, Mizeum tér 1.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati Toérvényszék
cégjegyzékszadma: Cg. 12-09-006792
mint munkaltat6 (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrol dr. Olah Péter
anyja neve: \
lakhelye: '
sziiletési hely és id6: 5
TAJ-szama:

addazonositoé szdma: :
mint munkavéllalé (a tovabbiakban: Munkavallalé) kozott alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint:

A Munkaltat6 és a Munkavallalé kozott 2016. év méjusho 1. napjan 1étrejott, 2021. év aprilis ho
30. napjaig terjedd hatdrozott idSre létesitett munkaszerz6dését (a tovabbiakban:
munkaszerzédés) , 2017, év januar hé 1. napi hatéllyal a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012.
évi 1. torvény 58. §-ban foglaltaknak megfelelden, kozos megegyezéssel az alabbiak szerint
modositjak:

1. Salgotarjan Megyei Jogli Véaros Kozgytlésének .............. 12017, (oovnvnieniinnns ) hatarozata
alapjan munkaszerzédés 4. és 7. pontja helyébe a kovetkezé 4. és 7. pont keriil:

»4. A Munkavallal6 alapbére havi brutté 600.000.- Ft.
A Munkaltaté a Munkavallald munkabérét bankszamlara t6rténd 4tutaldssal koteles
megfizetni.”

,7. A Munkavallalot az alapbérén feliil az alabbi rendszeres juttatésok illetik meg:

e a Munkaltaté tulajdonat képezd gépjarmiinek a tarsasag belsd szabalyzata szerinti
igénybevételére a lakohelye és a Munkaltatd székhelye/telephelye kdzotti utazas,
valamint jelen szerzédés szerinti ligyvezet6i feladatok ellatasa céljabol,

e sajat gépjarmi hivatalos célii rendszeres hasznalatara - koltségtérités ellenében -
lakohelye és a Munkaltaté székhelye/telephelye kozotti utazdsra, valamint jelen
szerzbdés szerinti ligyvezetéi feladatok ellatdsa céljabdl, melyrdl koteles
utnyilvantartast vezetni.

e a Munkaltat6 tulajdonat képezd mobiltelefon hasznalatéra jelen szerzodés szerinti
feladatok ellatasa céljabol a tarsasag belsd szabalyzata szerint,

e Legfeljebb évi Gsszesen netté 700.000,- Ft Osszegli béren kiviili juttatisra és
béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatérozott juttatasra, melyek a
hatélyos Szja. tv-ben meghatarozott modon vehetdk igénybe.



10

e Munkavallalot az ebben a pontban meghatarozott béren kiviili juttatas, és béren
kiviili juttatasnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatdas az adott €vben
ténylegesen munkaviszonyban t6ltott idétartamra iddaranyosan illeti meg.

e Munkavallalo az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaéltatonak arrdl, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogcimen, milyen értékhatarig kivan béren kivili juttatast, valamint béren kiviili
juttatidsnak nem minGsiild egyes meghatarozott juttatast igénybe venni.”

2. A jelen munkaszerzédés moédositasban nem szabalyozott kérdésekben a munka
torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. tv. rendelkezései az iranyaddak.

3. Szerzédé felek a jelen munkaszerzédés modositast elolvasast kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagyodlag irtdk ala.

Té4jékoztatatom hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredd, illetéleg ahhoz kapcsolodd
jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informacids onrendelkezési jogrol és az
informécids szabadsagrol sz6lo 2011. évi CXIL tv. rendelkezései szerint kezelem. .4
Munkdltaté a Munkavdllaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
t6rvényben meghatdrozott esetben, vagy a Munkavdllalé hozzdjdruldsa alapjdn kézolhet.”

Intézkedésem ellen — az Mt. 285. — 287.§. alapjan - a kézhezvételtdl szamitott 30 napon belill a
munkaltatéhoz benytijtott és a Salgotarjani Kozigazgatasi és Munkaligyi Bir6saghoz cimzett
keresettel fordulhat jogorvoslatért.

Az elézéekben nem érintett kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térveny
rendelkezései az iranyadok.

Salgotarjan, 2017. februdr ...........oovveenn

...........................................................................

Munkaltato Munkavallalo
Salgétarjan Megyei Jogn Véros Kozgyiilése
képviseletében:
Fekete Zsolt
polgarmester
Kapjék:
1. Munkavallalé
2. Munkaltato
3. Bérszamfejtd hely
4. Polgarmesteri Hivatal huménpolitikai referens
5. Irattar



11
5. mellékleta ..../2017. (coovviniiinininn ) hatarozathoz

MUNKASZERZODES MODOSITAS

.................... /2017
Amely létrejott egyrészrél a VGU Salgétarjani Hulladékgazdalkodasi és
Virosiizemeltetési Nonprofit Kft.
székhelye: 3100 Salgétarjan, Kertész ut 2.
cégjegyzéket vezetod birdsag: Balassagyarmati T6érvényszék
cégjegyzékszadma: Cg. 12-09-001807
mint munkaltat6 (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrol Fekete Zoltan Nandor
anyja neve:
lakhelye:
sziiletési hely és idé: e
TAJ-szama:

addazonositd szdma:
mint munkavéllalé (a tovabbiakban: Munkavallal6) kézott alulirott napon és helyen az alabbi

feltételek szerint:

A Munkaltaté és a Munkavallalé kozott 2016. év majushé 1. napjan 1étrejott, 2020. év prilis hé
30. napjaig terjedé hatdrozott idére létesitett munkaszerz8dését (a tovabbiakban:
munkaszerz6dés) , 2017. év januar hé 1. napi hatallyal a Munka Torvénykdnyvérdl szo16 2012.
évi 1. térvény 58. §-ban foglaltaknak megfelelden, kozos megegyezéssel az aldbbiak szerint
modositjak:

1. Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének .............. 12017, (oeveereeneeneinn ) hatarozata
alapjan munkaszerz6dés 4. €s 7. pontja helyébe a kivetkez6 4. és 7. pont keriil:

4. A Munkavallalé alapbére havi brutté 600.000.- Ft.
A Munkéltatdé a Munkavallald6 munkabérét bankszdmlira torténd atutaldssal koteles

megfizetni.”

,»7- A Munkavallalét az alapbérén feliil az alabbi rendszeres juttatasok illetik meg:

e a Munkaltaté tulajdonat képez6 gépjarmiinek a tarsasag belsd szabalyzata szerinti
igénybevételére a lakohelye és a Munkaltaté székhelye/telephelye kozotti utazas,
valamint jelen szerzédés szerinti igyvezet6i feladatok ellatasa céljabol,

e sajat gépjarmi hivatalos célii rendszeres hasznélatdra - koltségtérités ellenében -
lakéhelye és a Munkaltaté székhelye/telephelye kozotti utazasra, valamint jelen
szerzédés szerinti ligyvezetéi feladatok ellatdsa céljabol, melyrdl koteles
utnyilvantartast vezetni.

e a Munkaltat6 tulajdonét képez6 mobiltelefon hasznélatéra jelen szerzodés szerinti
feladatok ellatasa céljabdl a tarsasag bels6 szabalyzata szerint,

o Legfeljebb évi Osszesen nettd 700.000,- Ft 6sszegii béren kiviili juttatdsra €s
béren kiviili juttatdsnak nem min6siilé egyes meghatarozott juttatisra, melyek a
hatélyos Szja. tv-ben meghatdrozott médon vehetdk igénybe.
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e Munkavallalot az ebben a pontban meghatarozott béren kiviili juttatéas, és béren
kivilli juttatasnak nem mindsiilo egyes meghatarozott juttatds az adott ¢vben
ténylegesen munkaviszonyban 61t6tt idétartamra idéaranyosan illeti meg.

e Munkavallalo az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden ev
januar 31-ig nyilatkozik Munkaltatonak arrol, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogeimen, milyen értékhatérig kivén béren kivilli juttatast, valamint béren kivili
juttatasnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatast igénybe venni.”

2. A jelen munkaszerz6dés moédositdsban nem szabélyozott kérdésekben a munka
torvénykonyvérol szol6 2012, évi L. tv. rendelkezései az iranyadéak.

3. Szerz6d6 felek a jelen munkaszerzodés médositast elolvasast kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagyolag irtak ala.

Téjékoztatatom hogy személyes adatait a munkaviszonybél eredd, illetdleg ahhoz kapcsolodo
jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informécios onrendelkezési jogrol €s az
informéciés szabadsagrol szolo 2011. évi CXIL tv. rendelkezései szerint kezelem. ,,4
Munkdltaté a Munkavdllaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatdrozott esetben, vagy a Munkavdllalé hozzdjaruldsa alapjdn kozélhet.”

Intézkedésem ellen — az Mt. 285. — 287.§. alapjan - a kézhezvételtél szamitott 30 napon beliil a
munkaltatéhoz benyujtott és a Salgotarjani Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésdghoz cimzett
keresettel fordulhat jogorvoslatért.

Az elézéekben nem érintett kérdésekben a Munka Térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény
rendelkezései az iranyadok.

Salgotarjan, 2017. februar ...........ooiiinnnnn

Munkaltatd Munkavallal6
képviseletében:
Fekete Zsolt
polgarmester
Kapijak:

1. Munkavallal6

2. Munkéltato

3. Bérszamfeijtd hely

4. Polgarmesteri Hivatal humanpolitikai referens

5. Irattar
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6. mellékleta ..../2017. (coovvvnnininnnnnn. ) hatarozathoz

Javadalmazasi szabalyzat médositasa

Salgétarjan Megyei Jogli Varos Kozgyllése a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok
takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: térvény) 5.§ (3)
bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan a Salgétarjani Kozmiivelddési Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Kft.) vezetd tisztségviseldje, feliigyelSbizottsaga tagjai, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatélya ald esé
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
moédjanak, mértékének fébb elveire és annak rendszerére alkotott —a 131/2011. (VL.30.) Oh. sz.
hatérozat 3.sz. mellékletével elfogadott — javadalmazasi szabalyzatit ( a tovabbiakban:
szabalyzat) az aldbbiak szerint médositja:

L. A szabalyzat 1./6. pont d) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

.d)  legfeljebb évi osszesen netté 700.000,- Ft dsszegli béren kiviili juttatdsra és béren
kiviili juttatdsnak nem minésiild egyes meghatarozott juttatsra, melyek a
hatlyos Szja. tv-ben meghatdrozott médon vehetdk igénybe.

Munkavallalt az ebben a pontban meghatdrozott béren kiviili juttatas, valamint
béren kiviili juttatdsnak nem mindsiild egyes meghatarozott juttatds az adott
évben ténylegesen munkaviszonyban tolt6tt idStartamra id6aranyosan illeti meg.

Munkavallalé az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaltaténak arr6l, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogcimen, milyen értékhatérig kivan béren kiviili juttatast, valamint béren kiviili
juttatasnak nem mindsiild egyes meghatérozott juttatast igénybe venni.”

2. A szabalyzat I/A. 6. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

» 6. A vezetd helyettest megilleté béren kiviili juttatas és béren kiviili juttatdsnak nem
minésiilé egyes meghatérozott juttatds mértéke dsszesen nem haladhatja meg az
évi brutté 350.000 Ft dsszeget."

3. Jelen szabalyzat modositas visszamenélegesen 2017. januar 1. napjan 1ép hatdlyba.

4, A javadalmazasi szabélyzat jelen moédositdssal nem érintett pontjai valtozatlan
tartalommal hatalyban maradnak.

Salgotarjan, 2017. februér 16.

Fekete Zsolt Té6thné dr. Kerekes Andrea

polgdrmester jegyzo
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7. mellékleta ..../2017. (ieivvnraranoniss ) hatarozathoz

Javadalmazasi szabdlyzat médositisa

Salgétarjan Megyei Jog Varos Kozgyilése a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mitkodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: torvény) 5.§ (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgé Vagyon Kft. (tovabbiakban: Kft.) vezetd
tisztségvisel8je, feliigyeldbizottsaga tagjai, valamint a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi
I. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §-anak hatdlya ala es¢ munkavallalok javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértckének f6bb
elveire és annak rendszerére alkotott — a 11/2010. (1.26.) Oh. sz. hatdrozat 8.sz. mellékletével
elfogadott — javadalmazasi szabalyzatat ( a tovdbbiakban: szabilyzat) az alébbiak szerint

médositja:

1. A szabalyzat 1./6. pont d) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

.d)  legfeljebb évi 6sszesen netté 700.000,- Ft 8sszegli béren kiviili juttatasra €s béren
kiviili juttatdsnak nem mindsiil§ egyes meghatérozott juttatasra, melyek a
hatéalyos Szja. tv-ben meghatdrozott modon vehetdk igénybe.

Munkavéllalt az ebben a pontban meghatérozott béren kiviili juttatds, valamint
béren kiviili juttatasnak nem mindsiild egyes meghatdrozott juttatds az adott
évben ténylegesen munkaviszonyban t61tott idétartamra idéaranyosan illeti meg.

Munkavallalé az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaéltaténak arr6l, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogcimen, milyen értékhatérig kivén béren kiviili juttatst, valamint béren kiviili
juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatérozott juttatast igénybe venni.”

2. A szabélyzat I1./6. pontja helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

. 6. A vezetd helyettest megilletd béren kiviili juttatas és béren kiviili juttatasnak nem
mindsiild egyes meghatérozott juttatis mértéke dsszesen nem haladhatja meg az
évi brutté 350.000 Ft 6sszeget."

3. Jelen szabalyzat médositas visszamendlegesen 2017. janudr 1. napjén 1ép hatalyba.

4, A javadalmazasi szabalyzat jelen moédositassal nem érintett pontjai valtozatlan
tartalommal hatdlyban maradnak.

Salgétarjan, 2017. februér 16.

Fekete Zsolt To6thné dr. Kerekes Andrea

polgarmester jegyzo
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8. mellékleta ..../2017. (covviriviiiininnn ) hatérozathoz

Javadalmazasi szabdlyzat médositasa

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Kozgylilése a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagok
takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: térvény) 5.§ (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgétarjin Foglalkoztatisi Nonprofit Kit.
(tovabbiakban: Kft.) vezetd tisztségviseldje, feliigyelobizottsdga tagjai, valamint a Munka
Torvénykdnyvérél szolé 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § hatdlya ala esd
munkavéllalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének fobb elveire és annak rendszerére alkotott — a 11/2010. (1.26.) Oh. sz.
hatdrozat 12.sz. mellékletével elfogadott — javadalmazdsi szabalyzatt ( a tovabbiakban:
szabalyzat) az alabbiak szerint mddositja:

1. A szabalyzat 1./6. pont d) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

.d)  legfeliebb évi osszesen netté 700.000,- Ft 8sszegli béren kiviili juttatdsra és béren
kiviili juttatidsnak nem mindsiild egyes meghatérozott juttatdsra, melyek a
hatalyos Szja. tv-ben meghatarozott médon vehetdk igénybe.

Munkavallalét az ebben a pontban meghatérozott béren kiviili juttatas, valamint
béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatds az adott
évben ténylegesen munkaviszonyban to1tott id6tartamra idéaranyosan illeti meg.

Munkavallalé az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaltaténak arr6l, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogeimen, milyen értékhatérig kivan béren kiviili juttatést, valamint béren kiviili
juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatdrozott juttatast igénybe venni.”

2. A szabalyzat I./A. 6. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

. 6. A vezetd helyettest megilleté béren kiviili juttatas és béren kiviili juttatdsnak nem
mindsiilé egyes meghatarozott juttatis mértéke dsszesen nem haladhatja meg az
évi brutt6é 350.000 Ft 6sszeget."

3. Jelen szabalyzat modositas visszamendlegesen 2017. januar 1. napjan Iép hatélyba.
4. A javadalmazasi szabalyzat jelen modositdssal nem érintett pontjai valtozatlan

tartalommal hatalyban maradnak.

Salgotarjan, 2017, februar 16.

Fekete Zsolt To6thné dr. Kerekes Andrea

polgarmester jegyzo
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9. mellékleta ..../2017. (ccovvvvinennannnns ) hatarozathoz

Javadalmazasi szabalyzat médositasa

Salgétarjdn Megyei Jogi Varos Kozgyulese a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasagok
takarékosabb mitkodésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: térvény) 5.§ (3)
bekezdésében kapott felhatalmazés alapjéan a Salgétarjani Varosfejleszté Kft. (tovabbiakban:
Kft.) vezets tisztségviseldje, feliigyelobizottsiga tagjai, valamint a Munka Torvénykdnyvérol
sz016 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatalya ald es6 munkavéllalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,
mértékének f6bb elveire és annak rendszerére alkotott — a 92/2010. (IV.27.) Oh. sz.
hatérozataval elfogadott — javadalmazési szabalyzatat ( a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak

szerint médositja:

L. A szabélyzat 1./6. pont d) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

.d)  legfeljebb évi 8sszesen netté 700.000,- Ft 8sszegii béren kiviili juttatésra és béren
kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasra, melyek a
hatalyos Szja. tv-ben meghatarozott médon vehetdk igénybe.

Munkavallalot az ebben a pontban meghatarozott béren kiviili juttatas, valamint
béren kiviili juttatisnak nem mindstilé egyes meghatérozott juttatds az adott
évben ténylegesen munkaviszonyban toltstt idStartamra idéaranyosan illeti meg.

Munkavallalé az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év
januér 31-ig nyilatkozik Munkaltaténak arrdl, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogeimen, milyen értékhatérig kivan béren kiviili juttatst, valamint béren kivili
juttatdsnak nem minésiilé egyes meghatérozott juttatast igénybe venni.”

2 Jelen szabélyzat modositas visszamendlegesen 2017. januar 1. napjan 1ép hatélyba.

8% A javadalmazasi szabélyzat jelen médositassal nem érintett pontjai valtozatlan
tartalommal hatdlyban maradnak.

Salgétarjan, 2017. februar 16.

Fekete Zsolt To6thné dr. Kerekes Andrea

polgarmester jegyzo
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10. mellékleta ..../2017. (.oovvvennnnnennnne ) hatarozathoz

Javadalmazasi szabdlyzat modositdsa

Salgbtarién Megyei Jogi Véaros Kozgylilése a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXIL torvény (a tovabbiakban: torvény) 5.§ (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgétarjani Csatornamii Kft. (tovabbiakban:
Kft.) vezetd tisztségviselSje, feliigyelébizottsaga tagjai, valamint a Munka Torvénykonyverol
sz616 2012. évi 1. t6rvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ald esé munkavallalok
javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moédjanak,
mértékének fobb elveire és annak rendszerére alkotott javadalmazasi szabalyzatat (a
tovabbiakban: szabélyzat) az alabbiak szerint médositja:

1. A szabalyzat 1./5. pont helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

LS. A vezetd tisztségviseld koltségtéritése a Polgari Torvénykonyvrol sz016 2013. évi
V. térvénynek megfelelden torténik.”

2, A szabalyzat I1./6. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

. 6. A vezetd helyettest megilleté béren kiviili juttatds és béren kiviili juttatésnak nem
mindsiild egyes meghatarozott juttatds mértéke dsszesen nem haladhatja meg az
évi brutt6 350.000 Ft 6sszeget."

3. Jelen szabalyzat modositds visszamendlegesen 2017. januar 1. napjan Iép hatalyba.

4, A javadalmazasi szabélyzat jelen modositdssal nem érintett pontjai valtozatlan
tartalommal hatdlyban maradnak.

Salgétarjan, 2017. februar 16.

Fekete Zsolt Té6thné dr. Kerekes Andrea

polgarmester jegyzo
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11. mellékleta ..../2017. (..ovrivsenerusee ) hatarozathozz

Javadalmazasi szabalyzat médositasa

A VGU Salgétarjani Hulladékgazdalkodési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kit. Taggyﬁlése a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél szélo 2009. évi CXXIL
torvény (a tovabbiakban: térvény) 5.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a VGU
Salgétarjani Hulladékgazdalkodasi és Viarosiizemeltetési Nonprofit Kft. (tovébbiakban:
Kft.) vezetd tisztségviselbje, feliigyeldbizotisaga tagjai, valamint a Munka Torvénykdnyvérdl
sz016 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ald esé munkavallalok
javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatésok modjanak,
mértékének fobb elveire és annak rendszerére alkotott —a 11/2010. (1.26.) Oh. sz. hatérozat 9.sz.
mellékletével elfogadott — javadalmazasi szabélyzatat ( a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak
szerint médositja:

1. A szabalyzat 1./6. pont d) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»d)  legfeljebb évi osszesen nettd 700.000,- Ft dsszegll béren kiviili juttatasra s béren
kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatésra, melyek a
hatalyos Szja. tv-ben meghatarozott médon vehetdk igénybe.

Munkavallalét az ebben a pontban meghatarozott béren kiviili juttatas, valamint
béren kiviili juttatasnak nem minésiils egyes meghatarozott juttatds az adott
évben ténylegesen munkaviszonyban t6lt6tt idotartamra idéardnyosan illeti meg.

Munkavallalé az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év
januér 31-ig nyilatkozik Munkaltaténak arrdl, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogcimen, milyen értékhatarig kivan béren kiviili juttatést, valamint béren kiviili
juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatrozott juttatast igénybe venni.”

2. A szabdlyzat I1./6. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

» 6. A vezetd helyettest megilletd béren kiviili juttatas és béren kiviili juttatisnak nem
mindsiilé egyes meghatarozott juttatis mértéke sszesen nem haladhatja meg az
évi bruttd 350.000 Ft §sszeget."

3. Jelen szabalyzat modositas visszamendlegesen 2017. janudr 1. napjan 1ép hatalyba.

4. A javadalmazisi szabalyzat jelen modositdssal nem érintett pontjai valtozatlan
tartalommal hatdlyban maradnak.

Salgétarjan, 2017. ..........
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12. melléklet a ..../2017. (ivesvvsvricnnonn ) hatarozathoz

Javadalmazasi szabalyzat mddositasa

A Salgétarjan és Kérnyéke Vizmii Kft. Taggytlése a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikddésérél sz6ld 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: torvény) 5.§ (3)
bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan a Salgétarjan és Kornyéke Vizmi Kft.
(tovabbiakban: Kft.) vezetd tisztségviseldje, felligyelGbizottsdga tagjai, valamint a Munka
Torvénykényvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ala esd
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
moédjanak, mértékének fébb elveire és annak rendszerére alkotott — a 456/2010. (1.28.) TGY. sz.
hatérozataval elfogadott — javadalmazasi szabalyzatat ( a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak
szerint modositja:

L. A szabalyzat 1./5. pont helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

»5. A vezetd tisztségviseld koltségtéritése a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013.
évi V. torvénynek megfeleléen toérténik.”

2. A szabalyzat I1./6. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
» 6. A vezetb helyettest megilletd béren kiviili juttatas és béren kiviili juttatdsnak nem
mindsiilé egyes meghatarozott juttatds mértéke dsszesen nem haladhatja meg az
évi brutt6é 350.000 Ft 6sszeget."

3. Jelen szabalyzat médositas visszamendlegesen 2017. januar 1. napjéan 1ép hatalyba.

4, A javadalmazisi szabédlyzat jelen modositdssal nem érintett pontjai véltozatlan
tartalommal hatdlyban maradnak.

Salgétarjan, 2017............



