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Javaslat  

az önkormányzati tulajdonú gazdasági 

társaságok ügyvezető igazgatóinak 

jutalmazására 

 

Tisztelt Közgyűlés! 

 

Az önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok javadalmazási szabályzatai szerint a társaság 

legfőbb szerve (kizárólagos önkormányzati tulajdonú cégnél: az önkormányzat Közgyűlése, 

többszemélyes cégeknél: a taggyűlés) a vezető tisztségviselő részére az adott időszakban végzett 

eredményes munkája elismeréseként jutalmat állapíthat meg. A vezető tisztségviselő adott időszakban 

végzett munkájának értékelése, a jutalom megállapítása és a kifizetésről szóló döntés meghozatala, a 

felügyelőbizottság előzetes véleményének kikérésével a kizárólagos önkormányzati tulajdonú cégnél a  

polgármester, többszemélyes cégeknél bármely tag előterjesztése alapján a legfőbb szerv hatásköre. A 

jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezető tisztségviselő havi személyi alapbérének 

háromszorosát. 

 

2017. márciusi leveleimben felkértem a Salgó Vagyon Kft., a VGÜ Nonprofit Kft., a Salgótarjáni 

Városfejlesztő Kft., a Salgótarján és Környéke Vízmű Kft., a Salgótarján Foglalkoztatási Nonprofit 

Kft. és a Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatóit, hogy értékeljék a cégek és 

azok vezetői, vezető-helyettesei tevékenységét a 2016. év vonatkozásában. A cégek ügyvezető 

igazgatói a megadott határidőre az értékeléseket megküldték, melyeket csatolok. A cégek 

felügyelőbizottságai szintén megkapták az értékeléseket, melyekről a szükséges határozatokat 

meghozták. A felügyelőbizottságok határozatait szintén csatolom az előterjesztéshez.  

 

Fentiek alapján úgy ítélem meg, hogy a nevezett cégek ügyvezető igazgatói a 2016. év vonatkozásában 

tevékenységüket maximális hozzáértéssel, és szakmaisággal látták el, hozzájárulva ezzel az 

önkormányzati feladatellátás, a lakosság közszolgáltatásokkal való ellátásának biztosításához. Erre 

való tekintettel javasolom a cégek ügyvezető igazgatóinak a 2016. évi teljesítményük után – a 2017. 

április 25. napján irányadó munkabér, megbízási díj alapján számítva -1 havi személyi alapbérnek, 

megbízási díjnak megfelelő összegű jutalom kifizetését.  

 

Tisztelt Közgyűlés! 

 

Kérem az előterjesztés megtárgyalását és az alábbi határozati javaslat elfogadását.  
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Határozati javaslat  

 

1. Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a Salgó Vagyon Kft. 

ügyvezető igazgatója, Méhes András részére a cég javadalmazási szabályzata alapján az 

ügyvezető igazgató 2016. évi teljesítményére tekintettel a 2017. április 25. napján irányadó 

munkabér alapján számítva 1 havi személyi alapbérnek megfelelő összegű jutalom 

kifizetését hagyja jóvá. A Közgyűlés felkéri a polgármestert, hogy a szükséges 

intézkedéseket tegye meg.  

 

Határidő: 2017. május 31. 

Felelős: Fekete Zsolt polgármester  

 

2. Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a Salgótarján 

Foglalkoztatási Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatója, Licskó Bálint részére a cég 

javadalmazási szabályzata alapján az ügyvezető igazgató 2016. évi teljesítményére 

tekintettel a 2017. április 25. napján irányadó munkabér alapján számítva 1 havi személyi 

alapbérnek megfelelő összegű jutalom kifizetését hagyja jóvá. A Közgyűlés felkéri a 

polgármestert, hogy a szükséges intézkedéseket tegye meg.  

 

Határidő: 2017. május 31. 

Felelős: Fekete Zsolt polgármester  

 

3. Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a Salgótarjáni 

Közművelődési Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatója, Simon Lajos részére a cég 

javadalmazási szabályzata alapján az ügyvezető igazgató 2016. évi teljesítményére 

tekintettel a 2017. április 25. napján irányadó munkabér alapján számítva 1 havi személyi 

alapbérnek megfelelő összegű jutalom kifizetését hagyja jóvá. A Közgyűlés felkéri a 

polgármestert, hogy a szükséges intézkedéseket tegye meg.  

 

Határidő: 2017. május 31. 

Felelős: Fekete Zsolt polgármester  

 

4. Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a Salgótarjáni 

Városfejlesztő Kft. ügyvezető igazgatója, dr. Oláh Péter részére a cég javadalmazási 

szabályzata alapján az ügyvezető igazgató 2016. évi teljesítményére tekintettel a 2017. 

április 25. napján irányadó munkabér alapján számítva 1 havi személyi alapbérnek megfelelő 

összegű jutalom kifizetését hagyja jóvá.  

 

Határidő: 2017. május 31. 

Felelős: Fekete Zsolt polgármester  

 

5. Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése javasolja a VGÜ Nonprofit 

Kft. taggyűlésének, hogy a cég ügyvezető igazgatója, Fekete Zoltán részére a cég 

javadalmazási szabályzata alapján az ügyvezető igazgató 2016. évi teljesítményére 

tekintettel a 2017. április 25. napján irányadó munkabér alapján számítva 1 havi személyi 

alapbérnek megfelelő összegű jutalom kifizetését hagyja jóvá. 

 

Határidő: 2017. május 31. 

Felelős: Fekete Zsolt polgármester  

 



 

 

6. Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése javasolja a Salgótarján és 

Környéke Vízmű Kft. taggyűlésének, hogy a cég ügyvezető igazgatója, Barta András részére 

a cég javadalmazási szabályzata alapján az ügyvezető igazgató 2016. évi teljesítményére 

tekintettel a 2017. április 25. napján irányadó megbízási díj alapján számítva 1 havi 

megbízási díjnak megfelelő összegű jutalom kifizetését hagyja jóvá.  

 

Határidő: 2017. május 31.  

Felelős: Fekete Zsolt polgármester  

 

 

Salgótarján, 2017. április 6.  

 

 

   Fekete Zsolt  

   polgármester  

 


