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Tájékoztató 

a 2017/2018. nevelési év kezdéséről 

 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának fenntartásában jelenleg egy köznevelési 

intézmény, a Salgótarjáni Összevont Óvoda (a továbbiakban: Óvoda) működik 11 feladat-

ellátási hellyel. A 2017/2018. nevelési évet az Óvoda 39 óvodai csoporttal, az október 1. napi 

állapotot figyelembe véve 853 gyermekkel kezdte meg. Az óvodások létszáma a 2017/2018. 

nevelési év végére várhatóan 954 fő lesz, ez számított létszámmal 973 óvodást jelent. 

 

Óvodai gyermek létszámadatok részletesen: 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 32/2017. (II.12.) 

határozatával a 2017/2018. nevelési évben az Óvodában indítható csoportok számát, a 

gyermeklétszámokat figyelembe véve, 39 óvodai csoportban határozta meg. A gyermek és 

csoportszámokat az alábbi táblázat mutatja: 

Intézmény 
Csoportok 

száma 

Gyermek 

létszám 

2017. 10. 01. 

Számított 

létszám 

2017. 10. 01. 

Mackóvár Központi Óvoda 11 205 208 

Aprófalva Tagóvoda 3 64 65 

Baglyasi Tagóvoda 2 40 42 

Gyermekkert Tagóvoda 5 110 115 

Hétszínvirág Tagóvoda 2 51 51 

Körúti Tagóvoda 2 48 49 

Mesekert Tagóvoda 1 26 28 

Nyitnikék Tagóvoda 6 142 146 

Pitypang Tagóvoda 3 76 76 

Szivárvány Tagóvoda 2 48 49 

Vadvirág Tagóvoda 2 43 44 

Összesen: 39 853 873 
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Óvodai alkalmazotti létszámok: 

A pedagógus és a nevelő-oktató munkát segítő alkalmazottak létszáma a nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben (a továbbiakban: Nkt.) előírtaknak megfelel. 

Az Óvodában 80 óvodapedagógus, 39 fő dajka, 13 fő pedagógiai asszisztens, 3 fő óvodatitkár 

végzi munkáját. Az óvodapszichológus munkaköre a többszöri meghirdetés ellenére, 

jelentkező hiányában jelenleg nincs betöltve. A csoportszámok csökkenésével járó dolgozói 

létszámcsökkentést a nyugállományba vonuló kollégák közalkalmazotti jogviszonyának 

megszüntetésével oldották meg. 

A 2017/2018. nevelési év kezdetével 3 fő óvodapedagógus más munkahelyre kérte 

áthelyezését. A meghirdetett álláshelyekre nem érkezett pályázat, ezért nyugdíjas 

óvodapedagógusok alkalmazására került sor, így a gyermekeket felkészült szakemberek 

fogadták, akik maximálisan hozzájárulnak a gyermekek színvonalas neveléséhez. 

 

Nyári időszak: 

A nyári időszakban az Óvoda biztosította a gyermekek elhelyezésének lehetőségét, amelyet a 

beírt gyermekek 40%-a vett igénybe. 

 2017. június 30-ig minden óvoda saját gyermekeit fogadta 

 2017. július 3-tól 2017. július 28-ig a Pitypang és a Szivárvány Tagóvodák fogadták a 

város óvodáinak gyermekeit 

 2017. július 31-től 2017. augusztus 18-ig az óvodásokat a Gyermekkert Tagóvoda, az 

Aprófalva Tagóvoda és a Mesekert Tagóvoda fogadta 

Az ügyeletes óvodák mindegyike - hasonlóan az elmúlt évekhez - színes programokkal várta 

a gyermekeket a nyári témaheteknek megfelelően (népi játékok, néptánc, mozgásos játékok, 

vizes tevékenységek, stb.). A nyári pedagógiai naplóban meghatározott nevelési feladatoknak 

megfelelően végezték az óvodapedagógusok a gyermekek nevelését a nyári időszakban. 

A nyár végén, az új nevelési év kezdetén minden óvoda megfelelő körülmények között 

fogadta a gyermekeket, a nagytakarítások minden intézményben megtörténtek. 

A Mackóvár Központi Óvoda – az óvoda felújítási munkálatai miatt - 2017. szeptember 1. 

naptól a PSZF épület északi szárnyában kezdte meg a gyermekek fogadását. A Baglyasi és 

Hétszínvirág Tagóvodák épületei októberre elkészültek és megújultak. 

A nyár folyamán megtörtént a Körúti és az Aprófalva Tagóvodák teljes nyílászáró cseréje, a 

Nyitnikék Tagóvoda tetőszerkezetének garanciális javítása, illetve minden olyan javítási 
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feladat megvalósult, amely elengedhetetlen volt az óvodák további biztonságos működéséhez 

az említett intézményegységeken kívül. 

Minősítés, tanfelügyelet: 

4 tagóvoda-vezető és 1 óvodapedagógus sikeres minősítő vizsgát tett, így a pedagógusok 

előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. 

rendelet módosulásának megfelelően 2018. január 1. napjától megkapja a mesterpedagógus 

átsorolást. 2018-ban 2 tagóvodában lesz tanfelügyeleti ellenőrzés, ehhez kapcsolódva vezetői 

tanfelügyelet. Megvalósul minden vezető önértékelése a naptári év végéig, ugyanúgy, mint az 

Óvoda intézményi önértékelése. 

Pedagógiai-szakmai feladatok 

Az intézmény 2017/2018. nevelési évre meghatározta munkatervében a céljait, kiemelt 

nevelési feladatait, illetve minden olyan tervezett tevékenységét, amelyet a gyermekek 

fejlesztése, nevelése, a partnerkapcsolatok működtetése, a törvényeknek megfelelő óvodai 

ellátás, ellenőrzési, értékelési területek kijelölése. 

Civil kapcsolatok: 

Az Óvoda valamennyi intézményegysége rendelkezik olyan civil szervezettel, amely 

alapítványi, vagy egyesületi formában az óvodák pedagógiai munkáját támogatja. Bevételeik 

elsősorban az adó 1%-ából (szülők, dolgozók) történő befizetésekből, szponzori 

támogatásokból, illetve pályázati összegekből adódnak. A bevételeket a gyermekek 

fejlesztésére fordították (eszközfejlesztés, óvodai rendezvények, kirándulások, utaztatás, 

továbbképzéseken való részvétel). 

Az Óvoda minden tagóvodája szoros kapcsolatban áll a város civil szervezeteivel és minden 

egyéb szervezettel, akik együttműködési szándékkal keresik meg a tagóvodákat. 

Tisztelt Közgyűlés! 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést a tájékoztató tudomásulvételére. 

 

Salgótarján, 2017. október 6. 

 

 dr. Romhányi Katalin 

 irodavezető 


