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Javaslat
Salgétarjani Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasaggal
kapcsolatos dontések meghozatalara

Tisztelt Kozgyiilés!

Salgétarjan Megyei Jogli Véros Onkormanyzatanak Kozgyilése 120/2018. (VL. 28)
hatarozatdval megalapitotta a Salgétarjan Megyei Jogti Varos Onkorményzatanak kizérélagos
tulajdonat képezd Salgétarjani Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasagot (székhelye: 3100 Salgétarjan, F6 tér 5.; a tovabbiakban: Téarsasag). A
Tarsasag elkészitette Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak tervezetét, amely a hatarozati
javaslat 1. mellékletét képezi. A dokumentum jogi kontrollja megtdrtént.

A koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi
CXXIL torvény 5. § (3) bekezdése rendelkezik arrol, hogy a kiztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve e térvény ¢és mas jogszabalyok keretei kozott kiteles szabalyzatot
alkotni a vezet$ tisztségviselok, felligyeldbizotisagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak
hatalya ala es6 munkavéllalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének elveirsl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az
elfogadasatol szamitott harminc napon belil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A
Térsasag javadalmazasi szabalyzatanak tervezete a hatarozati javaslat 2. mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést a hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat

1. Salgétarjan Megyei Jogt Varos Onkorményzatanak Kozgy(lése jovahagyja a Salgotarjani
Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Korlatolt Felel¢sségfi Tarsasag szervezeti és
miik6dési szabalyzatat az 1. melléklet szerint.

Hatéridé: azonnal
Felel6s: Fekete Zsolt polgarmester

2. A Kozgylilés elfogadja a Salgétarjani Rendezvény - és Médiakozpont Nonprofit Kft.
javadalmazasi szabélyzatat a 2. melléklet szerint.
Hataridé: azonnal

Felelds: Fekete Zsolt polgarmester




3. A Kozgylilés utasitja az ligyvezetd igazgatét, hogy a javadalmazasi szabalyzat cégiratok
kozotti letétbe helyezésérél gondoskodjon.

Hatérido: az elfogadastdl szamitott 30 nap

Felel6s: Balogh Katalin tigyvezeté igazgaté

Salgétarjan, 2019. marcius 5.
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A Salgotarjini Rendezveény - és Médinkizpont Nonprolit KL Szctvezeti ¢s Mikodési Szabalyzata

TARTALOMJEGYZEK

Bevezetés 2. oldal
A tarsasag alapadatai 3. oldal
A tarsasag szervezeti felépitése 5. oldal
A tarsasag vezetése 6. oldal
Feliigyelobizottsag ¢s konyvvizsgalo 10. oldal
A tarsasag munkavallaloéi 10. oldal
Az cllenérzési rendszer 14. oldal
Az iizleti titok megérzése 15. oldal
Visclkedési szabalyzat 15. oldal
Zaro rendelkezésck 16. oldal
Fiiggelék 17. oldal



A Saledtarjani Rendezvény- ¢s Médiakozpont Nonprolit KIL Szervezeti ¢s Mikodesi Szabaly zata
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BEVEZETO

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat eélja, feladata
A Szerverzeti és Mikadasi Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ.) eélja. hogy meghatirozza a Salgotarjani
Renderzvény- ¢s Médiakozpont Nonprofit Korlatolt Felelossépl Tarsasig (lovabbiakban: Tarsasag)
adatail és szervereti felépitésél, intézményi belsd mikddési rendjét. a vezetdk ¢s alkalmarzottak
fcladatail ¢s jogkorét. a Tarsasag mikodési szabalyait,

Az SZMSYZ. hatilya

A Tarsasag szaméra jogszabalyokban, kézgytlési dontésekben megfogalmarott feladat- ¢s hatdskori.
szervezeti és mikoddsi eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak [igyclembevételével kell atkalmazni,
Az SZMS7, hatalya kiterjed a Tdrsasdg vezeldjére, valamennyi loglalkoztatottjara. A SZMSZ.-ben
foglalt rendelkezésck megtartasa minden érintettnek  kozos ¢rdeke, czért az abban [oglaltak
megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben a Tdarsasag vezetdje munkdltatoi jogkorében cljarva
hozhat intézkedést.

JOGSZABALYI HATTER

Az SZMSZ. alapjaul szolgdlé jogszabalyok:
x 2011, évi CLLXXV. torvény az egycsiilési jogrol, a kdzhaszna jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérél ¢s tamogatasarol.
2000. ¢évi C. 1orvény a szamvitelrol
2011, évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol
1993. ¢vi XCIII. torvény a munkavédelemrol
2012. ¢évi I, torvény a munka 16rvénykényveérol
2013, évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol
370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol ¢s
belsd ellendrzésérol
% 2007. évi LXXV. Torvény a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a kényvvizsgalo
tevékenységrol, valamint a kdnyvvizsgaloi kozfeliigyeletrol
x 2011. ¢vi CLXXXIX. t6rvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol

X X X X X %

A Tarsasdg torvényes miikodését a hatdlyos jogszabélyokkal dsszhangban 1évé alapdokumentumok
hatarozzak meg.

Alapité Okirat Es Kozszolgaltatasi Szerzédés

Salgotarjan Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kézgytlésének déntése értelmében a Salgotarjani
Kozmivelddési Nonprofit Kfl.-bsl kivalassal jott létre a Salgétarjani Rendezvény- ¢s Médiakdzpont
Nonprofit Kft. A cégbirosag 2018. augusztus 31-ével jegyezte be. Az Alapité Okirat tartalmazza a
tarsasag miikodésére vonatkozo leglontosabb adatokat. A Kozszolgdltatasi Szerz0dés azokat a
feladatokat tartalmazza, amclyek elvégzésével Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata a
tarsasdgotl megbizta.

Eves iizleti terv

A Térsasag vezetdi a tarsasag feladatainak végrehajtasara tizleti tervet készitenek, melyet Salgotarjan
Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kézgyfilése targyal meg és fogad el. Az iizleti tervnek
tartalmaznia kell a jogsvzabalyok ¢s a tulajdonos éltal eldirt szoveges ¢s szamszaki modon a targyéy
szakmai ¢s gazdasagi tervét. A Tarsasag vezetdi az iizleti terv cldirasai szerint végzik munkajukat. Az
ligyvezetd igazgato az tizleti terv végrehajtasat lolyamatosan cllenérzi ¢s érickeli.

Egyéb dokumentumok



A Salgotarjani Rendezvény- ¢s Médiakdzpont Nonprolit ICIL. Szerveseti ¢s Mukadest Szabaly zata

A tarsasag mikodesét meghatarozo dokumentum az. SZMSZ.

Ftiggelekkent szerepld szabdlyzal pl. tizvédelmi szabilyzat. pénzkezelési szabalyzat, jas adalmazasi
szabalyzat.

Az S/ZMSZ mellett mindig a hatalyos szabalyzatot kell tarolni.

A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag legfontosabb adatai, jogallasa

A tdrsasag teljes cégneve: Salgotarjani Rendezvény- és Médiakézpont Nonprolit Korlatolt
Feleldsségu Tarsasag

Roviditett megneverzése: Salgotarjani Rendezvény- ¢s Médiakozpont Nonprofit KIt.
Atarsasag székhelye, cime: 3100 Salgotarjan. 16 (¢r 5.

A tarsasag telephelyet:

% Salgdtarjan, Bartok Béla at 10. (Irodahaz)

x Salgdtarjan, 1°6 tér 5. (Varosi lelevizio)

x Salgotarjan, Camping ut (Vérosi Strandfiirdo)

% Salgdtarjan, lsrzsébet (¢r 4. (Apolld Centrum)

% Salgdtarjan, Kassai sor 54. (Varosi Sportesarnok)

x  Salgdtarjan, Losonci Ut (Varosi Sportcentrum)

% Salgdtarjan, Péeskd ut 13 (Varosi Tanuszoda)

% Salgdtarjan, Zagyva ut 3. (Batki Jozsel Kozosscgl Haz)

% Salgotarjan, Zagyvarakodd 3679 hrsz. (Lotér)
A tarsasdg cégjegyzékszama: 12-09-010313
Adohatdsagi azonositoszam: 26502760-2-12
Statisztikai szamjel: 26502760-9311-572-12

A szamlat vezetd hitelintézet neve, cime:  Kereskedelmi és Hitelbank Bank 7at.,
1095 Budapest, Lechner Odon fasor 9.

A tarsasag clérhetdséget:

x Telefon: 32/310-503
% ]i-mail: titkarsag@salgoremek.hu
x Internet honlap: www.salgoremek.hu

A tarsasag hosszu bélyegzdje:

% FEls6 sor: Salgodtarjani Rendezvény-

x  Masodik sor: és Médiak6zpont Nonprofit Kit.
x  Harmadik sor: 3100 Salgotarjan, F6 tér 5.

% Negyedik sor: Adészam: 26502760-2-12

x  Otodik sor: 2.

A tarsasag jogallasa

A tarsasag alapitdja: Salgotarjan Mcgyei Jogu Varos Onkorményzata
Az alapito székhelye: 3100 Salgotarjan, Muzeum tér 1.

Az alapité KSH kodja: 15735289-8411-321-12

Az alapito adoszama: 15735289-2-12

Az Alapito képviseletére jogosult személy: Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmestere
A tarsasag alapitasanak idépontja: 2018. augusztus 31.
Atarsasag miikodési teriilete: Salgotarjan varos ¢és kornyéke, valamint N dgrad megye ¢s Magyarorszag

3



A Salgdtarjani Rendezvény- ¢s Médiakdzpont Nonprolit KIT. Szervezeti €s Miikodési Szabalyvzata

kozigazgatasi tertilete

A tarsasag kiemelten kdzhasznu szervezetnck minosild nonprolit gazdasigi tarsasagkent onallo jogl
személy. Vezetdje a hatarozott idére kineverett figyvezetd igazgato. akit az alapito dnkorményzat
kozgyllése never ki és leladatait munkaviszonyban ldtja cl.

A tarsasag cclja

A tarsasag célja Salgotarjan kulturalis, kozmuivelodési, kozosscgl ¢s sport ipénycinek  magas
svzinvonalon t6rténd kiclégitése. a nemzeti kultira apolasa, irodalmi, zencl, képzoémiveszeti érickek
megismertetése, a varos kulturalis és kozosségi életénck minél szélesebb kirl bemutatasa, az.
onkormanyzat kotelezd ¢s vdllalt kozmuvelddést és sport fcladatainak cllatasa, ennek érdekében
kulturalis, mivelddési, sport ¢s kozosségi szinterck mikodtetése.

A [eladatok ellatdsat a tarsasag belsé szervereti cgysépei lagdk cl. a hataskorok megosztasarol a
tarsasag vezetdi gondoskodnak.

A Tarsasag tevéekenyscége:

900408 Miivészeti 1¢tesitményck mikadtetése (16 tevékenyscg)
9311708 Sportlétesitmény mikodictése

9002’08 I:16add-muvészetet kiegészito tevékenyseg

5914708 Iilmvetités

8230’08 Konlerencia, kereskedelmi bemutatod szervezése
8552708 Kulturalis képzés

9102’08 Muzeumi tevékenység

9329’08 M.n.s egyéb szorakozlatas, szabadidés tevékenység
8551708 Sport, szabadidds képzés

9319’08 ligyéb sporltevékenység

8690708 I:gyéb human-cgészségligyi cllatés

6820’08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemelietése
8891°08 Gyermekek napkozbeni cllatasa

5520°08 Udiilési, egy¢b atmeneti szallashely-szolgaltatas
5590’08 Figyéb széllashely-szolgaltatas

5629°08 ligyéb vendéglatas (diakétkeztetés)

5913708 Iilm, video, televizid program terjesziése

5911°08 Film-, video-televizid misor gyartas

5912°08 Film-, vided gyartas, televizids miisor felvétel utomunkalatai
6020'80 Televizio miisor dsszcallitasa, szolgaltatasa

7021708 PR, kommunikéacio

7311708 Reklamiigynoki tevékenység

6399’08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

7490’08 M.n.s egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység
8559’08 M.n.s. cgycb oktatas

7990’08 Lgyéb foglalas

9604°08 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatds

6130’08 Miiholdas tavkozlés

6120’08 Vezeték nélkiili tavkozlés

6110’08 Vezetékes tavkozIés

6190708 Ligych tavkozlés

6010’08 Radiomiisor-szolgaltatas

1820°08 Egyéb sokszorositas

7739708 ligyéb pép, targyi eszkoz kolesonzése

8110°08 Epitménytizemeltetés

6832’08 Ingatlankezelés



A Salgotarjani Rendezyveény - ¢s Médiakdzpon ( Nonprofit KIt. Szervezeti ¢s Mukodesi Szabalyzala

5813708 Napilapkiadas

5814708 Folydirat. idészaki kiadvany kiadasa

5610708 Isttermi. mozgd vendéplatas

5630708 ltalszolgaltatas

4761708 Konyv-kiskereskedelem

5920708 Hanglelvétel készitése, kiadasa

8299708 M.n.s. cpych kicgdészito tizleti szolgaltatas

5811708 Konyvkiadas

9003708 Alkotoi tevékenyscég

9103708 Torténelmi hely. épitmény, cgycb latvanyossag mikodietése

A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

A tarsasag szervereti felépitése

A tdrsasag belsd szervereti cgységekre tagolodik. A tarsasag belsd szervezeti cpyscgeinek, vezetot
szintjeinck  meghatarozasanal — clsodleges ¢l hogy a  (drsasag [cladatait  zavartalanul  ¢s
sokkendmentesen  lathassa ¢l a  kdvetelményeknek  meglelelden. A fenti - korGlmények
[igyelembevételével a tdrsasdgban az alabbi szervezeti cgysépek mikodnek:

—  Gazdasagi, pénziigyi csoport
— Ifjusagi célu csoport

— Meédia és marketing csoport
—  Rendezvényszervezo csoport
—  Sportszakmai csoport

— Miuszaki csoport

A gazdasagi, pénziigyi csoport végzi a tarsasag minden tevekenységere vonatkozoan a konyvelést,
szamlazasi, nyilvantartasi, beszamolasi, bérszamlejtési ¢s gondnoksagl (szerzddésck megkdotése,
karbantartasi munkalatokhoy. arajanlatok bekérése) feladatokat. Ide tartozik az informacios szolgalati
feladatok ellatasanak koordinalasa, szervezcse.

Az ifjasagi céla esoport végzi a tarsasdg ifjusagi szolgaltatasokhoz kapesolodo (eladatait, szervesi a
varosi szintii gyermek- és ifjusagi rendezvénycket. Ide tartozik a Salgotarjani 1{jusagi Informécios ¢s
‘Tanacsado Irodahoz kot6do [cladatok ellatasa, az ifjusdgi iroda mikodietése.

A média és marketing csoport fcladata a Salgdtarjani Varosi Televizio mikodtetése. A Televizio
rendszeres tajékoztatast ad a tarsasag altal szervezett eseményekrol, a varosi rendezvényekrol, a varos
lakossagat érintd és érdekld eseményekrol.

A rendezvényszervezd csoport [cladata a varosi rendezvények, koncertek, kidllitasok szervezése,
lebonyolitésa, a kozosségi milvelédés, a lakossag onszervez0dd ¢s amator mivészeti kozosségeinek
segitése, mikodésiik tAmogatdsa, szakmai segitségnyujtas. Ide tartozik a Batki Jozsel Kozosségi Haz
szakmai fcligyclete, tevékenységének koordindlasa, valamint a Tarjani  Misor miisor(iizct
osszeallitasa és a televizios ajanlomisor tartalmi szerkeszicse.

A sportszakmai csoport tevékenységéher tartozik a Varosi Sportcsarnok, a Varosi Sportecentrum, a
Viarosi Tanuszoda, a Varosi Strandfiirdd és a Bartok Béla uti tarsashaz muikodtetése, valamint a
sportrendezvények szerverzese.

A miiszaki csoport [cladata a varosi eseményck, szinhaztermi rendezvények technikai hatterének
biztositésa, a gondnoki [cladatok ellatasa: kisebb javitasi-karbantartds munkalatok elvégzése.
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A TARSASAG VEZETESKE

Az ligyverzetd igazgato feletti munkaltatéi jogkrt — az tigyveretd megvdlasztdsa. visszahivasa ¢s
dijazdasanak megallapitisa kivételével - Salgdtarjan Megyei Jogu Varos Polgdrmestere gyakorolja. A
Tarsasag dolgozoi felett a munkaltatdi jogkdrt az tigyvezetd igazgatd gyakorolja, ami kiterjed a
munkaviszony [élesitésére. modositasara, megsziintetésére, jutalmazdsra.  [egyelmi ¢s anyagi
feleldsségre vondsra.

Az ligyvezeté igazgatéd feladatai:

—  Dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az alapito kizarolagos hatdskorcbe

— Képviscli a tarsasagot harmadik személyck, birosagok. hatosagok clot.

- Kialakitja a tarsasdg munkaszervezetét, SZMS/Z-cL.

—  Atarsasag alapitasat. az alapité okirat modositasat, a cégjegyzckbe bejegyzett ogokat. ténycket.
adatokat ¢s cvzek valtozasat a cégbirosagnak kételes elektronikus uton bejelenteni.

—  Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a tarsasag dolgozoi [6lott.

— PLlkésziti - a gazdasagi igazgald kozremikodésével - a tarsasag mérlegct, vagyonkimutatasat.
kézhasznusagi beszamolojat, kozhasznisdgi mellckletét, jelentését, czeket az alapito cl¢
terjeszui.

—  Kboteles az alapito kérésére a tdrsasag tigyeirdl tajékoztatast adni, a tdrsasag tizleti konyveibe,
irataiba a betekintést lehetévé tenni.

—  Gondoskodik a 2009. évi CXXIL. térvényben foglalt kdzzétételi kotelezettség teljesitéserol.

—  Gondoskodik a miikodéshez sziikséges belsd szabalyzatok elkészitésérol.

—  Jogi képviseldn keresztiil elekironikus tton kiildi meg a cégbirdsagnak a valtozds bejegyzésre
iranyuld kérelmeket.

Az intézmény tigyeiben a jogszabalyok keretei kozott dnalloan és cgycni [eleldsscgpel az tigyvezetd
igazgato dont. Kételes a miikodés sordn tudomasara jutott tizleti titkot megtartani.

Az ligyvezeld igazgatd tartds tavolléle esetén halaszthatatlan tigyekben az intézkedési jogkort a
pazdasagi igazgatonak adja at.

A gardasagi igazgaté feladatai:

— Az tigyvezetd igazgato altalanos helyettese, a gazdasagi- pénziigyi csoport vezetdje.

— A tarsasagban folyo gazdasagi, pénziigyi tevékenység felelds vezetdje.

— Kidolgozza a tarsasag pénziigyi és gazdasagi stratégiajat.

— Elkésziti a tarsasag pénziigyi beszamolojat és tizleti tervét.

— Folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsasag pénziigyi helyzetének alakuldsat.

— Gondoskodik a tarsasagban folyo vezetéi controlling minél magasabb szintli miikddtetésérol.

— Javaslatokat tesz a tarsasagnal bevezethetd takarékossagi intézkedésckre.

— Moegbizas alapjan képviseli a tarsasagotl a kiilonbsz6 varosi, megyei, regionalis ¢s orszagos
szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, egyezteté megbesz¢éléscken.

A kulturalis igazgatohcelycttes feladatai:
— Aziigyverzetd igazgato kulturalis helycttese, a rendezvényszervezd csoport vezetdje.
— A-rendezvényszervero, az ifjusagi célt és a miiszaki csoport munkéjanak osszehangolasa.
— FElkésziti a csoport heti, havi rendezvénytervét és munkabeosztast. Iranyitja a kulturalis,
mivészeli, szorakoztalo ¢s szabadidés programok szervezesct.
— Felelés a varos kiemelt rendezvényeinek szervezéséért ¢s lebonyolitasaért.
— Kévzremiikddik az ifusagi- és gyermekrendezvények szervezésében, lebonyolitasaban.
— Szakmai segitséget nyujt a miivészeti csoportok, klubok, szakkérék mitkodéschez.
- Arendezvényekhez kapcsolodd gazdasagi tigyek lebonyolitasa.
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A Salgotarjani Rendesyvény- ¢s Médiakgzpont Nonprolit Kt Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata

A rendezvényekhez kotodo reklamteveékenyscg veégrese.

A pazdasagi tarsasdg programjaival kapesolatos kzonscgszerveres.

Kozremikadik a pazdasagi tarsasag marketing ¢s reklamstratégigjanak kialakitasaban.
Kazremikadik az éves varosi rendezvénynaplar dsszeallitasiban.

K&zremtkodik a Tarjani Musor cima masorfiizet, valamint a gazdasagl tarsasag ceyeh
kiadvanyainak clokészitésében.

Atlogo ¢s teljes eleldsséggel tartozik a rabizott rendezvényckért, a tervezestol az adott program
teljesitéséig. Ennck keretében a programot teljes cgészeben  a szakmai, a technikai, a pénziigyl
s a személyi igényceket ligyelembe véve  clore megterveri ¢s atervel. a sziikscges igénycket a
vezetovel cgyevteti.

A szakmai belso szervezeti egységek vezetdinek altalinos feladata:

'

Szervezik. iranyitjak ¢s ellenérzik a szakmai belsd szervezeti egységiik szakmai munkajat.
I'cladataikat dndlloan. az tgyvezetd igazgald utasitdsainak meglelelden, a tarsasag ¢rdekcében
fokozott gondossaggal ¢s a tarsasdg érdekeinck elsddlegessége alapjdn kételesck cllatni, nem
megleleld munkavégres esctén jogkoreiket az tigyverzeld iddlegesen vagy tartosan clvonhatja,
megbizasukat visszavonhatja.

Kotelezettségeik megszegése esetén a tarsasagnak okozott kdrcrt [ cgyelmi ¢s anyagi
[cleldsséggel tartoznak.

Jelel6sek sajat szakmai belsé szervezeli egységiikben a baleset-, tiiz-, munka- ¢s vagyon-
védelmi szabalyok ¢s az ligyvezelé igazgatd utasitasainak maradéktalan betartasacrt.
Tevékenységiik ¢és képviscleti joguk a szakmai belso szervezeti egységiikre korlatozott.
Felelések a belsd szervezeti egységik, azok intézményei iizleti tervben [oglalt beveteleinck
tcljesiiléséért, valamint a koltségek, raforditdsok betartasacrt.

Betartjak és betartatjak, valamint folyamatosan ellenérzik a szakmai belsé szervereti egyséplik
mikddésher biztositott keretdsszegeket felhasznalasat.

1ilkészitik ¢s ellenjepyzik a belsd szerverzeti egységiikhoz tartozo szerzodéseket, nyomon kovetik
¢s ellendrzik az azokban foglaltak megvalosuldsat.

Igazoljak a szakmai belsd szervezeti egységiik tevékenységéher kapesolodo beérkezo szamlakat.
Az iigyvezeld igazgal6 ulasitdsanak megfelelden az lizleti terv alapjan clkészitik a szakmai belso
szervezeli cgység ¢ves munkaprogramjat, feltjitasi és karbantartdsi tervet.

Javaslatot tesznek a szakmai belsé szervezeti egységiiket érinté [cjlesztésekre.

Iilkészitik a szakmai belsd szervezeti egységiik éves szakmai beszamolojat.

A szakmai belsé szervezeli egység szakmai tevékenységérodl rendszeresen beszamolnak az
igyvezeld igazgatonak, jelzik a problémakat.

Az ligyvezetd igazgatd megbizasa alapjan képviselik a tarsasagot a kiilonbdzo varosi, megyei,
regiondlis és orszagos szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, egyeztetd megbeszéléscken.

A tarsasag kozépvezetdinek feladat-és hataskorei:

Ifjusagi c¢éla csoportvezetd

Iranyitja és ellendrzi az ifjusagi céla csoport munkajat.
Ielelds a Salgdtarjani Ifjusagi Informacios és Tanacsado Iroda (SI'TT) szakmai tevékenyscgécrt.
Részt vesz a varosi szintG ifjusagi rendezvények generalasaban, elokészitéscében  ¢s
lebonyolitasaban.
Az ifjusagsegitd munka teriiletén atfogo és teljes feleldsséggel tartozik a rendezvényckért, a
tervezéstdl a kozonségszervezésen at az adotlt program teljesitéséig. Iinnek keretében koteles a
programokat teljes cgészében - a szakmai, a technikai, a pénziigyl ¢s a személyi igényeket
figyclembe véve - elére meglervezni, s a tervet, a szikséges igénycket cgyertetni az illetékes
vezetovel.
Népszertisiti a SITT tevékenységét és programjait.
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Kiilonos figyelmet fordit a SUTT hatdkorében jelentkezd marginalizilodo Matalokkal, devians
ijusdgi csoportokkal valo kontaktusteremtésre, problémaik feltarasara.

lgény szerint részt vesz a SITL dltal szervezett prevencios  programok.  rendezvények
[ebonyolitasaban.

Ellatia a SI'TT informacids bavisanak lolyamatos bovitését, kiilonos tekintettel a képresi. a
munkavallalasi. a szocidlis. a drogprevencios. a mentalhigiénés, a helyi kozhaszna informaciok
tekintetében.

Feladata cgyiittmikodési Iehetdségek keresése ¢s kialakitasa mas. helyi humanszolgaltatd
intézmeényckkel, szolgalatokkal.

Kapesolatot tart a véaros teriiletén mar aklivitast kilcjtd ¢s gjonnan alakulo iljusagi kdzdsscpekkel,
csoportokkal, ifjusagsegitd szervezddésekkel.

[pény esctén segiti a didk ¢s mas nemzedcki szervezodéseket.

Kiemelt feladata av ifjusagi tevékenység [eladatellatasat segité palyazatok [elkutatasa, szakmai
¢s pénziigyt clokészitése.

Képviscli a larsasagot a Gyermek- ¢s [fjusagi Iirdekegyezteté Forumban.

M¢édia ¢s marketing csoportvezetd

lelelds a Salgdtarjani Varosi Televizié (a tovdbbiakban: televizio) tevékenységédért, iranyitja ¢s
koordinalja a televizio dolgozoinak munkajat.

Felelds a televizié savos misorrendjének kialakitasaérl, a misor megvalositdsahoz sziikséges
technikai és human eréforrasok, valamint a miikodési koltségek megtervezéséert.

IFelelds a televizid etikai kodexénck elkészitéséért és betartatdasaért (BBC ctikai irdnyclvei, [elyi
Televiziok Orszagos Ligyesiiletének miisoretikai iranyclvei alapjan).

Részt vesz a televizio kozéptava fejlesziési clképreléseinek kidolgozasaban. Kidolgozza a
megvaldsitas részleteit, kockazati tényezdket, a varhatd kolts¢geket.

Feladata a televizios misorszolgaltatashoz sziikséges jogosultsagokkal kapesolatos szerz6désck
megkotésének clokészitese.

A televizid napi misorgyartasahoz elvégzi a fészerkesztéi feladatokat ¢s koordinalja az allando
technikai- ¢s human feltételck biztositasat.

Iranyitja és koordindlja a televizié marketing ¢s reklam tevékenyscégct.

A televizio mikédésével kapesolatos szerzddéseknél, megallapodasoknal kapesolattartoként
mikodik kozre.

Felelés a televizid torvényi eléirasokbdl lakado, valamint a késobbi miikodéséher sziikséges
archivalasi rendszer kidolgozasaért és miikodtetéséért.

Elkésziti a gazdasagi tarsasag média, PR, rekldam és marketing teriiletére vonatkozo ¢ves szakmai
beszamolojat.

Az ligyvezetd igazgatd fclhatalmazasa alapjan a szakmai és az érdek-képviseleti forumokon
képviseli a televizidt.

Sportszakmai csoportvezetd

Iranyitja és ellendrzi a sportszakmai csoport munkajat.

Koordinalja a sportlétesitményck vezetdinck munkajat.

Kidolgozza a sportlétesitményck rendezvénytervét.

Meghatarozza és kidolgozza az intézmények sportcélu igénybevételének rendjét.

Elkésziti a Iétesitményckénti drarendet.

Feladata a varosi sportkoncepcionak megfelel6en az egyesiileti, iskolai (¢ritésmentes
igénybevétel koordinalasa, a varos sportszervezeteit§l 16rténd adatgytijtés, szakmai elemzés
clkészitése.

Térekszik a l1étesitmények tres féréhelyeinek hasznos kihasznaldsara.

IFeladata a szakanyagok, kiadvanyok el6készitése.
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Az intézményi koltségvetésher biztositott pénzeszkozok aranyainak ¢s iranyainak
meglervezese. hianypotlasra ¢s korszerusitésre,

Sportaktiva haldzat szervezése, bovitése, munkdjuk koordinaldsa.

Sportszervezetek eseménycinek pénziigytechnikai rendjének kialakitasa. ellenorzcse.
[késviti, illetve készitteti a sporteclt szerzdddéseket.

Kozremikodik a varosi didk-, szabadidé- ¢s versenysport eseményck, szervezéscben
lebonyolitdsaban.

Illendrzi a megkotott rendezvényi és egylittmiikidési szerzodésben foglalt [eltételek ¢s azok
teljesitésének betartasat. betartatasat.

Elkésziti a sportrendezvények éves programjat, kiilonbozo szinth sportrendezvényck kitrasat. A
versenyek lebonyolitasaban részivevd szervezetekre javaslatot tesz, kivzremikodik a
rendezvénycek koltségvetésének dsszeallitasaban.

Sporteclt palyazatok felkutatasa, clkészitése.

Részt vesz a nemzetkdzi sportkapesolatok szervezésében és lebonyolitdasiban.

Az alarendelt feladatkorok munkakori leirasait kiadja.

Alaplokt didksport rendezvények szervezése, lebonyolitasa az Orszagos Diaksport Szovetség,
valamint a megyci DS'T versenynaptara alapjan.

Kapcsolatiartas a varosban mikédé DSE, DSK-kal.

Varosi szabadidésport rendezvényck szervezése, lebonyolitdsa.

Varosi Kispalyas Labdartgo Bajnoksag, valamint a Téli Teremlabdartgé Torna koordinalasa,
adminisztracios munkainak clvégzése, igazolasok készitése, jegyzOkonyvek nyilvantartasa,
credményck vezetése.

A Virosi Kispalyas Labdarigéd Bajnoksag, valamint a T'¢li Teremlabdartgo Torna jatckvezeto
kiildésének intézesc, a jatckvezetdi kifizetések clkeszitése.

Gyogytestneveléssel és gyogytszassal kapesolatos tigyck intézése, vénycek feliratdsa, jelenlét
vezelése, a havi elszamolas clkészitése.

11/B. kategériaba sorolt tanulék gyogytestnevelési osztalyzatainak elkészitése, intézményckbe
torténd megkiildése két havonta, {élévkor, év végén.

Miiszaki csoportvezeto:

Iranyitja és cllendrzi a miiszaki csoport tagjainak munkajat.

Az tigyvezetd igazgatoval elére egyeztetett modon szinpadi, illetve technikai tigyeletet 1at el,
ennek soran a rendezvény technikai elékészitésén és lebonyolitasan kiviil betartja ¢s betartatja a
szinpad, a néz6tér rendjére vonatkozo eldirasokat.

Kezeli a rabizott hang- és fénytechnikai eszkozoket, a fiiggony- és diszletmozgato gépeket.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a rendezvényekhez sziikséges eszkozok, diszletelemcek,
paravanok, kellékek muszaki és esztétikai allapotat, elvégzi a kisebb javitasi munkalatokat
(tapaszolas, festés, stb.).

Gondoskodik a raktarakban, a teraszokon clhelyerett cszkézdk rendben tartasardl, a tiiz ¢s
balesctvédelmi clbirdsok betartatasarol.

Segitséget nyujt a milszaki csoport tagjainak a karbantartasi munkalatokhoz.

Elvégzi a képretiségének, képességének megleleld ipari, javitasi munkalatokat.

Rendezvények clékészitése, lebonyolitasa sordn a termek, terck berendezése, a sziikséges
diszletelemek, eszk6z0k és kellékek biztositasa, helyszinre szallitasa, kipakolasa, hangtechnikai
cszkozok biztositasa, kezelése.

A gondok feladatainak koordinalasa, ellendrzése.

Rendezvényi tigyelet alkalmaval, személyes kodjaval - eseti utasitas alapjan — elvégzi a Jozsel
Attila Miivelddési és Konferencia Kozpont nyitésat ¢s biztonsagos zarasat.
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FELUGYELOBIZOTTSAG ES KONYVVIZSGALO

A Tarsasig [eliigyelébizottsaga 3 tagl (1 ¢lnok, 2 tag). A feliigyelobizottsag hataskoret s jopkorct az
Alapité Okirat 13. [ejezete ¢s a tulajdonosi joggyakorlo hatarozza meg.
A konyvvizsgalo hatdskorét ¢s jogkorét a hatdlyos jogszabalyok rogritik.

A TARSASAG MIINKAVALLALOI

A tarsasag munkaviszonyban és megbizasi, vallalkozasi jogviszonyokban, valamint esetenként
ceyszeriisitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkatiarsakkal mikodik.

Munkaviszonyban allé munkatarsak: A munkaviszonyban 1évék foglalkoztatasa a tarsasag altal
biztositott munkahclyen és munkacszkozokkel torténik. A tarsasdg a munkaldrsakat csak olyan
munkaval foglalkoztathatja, amelyet cgészségiigyi allapotuk, testi ¢pscgiik. valamint kdrnyezetiik
veszélyeztetése nélkiil el tudnak végezni. A tarsasagban dolgozok munkarendjét, a nyilvantartast, a
munkakezdést ¢s a munkahelyi magatartast a munkaszerz0dés, a munkakori leirds, az SZMSZ ¢s a
Munka Torvénykonyve szabdlyozza. A féallasban foglalkoztatott munkatarsak a  tovabbi
munkaviszonyukat kotelesek a tarsasagnak bejelenteni.

Megbizasi,  vallalkozasi  jogviszonyban  foglalkoztatottak: Ilgyes  tevekenységeket
(rendezvényszervez6i, honlap-karbantartoi, grafikusi) megbizasi, vallalkozasi jogviszonyokban latnak
cl.

Munkakéri leirasok

A tarsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak, amelyck szoros
mell¢kletét képerzik a munkaszerzédéseknek. A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a
foglalkoztatott dolgozék jogallasat, a tarsasigban clloglalt munkakérnek meglelelen felsorolt
[eladatait, jogait és kotelezettségeit, munkaltatdjanak, felettesének ¢s utasitdsaddjanak megneveresct.
A munkakori leirdsokal a szervezeti egység modosuldsa, a munkéltatd, vagy az ulasitdsado
személyében 16r1ént valtozas, valamint feladat valtozasa esctén azok bekovetkez€ésétol szamitott 15
napon beliil médositani kell. A munkakori leirasok elkészitéséért ¢s aktualizalasaért az ligyveretd
igazgatd és a szakmai belso szervezeti egységek vezetoi a feleldsck.

A munkavégzésre iranyulé jogviszony létrejotte

A tarsasag a munkavallalok esctében a belépéskor munkaszerzodésben, hatarozott vagy hatarovzatlan
idejli szerzédéssel hatédrozza meg, hogy a munkavallalot milyen munkakérben, milyen feltételekkel és
milyen 6sszegli munkabérrel foglalkoztatja.

A tarsasdg megbizasi szerzodést kothet sajat dolgozdjaval munkakdsrén kiviil eso feladatra a {eladat
clvégréséig, hatarozott idore, dtmeneti idészakra.

A Tarsasagnal alkalmazott dolgozok kotelezettségei
Minden dolgozot személyes felelbsség és kotelezettség terhel:

— feladatainak maradéktalan, a t6le clvarhatd gondossaggal valo elvégzéséért, melyct munkakori
leirasa személyre szabottan tartalmaz,

— a munkéjara vonatkozo hatalyos jogszabalyok és intézményi rendelkezések, utasitasok
ismeretéért, és betartasadr,

— atevékenységét érintd informaciok megfeleld kezeléséért, a szolgalati titok védelméert,

— amunkarend és a munkafegyelem, valamint a t{izrendészet, baleset-, koérnyczet-, ¢s
vagyonvédelmi cl6irasok betartasaért,

— arendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszerd, takarckos
felhasznalasaért és az onkorményzati tulajdon védelmére vonatkozo eléirasok betartasacrt ¢s
més, az intézményben munkat vallalo, vagy a betérd latogatokkal vald betartatasaért;
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a szakmai 6n-, ¢s tovabbképzésben valo részvételert,
— olyan javaslatok. vagy ¢szlelt hianyossagok feltarasaért, melyck réveén a munka hatckonysaga
¢s minosége javithato.

Az intézményndl alkalmazott munkatarsak jogai

— azintézmény terveinek ¢s célkitizéseinek kialakitdasaban és az credményck ¢rtckel¢éscben valo
részvetel.

— a munkavégrésher sziikséges targyi ¢s technikai eszkoz0k hasznalata,
a munkavégzésher sziikséges informaciokat megszerzése ¢s felhasznalasa.

— sajat tevékenysége mindsitésének, érickelésének megismercse ¢és chhez vélemény nyilvanitasa,

— a vezeld figyelmének felhivdsa, ha valamely belsd utasitast helytelennek tart, mely azonban
nem mentesiti az ¢rvényes utasitasok végrehajtasa alol,

— azaltala felvetett kérdésckre, panaszokra, bejelentésekre a vezetotol valod vilaszadas.

A munkaidé beosztasa

A heti munkaidé 40 ora.

Atéarsasagban a hivatalos munkarend, amely a munkaidét és a legfeljebb 30 perces pihendidot (cbedido)
tartalmazza a kovetkezd: hétfé — péntek, 082 6ratol 16*%raig. A 30 perenél hosszabb idétartamban
igénybe vett ebédidot e kell dolgovni.

A hivatalos munkarendtél eltiérd, kiilon beosztas szerint dolgozd munkatarsak munkaidejét (kotetlen,
egyenldtlen munkarend) a szakmai bels6 szervezeti egység vezet6je, vagy megbizott munkatarsa altal
készitett, vele cgyeztetelt heti, havi munkaidd beosztas irja clo.

A letsltott munkaidd igazoldsara a jelenléti fv szolgal, amelyet a hatarozatlan idébeosztassal dolgozo
ligyveretd igazgato és a szakmai belsd szerverzeti cpyséeck verzet6i kivételével mindenkinek vezetnie
kell.

Szabadsag

Az éves rendes szabadsdg kivételéherz elézetesen a szakmai belsd szervezeli cgység vezetdvel
cgyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden
csetben csak az tigyvezetd igazgatd jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét és felhasznalasat a Munka Torvénykonyvében foglalt
cléirasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell
vezelni.

A helyettesités rendje

A tarsasagban [olyd munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja. A dolgozok
tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az tigyverzetd igazgatd, illetve felhatalmazasa
alapjan az adott szakmai belsé szervezeti egység vezetdjének [cladata.

A tarsasaggal munkaviszonyban allé dolgozok dijazasa

Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapbére és mindazon jutlatésok,
amelyek rendszeresen ismétlédve keriilnek kifizetésre. A munka dijazdsira vonatkozo
megallapodasokat a munkaszerzddésben kell rdgziteni. A munkabért, a targyhdt kovetd ho 5. napjan
kell kifizetni.

A munkabér eléleg folyositasa

A munkabér eldleg a tarsasagnal munkaszerzédéssel, legalabb 3 honapja foglalkoztatott munkatars
részére folyésithatd. A munkabér eléleg folyositasat a dolgozo kérelmére az ligyvezetd igazgatd
engedélyezi. A munkabér eldleg Osszegére a gazdasagi vezetd tesz javaslatot.

Nem folyésithaté munkabér eldleg annak a munkatéarsnak, akinek az illetményét 50% letiltas terheli.
A munkabér eléleget maximum 6 részletben kell visszafizetni. A kifizetett eldlegekrdl a pénztaros
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koteles nyilvantartast vezetni. amelybdl név szerint megallapithatd a kifizetett cloleg ¢s a fennallo
lartozas Bsszege. A dolgozotol az eldleg Worlesztését a bérfizetéskor kell levonni. Aol az alkalmazottol,
akinek megszGnik a munkaviszonya az utolso illctmény kilizetésckor az. cloleg teljes Osszepct e kell
vonnt.

Nem rendszeres személyi juttatasok

Megbizasi dij

A megbizasi. vallalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak részére az clozetesen megkotou
szerzidések alapjan. a megbizo altal meghatdrozott cljarast rend szerint a teljesitést kovetden jar a
dijazas. A kifizetésre - ellenkez6 megallapodas hianyaban - a targyhot kovetd honap 8. napjaig kerdl
sor. A szamlakat a jogszabalyok szerint, figyelemmel a szerzodési [eltételekre kell kiallitant.

Kgyéb juttatasok

A cafeteria rendszert a hatarozatlan munkaszerzddésii munkavallalok a probaidot kovetden, ¢v kzben
kezdddd vagy megszing munkaviszony esetén aranyosan vehetik igénybe.

A calcteria rendszer nem vehetd igénybe: a gycs, a gyed, a (izetés nélkiili szabadsdg, a 30 napol
meghalado tappénz idétartamara, a sziilési szabadsdg, a [clmentési idd, [elmondasi id6 azon
id6tartamara, amelyre a munkavallalot a munkavégzés alol mentesitettek.

A cafeteria rendszerbe nem tartozik bele az utazasi koltségtérités, valamint a munka- ¢s formaruha
juttatas, mint cgy¢b adhaté juttatasi forma.

A Tarsasagnal a likviditdsi helyzet hatarozza meg a cafetéria rendszert, melynek keretén beliil a
munkavallalonként  felhasznalhatd  keretdsszeget  évente - a  lchetdségektdl  [iggden ¢s  a
jogszabalyoknak meglclelden - az ligyveretd igazgatd allapitja meg.

A tarsasagnal az alabbi béren kiviili juttatasok adhatok: havi 8 cver forint béren kiviili juttatas
Sz¢chenyi Pihen6 Kartyara.

Tovabbképzés
A tarsasag a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek munkakoriik
betsltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése. innek clbirdlasa az.
ligyvezetld igazgatd kizarélagos hataskore.
A tovabbképzés altalanos szabalyai:
— minden munkavallalo koteles frasban kérni tovabbtanulasat, akar diploma megszerzésérol,
akdr tovabbképzEsrol van szo,
— felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején kételes igazolni, hogy beiratkozott
az adott félévre,
— Kkoteles leadni a tovabbtanul6 dolgozo a konzultacios idopontokat,
— atarsasag a tandijat, a tankonyveket és oda-vissza Gt koltségét nem tériti, de a konzultacios
napokra és a vizsga napokra szabadidét biztosit.
A munkakor betsliéscher sziikséges, a munkaltato érdekeit szolgald szakmai tovabbképzesck esetben
a tovabbképzés koltségeihez valo esetleges hozzajarulas mértekét és felicteleit az. ligyvezetd igazpald
hatarozza meg.

Koltségtéritésck

A munkaltaté a munkéba jaras koltségeit, annak meghatérozott szazalékat a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések  értelmében megtériti. Ha a dolgozénak alkalmazasa utan a munkéba jaras
korilményeiben véltozas allt be, azt azonnal be kell jelenteni. A jogosultsagot ¢venként felil kell
vizsgalni. A tarsasdg munkaviszonyban 4ll6 munkatarsa a rendszeres munkaba jarasara szolgald
bérletet a lakohelye ¢s a munkahelye kozotti rendszeres utazdsra veheti igénybe. Amennyiben a
naponkénti menetjegyvasarlas gazdasagosabb, a munkanapokra valtott menctjegy utan igénycthetd a
koltségtérités. A vasiti bérlet és az autobusz bérlet aranak 86%-at tériti a Tarsasag.

A helyi utazasi bérletet a tarsasag csak abban az esetben tériti meg, ha annak haszndlata a napi
munkavégzéshez, a munkakor cllatasahoz feltétlentl sziikséges.
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Sajat gépjarmiivel Gricnd munkaba jardshoz. - cgyedi elbiralas alapjan - a mindenkort jogszabalyban
meghatarozott 6sszeg eritheto.

Sajat gépkoesit hivatali célra az figyveretd igazgalod cldzetes engedélyével Iehetigénybe venni. A sajat
tulajdont gépijarmiivek haszndlatanak (¢ritési dijat ¢s elszamolasi rendszerét a mindenkor ¢rvényes
cloirasok . illetve az adojopszabalyok szerint kell kialakitani.

Mobiltelefon hasznalat

A tarsasigban mobil telelon hasznalatdra az tigyvezetd igazgato, a gazdasdgi igazgatd, a szakmai belsé
szervezeti egységek veretdi ¢s a munkakoriikkel dsszeliigpésben az tigyvezeld igazgato altal kijelolt
munkatarsak jogosultak. A mobiltelefon hasyndlatara jogosultak korét ¢s kerelosszepct ¢vente felil
kell vizsgalni, a keretel Wallépd Gsszeget a hasznalonak meg kell téritenice. A telefonhasznalatra jogosult
munkatarsak az  Svja.lv. szerinti  magancéld  hasznalat  megtéritésére  kolelesck. azaz a
telefonszolgaltatas bruttd dsszegének 20 szazalékat téritik meg.

Szocialis jellegii juttatasok
A tarsasag a munkavallalé kozeli hozzatartorzojanak haldla csetén lemetési segélyt folyosithat a
munkavallalo kérclmére. Kozeli hozzatartozo a munkavallald hazastdrsa vagy cgyencsagi rokona.

A szemiiveg, mint munkaltatoi juttatas
A Tarsasag vezetdje azon munkavallalok csetében, akik napi munkaidejiikbol 4 6rat meghalado idon
keresztiil képernyét/monitort haszndinak, toltenck. folyamatosan vizsgalja az alabbi kockazatok
cléfordulasat:

— latasromlast ¢loidéz6 tényerok,

- pszichés (mentalis) megterhelés,

— fizikai allapotromlast ¢l6idéz6 tényezok.
A képerny6 eléiti munkavégzésher szitkséges szemiiveg elkészitését a Tarsasag tamogatja, a juttatas
mértékérol (cgységesen) az ligyveretd igazgatd dont.

Kartéritési kotcelezettscg

A munkavallalé a munkajogviszonybol eredé kotclezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaliban clvarhato. A kértérités mértcke
nem haladhatja meg a munkaviéllalé négyhavi tavolléti dijanak osszegét. Szandckos vagy sulyosan
gondatlan karokozds esetén a munkavallalé a teljes kart kételes megicritent.

A munkavéllalé koteles megtériteni a kart a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kételezettséggel
atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandoan az Orizetében tart,
kizarolagosan hasznél vagy kevcel, feltéve, hogy azokat jegyzék vagy clismervény alapjan, alairasaval
igazoltan vetle at. Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt rész¢rél clharithatatlan ok
idézte clo.

A pénztarost, a pénzkezeldt, az ériékkezelot jegyz¢k vagy clismervény nélkiil is feleldsséy terheli av.
altala kezelt pénz, értékpapir ¢s cgyéb értéktargy tekintetében.

[1a a megdrzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett kar, a munkavallalo mentesiil a
feleldsség aldl, ha bizonyitja, agy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.

A kart a munkavallalok vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithaté meg, kozrehatasuk aranyaban
viselik. A kart a munkavallalék egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatéas aranyat
nem lehet megéllapitani. A tébb munkavallalonak megérzésre atadott dologban bekovetkezett hidnyért
a munkavallalok munkabériik aranyaban felelnek. Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart
tobben szdndékosan okoztak.

Ieltarhianynak minésiil a kezelésre szabalyszerlien dtadott ¢s atvett anyagban, druban ismeretlen okbol
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét meghalado
hiany. A leltarhidnyért a dolgozd vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.

Anyagi felelosség
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A munkavallalé a szokasos személyi haszndlati targyakal meghalado mérteki ¢s ¢ricka hasznalat
érickeket esak az tigyverzetod igazgald engedélyével hozhat be munkahelycre. illetve vihetki onnan (pl.
s7amitogép, laplop stb.). A tarsasdg valamennyi dolgozoja [elelds a berenderesi, felszerelesi targyak
rendeltetésszerti hasznalataért. a gépek. az eszkdzok stb. megovasacrl,

A tarsasagi munkajinak iranyitasat segité forumok:
vezelorn ertekerlet,

szakmai belso szervezeti cpyséeck ¢rickezletel,
munkatarsi érickezlet

Vezetoi értekezlet

A tarsasdg vezetdje szikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezetéi crickezletet tart. A
veretdi értekezleten részt vesznek: tigyverzetd igazgato, gazdasdgi igazpatd. a szakmai belso szervezet
cgyséack vezetdi. A verzeldi érickezlet feladata tajckozodas a belsd szervereti cpysépck munkajarol. a
leglontosabb feladatokrol, a tarsasag, valamint a belsd szerverzeti cgysépek aktualis ¢s konkret
tennivaldinak attekintése.

A szakmai belsé szervezeti egységek ¢rtekezlete

A szakmai belsd veretok sziikség szerint, de legalabb havonta értekezletet tartanak. Az ¢rickerletet a
szakmai belsd szervezeti cgység vezetdie hivia ossze, kijeldli a kotelezden résztvevok korct ¢s vezeti
az ¢érickezletet. Az értckezletre meg kell hivni az igyvezetd igazgaldt és a garzdasagl igazgatot.

Az értekezlet feladata a szervezeti egység elielt idészak alatt végzett munkdjanak crickelése, a
szervezeti egység munkajaban tapasztalt hidnyossagok [eltarasa ¢s azok megsztntetésére intézkedésck
megfopalmazasa, a szervezeti cgység eldtt allo feladatok meglogalmazasa, a szervezeti egyscg
munkadjat ¢rintd javaslatok megtlargyalasa.

Munkatarsi munkacértckezlet

Az ligyvezeld igazgatd szilkség szerint, de évente legaldbb cgy alkalommal dsszmunkatarsi
érickezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni a munkaviszonyban ¢s folyamatosan megbizasi,
vallalkozoi szerzédéssel foglalkoztatottakat, valamint a tulajdonos képviscl6jét, a Feliigyelobizottsag
tagjait, a konyvvizsgalot. Az tigyvezetd igazgatd, a gazdasagi igazgato és a szakmai belso szervezeti
egységek vezetéi a munkaériekezleten beszamolnak a tarsasag eltelt idoszak alatt végzett munkajarél,
érickelik a tarsasag programjanak, feladatainak teljesitését, ismertetik a kovetkezd id6szak feladatait.
Az értekezlet napirendjét az tigyvezetld igazgatd allitja 6ssze. Az ériekezleten lehetdséget kell adni,
hogy a munkavallalok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéscket tegyenck fel ¢s azokra
valaszl kapjanak.

ELLENORZESI RENDSZER

A vezetdi ellendrzés
Az igazgato koteles a vezetésére bizott szervezet munkdjat ellendrizni. Az ellendrz¢s soran [eltart
hianyossagok kikiisz6bolésére intézkedik.

A folyamatba épitett elézctes, utélagos és vezetdi ellendrzés

Az egyes munkafolyamatok lényeges elemeire vonatkoz6 cllendrzési pontokat, azok ellenorzésének
modjat, rendszerességét, gyakorisagat, az cllendrzés credményénck hasznositdsat az. lgyvezeto
igazgato donti cl. A visszacsatolas a munka eredményességének érdekében 1orténik.

A kiilsé cllenorzés
A Tarsasagnal ellendrzés céljabél megjelend barmely kiils6 szerv képviselgjet az cllendrzés
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meekezdésekor az tigyvezeld igazgatohoz kell irdnyitani az ellenérzés bejelentésere ¢s megbizolevel
bemutatdsara. Az tigyvereld igazgald. vagy az altala kijelolt, az cllendrzotl tertletért felelos dolgozo
koteles a tajckortatast megadni. a dokumentdcios anyagokba betekintést biztositani. az cllendrzcs
zavartalan vépzéscher sziiksépes feltételeket biztositani. Az ellendrzés lezardsa utan az lgyvezetd
igazgatd gondoskodik a sziitkscpes intézkedések meglételerol.

AZ UZLETI TITOK ORZESK

Av lizleti titok megsértése legyelmi vétségnek mindsiil,

A munkavallalo kételes a munkdja sordn tudomdsara jutott tizleti titkot meg6rizni. Lizen tilmentden
sem kozolhet iletéktelen személlyel olyan adatokat, amely a munkakdre betéliésével dsszeliiggésben
jutott tudomasara, ¢s amelynek  kozlése a munkaltatora vagy mas szemclyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdekid adatok nyilvanossagara ¢s a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, t6rvényben meghatarozott adatszolgaltatdsi ¢s tajckoztatasi
kotelezettségre.

Amennyiben  jogszabalyban cléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem  all - fenn, nem  adhato
felvilagositas azokban a kérdésckben, melyek tizleti titoknak mindsiilnek, ¢s amelyck nyilvanossagra
kertilése a tarsasag ¢rdekeit sértenc.

VISELKEDESI SZABALYZAT

A szabalyozas hatalya ¢s célja

A szabalyzat a Tarsasag minden munkatarsara vonatkozik, fiiggetleniil beosztdsatol, munkavégzesének
helyétsl és attél, hogy foglalkoztatasa hatdrozott, vagy hatarozatlan idore szol, teljes- vagy
részmunkaiddben tevékenykedik. Id6ben kiterjed a foglalkoztatas teljes idStartamara.

A szabalyzat célja: keretet adni a kévetend6 magatartasi formakhoz.

Alapelvek
A tarsasag munkatarsai munkavégzésének rendezd elvei a kotelezettségek teljesitésében €s a jogok
gyakorlasaban a kovetkezok:
% partatlansdg, objcktivitas,
egylittmuiksdési kotelezetiség a tarsasdgon beliil és a kiilsé partnerekkel,
a feladatot érintd szakmai hozzaértés,
az etikus ¢s kulturdlt magatartas,
a diszkriminacid tilalma,
senkit sem sérthetnek meg személyiségi jogaiban, maganéleti szuvercnitasaban.

X X X %X X

Dohanyzas, italfogyasztas

A tarsasag altal mikodtetett valamennyi intézmény teriiletén — a kijelslt helyektdl eltekintve - tilos a
dohéanyzas. A munkahelyre érkezés el6tt és a munkaid6 alatt tudatmodosito szert hasznalni, illetve
szeszes italt fogyasztani tilos.

Az egyiittmiikodés szabalyai

A tarsasag valamennyi szervezeti egysége ¢s munkatdrsa kozott a munkavégzes sordn elsdleges az
cgylittmiikddés. Minden munkatarssal —szemben elvards a  kolesonds  tiszteleten  ¢s
kompromisszumkészségen alapulé lojalis magatartds, az egymds iranti tisztelet, a targyilagossag.

A larsasag munkatarsaitol clvart kovetelmény az elfogulatlan, befolyastol mentes munkavégzes, a
tisztességtelen clonyoktdl tartozkodas, az sszelérhetetlenségi szabalyok betartasa, a szakmai
allasfoglalasokban a targyilagossag.
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A nyilatkozattétellel kapesolatos szabalyok

A tarsasag képviseletében a nyilvanossig. 1omegtdjckoztatas felé hivatalos nyilatkozatot csak azok a
munkatarsak tchetnek., akikel arra az iigyvezetd igazgato leljoposit.

A tarsasag valamennyi dolgozojanak joga van a sajat munkajarol. illetve azzal dsszeliiggesben -
beosztasanak megfelelden - véleményt nyilvanitani agy, hogy azzal a tarsasag ¢rdekeit, Gzlet ttkait
ne sértse. Fontos azonban, hogy a munkatarsak szakmai véleményt akkor nyilvanithatnak ki, ha az a
t¢ények megfeleld ismeretén és targyi illetékessépén alapul.

Nyilatkozat tomegtajckoztato szervek részére

A témegtajékortatd eszkézok munkatarsainak tevékenységét a tarsasag dolgozoinak cld kell scgitenitik.
A televizio, a radio ¢s az irott sajtd képviscldinek adott mindennem felvilagositas nyilatkozatnak
mindstil.

A felvilagositasadas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezo cldirasokat:

— A tarsasagol érintd kérdésckben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az lgyvereto
igazgatd ¢s a szakmai belsd szervezeti egységek verzetdi jogosultak.

— Blvaras, hogy a nyilatkozatol add a tdmegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak udvarias,
konkrét valaszokat adjon.

— A kozolt adatok szakszerGségéért és pontossagacrt, a tényck objcktiv ismertetésécrt a
nyilatkozo felel.

— A nyilatkozalok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a tarsasag jO hirncvére ¢s érdekeire. Nem adhato
nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapesolatban, amelynck id6 clott
nyilvdnossagra hozatala a tarsasdg tevékenységében zavart, a tdrsasagnak anyagi, vagy
erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo
hataskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje, ez€ért koteles kérni a nyilatkozatot készitdt, hogy az anyagnak azt a rész¢t, amely
az 6 szavail tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztessc.

— Nyilatkozat csak az ligyvezetd igazgatd engedélycvel adhato.

A tarsasag jo hirneve

Minden munkatérs erkolesi kotelessége, hogy erdsitse a Tarsasag jo hirnevét. A beosztasdhoz mclto
kulturalt magatartas ¢s megjelenés minden munkatars kotelezettsége, az egymdssal Cs a latogatokkal
vald kapcsolattartasban, tovabba a Téarsasag képviselete soran.

ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ betartasa és belartatasa a Tarsasag vezetdinek ¢s munkatdrsainak els6rendi
kotelessége.

2. Az SZMSZ 1-1 példanyat sajat hasznlatra és a foglalkoztatottakkal valé ismertetésre a belsé
szervezeti egységek vezetdinek ki kell adni, és ezt alairasukkal igazoljak.

3. Az SZMSZ-be torténd betekintés joga a Tarsasag minden munkatarsat megilleti.
4. Az SZMSZ-t meg kell jelentetni az intézmény honlapjan.

5. Az SZMSZ az alapit6 altali jovahagyasa napjan Iép hatalyba.
Salgdtarjan, 2019. mdrcius ...

Balogh Katalin
ligyvezetd igazgato
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2. melléklet
a...../2019. (I1. 12.) hatarozathoz

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
(Tervezet)

Salgétarjan Megyei Jog Véros Onkorményzatanak Kozgytilése a kéztulajdonban 4llo gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikddésérsl sz616 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a Salgoétarjani Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban: Kft.) vezet§ tisztségviscloje, feliigyelobizottsaga tagjai,
valamint az Mt. 208. § -nak hatalya ald es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveir6l és annak rendszerérol az
alabbi szabalyzatot alkotja:

I. A vezetd tisztségviselé javadalmazasa

1. A vezetd tisztségviselé javadalmazaséra vonatkozd jogokat (killonosen dijazdsat, munkabéret,
végkielégitését, egyéb juttatasait) a Kézgylilés gyakorolja.

2. A vezet§ tisztségviselo javadalmazasanak aranyban kell allnia
a. munkavégzésével,
b. felel6ssége mértékével.

3. A vezetd tisztségviseldé személyi alapbérnek emelésére évente egy alkalommal, az Uzleti terv
elfogaddsakor keriilhet sor targyév januar 1-jei hatallyal.

4.
a. A Kozgylilés a vezetd tisztségviseld részére az adott idoszakban végzett eredményes
munk3éja elismeréseként jutalmat allapithat meg.
b. A vezetd tisztségviselé adott idészakban végzett munkéjnak értékelése, a jutalom
megallapitdsa és a kifizetésrdl sz6l6 dontés meghozatala, a feliigyel6bizottsag elbzetes
véleményének kikérésével a polgarmester el6terjesztése alapjan a Kozgyiilés hataskore.
¢. A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi személyi
alapbérének haromszorosat.

5. A vezetd tisztségviseld koltségtéritése az Mt. 51. §-anak megfelelden torténik.

6. A vezetd tisztségviseld a személyi alapbérén feliil a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen —
kiilonos tekintettel a mindenkor hatélyos személyi jovedelemadordl széld térvényben (tovabbiakban
Szja.tv.) foglaltakra — jogosult:

a. A munkaltaté tulajdonat képezd gépjarmiinek a tarsasig bels® szabalyzata szerinti
igénybevételére a lakohelye és a Munkaltaté székhelye/telephelye kozétti utazas, valamint
jelen szerzédés szerinti ligyvezet6i feladatok ellatasa c€ljabdl.

b. Sajat gépjarmii hivatali céli rendszeres hasznalatira jelen szerz6dés szerinti tigyvezetdi
feladatok ellatasa céljabol, melyrdl koteles Gtnyilvantartast vezetni.

¢. Munkaltaté tulajdonat képezd mobiltelefon hasznalatara jelen szerzodés szerinti feladatok
ellatasa céljabdl a tarsasag belsd szabalyzata szerint.



d. legfeljebb évi Osszesen netté 700.000 Ft Osszegli béren kiviili juftatasra, egyes
meghatarozott juttatdsra, valamint bérjovedelemként adozd juttatasra, melyek a hatdlyos
Szja.tv-ben meghatarozott médon vehetdk igénybe.

A munkavéllalét az ebben a pontban meghatarozott béren kiviili juttatas, egyes
meghatarozott juttatds, valamint bérjévedelemként ad6z6 juttatds az adott évben ténylegesen
munkaviszonyban toltott idétartamra aranyosan illeti meg.

Munkavallalé az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év januar 31-ig
nyilatkozik Munkaltaténak arr6l, hogy az Szja tv. alapjan milyen jogcimen, milyen
értékhatarig  kivan béren kiviili juttatdst, egyes meghatirozott juttatast, valamint
bérjovedelemként ad6zé juttatast igénybe venni.

7. A Kozgyiilés egyedi dontése alapjdn a vezetd tisztségviseldnek egyéb juttatast is nytjthat.

8.
a. A vezetd tisztségviseldnek a megbizas elfogadasakor nyilatkoznia kell arrol, hogy mas
koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasagndl vezetd tisztségviselokeént részesiil-e
javadalmazasban, amennyiben részesiil, melyik gazdasdgi tarsasignal kivanja a
javadalmazast igénybe venni.

b. A vezetd tisztségviseld nem jogosult a Kft-t6] javadalmazésra, amennyiben a
nyilatkozattételi kotelezettségét hatariddben nem teljesiti, vagy a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6lé 2009. évi CXXIL térvény hatilya ald
tartozé maésik gazdasagi tarsasdgnal kivin vezeto tisztségviseloként javadalmazasban
részestlni.

9. A Kozgytilés a vezetd tisztségviseld jogviszonyanak kozds megegyezéssel torténd megsziintetése
esetén a vezetd tisztségviseld részére legfeljebb 12 havi tavolléti dijnak megfeleld juttatas
kifizetésér6l donthet, amennyiben a vezetd tisztségviseld a tevékenységét legalabb 5 éven keresztiil
és kiemelked6 szinvonalon l4tta el.

II. A vezeté tisztségviselének nem mindsiilé, az Mt. 208. §-anak hatilya ala esd vezetd allasa
munkavallalék javadalmazasa

1. A vezetd tisztségviselének nem mindsild, az Mt. 208. §-anak hatdlya ald esO vezetd allasu
munkavallalonak (tovabbiakban vezetd helyettes) az aldbbi munkakort ellaté munkavallalé mindsiil:

- gazdasagi igazgatd

2. A vezet6 helyettessel szemben a munkaltatéi jogokat — ha az alapité okirat vagy ezen javadalmazasi
szabdlyzat masként nem rendelkezik — a vezetd tisztségviseld gyakorolja.

A vezet6 helyettes javadalmazasanak aranyban kell allnia

a. feladatellatasaval

b. feleldssége mértékével.

3. A vezetd helyettes a személyi alapbérének emelésére évente egy alkalommal az izleti terv
elfogadasakor kerlithet sor targyév janudr 1-jei hatallyal.

4,
a. A vezetd tisztségviseld a vezetd helyettes részére adott idészakban végzett eredményes
munkaja elismeréseként jutalmat allapithat meg.



b. A jutalom koévetelményeként olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a
munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan tdlmutatd objektiven
meghatarozhato teljesitményt takar.

c. A vezetd helyettes adott idészakban végzett munkajanak értékelése, a jutalom megallapitasa
és a kifizetésrol sz016 dontés meghozatala a feliigyelébizottsag, valamint a Kozgytlés
Gazdasagi Bizottsaga el6zetese véleményének kikérésével a vezet6 tisztségviseld hataskore.
d. A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd helyettes személyi alapbérének

haromszorosat.
5. A vezet( helyettes koltségtéritése az Mt. 51. §-anak megfelel6en torténik.

6. A vezetd helyettest megilleté béren kiviili juttatasra, egyes meghatarozott juttatdsra, valamint
bérjovedelemként adozé juttatds mértéke Osszesen nem haladhatja meg az évi nettdo 350.000 Ft
0sszeget.

7. A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében az Mt.-ben szabalyozott feltételektdl eltérni nem
lehet. A munkavallalo nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté felmondasanak indoka —ide nem
érte az egészségligyi alkalmatlansdgot — a munkavallalé képességeivel vagy a munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartassal 6sszefligg.

II1. A feliigyel6bizottsag tagjainak javadalmazasa

1. A feliigyel6bizottsag elnokének és iagjainak tiszteletdijat megvalasztasukkor a K6zgytilés hatarozza
meg. Ezt kovetben minden évben az Uzleti terv elfogadasakor kerlilhet modositasra a tiszteletdij a
Koézgytlés altal elfogadott mértékben. E dijazason feliil a felligyelbizottsag tagjai mar javadalmazésra
nem jogosultak.

2. A feliigyelGbizottsag tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas megsziinése esetén
juttatds nem jar.

3.
a. A feliigyeldbizottsag tagjanak a tagsag elfogadasakor nyilatkoznia kell arrél, hogy mas
koéztulajdonban 4116 gazdaséagi tarsasagnal feligyel6bizottsag tagjaként részesiil-e
javadalmazasban, amennyiben részesiil melyik gazdasagi tarsasagnal kivanja a
javadalmazast igénybe venni.
b. A felliigyeldbizottsdg tagja nem jogosult a Kft.-t6l javadalmazasra, amennyiben a
nyilatkozattételi kotelezettségét hataridében nem teljesiti, vagy a torvény hatélya ala tartozo
masik gazdasagi tarsasignal kivan feliigyel6bizottsagi tagként javadalmazésban részesiilni.

IV. Zaro6 rendelkezések

1. Ez a szabalyzat 2019. marcius 13-4n 1ép hatalyba.

2. A Kft. vezet6 tisztségviselbje az elfogadott javadalmazasi szabalyzatot az elfogadastél szamitott

30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe helyezi.

3. A szabilyzat 1/8., valamint TI1.3. pontjaban meghatarozott nyilatkozatot a jelenleg munkaviszonyban
allo vezetd tisztségviseldnek, valamint a megvalasztott feliigyelobizottsagi tagnak jelen szabalyzat
hatdlyba 1épése napjan kell megtennie.

Salgétarjan, 2019. marcius 12.

Fekete Zsolt Dr. Romhanyi Katalin
polgarmester jegyzo



