Salgotarjan Megyei Jogt Varos
Polgiarmestere

Ikt. szam: 13717-1/2019.

Javaslat az 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok
javadalmazasi szabalyzatainak modositasara

Tisztelt Kozgyiilés!

Az egyes adotorvények €s mas kapcsolédd térvények moédositasardl szolo 2018. évi XLI.
torvény 2019. janudr 1-jétdl jelentsen leszlkitette a béren kiviili juttatds, valamint az egyes
meghatarozott juttatds keretében, valamint adémentesen adhaté juttatdsok korét. Az egyes
adotorvények unids kotelezettségekhez kapesol6dd, valamint egyes torvények adoigazgatasi
targyu mddositasarol szolo 2018. évi LXXXII. térvény tovabbi moédositasokat tartalmaz a
cafeteria keretében adhaté juttatasi elemekre vonatkozoan. 2019. janudr 1-jét6] a béren kiviili
juttatdsnak vagy egyes meghatarozott juttatisnak nem mindsiilé juttatidsok a felek kozotti
jogviszonybol szarmazo6 jovedelemnek mindsiilnek és bérjovedelemként addznak.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. térvény (Szja.tv.) 2019. januar 1-jétdl
hatalyba Iépett modositasai miatt sziikségessé valt az onkorményzati tulajdont gazdasagi
tarsasdgok javadalmazasi szabdlyzatainak a modositdsa, a Salgétarjani Rendezvény- €s
M¢édiakozpont Nonprofit Kft. kivételével. A Salgétarjani Rendezvény- és Médiakdzpont
Nonprofit Kft. 31/2019. (I11.12.) hatarozattal elfogadott javadalmazasi szabalyzata az Szja.tv.
hivatkozott mdédositasait mar tartalmazza.

Tisztelt Kozgyiilés!

Kérem a Tisztelt Kozgytiilést, hogy az el6terjesztést megtargyalni, és az aldbbi hatrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

1. Salgétarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése
a) a Salgé Vagyon Salgétarjani Onkorményzati Vagyonkezel és Tavhészolgaltatd Kft.
javadalmazasi szabalyzatat az 1. melléklet szerint,
b) a Salgétarjani Varosfejleszté Kft. javadalmazasi szabalyzatat a 2. melléklet szerint,
c) a Salgotarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat a 3. melléklet
szerint,
d) a Salgétarjani Csatornami Szolgéltaté Kft. javadalmazasi szabélyzatat a 4. melléklet
szerint,
e) a Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat az 5. melléklet
szerint
2019. januar 1-jei hatallyal médositja.

3100 Salgoétarjan, Mizeum tér 1. A L
Tel./Fax: (32) 422-386, e-mail: polgarmester@saleotarjan.hu g




Hatérid6: értelemszertien
Felelés: Fekete Zsolt polgarmester

2. Salgotarjan Megyei Jogti Véros Onkorméanyzatanak Kézgyiilése javasolja
a) a VGU Salgétarjani Hulladékgazdalkodasi és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.

taggytilésének, hogy a tarsasag javadalmazasi szabalyzatat a 6. melléklet szerint,
b) a Salgotarjén és Kornyéke Vizml Kft. taggytiléseinek, hogy a tarsasig javadalmazasi

szabalyzatat a 7. melléklet szerint
2019. januar 1-jei hatallyal modositsa.

Hatérid6: értelemszer(ien
Felelds: Fekete Zsolt polgarmester

Salgétarjan, 2019. 4prilis 11.
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1. mellékleta .../2019. (... . ... .) hatarozathoz

Javadalmazasi szabalyzat modositasa

Salgotarjan Megyei Jogu Véaros Onkormdanyzatanak Kozgytlése a koztulajdonban allé
gazdasagl tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. toérvény 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgé Vagyon Salgétarjani Onkormanyzati
Vagyonkezel6 és Tavhoszolgaltato Kft. vezetd tisztségviselGje, feliigyelbizottsaga tagjai,
valamint a Munka To6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény 208. §-anak hatalya ald eso
munkavallaldk javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének fobb elveirdl és annak rendszerérél alkotott - a 11/2010. (1.26.) hatérozat
8. mellékletével elfogadott - javadalmazdsi szabélyzatat (a tovdbbiakban: szabélyzat) az
alabbiak szerint modositja:

1. A szabalyzat 1./6. d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A vezeld tisztségviseld a személyi alapbéren feliil a vonatkozé jogszabdlyoknak megfelelden —
kiilonos tekintettel a mindenkor hatdlyos személyi jévedelemadordl szélo térvényben (a
tovabbiakban: Szja. tv.) foglaltakra — jogosult:)

»d) legfeljebb évi Gsszesen nettdo 700.000.- Ft Osszegli béren kiviili juttatdsra, egyes
meghatdrozott juttatdsra, valamint bérjévedelemként ad6z6 juttatasra, melyek a hatalyos Szja.
tv.- ben meghatarozott médon veheték igénybe.

A munkavallaldt az ebben a pontban meghatarozott béren kiviili juttatas, egyes meghatarozott
juttatds, valamint bérjovedelemként adézd juttatds az adott évben ténylegesen
munkaviszonyban t6ltott idotartamra aranyosan illeti meg.

Munkavallalé az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év januar 31-ig
nyilatkozik Munkéltatonak arrdl, hogy az Szja. tv. alapjan milyen jogcimen, milyen
értékhatarig  kivan béren kiviilli juttatast, egyes meghatarozott juttatist, valamint
bérjovedelemként ad6zo juttatast igénybe venni.”

2. A szabalyzat 11.6. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»A vezetd helyettest megilletd béren kiviili juttatds, egyes meghatarozott juttatas, valamint

bérjovedelemként adozo juttatds mértéke dsszesen nem haladhatja meg az évi nettd 350.000 Ft
Osszeget.”

3. Jelen szabalyzatmodositas 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.

4. A javadalmazasi szabalyzat jelen mddositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

Salgétarjan, 2019. aprilis 25.

Fekete Zsolt dr. Romhanyi Katalin
polgarmester jegyzd



2. mellékleta .../2019. (... . ... .) hatarozathoz

Javadalmazasi szabalyzat médositasa

Salgotarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgytlése a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXIL. térvény 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgétarjani Varosfejleszté Kft. vezetd
tisztségviseldje, felligyeldbizottsaga tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.
¢évi L torvény 208. §-anak hatdlya ala esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok moddjanak, mértékének fobb elveirdl és annak
rendszerérdl alkotott - a 92/2010. (IV.27.) hatdrozat 3. mellékletével elfogadott - javadalmazasi
szabalyzatét (a tovabbiakban: szabélyzat) az aldbbiak szerint médositja:

1. A szabalyzat I./6. d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A vezeld tisziségviseld a személyi alapbéren feliil a vonatkozé jogszabdlyoknak megfelelden —
kiilonos tekintettel a mindenkor hatdlyos személyi jovedelemadordl szolo torvényben (a
tovabbiakban: Szja. tv.) foglaltakra — jogosult:)

»d) legfeljebb évi Osszesen nettdo 700.000.- Ft Gsszegli béren kiviili juttatdsra, egyes
meghatarozott juttatdsra, valamint bérjévedelemként ad6zd juttatasra, melyek a hatalyos Szja.
tv.- ben meghatarozott médon veheték igénybe.

A munkavéllalét az ebben a pontban meghatarozott béren kiviili juttatds, egyes meghatarozott
juttatds, valamint bérjovedelemként adézé juttatds az adott évben ténylegesen
munkaviszonyban toltott idétartamra aranyosan illeti meg.

Munkaviéllal6 az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év januar 31-ig
nyilatkozik Munkaltaténak arrél, hogy az Szja. tv. alapjan milyen jogcimen, milyen
értckhatarig  kivan béren kiviili juttatdst, egyes meghatarozott juttatist, valamint
bérjovedelemként adoz6 juttatast igénybe venni.”

2. Jelen szabélyzalmodositas 2019. januar 1-jén Iép hatalyba.
3. A javadalmazasi szabalyzat jelen modositassal nem érintett pontjai véltozatlan tartalommal

hatalyban maradnak.

Salgdtarjan, 2019. aprilis 25.

Fekete Zsolt dr. Romhanyi Katalin
polgarmester jegyzo




3. mellékleta .../2019. (... . ... .) hatarozathoz

Javadalmazasi szabalyzat médositasa

Salgétarjan Megyei Jogti Varos Onkormdnyzaténak Kozgyllése a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikddésérdl szold 2009. évi CXXIIL. térvény 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
vezetd tisztségviseldje, feliigyeldbizottsaga tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. térvény 208. §-dnak hatalya ald esé munkavallalok javadalmazisa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moddjanak, mértékének fobb elveirdl €s
annak rendszerérdl alkotott - a 11/2010. (1.26.) hatarozat 12. mellékletével elfogadott -
javadalmazasi szabalyzatat (a tovabbiakban: szabédlyzat) az alabbiak szerint médositja:

1. A szabalyzat 1./6. d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(A vezetd tisztségviseld a személyi alapbéren feliil a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden —
kiilonos tekintettel a mindenkor hatdlyos személyi jovedelemadordl szolo torvényben (a
tovabbiakban: Szja. tv.) foglaltakra — jogosult.)

,d) legfeljebb évi osszesen nettd 700.000.- Ft Osszeglt béren kiviili juttatisra, egyes
meghatarozott juttatisra, valamint bérjovedelemként ad6zo juttatasra, melyek a hatalyos Szja.
tv.- ben meghatarozott mddon vehetdk igénybe.

A munkavallal6t az ebben a pontban meghatarozott béren kiviili juttatas, egyes meghatarozott
juttatds, valamint bérjovedelemként adozo juttatds az adott évben ténylegesen
munkaviszonyban tltott idétartamra aranyosan illeti meg.

Munkavallald az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év januar 31-ig
nyilatkozik Munkéltaténak arrdl, hogy az Szja. tv. alapjan milyen jogcimen, milyen
értékhatarig  kivan béren kiviili juttatdst, egyes meghatdrozott juttatast, valamint
bérjovedelemként adozd juttatast igénybe venni.”

2. A szabalyzat I/A.6. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

A vezetd helyettest megilletd béren kiviili juttatas, egyes meghatdrozott juttatas, valamint
bérjovedelemként ad6zo juttatis mértéke Gsszesen nem haladhatja meg az évi netté 350.000 Ft

Osszeget.”
3. Jelen szabalyzatmodositas 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.

4. A javadalmazasi szabdlyzat jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

Salgétarjan, 2019. aprilis 25.

Fekete Zsolt dr. Romhényi Katalin
polgarmester jegyz6



4. mellékleta .../2019. (... . ... .) hatarozathoz

Javadalmazisi szabdlyzat modositasa

Salgétarjan Megyei Jogii Véros Onkorményzatanak Kozgytlése a kéztulajdonban 4ll6
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél szold 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgétarjani Csatornamii Szolgaltato Kft.
vezetd tisztségviseldje, felligyeldbizottsaga tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény 208. §-anak hatdlya ald es6 munkavallalok javadalmazésa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok mddjanak, mértékének fobb elveirdl és
annak rendszerérél alkotott javadalmazasi szabalyzatat (a tovdbbiakban: szabalyzat) az
aldbbiak szerint modositja:

1. A szabdlyzat I1.6. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»A vezetd helyettest megilletd béren kiviili juttatds, egyes meghatarozott juttatds, valamint

bérjovedelemként addzo juttatds mértéke 6sszesen nem haladhatja meg az évi nettd 350.000 Ft
Osszeget.”

2. Jelen szabalyzatmddositas 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.

3. A javadalmazasi szabalyzat jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

Salgotarjan, 2019. aprilis 25.

Fekete Zsolt dr. Romhanyi Katalin
polgérmester jegyz6



5. mellékleta .../2019. (... . ... .) hatarozathoz

Javadalmazasi szabalyzat médositasa

Salgétarjan Megyei Jogt Véros Onkorményzatinak Kozgyiilése a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szold 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Kft. vezetd
tisztségviseldje, feliigyeldbizottsaga tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012.
évi L. térvény 208. §-anak hatalya ald esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megszinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének fobb elveirdl és annak
rendszerérél alkotott - a 131/2011. (VI.30.) hatirozat 3. mellékletével elfogadott -
javadalmazasi szabalyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak szerint modositja:

1. A szabdlyzat 1./6. d) pontja helyébe a kdvetkezo6 rendelkezés 1ép:

(A vezetd tisztségviseld a személyi alapbéren feliil a vonatkozo jogszabdlyoknak megfelelden —
kiilonos tekintettel a mindenkor hatdlyos személyi jovedelemadordl szélo torvényben (a
tovabbiakban: Szja. tv.) foglaltakra — jogosult:)

»d) legfeljebb évi Osszesen nettdé 700.000.- Ft Osszegli béren kiviili juttatasra, egyes
meghatarozott juttatasra, valamint bérjévedelemként adozo juttatasra, melyek a hatalyos Szja.
tv.- ben meghatarozott médon vehetdk igénybe.

A munkavallalét az ebben a pontban meghatarozott béren kiviili juttatds, egyes meghatarozott
juttatds, valamint bérjovedelemként addzo juttatas az adott évben ténylegesen
munkaviszonyban t5lt6tt idétartamra aranyosan illeti meg.

Munkavallalo az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év januar 31-ig
nyilatkozik Munkaltatonak arr6l, hogy az Szja. tv. alapjan milyen jogcimen, milyen
értékhatarig  kivdn béren kiviili juttatast, egyes meghatarozott juttatast, valamint
bérjovedelemként ad6z6 juttatast igénybe venni.”

2. A szabdlyzat I/A.6. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:
A vezetd helyettest megilletdé béren kiviili juttatds, egyes meghatdrozott juttatds, valamint

bérjovedelemként addz6 juttatas mértéke 6sszesen nem haladhatja meg az évi nett6 350.000 Ft
Osszeget.”

3. Jelen szabéalyzatmddositas 2019. januar 1-jén Iép hatalyba.

4. A javadalmazasi szabélyzat jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal
hatdlyban maradnak.

Salgdtarjan, 2019. aprilis 25.

Fekete Zsolt dr. Romhényi Katalin
polgarmester jegyzo



6. mellékleta .../2019. (... . ... .) hatarozathoz

Javadalmazasi szabalyzat médositasa

A VGU Salgétarjani Hulladékgazddalkodasi és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. Taggytlése a
kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikddésérol szold 2009. évi CXXIL
torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a VGU Salgétarjani
Hulladékgazdalkodasi és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. vezetd tisztségvisclGje,
feliigyelSbizottsiga tagjai, valamint a Munka Torvénykdnyvérdl szo16 2012. évi L. torvény 208.
§-anak hatalya ald es6 munkavallalok javadalmazdsa, valamint a jogviszony megszinése
esetére biztositott juttatisok médjanak, mértékének fobb elveirdl és annak rendszerérol alkotott
— a Kozgylilés 11/2010. (1.26.) hatarozata 9. mellékletével elfogadott - javadalmazasi
szabalyzatat (a tovdbbiakban: szabdlyzat) az aldbbiak szerint modositja:

1. A szabalyzat 1./6. d) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés I€p:

(A vezetd tisztségviseld a személyi alapbéren feliil a vonatkozo jogszabdlyoknak megfeleléen —
kiilonos tekintettel a mindenkor hatdlyos személyi jovedelemadordl szdlo torvényben (a
tovabbiakban: Szja. tv.) foglaltakra —jogosult:)

.d) legfeljebb évi Osszesen netté 700.000.- Ft Osszegli béren kivilli juttatisra, egyes
meghatarozott juttatasra, valamint bérjovedelemként ad6z6 juttatdsra, melyek a hatdlyos Szja.
tv.- ben meghatdrozott mddon vehetdk igénybe.

A munkavallal6t az ebben a pontban meghatarozott béren kiviili juttats, egyes meghatarozott
juttatds, valamint bérjovedelemként addzé juttatds az adott évben ténylegesen
munkaviszonyban t61tétt idétartamra aranyosan illeti meg.

Munkavéllalé az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden €év januar 31-ig
nyilatkozik Munkaltaténak arrél, hogy az Szja. tv. alapjan milyen jogcimen, milyen
értékhatarig  kivan béren kiviili juitatdst, egyes meghatarozott juttatdst, valamint
bérjovedelemként adoz6 juttatast igénybe venni.”

2. A szabalyzat 11.6. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés l€p:
LA vezets helyettest megilletd béren kiviili juttatds, egyes meghatarozott juttatds, valamint

bérjovedelemként adozo juttatas mértéke dsszesen nem haladhatja meg az évi nett6 350.000 Ft
Osszeget.”

3. Jelen szabélyzatmddositas 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.
4. A javadalmazasi szabalyzat jelen modositassal nem érintett pontjai véltozatlan tartalommal

hatalyban maradnak.

Salgotarjan, 2019.

—



7. mellékleta .../2019. (... . ... .) hatdrozathoz

Javadalmazasi szabalyzat médositasa

A Salgétarjan és Kérnyéke Vizmii Kft. Taggyiilése a kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérol szold 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a Salgotarjan és Kornyéke Vizmii Kft. vezetd tisztségviseldje,
feliigyel6bizottsaga tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. térvény 208.
§-4nak hatdlya ald es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének fobb elveirdl és annak rendszerérdl alkotott
- a 456/2010. (1.28.) TGY sz. hatarozataval elfogadott - javadalmazasi szabalyzatat (a
tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak szerint médositja:

1. A szabalyzat I1.6. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A vezetd helyettest megilletdé béren kiviili juttatds, egyes meghatarozott juttatds, valamint
bérjovedelemként addzo juttatas mértéke dsszesen nem haladhatja meg az évi netté 350.000 It

Osszeget.”
2. Jelen szabalyzatmddositas 2019. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

3. A javadalmazasi szabalyzat jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

Salgétarjan, 2019.



