
Salgótarján Megyei Jogú Város 
Alpolgármestere

Szám: 28956/2015.
Javaslat

a Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatói 
pályázatával kapcsolatos döntések meghozatalára

Tisztelt Közgyűlés!

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése 40/2011. (III.24.) Öh. sz. határozatával döntött arról, 
hogy  a  József  Attila  Művelődési  és  Konferencia  Központot,  mint  költségvetési  szervet 
megszünteti, és az önkormányzat közművelődési feladatainak ellátására megalapítja a Salgótarjáni 
Közművelődési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságot (székhelye: 3100 Salgótarján, Fő tér 
5.;  a  továbbiakban:  SKN  Kft.),  mint  100%-os  önkormányzati  tulajdonban  lévő  gazdasági 
társaságot. A SKN Kft-t a Nógrád Megyei Bíróság, mint Cégbíróság Cg. 12-09-007321/4. számú 
végzésével, 2011. április 22. napjával a cégjegyzékbe bejegyezte.
A Közgyűlés a SKN Kft. ügyvezető igazgatójának (a továbbiakban: ügyvezető igazgató) Simon 
Lajost jelölte ki öt éves időtartamra, aki tevékenységét megbízás alapján, 2011. július 1. napjáig 
díjazás nélkül látta el. 2011. július 1. napjától 2016. március 24. napjáig - a Közgyűlés 131/2011. 
(VI.30).  Öh.  sz.  határozata  szerint  –  alkalmazása  határozott  idejű  munkaviszony  keretében 
történik.

A  Közgyűlés  a  33/2012.  (II.23.)  Öh.sz  határozatával  kinyilvánította  azon  szándékát,  hogy  a 
színházi élet fejlesztése, a helyi tehetségek támogatása, a helyi színházi hagyományok megőrzése, 
a városi identitástudat erősítése és az ifjúság művészeti nevelése érdekében 2012. évtől, önként 
vállalt  közszolgáltatási  feladatként,  támogatja  a  SKN Kft.  szervezeti  keretein  belül  a  színházi 
tevékenységet.  Az  előadó-művészeti  szervezetek  támogatásáról  és  sajátos  foglalkoztatási 
szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény (a továbbiakban: Emtv.) 3. § (2) bekezdése alapján az 
önkormányzat, önként vállalt helyi közszolgáltatási feladatellátásként, előadó-művészeti szervezet 
fenntartásával  vagy annak közszolgáltatási  szerződés alapján történő támogatásával  valósíthatja 
meg. Erre tekintettel a Közgyűlés 35/2013. (II.21.) Öh. sz. határozatával 2013. március 1. napjával 
módosította a SKN Kft. alapító okiratát, amelyben a közhasznú tevékenységi körök felsorolásában 
a főtevékenységként az „Előadó-művészet”-et jelölte meg. Ezáltal az önkormányzat a SKN Kft., 
mint  előadó-művészeti  szervezet,  keretein  belül  biztosítja  a  Zenthe  Ferenc  Színház  (a 
továbbiakban: Színház) számára az intézményi, személyi hátteret és az infrastruktúrát. Az alapító 
okirat módosítását követően 2013. június 11-én, a Színházat működtető SKN Kft., mint előadó-
művészeti szervezet nyilvántartásba vétele megtörtént (nyilvántartási szám: ESZ/360).
Az  Emtv.  11.  §  (1)  bekezdése  alapján  a  nyilvántartásba  vett  előadó-művészeti  szervezetet  a 
kultúráért  felelős  miniszter  -  az  érintett  bizottság  (ez  esetben  a  Színházművészeti  Bizottság) 
javaslata  alapján,  a  Nemzeti  Előadó-művészeti  Érdekegyeztető  Tanács  előzetes  álláspontjának 
mérlegelésével - az általa kiadott rendeletben nemzeti előadó-művészeti szervezetnek vagy kiemelt 
előadó-művészeti szervezetnek minősítheti.
Az ügyvezető igazgató tájékoztatta az önkormányzatot, hogy a SKN Kft. – többek között - az évek 
óta tudatosan folytatott,  magas szintű szakmai és művészi munka eredményeként, teljesítette az 
Emtv. 11. § (3) bekezdésében foglalt, a kiemelt előadó-művészeti szervezetté való minősítés (a 
továbbiakban:  minősítés)  feltételeinek  döntő  többségét.  Amennyiben  a  hiányzó  feltételek  is 
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teljesülnek,  a  fenntartó  önkormányzat  -  a  jogszabályokban  előírt  módon  –  2016.  évben 
kezdeményezheti a minősítési eljárás lefolytatását.
A minősítés feltételei között szerepel, hogy az előadó-művészeti szervezet vezetőjét az Emtv- ben 
foglalt szabályoknak megfelelően bízták meg, amelynek a 43. § folytán alkalmazandó 39. § (4) 
bekezdése szerint, a szakmai munka folytonossága érdekében a pályázatot a munkáltatói jogkör 
gyakorlója legalább hat hónappal a határozott idejű jogviszony megszűnése előtt hirdeti meg. 
A minősítési eljárás 2016. évi elindítása érdekében javasolom, hogy Simon Lajost, a SKN Kft. 
ügyvezető igazgatóját a Közgyűlés 2016.. január 1. napjával hívja vissza és ugyanezen időponttól 
2016. június 30. napjáig terjedő időtartamra válassza újra. Ezzel a pályázat lezárásáig biztosítható 
az ügyvezetői tisztség betöltése.
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése, 
valamint a 42. § 2. pontja alapján a SKN Kft. ügyvezető igazgatójának kinevezésével kapcsolatos 
jogkörét - ideértve a pályázat kiírásával kapcsolatos döntési jogosítványt és a szakmai bizottság 
létrehozását is - a Közgyűlés át nem ruházható hatáskörben gyakorolja.
Javasolom,  hogy  a  Közgyűlés,  munkáltatói  jogkörében  eljárva,  az  Emtv.  a  43.  §  folytán 
alkalmazandó 39. § (2)-(3) bekezdése alapján a SKN Kft. ügyvezető igazgatói munkakör ellátására 
pályázatot  írjon  ki,  az  1.  melléklet  szerinti  tartalommal.  A  pályázattal  kapcsolatos  eljárási 
szabályokat, illetve a SKN Kft-nek, - mint előadó-művészeti szervezetnek - , a vezetésére irányuló, 
a vezetői munkakör ellátásához szükséges képesítési követelményeket az Emtv. 39. §-a, illetve a 
40. § (1)-(3) bekezdése tartalmazza.
A  pályázati  felhívás  közzététele  az  Emberi  Erőforrások  Minisztériuma 
(www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma;  a  továbbiakban:  EMMI),  Salgótarján 
Megyei  Jogú  Város  Önkormányzatának  (www.salgótarján.hu)  honlapján,  valamint  a  Tarjáni 
Városlakó  című  újságban  történik.  A  pályázat  benyújtásának  határideje  az  EMMI  honlapján 
történő közzétételtől számított harminc nap.
Az  Emtv.  39.  §  (6)  bekezdésében  előírtak  szerint  a  vezetői  munkakörre  kiírt  pályázatok 
véleményezésére a munkáltatói jogkör gyakorlója szakmai bizottságot kér fel, melynek tagjai:

a) a Színházművészeti Bizottság négy,
b) az emberi erőforrások miniszterének egy,
c) az előadó-művészeti szervezet üzemi tanácsának egy,
d) a reprezentatív szakszervezet egy, továbbá
e) a munkáltatói jogkör gyakorlójának két
képviselője.

A Emtv-nek megfelelően, a SKN Kft. munkáltatói jogkör gyakorlójának két képviselőjeként az 
alábbi személyeket javasolom felkérni:
1. Fekete Zsolt alpolgármester
2. Dr. Bercsényi Lajos települési képviselő, a Népjóléti Bizottság elnökhelyettese

A szakmai bizottság a pályázatokat értékeli,  és támogatottnak azt minősíti,  amely a pályázatok 
véleményezésén a jelenlévő bizottsági tagok többségének szavazatát megkapja. A pályázati eljárás 
eredményeként  az  ügyvezetői  munkakör  betöltéséről  -  szakmai  bizottság  véleményének 
mérlegelése alapján – a Közgyűlés dönt. Eredményes pályázat esetén az új ügyvezető igazgató 
tisztségét 2016. július 1. napjától - 2020. június 30-ig napjáig fennálló, öt éves határozott idejű 
munkaviszony keretében látja el.
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A Emtv. 39. § (6) bekezdés e) pontja alapján, a Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Kft. 
munkáltatói  jogkörének  gyakorlója  két  képviselőjeként  a  Bizottság  munkájába  az  alábbi 
személyeket delegálja:

1. Fekete Zsolt alpolgármester
2. Dr. Bercsényi Lajos települési képviselő, a Népjóléti Bizottság elnökhelyettese

A Közgyűlés felkéri a Bizottságot, hogy írásba foglalt véleményét terjessze elő.

Felelős: szakmai bizottság
Határidő: a pályázati határidő lejártát követő 30. nap, illetve az ezt követő Közgyűlés napja.

4. A  Közgyűlés  felkéri  Fekete  Zsolt  alpolgármestert,  hogy  tegye  meg  Bizottság  felkérésére 
vonatkozó intézkedéseket.

Határidő: azonnal
Felelős: Fekete Zsolt alpolgármester

5. A  Közgyűlése  felkéri  Fekete  Zsolt  alpolgármestert,  hogy  a  Bizottság  véleménye  alapján 
minősítse  a  pályázatokat,  és  az  Emtv.  39.  §  (9)  bekezdésében  előírtaknak  megfelelően  az 
ügyvezetői tisztség betöltésére vonatkozó javaslatát terjessze a Közgyűlés elé.

Határidő: a pályázati határidő lejártát követő 30. nap után következő Közgyűlés napja.
Felelős: Fekete Zsolt alpolgármester

Salgótarján, 2015. december 3.

Fekete Zsolt
 alpolgármester

4



1. melléklet a.../2015.(XII. ...) Öh. számú határozathoz

Tervezet

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése
(3100 Salgótarján, Múzeum tér 1.)

az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. 
évi XCIX. törvény (a továbbiakban: Emtv.) 39-43. §- a alapján, a munka törvénykönyvéről szóló 
2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) vezető állású munkavállalókra vonatkozó előírásainak 

megfelelően, valamint a Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlésének az önkormányzat 
vagyonáról és a vagyongazdálkodás rendjéről szóló 23/2013.(IV.25.) önkormányzati rendelet 29.§ 

(1) bekezdése szerint - a társaság legfőbb szervének hatáskörében eljárva - pályázatot hirdet a

Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Kft.
(3100 Salgótarján, Fő tér 5.)

ügyvezetői munkakörének betöltésére.

A Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Társaság), Salgótarján Megyei 
Jogú Város Önkormányzatának (a továbbiakban: Önkormányzat) egyszemélyes tulajdonában lévő, 
közhasznú nonprofit gazdasági társaságaként működik.
A  Társaság,  mint  nyilvántartásba  vett  előadó-művészeti  szervezet  -  alapító  okirata  szerint 
-főtevékenységként  működteti  a  Zenthe  Ferenc  Színházat  (egytagozatos  színház-próza;  a 
továbbiakban: Színház).

A  vagyon  feletti  rendelkezési  joga: Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Közgyűlésének  (a 
továbbiakban: Közgyűlés) az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás rendjéről szóló 
rendelete szerint.

A Társaság Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatával kötött,  hatályos közszolgáltatási 
szerződéssel  (a  továbbiakban:  közszolgáltatási  szerződés)  rendelkezik,  amely  meghatározza  a 
konkrét feladatokat.

Az ügyvezető igazgatói munkakör betöltésével járó feladatok:

1. A Társaság/Színház művészeti programjának kidolgozása, különös tekintettel a Színház - az 
Emtv. 11.§ (3) bekezdése szerinti - kiemelt előadó-művészeti szervezetté való minősítésére, vala-
mint a közszolgáltatási szerződésben rögzítettekre az alábbi szakmai-minőségi szempontok alap-
ján:

− a Társaság/Színház hagyományainak ismerete és folytatása
− a játszóhely(ek) adottságaihoz igazodó, minél szélesebb közönségréteget megszólító repertoár 

kialakítása, a klasszikus művektől, a zenés darabokon át a kortárs drámákig,
− a közönségkapcsolati rendszer bővítése a gyermek- és ifjúsági korosztályt megszólító előadá-

sokkal, színházművészetünk hagyományainak átörökítése az ifjúság művészeti nevelése érde-
kében,

− a Társaság/Színház művészeti munkájában rejlő turisztikai lehetőségek kihasználása, művé-
szeti sikerekkel hozzájárulás Salgótarján kulturális ismertségének és elismertségének további 
növeléséhez;

− a hatályos közszolgáltatási szerződésben foglalt művészeti célok megvalósítására, a közműve-
lődési  feladatok  ellátására  megfogalmazott  szakmai  koncepció,  amely  magában  foglalja  a 
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Színház távlati terveit, tervezett új feladatait és a művészeti mutatók alakulására vonatkozó el-
képzeléseket.

2. A Társaság/Színház  gazdasági-üzemeltetési programjának kidolgozása  és megvalósítása az 
alábbiak szerint:

− a Társaság/Színház sikeres, a vonatkozó jogszabályok szerinti, valamint a 2016. évi támogatás 
nagyságrendjének mértékét figyelembe vevő működtetési koncepciójának kidolgozása,

− a Társaság/Színház rendelkezésére bocsátott ingatlanok és eszközök hasznosítására vonatkozó 
tervezet kidolgozása.

3. A Színház/Társaság szervezeti, vezetési, működési feltételeinek megvalósítása:
− a hatályos jogszabályokban, a Társaság alapító okiratában és szabályzataiban, a közszolgálta-

tási szerződésben és az alapítói határozatokban rögzített feladatok ellátása,
− beszámolás a Társaság működtetéséről a közszolgáltatási szerződésben foglaltaknak megfele-

lően éves mérlegbeszámoló és közhasznúsági jelentés keretében, üzleti terv kidolgozása
− külső források, szponzorok bevonása a Társaság/Színház működtetésébe,

− eredményes marketing tevékenység folytatása.

A Társaság 2015. évi üzleti tervének főbb adatai:

2015. évi mérlegfőösszeg: 505.290 ezer Ft
összes bevétel: 505.290 ezer Ft
összes ráfordítás: 505.290 ezer Ft
mérleg szerinti eredmény: 0 ezer Ft

A Színház teljesítménymutatói a 2014-2015-es évadban:
- kihasználtság:89 %
- nézőszám: 37.490 fő

Az ügyvezető igazgatói munkakör betöltésének feltételei:

1. Az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapján:
− szakirányú felsőfokú végzettség (felsőfokú oktatási intézményben szerzett, az intézmény alap-

tevékenységének megfelelő diploma, vagy oklevél, továbbá jogász, illetve közgazdász vég-
zettség), (amely alól az Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint adható mentesítés, illetve a feltétel  
alól az ezen rendelkezés szerint meghatározott személyi kör mentesül),

− legalább 5 év szakmai gyakorlat (valamely előadó-művészeti szervezetnél, a szervezet alapte-
vékenységének megfelelő és ahhoz közvetlenül kapcsolódó munkakörben, munkavégzésre irá-
nyuló egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkörben eltöltött idő).

2. Cselekvőképesség, büntetlen előélet.

Az elbírálás során előnyt jelent:
− a szakterületen szerzett vezetői gyakorlat,
− ifjúsági és sportterületen szerzett szakmai tapasztalat,
− salgótarjáni helyismeret.

A munkakör betöltésének időtartama, javadalmazás:

Az ügyvezetői munkakör betöltésére öt éves határozott idejű - 2016. július 1. napjától - 2020. 
június 30-ig napjáig tartó - munkajogviszony keretében kerül sor.

A munkába lépés napja: 2016. július 1.
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A munkabér  a  felek  közötti  megállapodáson,  illetve  a  Mt-nek  vezető  állású  munkavállalókra 
vonatkozó rendelkezésein alapul.

A pályázat kötelezően tartalmazza:

− a gazdasági stratégiát,  a pályázatban megjelölt  szakmai koncepció megvalósításához.  Ezen 
belül a bevételek és kiadások tervezett  struktúráját; a források növelésének lehetőségét, az 
igényelt és várható támogatásokat; a kooperációkban rejlő lehetőségeket;

− külső források, szponzorok bevonására vonatkozó elképzeléseket;
− a  pályázó  által  megvalósítandó  szakmai  elképzeléseket.  Ezen  belül  a  Színház  múltjának, 

szakmai  munkájának,  művészi  teljesítményének  értékelését,  évadtervét,  produkciós  tervét, 
teljesítménymutatóival, foglalkoztatással kapcsolatos elképzeléseket;

− a  Színház  és  közönségének  viszonyáról,  a  változtatás  esetleges  irányáról  kialakított 
álláspontját;

− az alkotótársak/együttműködő szakmai partnerek felsorolását, az adott szervezeti felépítésre és 
személyi feltételekre reflektálva;

− a pályázó személyes motivációját;
− marketing, PR, belső-külső kommunikációs stratégiai elképzeléseket,
− belföldi és külföldi szakmai kapcsolatok, együttműködések tervezetét.

A pályázathoz csatolni kell:

− szakmai önéletrajzot;
− a végzettséget igazoló okiratok hitelesített másolatát;
− szakmai gyakorlat igazolását;
− három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt;
− állami kitüntetések, díjak felsorolását és másolatát;
− nyilatkozatot  a Polgári  Törvénykönyvről  szóló 2013. évi V. törvény 3:22.  §-ában felsorolt 

kizáró okok fenn nem állásáról;
− nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szereplő összeférhetetlenség fennáll-e, 

megjelölve az összeférhetetlenség jellegét, formáját (Összeférhetetlenség fennállása esetén a 
mentesítésről és annak feltételeiről a munkáltató dönt.);

− nyilatkozatot  a  jogszabály  által  előírt  vagyonnyilatkozat-tételi  kötelezettség  teljesítésének 
vállalásáról;

− hozzájáruló nyilatkozatot  arról,  hogy a pályázat teljes anyagát  az elbírálásban részt  vevők 
megismerhetik;

− nyilatkozatot  arról,  hogy  a  pályázati  anyagában  foglalt  személyes  adatainak  a  pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul;

− nyilatkozatot a benyújtott dokumentumok hitelességéről;
− nyilatkozatot arról, hogy a pályázatot elbíráló Közgyűlés a személyét érintő napirendi pont 

tárgyalásakor nyilvános vagy zárt ülést tartson.

A  pályázathoz  csatolandó  dokumentumok  egyszeri  hiánypótlására  a  beadási  határidőt 
követő két munkanapon belül van lehetőség.

A pályázók a pályázatok elkészítéséhez pályázati dokumentációt kapnak, mely tartalmazza a 
társaság:

− alapító okiratát,
− közszolgáltatási szerződését,
− szervezeti és működési szabályzatát,
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− működési alapmutatóit (költségvetési sarokszámok, bemutató- és előadásszámok, látogatott-
ság, dolgozói létszám, létesítményi technikai és műszaki adatok),

− a 2014. évi számviteli beszámolóját,
− a 2015. évi üzleti tervét,
− a Közgyűlés az önkormányzat  helyi  közművelődési feladatairól szóló 26/2000.(XI.27.) Ör. 

számú rendeletét.

A  pályázati  dokumentáció  kizárólag  írásban,  a  tarnoczim@salgotarjan.hu,  vagy  a 
nepjoleti@salgotarjan.hu  e-mail  címen  kérhető,  melyen  kérjük  megjelölni,  hogy  „Salgótarjáni 
Közművelődési  Nonprofit  Kft.  ügyvezetői  pályázat",  továbbá  a  pályázó  nevét,  postacímét, 
telefonszámát és e-mail címét. Az e-mailen történő kapcsolattartás a pályázat során hivatalosnak 
minősül.  A pályázó  köteles  biztosítani  a  megadott  elérhetőségein  a  hibamentes  és  folyamatos 
kapcsolattartást.
A pályázattal kapcsolatban bővebb felvilágosítás kérhető személyesen  Salgótarján Megyei Jogú 
Város  Polgármesteri  Hivatala  Népjóléti  Irodájától  (3100  Salgótarján,  Múzeum  tér  1.),  illetve 
Tarnócziné Máté Melinda közművelődési referenstől, a 06/30/551-4488-as telefonszámon.

A pályázati felhívás közzétételének helye:
Az Emberi Erőforrások Minisztériuma (www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma), 
az Önkormányzat (www.salgótarján.hu) honlapján, valamint a Tarjáni Városlakó című újságban 
történik.

Benyújtási határidő:
Az Emberi Erőforrások Minisztériuma honlapján való közzétételtől számított 30 napon beül.

A benyújtás helye, módja:
A pályázatot  postai  úton,  személyesen,  vagy megbízott  útján Fekete Zsolt  Salgótarján Megyei 
Jogú Város alpolgármestere részére (3100 Salgótarján, Múzeum tér 1.) zárt borítékban, „Pályázat a 
Salgótarjáni  Közművelődési  Nonprofit  Kft.  ügyvezető  igazgatói  munkakörének  betöltésére" 
megjelöléssel,  egy  eredeti  nyomtatott  (kötve),  valamint  egy  másolati  példányban  (nem 
kötve/fűzve)  kell  benyújtani,  melyhez  a  pályázati  teljes  anyagot  tartalmazó  elektronikus 
adathordozót (CD) kell csatolni.

A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályázatokat az Emtv. 39.§ (6) bekezdése alapján létrehozott szakmai bizottság értékeli.  A pá-
lyázatok elbírálása az Emtv. 39. § (7)-(9) bekezdésekben foglaltak szerint történik. A munkakör 
betöltéséről a Közgyűlés dönt. A pályázat elbírálásáról, a Közgyűlés döntését követően, a pályázó 
értesítést kap. A pályáztató a döntést az Önkormányzat honlapján (www.salgótarján.hu) közzéte-
szi. A döntésről Salgótarján Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala értesíti a pályázókat. A 
nem nyertes pályázatokat az Emtv. 39.§ (12) bekezdése alapján a döntést követően a pályázónak 
visszajuttatjuk.

A  pályáztató fenntartja  magának  a  jogot,  hogy  a  pályázatot  eredménytelennek  nyilvánítsa.  A 
pályáztató nem vállalja semmilyen,  a beadott  pályázat  eredményéből  keletkező kár,  a pályázat 
beadásával kapcsolatban felmerült költség megtérítését.
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