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Iktatoszam:454/2016.

Javaslat
a Salgotarjani Kozmiivelodési Nonprofit Kft.

szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasara

Tisztelt Kozgytlés!

Salgoétarjan Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatinak Koézgytilése 7/2015. (1.22.) Oh. szamu
hatérozataval hagyta jova a Salgotarjani Kézmiivelddési Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: tarsasag)
szervezeti ¢s mikodési szabalyzatat.

2016. év els6 negyedévében a tarsasagnal 1/2016. szdmu teljesitmény-ellendrzés alapjan késziilt
ellendrzési jelentésben foglaltak szerint, a tarsasag szervezeti és miikodési szabdlyzatanak
tartalmaznia kell az egyes szervezeti egységekhez tartozd telephelyeket, az egyes szervezeti
egységek altal ellatott feladatokat, valamint a szervezeti egységek vezetdinek feladat- és hataskorét.
Ezeket eddig mas dokumentumok tartalmaztak. A jelentés kitért arra is, hogy a cafeteria-rendszer
elemei nem teljes kortien keriiltek meghatarozasra. Térsasdgunk a sziikséges pontositdsokat
elvégezte, atvezette, és elkészitette a trsasag 0j szervezeti és miikodési szabalyzatat.

A tarsasag 2015. februar 1-jén hatalyba Iépett szervezeti és miikodési szabalyzata a korabbi,
létesitménylizemeltetd szemlélet helyett egy feladatkdzpontli miikddés, tevékenységcesoportokra
fokuszalo szervezeti miikodési modell bevezetését tartalmazta. A feladatk6zpontu atszervezéssel 7
Uj szakmai bels6 szervezeti egység jott 1étre, koztiik az ifjisagi célu csoporttal. Az ifjusagi csoport
tevékenysége elsOsorban az akkor még at nem adott Apolld Centrum elnevezésii, tobbfunkcids
ifjasagi szoérakoztatd kdzpont szakmai irdnyitdsa, valamint az épiiletben talalhatd6 mozi, art mozi,
¢lézenés tér, tobbfunkcids kulturalis tér, zenei probaterem, dramapedagogiai mithely és ifjusagi
iroda (SITI) elnevezésii terek miikodtetése lett volna. Az 4tadast kovetden a tulajdonos
Onkorményzattal egyeztetve tarsasdgunk 2015. junius 1-t6l 2025. méjus 31-ig, tiz évre, hatarozott
iddtartamra bérbe adta az Apollo Mozgokép Kft-nek az Apolld Centrumot. A tarsasagnal csupéan az
ifjusdgi iroda miikddtetése maradt, mely az altala koordinalt ifjusagi egyesiiletek, kozosségek,
klubok, korok tevékenységéhez és egyéb programok megvaldsitasa érdekében a hétkdznapokon
hasznalhatja a tobbfunkcids kulturalis teret, a zenei probatermet és a dramapedagogiai mithelyt. A
szerz0do felek a koztiik 1étrejott megallapodas értelmében 2016. majus 31-én attekintették az eltelt
egy ¢év tapasztalatait. A felek elégedettek voltak az eredményekkel, igy a bérleti szerzddés
modositasat nem kezdeményezték.

Mivel a bérld a tovabbiakban is miikddtetni szeretné az Apolldé Centrumot, igy az ifjusagi célu
csoport (jelenleg 1 f6) a jovoben is csak az ifjusagi irodat miikddtetné, mely nem igényli 6nallo



csoport meglétét. A jovOben az ifjusdgi irodat egy irodavezetd vezeti, tevékenysége pedig
szervezetileg bekeriil a rendezvényszervezd csoport feladatellatasaba.

Fentiekre tekintettel javasolom a tarsasag szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak 1. melléklet
szerinti jovahagyasat. Az 0 szervezeti és miikodési szabalyzat — a Kozgyiilés tAmogatdsa esetén -
2016. julius 1-jén Iép hatalyba.

Tisztelt Kozgytilés!

A fentieket figyelembe véve kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat
A Salgotarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a Salgotarjani Kozmiivelédési
Nonprofit Kft. szervezeti és miikodési szabalyzatat 2016. julius 1-jei hatallyal az 1. melléklet szerint

jovahagyja.
HataridG: azonnal

Felelds: Fekete Zsolt polgarmester

Salgoétarjan, 2016. jinius 14.

Simon Lajos
ligyvezetd igazgatod
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Salgotarjani
Ko6zmiivelodési Nonprofit Kft.

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

Salgotarjan, 2016. junius



I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, hogy rogzitse a Salgotarjani Kozmiivelddési Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (tovabbiakban: tarsasag) adatait és szervezeti felépitését, a vezetok
¢s alkalmazottak feladatait és jogkorét, a tarsasag miikodési szabalyait.

2. A tarsasag miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok
A tarsasag torvényes mitkodését a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban 1évd alapdokumentumok
hatarozzék meg.

2.1. Alapdokumentumok

A tarsasagot Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata alapitotta.

Az Alapité Okirat tartalmazza a tarsasdg miikodésére vonatkozd legfontosabb adatokat, melyet
Salgétarjan Megyei Jogi Varos Kozgytilése hagyott jova.

A Kozszolgaltatasi Szerz0dés tartalmazza azokat a feladatokat, melyek elvégzésével Salgdtarjan
Megyei Jogli Varos Onkorményzata a tarsasagot megbizta.

A mindenkori érvényes Alapité Okirat, valamint a Kozszolgéltatdsi Szerzddés szerves része a
hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak (tovabbiakban SZMSZ).

2.2. Eves iizleti terv

A tarsasag vezetOi a tarsasag feladatainak végrehajtasara tizleti tervet készitenek, melyet Salgdtarjan
Megyei Jogu Varos Kozgytilése targyal meg €s hagy jova.

Az iizleti tervnek tartalmaznia kell a jogszabalyok ¢és a tulajdonos altal el6irt szoveges €s szdmszaki
modon a targyév szakmai €s gazdasagi tervét.

Az tarsasag vezetdi az lzleti terv eldirasai szerint végzik munkdjukat. Az ligyvezetd igazgatd az
izleti terv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

2.3. Egyéb dokumentumok
A tarsasdg miikodését meghatarozd dokumentum az SZMSZ. A szakmai és gazdasagi munka vitelét
segitd kiilonféle szabalyzatok jelen SZMSZ fiiggelékeként keriilnek csatolasra, amelynek
modositasai nem érintik az SZMSZ-t. Az SZMSZ mellett mindig a hatalyos szabalyzatot kell
tarolni.
A fliggelékként szerepld szabalyzatok:

» Eszkozgazdalkodasi és készletgazdalkodasi szabalyzat

* Eszkodzok és forrasok értékelési szabalyzata

* Eszk0zok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

» Pénzkezelési szabalyzat

* Szamviteli politika

* (Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat

* Vezetékes €s mobiltelefonok hasznalatdnak szabalyzata

*  Munkavédelmi szabalyzat

* Tilizvédelmi szabalyzat

* Tiizvédelmi terv és biztonsagi szabalyzat



3. A tarsasag legfontosabb adatai, jogallasa
A tarsasag teljes cégneve: Salgotarjani Kozmiivelddési Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Roviditett megnevezése: Salgdtarjani Kozmiivelddési Nonprofit Kft.
A tarsasag sz€khelye, cime: 3100 Salgotarjan, FO tér 5.

A tarsasag telephelyei:
» Salgoétarjan, Bartok Béla ut 10. (Irodahaz)
* Salgotarjan, Camping ut (Vérosi Strandfiird6)
» Salgotarjan, Erzsébet tér 4. (Apollé Centrum)
» Salgétarjan, Kassai sor 54. (Varosi Sportcsarnok)
» Salgétarjan, Losonci at (Varosi Sportcentrum)
» Salgoétarjan, Medvesi Ut 14. (Geoparki Latogatd Kozpont/Geocsodak Haza)
» Salgoétarjan, Pécsko ut 13 (Varosi Tanuszoda)
» Salgoétarjan, To-strand (Tarjani Gyermektabor)
» Salgoétarjan, Zagyva ut 3. (Batki Jozsef Kozosségi Haz)

» Salgoétarjan, Zagyvarakodo (LOtér)
A tarsasag cégjegyzékszama: Cg. 12-09-007321
Adohatosagi azonositoszam: 23327186-2-12
Statisztikai szamjel: 23327186-9001-572-12
A szamlat vezeto hitelintézet neve, cime: Kereskedelmi és Hitelbank Bank Zrt.,
1095 Budapest, Lechner Odén fasor 9.
A tarsasag elérhetdségei:

* Telefon: 32/310-503
* Telefax: 32/411-119
e  E-mail: titkarsag@starjan.hu
* Internet honlap: www.stkult.info
A tarsasag hosszu bélyegzdje:
* Elsd sor: Salgotarjani
e Masodik sor: Kozmiivelédési Nonprofit Kft.
e Harmadik sor: 3100 Salgétarjan, Fo tér 5.
* Negyedik sor: Adoszam: 23327186-2-12
» Otddik sor: Bankszamlaszdm

4. A tarsasag jogallasa

A tarsasag alapitdja: Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Az alapit6 székhelye: 3100 Salgoétarjan, Mizeum tér 1.

Az alapitd6 KSH kodja: 15735289-8411-321-12

Az alapitd adészama: 15450494-2-12

Az Alapitd képviseletére jogosult személy: a helyi dnkorményzatokrol szolo 1990. évi LXV.
Torvény 9.§ (1) bekezdésében biztositott hataskorében Salgdtarjan Megyei Jogi Véros
Onkorméanyzatanak mindenkori polgarmestere

A tarsasag alapitasanak idépontja: 2011. marcius 24.

A tarsasag miikodési teriilete: Salgotarjan véros és kornyéke, valamint Nograd megye és
Magyarorszag kozigazgatési teriilete

A tarsasag kiemelten kozhasznu szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tarsasagként 6nallo jogi
személy. Vezetdje a hatarozott idére kinevezett ligyvezetd igazgatd, akit az alapité 6nkormanyzat
kozgytilése nevez ki és a feladatait munkaviszonyban latja el.



5. Az SZMSZ hatalya
A tarsasag szamara jogszabalyokban, kozgytilési dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori,
szervezeti és milkodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

* a tarsasag vezetdire,

* a tarsasagnal foglalkoztatottakra.
A fliggelékben felsorolt szabdlyzatokat az ligyvezetd igazgatd - a jogszabalyok és valtozasok
fliggvényében - évente feliilvizsgalja.

II. FEJEZET
ATARSASAG CELJA, FELADATAI ES HATASKORE

1. Célja

A téarsasdg célja Salgotarjan kulturdlis, kozmiivelodési, kozosségi €s sport igényeinek magas
szinvonalon torténd kielégitése, a nemzeti kultira 4polasa, a hazai és a kiilfoldi irodalmi, zenei,
képzémiivészeti értékek megismertetése, a varos kulturdlis és kozosségi €letének minél szélesebb
korli bemutatasa, elismertetése, az Onkormanyzat kdotelezd és vallalt kdzmiivelddési €s sport
feladatainak maradéktalan ellatasa, ennek érdekében kulturalis, miivelddési, sport és kozdsségi
szinterek miikodtetése.

2. Feladat és hataskor

A tarsasag szamara meghatéarozott feladatok ellatasat a tarsasag belsO szervezeti egységei latjak el, a
hataskorok megosztasardl a tarsasag vezetdi gondoskodnak.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, a fenntartd
altal a tarsasag egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozoira kotelezden eldirt feladatokkal,
hataskorokkel.

3. Jogszabalyi hattér
A tarsasagban folyo tevékenységet jogszabalyok hatdrozzak meg:

e 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tdmogatasarol.

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrol

e 2012. évi L. torvény A munka térvénykonyvérdl

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

e 370/2011. (XIL.31.) Korm. r. - a kdltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és belsd
ellendrzésérol

e 2007. évi LXXV. torvény a Magyar Konyvvizsgaléi Kamararol, a konyvvizsgald
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrol

e 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l

* 2008. évi XCIX. torvény az eléado-miivészeti szervezetekrol



4. A tarsasag alapfeladata
A tarsasag alapfeladata az alapito-tulajdonos altal meghatarozott kozhasznu feladatok ellatasa.

5. A tarsasag tevékenységei
5.1.1. A tarsasag kozhasznu tevékenységi korei az Motv. 13. §. Kozmiivelddési tv. 76. és 78. §.
és a sportorvény S5. §. alapjan:
Ko6zhasznt fotevékenység:
e 9001’08 Eldado-miivészet
Ko6zhasznt kiegészitd tevékenységek:
« 5520’08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
* 5590’08 Egyéb szallashely-szolgaltatas
* 5629’08 Egyéb vendéglatas (didkétkeztetés)
* 5911’08 Film-, video-televizio miisor gyartas
* 5912’08 Film-, vide6 gyartas, televizios misor felvétel utomunkalatai
e 5913’08 Film, video, televizid program terjesztése
* 5914’08 Filmvetités
* 6020'80 Televizid miisor 0sszeallitasa, szolgaltatasa
* 6820’08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
e 8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
e 8551’08 Sport, szabadidds képzés
e 8552’08 Kulturalis képzés
* 8690’08 Egyéb human-egészségiigyi ellatas
* 8891’08 Gyermekek napkozbeni ellatasa
* 9002’08 Eldado-miivészetet kiegészitd tevékenység
* 9102’08 Muzeumi tevékenység
* 9311’08 Sportlétesitmény mitkddtetése
* 9319’08 Egyéb sporttevékenység
* 9329’08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység

5.1.2. A tarsasag a kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo egyéb tevékenységi korok:
* 1820’08 Egyéb sokszorositas
* 4761’08 Konyv-kiskereskedelem
« 5610’08 Ettermi, mozgod vendéglatas
* 5630’08 Italszolgaltatas
e 5811’08 Konyvkiadas
* 5813’08 Napilapkiadas
* 5814’08 Folyodirat, idoészaki kiadvany kiadasa
* 5920’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa
* 6010’08 Radiomiisor-szolgaltatas
* 6110’08 Vezetékes tavkozlés
*  6120°08 Vezeték nélkiili tavkozlés
* 6130’08 Miholdas tavkozlés
e 6190’08 Egyéb tavkozlés
* 6399’08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
* 6832’08 Ingatlankezelés
e 7021’08 PR, kommunikacid
* 7311’08 Reklamiigynoki tevékenység
e 7490’08 M.n.s egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
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e 7739°08 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

* 7990’08 Egyéb foglalés

8110708 Epitményiizemeltetés

* 8299’08 M.n.s. egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas

e 8559’08 M.n.s. egyéb oktatas

* 9003’08 Alkotoi tevékenység

* 9004’08 Miivészeti létesitmények muiikodtetése

* 9103’08 Torténelmi hely, épitmény, egyeb latvanyossag mitkodtetése
* 9604’08 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas

5.2. A tarsasag lizletszerli gazdasagi tevékenységét kiegészitd jelleggel, a kdzhasznl tevékenység
eldsegitése érdekében, a tarsasag kdzhasznu céljait nem veszélyeztetve végzi.

III. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1. A tarsasag szervezeti felépitése

1.1. A tarsasag szervezeti felépitése

A tarsasag szervezeti felépitését, ald és folérendeltségi viszonyait, a tevékenységek érdekében
elvégzett munkamegosztast az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

1.2. A tarsasag belso szervezete
A tarsasag belso szervezeti egységekre tagolodik.

2. A tarsasag belso szervezeti egységeinek fobb feladatai

A tarsasag belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal elsddleges cél, hogy
a tarsasag feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a kovetelményeknek megfelelden.
A fenti koriilmények figyelembe vételével a Tarsasagban az alabbi szervezeti egységek miikddnek:

2.1. A szakmai belsd szervezeti egységek:
1. Gazdasagi, pénziigyi csoport

Média és marketing csoport

Rendezvényszervezo csoport

Sportszakmai csoport

Szinhazi csoport

Turisztikai csoport

S )

A gazdasagi, pénziigyi csoport végzi a tarsasag minden tevékenységére vonatkozoan a konyvelési,
szamlazasi, nyilvantartdsi, beszamolasi, bérszamfejtési és gondnoksagi feladatokat. Ide tartozik
tovabba a Jozsef Attila Miivelodési Kozponttal kapcsolatosan a takaritas, tigyfélszolgalat,
Jjegypénztari feladatok elldtasa.

A média és marketing csoport feladata a Salgotarjani Varosi Televizio miikodtetése, valamint a
gazdasagi tarsasag PR, marketing- és reklamtevékenységének koordinalasa.



A rendezvényszervezo csoport feladata a varosi rendezvények, koncertek, kidllitasok szervezése,
bonyolitasa (kivéve a szinhazi eléadasokat), a kézosségi miivelodeés, a lakossag onszervezodo és
amator miivészeti kozosségeinek segitése, miikodesiik tamogatdsa, szakmai segitségnyujtds. Ilde
tartozik a Batki Jozsef Kozosségi Haz és a Salgotarjani Ifjusagi Informacios és Tandacsado Iroda
szakmai feliigyelete, tevékenységének koordinalasa, az eskiivoszervezés, valamint a Tarjani Miisor
miisorfiizet osszeallitasa és a televizios ajanlomiisor szerkesztése.

A turisztikai csoport feladata a Tarjani Gyermektabor és a salgobanyai Geoparki Latogatokézpont
(Geocsoddk Haza) miikodtetése, iizemeltetése. A két helyszinhez tartozo programok szervezése.

A sportszakmai tevékenységhez tartozik a Varosi Sportcsarnok, a Varosi Sportcentrum, a Varosi
Tanuszoda, a Varosi Strandfiirdé és a Bartok Béla uti tarsashaz és a Zagyvarakodoi Lotér
miuikodtetése, valamint a sportrendezvények szervezése, a varosi szintii sportszakmai munka.

A szinhazi csoporthoz tartozik a Zenthe Ferenc Szinhdz osszes szinhdzi eldaddsa, a sajat
produkciok készitése, tajeloadasok, befogado szinhazi tevékenység szervezése, valamint a technikai
személyzet munkajanak koordindlasa.

2.2. A tarsasag munkaviszonyban és megbizasi, vallalkozasi jogviszonyokban, valamint
esetenként egyszerisitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkatarsakkal miikodik.

a) A tarsasig vezetSje az ligyvezetd igazgatd. O képviseli a tarsasagot. E jogkort esetenként
meghatalmazassal (eseti képviselet) vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve korlatlan és
korlatozott jelleggel atruhazhatja a tarsasagnal foglalkoztatott, vezetd beosztasu vezetdkre.

b) Munkaviszonyban 4ll6 munkatarsak:

A munkaviszonyban 1évék foglalkoztatdsa a tarsasdg 4altal biztositott munkahelyen és
munkaeszkozokkel torténik.

A tarsasadg a munkatarsakat csak olyan munkaval foglalkoztathatja, amelyet egészségiigyi allapotuk
romlasa €s testi épségiik, valamint kdrnyezetiik veszélyeztetése nélkiil el tudnak végezni.

A tarsasagban dolgozok munkarendjét, a nyilvantartdst, a munkakezdést és a munkahelyi
magatartdst a munkaszerzdés, a munkakori leirds, az SZMSZ és a Munka Torvénykonyve
szabalyozza.

A féallasban foglalkoztatott munkatarsak a tovdbbi munkaviszonyukat kotelesek a tarsasagnak
bejelenteni.

¢) Megbizasi, vallalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak:

Egyes tevékenységeket (els@sorban a szinhazi teriileten miivészeti feladatokkal foglalkoztatottak)
kiilonb6z6 megbizasi, vallalkozasi jogviszonyokban latnak el.

3. Munkakori leirasok

A tarsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakdri leirasok tartalmazzak, melyek szoros
mellékletét képezik a munkaszerzOdéseknek. A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a
foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a tarsasagban elfoglalt munkakdrnek megfelelden felsorolt
feladatait, jogait ¢&s kotelezettségeit, munkaltatdjanak, felettesének ¢€s utasitasaddjanak
megnevezeését névre szoldan. A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, a munkaltato,
vagy az utasitdsaddo személyében tortént valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok
bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakéri leirdsok elkészitéséért €s aktualizalasaért az ligyvezetd igazgatd és a szakmai belsd
szervezeti egységek vezetdi a feleldsek.



4. A tarsasag vezetése és a vezetok feladatai
4. 1. Az iigyvezeto igazgato feladatai:

Dont minden olyan kérdésben, mely nem tartozik az alapit6 kizardlagos hataskorébe.
Képviseli a tarsasagot harmadik személyek, birésagok, hatdsagok elott.

Kialakitja a tarsasdg munkaszervezetét, SZMSZ-ét.

A tarsasag alapitasat, az alapito okirat modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett jogokat,
tényeket, adatokat és ezek valtozasat a cégbirosagnak koteles elektronikus tuton
bejelenteni.

Koteles a miikodés soran tudomasara jutott iizleti titkot megtartani.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a tarsasag dolgozoi folott.

Elkésziti a tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat, kozhaszniisagi beszamolojat,
kozhasznusagi mellékletét, jelentését, ezeket az alapitd elé terjeszti.

Koteles az alapito kérésére a tarsasag iigyeirdl tajékoztatast adni, a tarsasag tizleti
konyveibe, irataiba a betekintést lehetdvé tenni.

Gondoskodik a 2009. évi CXXII. torvényben foglalt kozzétételi kotelezettség
teljesitésérol.

Jogi képviseldn keresztiil elektronikus uton kiildi meg a cégbirdsagnak a valtozas
bejegyzésre irdnyuld kérelmeket.

A Zenthe Ferenc Szinhédz igazgatoja.

4.2. A gazdasagi igazgato feladatai:

Az ligyvezetd igazgatd altalanos helyettese.

A tarsasagban foly6 gazdasagi, pénziigyi és miiszaki tevékenység felelds vezetdje.
Kidolgozza a tarsasdg miiszaki, lizemviteli stratégiajat.

Részt vesz a tarsasag stratégiai és operativ szakmai tevékenysége koncepcidjanak a
kidolgozéséaban.

Részt vesz a tarsasag beruhazasi és karbantartasi koncepciojanak elkészitésében.
Elkésziti a tarsasag pénziigyi beszamolgjat és iizleti tervét.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a tdrsasdg pénziigyi helyzetének alakulasat.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsasag miiszaki, iizemviteli helyzetének alakulasat.
Gondoskodik a tarsasagban folyé vezetdéi controlling minél magasabb szintli
miikodtetésérol.

Gondoskodik a tarsasagban folyd biztonsagos munkavégzés feltételrendszerének
kialakitasarol.

Javaslatokat tesz a tarsasagnal bevezethetd takarékossagi intézkedésekre.

Megbizéas alapjan képviseli a tarsasagot a kiilonbozd varosi, megyei, regionalis és
orszagos szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, egyeztetd megbeszeléseken.

4. 3. A szakmai belsé szervezeti egységek vezetdinek altalanos feladatai:

Iranyitjak és ellendrzik a szakmai belsd szervezeti egységiikben foly6 szakmai munkat.
Feladataikat 6nalloan, az ligyvezetd igazgatd utasitdsainak megfelelden, a tarsasag
érdekében fokozott gondossaggal és a tarsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan
kotelesek ellatni, nem megfelelé munkavégzés esetén jogkoreiket az iligyvezetd
1d6legesen vagy tartdosan elvonhatja, megbizasukat visszavonhatja.

Kotelezettségeik megszegése esetén a tarsasagnak okozott karért fegyelmi és anyagi
felelosséggel tartoznak.



FelelOsek sajat szakmai belsd szervezeti egységiikben a baleset-, tliz-, munka-, vagyon-
védelmi stb. szabalyok és az ligyvezetd igazgatd utasitdsainak maradéktalan betartasaért.
Tevékenységiik és képviseleti joguk a szakmai bels6 szervezeti egységiikre korlatozott.
Szervezik, irdnyitjdk és ellendrzik a szakmai belsd szervezeti egységiik szakmai
munkajat.

Betartjak €s betartatjdk a szakmai belsO szervezeti egységiik miikodéshez biztositott
keretdsszegeket.

Igazoljak a szakmai belsé szervezeti egységiik tevékenységéhez kapcsolodd beérkezd
szamlakat.

Elkészitik a szakmai belsd szervezeti egységiik éves szakmai beszdmolojat.

Az lgyvezetd igazgatd utasitasanak megfelelden az iizleti terv alapjan elkészitik a
szakmai belsd szervezeti egység éves munkaprogramjat, felajitasi és karbantartasi tervét.
Javaslatot tesznek a szakmai belsd szervezeti egységiiket érintd fejlesztésekre.

A szakmai belsd szervezeti egység szakmai tevékenységérol rendszeresen beszamolnak
az ligyvezetd igazgatonak, jelzik a problémakat.

Megbizéas alapjan képviseli a tarsasagot a kiilonbozd varosi, megyei, regionalis és
orszagos szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, egyeztetd megbeszeléseken.

4.4. A Tarsasag kozépvezetoi, feladat-és hataskoreik:
a) Gazdasagi, pénziigyi csoportvezeto

Iranyitja és ellenorzi a pénziigyi csoport munkajat.

Gondoskodik a csoportban folyo pénziigyi - gazdasagi tevékenység megszervezésérol.
Elkésziti a csoport tagjainak heti munkaido beosztasat.

Ellenorzi, és feliilvizsgalja, hogy a csoport tagjai munkdjukat a rendeletekben,
szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen latjak-e el. Hianyossagok észlelése esetén
intézkedik.

Osszedllitia az adatokat az iizleti terv elkészitéséhez.

Gondoskodik arrol, hogy a gazdasagi események alaki és tartalmi szempontbol
leellendrzott  bizonylatok alapjan konyvelésre keriiljenek, a beszamolokhoz és
elemzésekhez sziikséges adatok kello idoben rendelkezésre alljanak.

Kotelessége a rendszeresen eldfordulo pénziigyi adatszolgaltatasi kotelezettségek
elokészitése, osszedllitdsa.

Ervényesiti és kontirozza a bank, a pénztdr és vegyes bizonylatokat.

Iranyitja a bankkal kapcsolatos forgalmat és tigyintézést.

A bizonylatokat megfeleléen rendezi, tarolja.

Ellendrzi a fokonyvi és analitikus kényvelések egyeztetését.

Elkésziti, illetoleg ellenorzi a statisztikai adatszolgaltatasokat, adobevallasokat.
Iranyitja a leltarozasok elokészitésének, értékelésének munkajat. A leltarozas felelose.
Gondoskodik a kintlévoségek eldirasairol és behajtasarol, a kotelezettségek
nyilvantartasarol és kiegyenlitésérol.

Elvégzi a pénztir és jegypénztir munkafolyamatba épitett és szuroprobaszerii
ellendrzését, azokrol jegyzokonyvet készit.

Alkalmanként ellenorzi a  penziigyi dokumentaciok, nyilvantartasok
jogszabalyszeriiségét.

Gondoskodik, hogy a bevezetett automatikus ellendrzési formak érvényesiiljenek,
ujabb automatikus ellenorzési eljardasok bevezetésre keriiljenek.

Ellatia a belsé ellendrzési szabadlyzatban részére felsorolt feladatokat, részint a



b) Média és

bizonylati rend, a bizonylati fegyelem utjan, részint a célellendrzéseken keresztiil
vizsgalja.

A palyadzatok lebonyolitasdahoz sziikséges pénziigyi dokumentumok ésszeallitasa.
Sziikség eseten helyettesiti a pénztarost.

Szakszerii és pontos adatokat szolgadltat a mérleg és a koltségvetési beszamolo
osszeallitasahoz.

Ellenorzi az elszamolasi szamlak forgalmat, a kiegyenlités és az esetleges rendezés
irdant intézkedik.

Megallapitja a beérkezett szamlak kifizetési hataridejét, és gondoskodik a fizetési
kotelezettségek dtutalasarol.

Naprakész nyilvantartast vezet munkahelye pénz- és szamlaforgalmarol.

Ellatja az adozdssal és hitelfelvétellel 6sszefiiggo pénziigyi feladatokat.

Ellenorzi a gazdasagi tarsasag bank- és pénztar szamlait.

Adatokat szolgaltat statisztikai és egyéb jelentésekhez.

Kozremiikodik a gazdasagi tarsasag belso szabalyzatainak karbantartasaban.

Sziikség esetén helyettesiti a munkaiigyi eléadot, illetve a jegypénztarost.

marketing csoportvezeto

Felelos a Salgotarjani Varosi Televizioban (televizio) folyo tevékenységet.

Felelos a televizio savos miisorrendjének kialakitasaért. A miisor megvalositasahoz
sziikséges technikai és humdn erdforrasok, valamint a miikodési koltségek
megtervezéséért.

Felelos a televizio etikai kodexének elkészitéséért és betartatasaért (BBC etikai
iranyelvei, Helyi Televiziok Orszagos Egyesiiletének miisoretikai iranyelvei alapjan).
Az digyvezeto igazgato felhatalmazdsa alapjan a szakmai és az érdek-képviseleti
forumokon képviseli a televiziot.

Részt vesz a televizio kozéptavu fejlesztési elképzeléseinek kidolgozasaban. Kidolgozza
a megvalositas részleteit, kockdzati tényezoket, a varhato koltségeket. Az egymasra
épiilo szakaszos megvalositas lehetdségeit.

A televizios miisorszolgaltatashoz sziikséges jogosultsagokkal kapcsolatos szerzodések
megkotésének elokészitése. Az iligyvezetd elozetes felhatalmazdsa alapjan az ehhez
sziikséges targyalasokon a televizio képviseletének elldtasa.

A televizio napi miisorgyartasahoz elvégzi a foszerkesztoi feladatokat és koordinalja az
dllando technikai- és human feltételek biztositasat.

Iranyitja és koordindlja a televizio dolgozdinak munkajat.

Iranyitja és koordindlja a televizio marketing és reklam tevékenységét.

A televizio  miikédésével  kapcsolatos  szerzodéseknél,  megdllapodasoknal
kapcsolattartoként miikodik kozre.

Felelos a televizio torvényi eldirasokbol fakado, valamint a késobbi miikédéséhez
sziikséges archivaldsi rendszer kidolgozasaért és miikodtetéséert.

A gazdasagi tarsasagban média és reklam teriilet szakmai tevékenységéért felelos
vezeto.

Koordindlja a gazdasagi tarsasag PR, marketing- és reklamtevékenységéeért.

Elkésziti a gazdasagi tarsasag média, PR, reklam és marketing teriiletére vonatkozo
éves szakmai beszamolojat.



¢) Rendezvényszervezd csoportvezetd

A rendezvényszervezo csoport szakmai tevékenységének osszehangoladsa.

Elkésziti a csoport heti, havi rendezvénytervét és munkabeosztast.

Iranyitja a kulturdlis, miivészeti, szorakoztato és szabadidos programok szervezését.
Felelos a varos kiemelt rendezvényeinek szervezéséért és lebonyolitasaért.
Kozremiikodik az ifjusagi- és gyermekrendezvények szervezésében, lebonyolitasaban.
Miivészeti csoportok, klubok, szakkérok mitkodéséhez szakmai segitségnyujtas.

A rendezvényekhez kapcsolodo gazdasagi tigyek lebonyolitdsa.

A rendezvényekhez kétodo reklamtevékenység végzeése.

A gazdasagi tarsasag programjaival kapcsolatos kézonségszervezés.

Kozremiikodik a  gazdasagi  tarsasag  marketing és  reklamstratégiajanak
kialakitasaban.

Kozremiikodik az éves varosi rendezvénynaptar osszeallitasaban.

Kozremiikodik a Tarjani Miisor cimii miisorfiizet, valamint a gazdasagi tarsasag egyéb
kiadvanyainak elokészitésében.

Kulturalis szervezoi munkdja soran dtfogo és teljes felelosséggel tartozik a rabizott
rendezvényekért, a tervezéstol az adott program teljesitéséig. Ennek keretében a
programot teljes egészében — a szakmai, a technikai, a pénziigyi és a személyi
igényeket figyelembe véve — elore megtervezi és a tervet, a sziikséges igényeket az
illetékes vezetovel egyezteti.

Feladata a Batki Jozsef Kozosségi Haz, a Jozsef Attila Miivelodeési Kozpont és a
Salgotarjani  Ifjusagi Informacios és Tandcsado Iroda szakmai feliigyelete,
tevékenységenek koordindlasa.

Az iigyvezeto igazgato megbizasa alapjan képviseli a gazdasdgi tdarsasdgot a helyi, a
regiondlis és az orszdagos, valamint a nemzetkozi szakmai rendezvényeken,
konferenciakon, taldalkozokon.

d) Sportszakmai csoportvezeté

Iranyitja és ellenorzi a sportszakmai csoport munkajat.

A sportlétesitmény-vezetok munkdjat koordindlja.

Kidolgozza a sportlétesitmények rendezvénytervét.

Meghatarozza és kidolgozza az intézmények sportcélu igénybevételének rendjét.
Létesitményenkeénti orarend elkészitése, illetve elkészittetése

A varosi sportkoncepcionak megfeleléen az egyesiileti, iskolai téritesmentes
igénybevétel koordindlasa

a varos sportszervezeteitol tortéend adatgyrijtés, szakmai elemzés elkészitése

A létesitmenyek tires féerohelyeinek hasznos kihasznaldasanak biztositdasa

Szakanyagok, kiadvanyok elokészitése

az intézményi koltségvetéshez biztositott pénzeszkézok aranyainak és iranyainak
megtervezése, hianypotlasra és korszertisitésre.

Sportaktiva halozat szervezése, bovitése, munkadjuk koordinalasa.

Sportszervezetek eseményeinek pénziigytechnikai rendjének kialakitdasa, ellenorzése.
Elkeésziti, illetve készitteti a sportcélu szerzodéseket.

Kozremiikodik a varosi didk-, szabadido- és versenysport események, szervezésébe
lebonyolitasaban.

Ellenorzi a megkotott rendezvényi és egyiittmiikodési szerzodésben foglalt feltételek és
azok teljesitésének betartasat, betartatdasat.
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Elkésziti a sportrendezvények éves programjat , kiilonbozo szintii sportrendezvények
kiirasat.. A versenyek lebonyolitdsaban résztvevo szervezetekre javaslatot tesz,
kézremiikodik a rendezvények koltségvetésének osszedllitasaban.

Sportcélu palyazatok felkutatasa, elkészitése.

Részt vesz a nemzetkozi sportkapcsolatok szervezésében és lebonyolitasaban.
Gondoskodik a sportlétesitmények jobb kihaszndltsagarol. A kihasznaltsag novelésénél
figyelembe veszi az alaptevékenységgel kapcsolatos feladatok elsobbségét.

Az alarendelt feladat-kérék munkakori leirasait kiadja.

Alapfoku didksport rendezvények szervezése, lebonyolitasa az Orszagos Didksport
Szovetség, valamint a megyei DST versenynaptadra alapjan.

Kapcsolattartas a varosban miikodo DSE, DSK-kal.

Varosi szabadiddsport rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

Varosi Kispalyas Labdariugo Bajnoksdag, valamint a Téli Teremlabdarugo Torna
koordindlasa,  adminisztracios munkainak elvégzése, igazolasok  készitése,
Jjegyzokonyvek nyilvantartdsa, eredmények vezetése.

A Varosi Kispalydas Labdarugo Bajnoksag, valamint a Téli Teremlabdarugo Torna
Jjatékvezeto kiildésének intézése, a jatékvezetoi kifizetések elkészitése.
Gyogytestneveléssel és gyogyuszassal kapcsolatos tigyek intézése, vények feliratasa,
jelenlét vezetése, a havi elszamolas elkészitése.

II/B.  kategoriaba sorolt tanulok gyogytestnevelési osztdalyzatainak elkészitése,
intézmenyekbe tortéeno megkiildése két havonta, félévkor, év végén.

e) Szinhdzi csoportvezetd

A felnott, gyermek- és ifjusagi  szinhazi bérletsorozat és egyedi eloaddasok

programjainak elokészitése, lebonyolitasa.

» Koordinalja a Zenthe Ferenc Szinhaz tevékenységéet.

Koordinalja a technikai dolgozok és egyéb diszletezok munkajat.
Programokhoz kétodo reklamtevékenység végzése.
A gazdasagi tarsasdg szinhadzi programjaival kapcsolatos kozonségszervezés.

Szinhazi szervezoi munkdja soran dtfogo és teljes felelosséggel tartozik a rabizott
rendezvényekert, a tervezéstol az adott program teljesitéséig. Ennek keretében a

programot teljes egészében — a szakmai, a technikai, a pénziigyi és a személyi igényeket
figyelembe véve — elore megtervezni és a tervet, a sziikséges igényeket az illetékes

vezetovel egyeztetni. A tervezetet az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon kell
elkésziteni és jovahagyatni.

* Az ligyvezeto igazgato megbizasa alapjan képviseli a gazdasagi tarsasagot a helyi, a

regionalis és az orszagos, valamint a nemzetkozi szakmai rendezvényeken,
konferenciakon, talalkozokon.

f) Turisztikai csoportvezetd

A bevétel novelése érdekében torekszik a szallashely kapacitas legteljesebb
kihaszndldsdra.

Gondoskodik a Tarjani Gyermektaborban (tovabbiakban: gyermektabor) a vendégek
udvarias kiszolgaldasarol, a személyi és targyi feltételek biztositasarol.

Kozvetlen iranyitoi feladatok lat el a tabor alkalmazottai felett.

A munkaidokeret figyelembevételével elkésziti az irdnyitasa alatt 1évo dolgozok havi
munkaidé beosztasat.
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o Ellendrzi és feliigyeli az iranyitasa alatt lévé dolgozok munkajat, gondoskodik a
munkaidoé pontos és hatékony kihasznalasarol.

* FEllenorzi az iranyitisa alatt lévé gyermektaborban a szabalyzatok (tlizvédelmi,
erintesvédelmi, villamvédelmi, kockazatelemzés stb.) érvényességét.

» [Iranyitja a karbantartdasi és felujitasi munkalatokat.

»  Kozremitkodik a készletek leltarozasaban, selejtezésében, a leltarak értékelésében az
eltérések vizsgalataban, javaslattételben.

o Felel a felszerelések miiszaki allapotaért.

* Gondoskodik az  épiiletrészek,  épitmények,  berendezések,  vagyontargyak
rendeltetésszerti haszndlatarol, megorzésérdl, megovasarol.

o Elvégzi a felesleges targyi eszkozok és készletek felderitését, gondoskodik azok
hasznositasarol.

» Ellenorzi a helyiségek tisztasagat és az eldiras szerinti homérsékletét.

* Ellenorzi a villamos energia, a hdenergia és a vizfogyasztas takarékos felhasznaldsat.

* Betartja és betartatja a bizonylati fegyelmet.

» Szervezi a tdborozok étkezését, kapcsolatot tart a konyha vezetdivel, dolgozdival.

* Kapcsolatot tart a miikodési engedélyeket kiado hatosdagokkal, azok rendeleteit,
szabalyait maradéktalanul betartja és betartatja.

o Sziikség esetén megszervezi az alkalmi munkaerdk foglalkoztatdasat, irdanyitia és
szervezi a munkdjukat.

5. A tarsasagi munkajanak iranyitasat segit6é forumok:
e vezetOi értekezlet,
» szakmai belsd szervezeti egységek értekezletet,
* munkatarsi értekezlet/tarsulati iilés

5.1. Vezetoi értekezlet

A téarsasag vezet6i sziikség szerint, de havonta legaldbb egy alkalommal vezetdi értekezletet
tartanak. A vezetdi értekezleten részt vesznek: ligyvezetd igazgatd, gazdasagi igazgatd, a szakmai
belsé szervezeti egységek vezetdi, a meghivottak.

A vezetdi értekezlet feladata tdjékozodéas a belsd szervezeti egységek munkdjarol, a tarsasag,
valamint a belsO szervezeti egységek, szakmai kozdsségek aktudlis €és konkrét tennivaldinak
attekintése.

5.2. A szakmai belsé szervezeti egységek értekezlete

A vezetdk sziikség szerint, de legalabb havonta értekezletet tartanak.

Az értekezletet a szakmai belsd szervezeti egység vezetdje hivja Ossze, kijeloli a kotelezden
résztvevok korét és vezeti az értekezletet. Az értekezletre meg kell hivni az ligyvezetd igazgatot és a
gazdasagi igazgatot.

Az ¢értekezlet feladata a folyamatos ilizemi tevékenység koordinaldsa, a szervezeti egység eltelt
idészak alatt végzett munkdjanak értékelése, a szervezeti egység munkdjaban tapasztalt
hidnyossagok feltdrasa ¢és azok megsziintetésére az intézkedések megfogalmazasa, a
munkafegyelem értékelése, a szervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazésa, a szervezeti
egység munkajat érintd javaslatok megtargyalasa.

5.3. Munkatarsi munkaértekezlet/tarsulati iilés

Az lgyvezetd igazgatd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Osszmunkatarsi
értekezletet, illetve szinhazi tarsulati tilést tart.
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Az értekezletre meg kell hivni a munkaviszonyban és folyamatosan megbizési, vallalkozoi
szerzOdéssel foglalkoztatottakat, valamint a tulajdonos képviseldjét, a Feliigyeld Bizottsag tagjait, a
konyvvizsgalot.

Az ligyvezet0 igazgatd, a gazdasagi igazgatd €s a szakmai belsd szervezeti egységek vezetdi a
munkaértekezleten beszamolnak a tarsasadg eltelt idészak alatt végzett munkajarol, értékelik a
tarsasag programjanak, feladatainak teljesitését, ismertetik a kovetkez6 iddszak feladatait.

Az értekezlet napirend;jét az ligyvezetd igazgato allitja dssze.

Az értekezleten lehetOséget kell adni, hogy a munkavallalok véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

IV. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A tarsasag munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. A munkavégzésre iranyuld jogviszony létrejotte

A tarsasag a munkavallalok esetében a belépéskor munkaszerzédésben, hatarozott vagy hatarozatlan
idejli szerzddéssel hatarozza meg, hogy a munkavallalot milyen munkakdrben, milyen feltételekkel
¢s milyen 6sszegli munkabérrel foglalkoztatja.

A tarsasag elsdsorban a miivészeti €s a specidlis feladatainak ellatasara megbizasos, vallalkozasi
jogviszony keretében is foglalkoztat munkatarsakat.

A tarsasag megbizasi szerzOdést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esé feladatra a feladat
elvégzéséig, hatarozott idore, atmeneti idészakra.

2. A tarsasaggal munkaviszonyban 4ll6 dolgozok dijazasa

2.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapbére és mindazon
juttatasok, amelyek rendszeresen ismétlddve kertilnek kifizetésre.

A munka dijazasara vonatkoz6 megallapodasokat a munkaszerzddésben kell rogziteni.

A munkabért, a targyhot kdvetd ho 5. napjan kell kifizetni.

2.1.1. A munkabér eldleg folydsitasa

A munkabér el6leget a tarsasdgnal munkaszerzddéssel, legalabb 3 honapja foglalkoztatott
munkatars részére folyosithato.

A munkabér eldleg folyodsitasat a dolgozo kérelmére az ligyvezetd igazgatd engedélyezi,

A munkabér eldleg 0sszegére a gazdasagi vezeto tesz javaslatot.

Nem folydsithatd munkabér eldleg annak a munkatirsnak, akinek az illetményét 50% letiltas
terheli.

A munkabér eldleget maximum 6 részletben kell visszafizetni.

A kifizetett eldlegekrél a pénztaros koteles nyilvantartast vezetni, amelybdl név szerint
megallapithatd a kifizetett el6leg és a fennalld tartozas Gsszege.

A dolgozotdl az eldleg torlesztését a bérfizetéskor kell levonni. Att6l az alkalmazottol, akinek
megszlinik a munkaviszonya az utolso illetmény kifizetésekor az eldleg teljes 6sszegét le kell vonni.

2.2. Nem rendszeres személyi juttatasok

2.2.1. Megbizasi dij
A megbizasi, véllalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak részére az elézetesen megkotott
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szerzOdések alapjan, a megbiz6 altal meghatarozott eljarasi rend szerint a teljesitést kdvetden jar a
dijazas. A kifizetésre — ellenkez6 megallapodas hianyaban — a targyhot kovetd honap 15. napjaig
keriil sor. A szamladkat a jogszabalyok szerint, figyelemmel a szerzddési feltételekre, 15 banki nap
utalassal kell kiallitani.

3. Egyéb juttatasok

A tarsasagnal a likviditasi helyzettdl fiiggden az un. cafetéria rendszerben, azaz egy keretosszegen
beliil valaszthatnak a munkaviszonyban allo munkavallalok az egyéb juttatasok kozott. A cafeteria
rendszer keretén beliil munkavallalonként felhasznalhato keretosszeget évente - a lehetoségektol
fiiggden és a jogszabalyoknak megfeleloen - az iigyvezeto dllapitja meg.

A tarsasagnal az alabbi, az Szja tv. 71. §-aban nevesitett béren kiviili juttatasok adhatok: havi 8
ezer forint Erzsébet-utalvany, Széchenyi Piheno Kartya: szallashely alszamlajan adott juttatds
legfeljebb évi 225 ezer forintig, vendéglatas alszamlajan adott juttatds legfeljebb évi 150 ezer
forintig, szabadido alszamlajan adott juttatas legfeljebb évi 75 ezer forintig; iskolakezdési
tamogatdas a minimalbér 30 szdazalékaig; a munkadltato altal havonta az onkéntes kolcsonos
nyugdijpéenztar(ak)ba a minimalbér 50 szdzalékat meg nem haladoan fizetett munkaltatoi
hozzajarulas, az onkéntes kélcsonos egészségpeénztar(ak)ba a minimalbér 30 szazalékat meg nem
haladoan fizetett munkaltatoi hozzajarulas.

A cafeteria rendszert a hatdarozatlan munkaszerzédésii munkavallalok a probaidot kévetden, év
kozben kezdodo vagy megsziind munkaviszony esetén aranyosan vehetik igénybe.

A cafeteria rendszer nem veheté igénybe: a gyes, a gyed, a fizetés nélkiili szabadsag, a 30 napot
meghalado tappeénz idotartamara, a sziilési szabadsag, a felmentési ido, felmonddsi idé azon
idotartamara, amelyre a munkavallalot a munkavégzés alol mentesitették.

A cafeteria rendszerbe nem tartozik bele az utazasi koltségtérités, valamint a munka- és formaruha
Juttatas, mint egyéb adhato juttatdsi forma.

3.1. Tovabbképzés
A tarsasag a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek munkakoriik
betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyljtott képesités megszerzése. Ennek elbirdldsa az
ligyvezetd igazgatd kizarolagos hataskore.
A tovabbképzés altalanos szabalyai:
* minden munkavallal6 koteles irasban kérni tovabbtanulasat, akar diploma megszerzésérol,
akar tovabbképzésrol van szo,
» felsOoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy beiratkozott
az adott félévre,
* kdoteles leadni a tovabbtanul6 dolgoz6 a konzultacios idépontokat,
* atarsasag a tandijat, a tankonyveket €s oda-vissza ut koltségét nem tériti, de a konzultacios
napokra €s a vizsga napokra szabadidot biztosit.
A munkakdr betoltéséhez sziikséges, a munkaltatdo érdekeit szolgald szakmai tovabbképzések
esetben a tovabbképzés koltségeihez valo esetleges hozzajarulas mértékét és feltételeit az ligyvezetd
igazgato hatdrozza meg.

3.2. Koltségtéritések

3.2.1.A munkaltaté a munkdba jards koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések értelmében megtériti.

Ha a dolgozonak alkalmazasa utan a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt azonnal be
kell jelenteni. A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.
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3.2.2. A tarsasag munkaviszonyban all6 munkatarsa a rendszeres munkaba jarasara szolgalo bérletet
a lakoéhelye €és a munkahelye kozotti rendszeres utazasra veheti igénybe.

Amennyiben a naponkénti menetjegyvasarlas gazdasdgosabb, a munkanapokra valtott menetjegy
utdn igényelhetd a koltségtérités.

A vasuti bérlet és az autdbusz bérlet aranak 86%-4t tériti a tarsasag.

3.2.3. A helyi utazasi bérletet a tarsasag csak abban az esetben tériti meg, ha annak hasznalata a napi
munkavégzéshez, a munkakor ellatdsdhoz feltétleniil sziikséges.

3.2.4. Sajat gépjarmiivel torténd munkaba jarashoz - egyedi elbirdlds alapjan - a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott 0sszeg térithetd.

3.2.5. Sajat gépkocsit hivatali célra az ligyvezetd igazgatd eldzetes engedélyével lehet igénybe
venni. A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamoldsi rendszerét a
mindenkor érvényes eldirasok, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

3.3. Mobil telefon hasznalat

A tarsasagban mobil telefon hasznalatira az ligyvezetd igazgatd, a gazdasagi igazgatd, a szakmai
belsd szervezeti egységek vezetdi és a munkakoriikkel Osszefiiggésben az ligyvezetd igazgatd altal
kijeldlt munkatarsak jogosultak.

A mobiltelefon haszndlatara jogosultak korét és keretdsszegét évente feliil kell vizsgalni, a keretet
tullépd Osszeget a hasznalonak meg kell téritenie.

A tarsasagban 1év0 telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni. Az ellendrzés
szurdprobaszeriien torténik, részletes szdmla lekérésével, az adatvédelmi torvény betartasa mellett.
A telefonhasznalat szabdlyait a Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabdlyzata tartalmazza.

3.4. Szocialis jellegti juttatasok

A tarsasag a munkavallalo kozeli hozzatartozojanak haldla esetén temetési segélyt folyosithat a
munkavallalo kérelmére.

Kozeli hozzatartoz6 a munkavallald hazastarsa vagy egyenesagi rokona.

4. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése az ligyvezetd igazgatd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok €s a munkaszerzddésben leirtak szerint torténik.

A munkavallalé koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei szerint, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen talmenden nem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott
tudomdsara ¢és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mds személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak, a
munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

5. A munkaido beosztasa

5.1. A heti munkaidd 40 ora.

A téarsasagban a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a legfeljebb 30 perces pihendiddt
(ebédidd) tartalmazza a kovetkezd: hétfo — péntek, 08 6ratol 16*%0raig

A 30 percnél hosszabb id6tartamban igénybe vett ebédiddt le kell dolgozni.

A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon beosztas szerint dolgozé munkatarsak munkaidejét a
szakmai belsO szervezeti egység vezetdje, vagy megbizott munkatarsa altal készitett, vele
egyeztetett heti, havi munkaidd beosztas irja eld.
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A letoltott munkaidd igazolasara a jelenléti iv szolgél, melyet a hatarozatlan idébeosztassal dolgozo
ligyvezetd igazgatd ¢és a szakmai belsd szervezeti egységek vezetdi kivételével mindenkinek
vezetnie kell.

5.2. Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételéhez elézetesen a szakmai belsd szervezeti egys€g vezetdvel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden
esetben csak az ligyvezetd igazgatd jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsdganak mértékét és felhasznaldsat a Munka Torvénykdnyvében
foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

A tarsasdg a Munka Torvénykonyve eldirdsai szerint jogosult a szabadsag egy részének a
munkaltatd altal meghatarozott idében torténd kivételérdl intézkedni.

A dolgozodkat megilletd ¢és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

5. 3. A helyettesités rendje

A tarsasagban folyd munkat a dolgozok iddleges vagy tartos tdvolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az iligyvezetd igazgatd, illetve
felhatalmazasa alapjan az adott szakmai belsé szervezeti egység vezetdjének feladata. A
helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozodkat érintd konkrét feladatokat irdsban kell rogziteni.

Az ligyvezetd igazgatot huzamosabb idOn at tartd tavolléte esetén a gazdasagi igazgatd helyettesiti.

5.4. Egyéb szabalyok
5.4.1. A cégauték hasznalatat a Tarsasag gépjarmii hasznalati szabalyzata tartalmazza.

5.4.2. Dokumentumok kiadasanak szabalyai

A tarsasag dokumentumainak (személyi anyagok, szabdlyzatok, stb.) kiadasa csak az ligyvezetd
igazgatd engedélyével torténhet.

6. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalo jogviszonybol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelsséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavillalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kiteles megtériteni a visszaszolgéltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
allanddan az drizetében tart, kizadrolagosan hasznél vagy kezel, azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at.

A pénztarosokat, a az egyéb pénzkezeldket, a gondnokot felelosség terheli az altala kezelt pénz
vagy arukészlet tekintetében (leltarhiany).

Leltarhianynak mindsiil a kezelésre szabalyszerlien atadott €s atvett anyagban, aruban ismeretlen
okbodl keletkezett mennyiségi csokkenés, rongalédds és a kezeléssel jard veszteség mértékét
meghalado6 hiany. A leltarhianyért a dolgozo vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.
Amennyiben a tarsasagnal a kart tobben egyiittesen okoztdk, a megdrzésre atadott dolgokban a
bekovetkezett hiany vagy rongalddas esetén munkabériik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Osszegének
meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve az irdnyado.

7. Anyagi felel6sség

A munkavallalé a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghaladdé mértéki, és értékli hasznalati
értékeket csak az ligyvezetd igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan
(pl. szamitdgép, laptop stb.).
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A tarsasdg valamennyi dolgozdja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, az eszk6zok stb. megdvasaért.

8. A tarsasag belso és kiils6 kapcsolattartasanak rendje

8.1. A belso kapcsolattartas

A tarsasdg feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldézden egyeztetési kotelezettségiik
van.

A belsd kapcsolattartas rendszeres formai az értekezletek.

8.2. A kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében a tarsasdg a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a gazdialkodd szervezetekkel egyiittmiikodik, ezzel kapcsolatban
megallapodasokat kothet.

9. A tarsasag ligyiratkezelése
A tarsasagban az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.
Az tigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az ligyvezeto igazgato a felelds.

10. Bélyegzok hasznalata, kezelése
Valamennyi cégszerli alairdsnal — a banki alairasok kivételével - cégbélyegzot kell hasznalni. A
bélyegzikkel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést,
jogrol valo lemondast jelent.
A tarsasagban cégbélyegz0 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

* ligyvezetd igazgatd, gazdasagi igazgato €s a szakmai belsd szervezeti egységek vezetdi,

* titkarsag,

» gazdasagi, pénziigyi csoport munkavallaloi (fopénztar, gazdasagi ligyintézok, gondnok).

A tarsasagban hasznalatos valamennyi bélyegz6ér6l, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki €s mikor vette hasznalatba, melyet az
atvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartds vezetéséért a titkarsagvezeto a felelds.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megdrzéséért.

A DbélyegzOk beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartdsarol, cseréjérél ¢és évenkénti egyszeri
leltarozasarol a titkarsdg gondoskodik.

11. A tarsasag gazdalkodasanak rendje

A tarsasag gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten az tizleti terv tervezésével, végrehajtasaval, a
tarsasag kezelésében 1€vo vagyon hasznositasaval dsszefliggd feladatok, hataskorok szabalyozasa —
a jogszabdlyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével — az ligyvezetd igazgatd
feladata.

11.1. A gazdalkodas vitelét eldsegité belso szabalyzatok

A tarsasadgban a gazdalkodés szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését a felsorolt belsd
szabalyzatok hatarozzak meg részletesen.
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11.2. Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az iigyvezetd igazgatod jeloli ki.
Neviiket és alairasukat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézetnél.

Az alairas-bejelentd kartonok egy eredeti példanyat a titkarsag, egy masolati példanyat a fopénztar
koteles Orizni.

A tarsasag a részére meghatarozott feladatok végrehajtasara az alabbi bankszamlakat nyitotta:

K&H Bank Zrt. Pénzforgalmi szamla 10400786-50526583-80891015
K&H Bank Zrt. TAMOP-2.1.3 C-12/1 10400786-50526583-80891053
K&H Bank Zrt. United Europe Jazz Festival 10400786-50526583-80891039

11.3. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a tarsasagnal az ligyvezetd
igazgatd hatarozza meg. Ennek részletes szabalyait a fliggelékben kell meghatarozni.

A tarsasag az altalanos forgalmi adoénak alanya, ezért terheli az altalanos forgalmi adoval
kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség.

Az altalanos forgalmi add elszdmoldsaval és nyilvantartasdval kapcsolatos részletes tligyviteli
teenddket a fiiggelékben meghatarozott Bizonylati rend tartalmazza.

12. A tarsasag létesitményeinek és helyiségeinek hasznositasi rendje

A tarsasag sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat —
szabad helyiségeit, eszkozeit, ingdsagait bérbe adhatja.

Az eszk6z0k, berendezések ideiglenes bérbeadasat az ligyvezetd igazgatd engedélyezi. Amennyiben
az 0sszeszereléshez, mitkddtetéshez személyzet és szallitds sziikséges, munka és szallitasi dijat is fel
kell szdmolni.

Szinhézi jelmezek az egészségiligyi rendelkezések alapjan nem kolcsondzhetdk. Szinhazi diszletek,
kellékek, eszk6zok kizardlag az ligyvezetd igazgatd engedélyével adhatok ki.

A kiadéaskor minden esetben kiviteli engedélyt kell kidllitani, visszavételkor ellendrizni kell az
eszkozok allapotat, megrongalodas esetén le kell szamlazni a javitas vagy a potlas koltségeit is.

13. A tarsasagban végezhet6 reklamtevékenység

A tarsasagban reklamhordozo csak az ligyvezetd igazgato engedélyével helyezhetdk ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozo6t kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat sért.

Tilos kdzzétenni olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes vagy a
kozbiztonsdg megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara 6sztondzne.

14. A tarsasag 6vo, védo eléirasai

A tarsasdg minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és a Tlzvédelmi szabalyzatot,
valamint tliz, bombariadd esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

14.1. Bombariado esetén kdvetendo eljaras

Akinek tudomadsara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robband eszkozt helyeztek
el, haladéktalanul értesiteni koteles az ligyvezetd igazgatot, a belsd szervezeti egység vezetdjét,
vagy a kozépvezetot.

Az értesitett a lehetd legrovidebb iddn beliil a tényrdl tajékoztatja az épiiletben 1évd valamennyi
személyt, elrendeli az épiilet azonnali elhagyasat, majd értesiti a renddrséget, valamint a
tlizoltosagot a bombariadorol.
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V. FEJEZET
LOJALITASI ES VISELKEDESI SZABALYZAT

1. A szabalyzat célja

A tarsasdg szandékai szerint mind személyes vonatkozasban, mind a szakmai fejlédés
viszonylataban kedvezd, biztonsagos, a teljesitménnyel aranyos jovedelemhez juttatdé munkahelyet
kivan biztositani munkatdrsainak, amit a magas szinvonalu szakmai tevékenység mellett egy
lojalitasi és viselkedési normarendszer kialakitdsaval kivan megalapozni és fenntartani, amely
egyidejlileg elémozditja a tarsasag érdekeinek érvényesiilését.

A szabélyzat a megszerzett jo hirnevet adé hagyomanyokra tdimaszkodva kapcsolddnak a tarsasag
Alapitd okiratdhoz, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdhoz, tovabba eldsegiti €s Osztonzi a
szervezet jovObeni fejlesztését, a tarsasag hirnevének, elismertségének megerdsitését, a
munkatarsak a tarsasag érdekében torténé munkavégzését, a szolgaltatd szemléletmodot, a kulturalt,
egylittmiikddo viselkedést.

2. A szabalyozas hatalya és célja

A szabalyzat a tarsasdg minden munkatarsara vonatkozik, fliggetleniil beosztasatol,
munkavégzésének helyétdl és attol, hogy foglalkoztatdsa hatarozott, vagy hatdrozatlan idére szol,
teljes- vagy részmunkaiddben tevékenykedik. Iddben kiterjed a foglalkoztatas teljes idOtartamara.

A szabalyzat célja: keretet adni a kdvetendd magatartasi formakhoz, amelyek 6sszefliggnek

a munkavallalok és a munkaaddk kozotti kolcsonds bizalom és elégedettség erdsodésével, az ligyek
iranti objektivitassal, a tarsasag tekintélyének, szakmai sulydnak, befolydsanak, jo hirnevének
megtartasaval és novelésével, a tarsasagban felhalmozott tudas, szellemi téke megbecsiilésével,
megtartasaval, fejlesztésével, a tdrsasag anyagi és szellemi javainak védelmével, gyarapitasaval.

3. Alapelvek
A tarsasdg munkatdrsai munkavégzésének rendezd elvei a kotelezettségek teljesitésében és a jogok
gyakorlaséban a kovetkezok:

* partatlansag, objektivitas,

* egyiittmiikddési kotelezettség a tarsasagon beliil €s a kiilsd partnerekkel,

* a feladattol fliiggd, egységes modon értelmezett eljaras és joggyakorlds,

* a feladatot érint6 szakmai hozzaértés,

* az etikus ¢és kulturalt magatartas,

* a diszkriminacio tilalma,

* senkit sem sérthetnek meg személyiségi jogaiban, magénéleti szuverenitasaban.

4. Dohanyzas, italfogyasztas
A tarsasag altal miikddtetett valamennyi intézmény teriiletén — a kijeldlt helyektdl eltekintve — tilos
a dohanyzas. A munkahelyre érkezés eldtt €s a munkaid6 alatt tudatmodositd szert hasznalni, illetve
szeszes italt fogyasztani tilos.

5. Az egyiittmiikodés szabalyai

A tarsasag valamennyi szervezeti egysége ¢s munkatarsa kozott a munkavégzés soran elsddleges az
egytittmiikodés.

Minden munkatarssal szemben elvaras a kolcsonos tiszteleten és kompromisszumkészségen alapuld
lojalis magatarts, az egymas iranti tisztelet, a targyilagossag.

A tarsasag munkatarsaitdl elvart kovetelmény az elfogulatlan, befolyastél mentes munkavégzeés, a
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tisztességtelen eldnyoktdl tartozkodas, az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartdsa, a szakmai
allasfoglaldsokban targyilagossag.

6. Titoktartasi kotelezettség
A tarsasag munkatarsai kotelesek a szakmai tevékenységiikkel dsszefliggd munkak kdzben altaluk
megismert, a feladatok ellatdsa soran tudomasukra jutott adatokat bizalmasan kezelni, meg0rizni.
Tilos azokat harmadik fél rendelkezésére bocsatani, atadni. Az eldirds megsértése fegyelmi
vétségnek mindsiil.
Uzleti titkot jogtalanul, tisztességtelen médon megszerezni, felhasznalni, massal kézdlni vagy
nyilvanossagra hozni tilos.
A titoktartasi kotelezettség kiillondsen kiterjed:

* atervekre, tavlati stratégiai anyagokra,

* a pénziigyi szerzOdésekre és megallapodasokra,

* atarsasag likviditasi helyzetére vonatkozo terv- és tényszamokra,

* a tarsasagon beliili pénzgazdalkodasi, bérpolitikai adatokra,

* a tarsasag humanpolitikai dokumentumaira, magan- és szakmai, személyi adatokra,

* a palyazatokra vonatkozd dokumentumokra,

* a harmadik személy szamara nem nyilvanos iratokra,

* a munkavallalok egészségi allapotara vonatkoz6 informéciokra.

A titoktartasi kotelezettséget kizardlag az ligyvezetd igazgatd oldhatjak fel.
A titoktartasi kotelezettségre €s a kozlési tilalomra vonatkoz6 rendelkezések nem érintik az
ellendrzésre és betekintésre jogosultak jogkorét.

7. A nyilatkozattétellel kapcsolatos szabalyok

A tarsasag képviseletében a nyilvanossag, tomegtajékoztatas felé¢ hivatalos nyilatkozatot csak azok a
munkatarsak tehetnek, akiket arra az ligyvezetd igazgatd vagy a szakmai belsé szervezeti egységek
vezetdi feljogositanak.

A tarsasag valamennyi dolgozoéjanak joga van a sajat munkajarol, illetve azzal sszefiiggésben -
beosztasanak megfelelden - véleményt nyilvanitani tigy, hogy azzal a tarsasag érdekeit, iizleti titkait
ne sértse. Fontos azonban, hogy a munkatarsak szakmai véleményt akkor nyilvanithatnak ki, ha az a
tények megfeleld ismeretén és targyi illetékességén alapul.

A munkatarsak csak szakmai és pénziigyi kompetencidjuknak megfelelden, az érvényben 1évo
eldirasok betartdsa mellett irhatnak ala a tarsasag tevékenységével Osszefliggd irasos anyagokat,
dokumentumokat.

7.1. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére
A tomegtdjékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét a tarsasdg dolgozdinak eld kell
segitenitik.
A televizio, a radio és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.
A felvilagositasadas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eldirasokat:
* A tarsasagot érinté kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az ligyvezetd
igazgato és a szakmai belsO szervezeti egységek vezetdi jogosultak.
* Elvarés, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon.
* A kozolt adatok szakszeriiségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.
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* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a tarsasag jO hirnevére és érdekeire. Nem adhatd
nyilatkozat olyan iliggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek idd eldtti
nyilvanossagra hozatala a tarsasadg tevékenységében zavart, a tarsasagnak anyagi, vagy
erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo
hataskorébe tartozik.

* A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje, ezért koteles kérni a nyilatkozatot készitét, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az § szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

» Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az ligyvezetd igazgatd engedélyével
adhato.

8. A tarsasag jo hirneve

Minden munkatars erkdlcsi kotelessége, hogy erdsitse a tarsasag elismertségét €s jo hirnevét.

A beosztasahoz méltdé kulturalt magatartas és megjelenés minden munkatars kotelezettsége, az
egymassal és az ligyfelekkel vald kapcsolattartasban, tovabba a tarsasadg képviselete soran.

9. A tarsasag dija
A tarsasag az alabbi dijakat alapitotta:

9.1. ,,Salgotarjani Vastaps Dij”

Alapitva: 2008-ban, alapit6: Jozsef Attila Miivelddési és Konferencia Kozpont

A dijat a Jozsef Attila Miivelddési €s Konferencia Kozpont hagyomanyteremtd szandékkal hozta
létre, hogy rangos ¢és méltd kifejezést kapjon kozonségének véleménye, szinhazszeretete. A
vélemény-nyilvanitdas moddja: papir alapi szavazds, mely soran a legtobb szavazatot kapott
mesejaték, gyermekeldadas, ifjusdgi eldadas, felndtt eldadas, szinész és szinésznd kap dijat.
Evadonként keriil atadasra.

A dijakat az 1j (kovetkezd) évad elején, nyilvanos szinhdzi eléadason kell atadni.

9.2. Zenthe Ferenc Emlékplakett clnevezési dij

Alapitva: 2013, alapité a Zenthe Ferenc Szinhaz.

A bronz emlékplakett ifj. Szabo Istvan Nograd megyei szobraszmiivész alkotasa, melynek eldlapjan
Zenthe Ferenc portréja lathatd. A dij mindazoknak adhato, akik magas szinvonali munkajukkal,
illetve tAmogatasukkal nagymértékben segitették a szinhaz miikodését és/vagy miivészi szinvonalas
fejlodését. Az Emlékplakettel szeretnénk tovabb erdsiteni a Zenthe Ferenc kultuszt és elismerni
azok munk4jat, tevékenységét akik a helyi szinhazi élet fejlesztésében kimagasldé érdemeket
szereztek.

A dij els6 izben 2014. évben keriil atadasra az évad elején, nyilvanos szinhazi eléadason.

VI. FEJEZET

A ZENTHE FERENC SZINHAZ MUKODESERE VONATKOZO
EGYEDI SZABALYOK

1. A Zenthe Ferenc Szinhaz bemutatéinak el6készitésérol és bonyolitasarol

Az évad sajat vagy kozos produkcidban létrejovo tervezett szinhazi bemutatoirdl a szinhaz
miivészeti vezetdjének produkcids- és jatszasi koltség eldkalkulaciokat kell készitenie, melyet
egyeztetni kell az ligyvezetd igazgatoval. Csak ezt kovetden lehet az évadot meghirdetni. Az
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évre/évadra szo6lo teljes produkcios- €s jatszasi keretet a koltségek nem haladhatjdk meg. A
bemutatok elokészitését, bonyolitasat, valamint az eldadasok lejatszasat ezen kalkulacidk alapjan
kell lefolytatni.

A kotelezd ajanlatkérési vagy kozbeszerzési 0sszeghataroknal a sziikséges eljarasokat eldzetesen le
kell folytatni. A megrendelésekrdl az ligyvezetd igazgatd donthet.

2. A foproba és a tiszteletjegyek kiadasarol

2.1. Nyilvanos hazi fOprobat az ligyvezetd igazgatd hozzajarulasaval a darab rendezdje rendelhet el.
Belépd legfeljebb 60 {6 részére, a tarsasagnal foglalkoztatottak, illetve a produkcidkban résztvevok
kozvetlen hozzatartozoi részére adhatok ki.

2.2. Féproba belépdk a szinhazi titkartol igényelhetok.

2.3. A miivészek (beleértve szinmiivészeket, a rendezoket, a tervezdket is), a miivészeti
munkatarsak (zenekar, tanckar, énekkar, statisztdk) és a produkcié tobbi kozremiikoddje részére
vendégjegyek adhatdk ki. Sajat bemutatokra 2 db vendégjegy igényelhetd. Sajat bemutatonal a
premierre szolnak.

2.4. Szakmai jegy a lehetdségek fiiggvényében igényelhetd, melynek korérdl az szinhazi menedzser
javaslata alapjan az ligyvezetd igazgatd dont.

2.5. Mas szinhazakbdl latogatoként érkezd miivészek szakmai jegyet vasarolhatnak.

2.6. A tarsasag dolgozoi kedvezményes jegyek vasarlasara jogosultak. A kedvezmény mértékét
minden esetben az ligyvezetd igazgatd hatarozza meg.
Egy-egy sajat bemutatora sajat célra legfeljebb 2 db jegy vasarolhato.

3. A Zenthe Ferenc Szinhaz munkateriiletein torténé tartézkodasrol

A Zenthe Ferenc Szinhaz munkateriiletein balesetvédelmi és vagyonbiztonsagi okokbdl csak
munkavégzés céljabol lehet tartozkodni.

A vendégek kizarolag a szdmukra biztositott helyeken (el6tér, ruhatari szint, livegcsarnok,
szinhazterem) tartozkodhatnak, idegeneknek a szinpadra, az 06ltozokbe és a folyosokra tilos a
bejarés.

Az eldadésra jeggyel, szakmai jeggyel érkezok a bemenethez kizardlag a fébejaratot vehetik
igénybe, a szinpadon nem lehet atjarni.

A szinhazi tizemen kiviil (eldadasok, probak, beallasok) a munkavégzést az ligyvezetd igazgatdval
tortént egyeztetést kovetden a szinhazi menedzser, a miivészeti vezetd rendelheti el és igazolhatja.

4. A szinhazi iigyeleti feladatok ellatasarol

A titkarsagi tligyelet az eldadas napjan 8 orakor kezdddik és az eldadas végéig tart. Az
szinpadmester biztositja és feliigyeli, hogy a szinpadon és az iizemi teriileteken a személyi és a
mikodési feltételek (az eldadasok rendben torténd lejatszasa) biztositottak legyenek. A
szinpadmesternek az iigyeldi jelentésben kell szdmot adnia az esetlegesen felmeriilt személyi,
technikai stb. problémakrol.

Az épiilet eldadasra nyitasa és zaradsa a gondnok vagy az informacios feladata, melyrdl a szinhazi
titkart az el6adas elott tajékoztatni kell.

5. Szinhazi eszkozok szallitasa

A tarsasag tulajdonat képezd eszkozoket, targyakat, diszleteket, jelmezeket, kellékeket stb.
szallitasat a sz€khelyrdl, illetve a telephelyekrol az igyvezetd igazgatd engedélyezi.
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A miiszaki vezet6 feladata a diszletelemek, eszk6zok stb. szallitasra torténd hidnytalan 6sszeallitasa,
illetve azok visszaszallitasa.
A szinhdzi titkar igazolja a szallitas teljesitését.

6. Utaztatas, szallas

A téarsasag a tarsulatot a probakra és az el0adasokra utaztatja. A szallitdo jarmii (busz, mikrobusz,
személygépkocsi) a szinhdzi titkarsag altal kijeldlt és jelzett helyrdl indul.

Egyéni utazas az ligyvezetd igazgat6 értesitésével, sajat koltségre €s feleldsségre lehetséges.

A jarmiivon kizarolag az adott eléadasban kézremiikodok utazhatnak. Indokolt esetben az utazd
vendég sajat feleldsségre, az ligyvezetd igazgatd engedélyével utazhat.

A kijeldlt ttvonaltdl eltérni nem lehet.

A szinhazi titkar igazolja a személyszallitas, illetve (ha van) a széllas teljesitését.

7. Miivészi, miivészeti és technikai munkakorok
Rendezd, vendégmiivész, szinész, diszlet-jelmeztervezd, rendezdasszisztens, szinpadmester, sugo,
dramaturg, kellékes, diszitd, 6ltdztetd, jelmeztar felelds, fénytechnikus, hangtechnikus.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ betartasa ¢€s betartatasa a tarsasag vezetdinek ¢s munkatarsainak elsérendi
kotelessége.

2. Az SZMSZ 1-1 példanyat sajat hasznalatra és a foglalkoztatottakkal valo ismertetésre a belsd
szervezeti egységek vezetdinek ki kell adni, melyet aldirdsukkal igazolnak.

3. Az SZMSZ-be torténd betekintés joga a tdrsasag minden munkatarsat megilleti.

4. Az SZMSZ 2016. julius I-jén lép hatalyba.

5. Az SZMSZ hatadlybalépésével egyidejiileg a Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének
7/2015. (1.22.) Oh. szamu hatdrozataval elfogadott SZMSZ hatalydt veszti.

Salgotarjan, 2016. junius 14.

Simon Lajos
ligyvezetd igazgato
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A Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat 1. melléklete

Salgotarjani Kozmiivelodési Nonprofit Kft.

Szervezeti abra 2016. julius 1-tol

Ugyvezetd igazgats

Gazdasigi igazgatd

Gazdasagi, Média és Rendezvény- Sportcéla szinhdzi Turisztikai
pénziigyi marketing szervezd csoport csoport csoport
csoport csoport csoport
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