Salgotarjan Megyei Jogu Varos
Polgarmestere

Szam: 23822-2/2016.

Javaslat
a Salgotarjani Kozmiivelodési Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag tovabbi
miikodéséhez sziikséges dontések meghozatalara

I. Salgotarjon Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a kozmiivel6dési, ifjisagi, marketing és
rendezvényszervezdi feladatokat ellatidsara hozta 1étre a 100 szézalékos 6nkormanyzati tulajdont
Salgotarjani Kozmivelddési Nonprofit Kft-t (a tovabbiakban: Tarsasag). A Tarsasag 2011. jalius
1-jével kezdte meg tevékenységét. A Létesitmény és Sport Nonprofit Kft., valamint a
Salgotarjani Varosi Televizi6 Nonprofit Kft. 2012. junius 30-i hatdllyal tortént beolvadasat
kovetden, a Tarsasdg feladatkdre kiboviilt a sport-, valamint a médiatevékenységekkel,
telephelyei szama 13-ra emelkedett. A Tarsasag 2012. jalius 1-t61 miikodteti telephelyként —
tobbek kozott - a Tarjani Gyermektabort (3100 Salgétarjan, To-strand; 2419 hrsz.).

Az 6nkormanyzat az EMOP-2.1.1/A-12-k2-2012-0001 azonositoszamu, ,,GeoTur” — A Novohrad
— Nograd Geopark Okoturisztikai fejlesztése cimi, kiemelt turisztikai projekt (tovéabbiakban:
projekt) részeként felujitotta a Salgotarjan salgdbanyai varosrészében az 1900-as évek elején
épiilt egykori banyakaszindt (3109 Salgétarjan-Salgobanya, Medvesi Ut 14., 12479 hrsz.). Az
eredetihez hasonlo, felgjitott épiilet, mint Geoparki Latogatd Kozpont turista kdézpontként,
kozosségi helyként fogadja latogatoit. A Novohrad—Nograd Geoparkot bemutatd kiallitasok
mellett, kialakitottdk Zenthe Ferenc emlékszobajat, valamint egy kilatot is. A Kozgyiilés a
231/2014.(X11.18.) Oh. szamu hatéarozataval hagyta jova, hogy a Geoparki Latogatd Kdzpontot az
onkormanyzat 2015. januar 1-t6l a Tarsasag szervezeti keretein beliil {izemelteti. A projekt
keretében a Geoparki Latogaté Kozpontban megvaldsult beruhazasoknak, a palyazatban vallalt
szolgaltatasi és egyéb kotelezettségek teljes korli biztositasaval torténd lizemeltetése - legalabb a
fenntartéasi id0szak végéig - sziikséges.

A Térsasag a fentebb jelzett idopontoktdl megfelelé szinvonalon latta el az 6nkorményzattal
kotott egyiittmiikodési megallapodasban, majd a 2012. méjus 23-an létrejott és tobbszor
modositott kozszolgaltatasi szerzodésben (a tovabbiakban: Kozszolgaltatasi Szerz6dés) rogzitett
feladatokat ¢és miikodtette az onkormanyzat kizardlagos tulajdonat képezd, a Tarsasag részére
téritésmentesen hasznalatba adott ingatlanokat, koztiik a Tarjani Gyermektabort, valamint a
Geoparki Latogaté Kozpontot.

Az oOnkormanyzat célja, hogy a tulajdonaban 1évé, turisztikai szempontbol meghatarozo
jelentdséggel bird ingatlanok tizemeltetése olyan gazdasagi tarsasdghoz keriiljon, amelynek tizleti
profiljaban kiemelten szerepel az idegenforgalom. Ez nagyban hozzajarulhat Salgétarjan és
térsége egyedi értékein, alapvetden a természeti és épitett 6rokségen alapuld, egyes esetekben
nemzetkozi jelentdségli turisztikai vonzerdk, termékek fejlesztéséhez, az ezt megcélzd
tevékenységek koordinalt tervezéséhez, a helyi idegenforgalom struktirajanak megerésitéséhez
és javitasahoz. A Tarjani Gyermektabor, valamint a Geoparki Latogaté Kozpont esetében pedig a
vendégéjszakak, illetve latogatdk szdmanak a ndveléséhez.
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Az onkormanyzat a helyi idegenforgalom fejlesztésével és a turisztikai jellegli ingatlanokkal
kapcsolatos céljai érdekében javasolom, hogy a Tarjani Gyermektabor, valamint a Geoparki
Latogaté Kozpont mukodtetését - a feladatellatdsahoz sziikség vagyonleltar szerinti atadas-
atvételi eljaras lefolytatasat kovetden -, kozszolgaltatasi szerzodés keretében, 2017. januar 1-t6l
Novohrad - Nograd Geopark Nonprofit Kft. (3100 Salgétarjan, Eresztvényi ut 6.; a tovabbiakban:
Geopark Kft.) lassa el.

A Novohrad-Nograd Geopark a vilag els6 hataron atnyuld geoparkja (Magyarorszag, Szlovakia),
amely tagja az Europai és Globalis Geoparkok Halozatanak is. A paratlan paloc vidék torténelmi
hagyomanyait, a tajat és kozosségeket is egyesitd Geopark Kft. fokozatosan épiti ki és kapcsolja
Ossze a latvanyossagokat a hatar két oldalan: 64 magyarorszagi és 28 szlovakiai telepiilésen. A
Geopark Kft. feladata a teriilet foldtudomanyi, taji, természeti, 6koldgiai, archeologiai, torténelmi
¢és kulturalis értékeinek megdrzése, bemutatasa, geol/turisztikai termékké formalasa, ezaltal a
helyi gazdasag fejlesztése. A Geopark Kft. az 6nkormanyzat tulajdoni részvételével mikodo
nonprofit kozhasznu kft., melyben az Onkorményzat 1.240.000 Ft értékli torzsbetéttel
rendelkezik.

A fenti indokok, valamint az dnkormanyzatnak a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdésének 1,, 13. és 15. pontjaiban meghatarozott
kozfeladatok (telepiilésfejlesztés, helyi turizmussal kapcsolatos feladatok, ifjisagi iigyek)
hatékonyabb ellatasa, ezen kozszolgaltatasok szinvonalasabb teljesitése érdekében javaslom,
hogy a Geopark Kft. a fenti feladatokat kdzszolgaltatasi szerzodés keretében lassa el.,

A Tarjani Gyermektabor, valamint a Geoparki Léatogatd Kozpont tovabbi miikodtetésével
Osszefiiggésben sziikséges a Tarsasag alapitd okiratat, és a Kozszolgaltatasi Szerzodést
modositani. A modositasokat a hatarozati javaslat 1., valamint 2. mellékletei tartalmazzak. Az
onkormanyzat és a Geopark Kft. kozott 1étrejove kozszolgaltatasi szerzodés a hatarozati javaslat
4. mellékletét képezi.

Javasolom, hogy Tarjani Gyermektabor, valamint a Geoparki Latogaté Kozpont mitkodtetéséhez,
a Geopark Kft. részére a kozszolgaltatasi szerzddésben meghatarozott feladatok megfeleld
szinvonalu ellatdsdhoz, az Onkormanyzat - koltségvetése terhére - koltségvetési tamogatast
nyujtson.

Az elbzetes egyeztetések alapjan, a Geopark Kft. véllalja, hogy a jelenleg a Tarsasag
alkalmazdsdban 4ll6 munkavallalokat 2017. janudr 1. napjatél tovabbfoglalkoztatja. A
munkavallalok tajékoztatasa, tovabba a sziikséges munkaltatoi intézkedések megtétele a Tarsasag
tigyvezeto igazgatojanak feladata.

A Térsasag tulajdonaban 1év6, a Tarjani Gyermektabor, valamint a Geoparki Latogaté Kozpont
iizemeltetéséhez sziikséges eszk6zok haszndlatdra vonatkozo szerzddést a Tarsasag ligyvezetd
igazgatoja jogosult megkotni a Geopark Kft. igyvezet6 igazgatdjaval.

A Tarsasag telephelyeiben, valamint a szakmai belsd szervezeti egységeiben bekovetkezett
modositasok sziikségessé valt a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak a valtozasokat
lekovet6 atdolgozasa, amelyet a Tarsasag ligyvezetd igazgatdja elkészitett és benyujtott a
Polgarmesteri Hivatalhoz. Ez alapjan a turisztikai csoport megsziintetése mellett, Gjra kiilon
szervezeti egységként dolgozik az ifjusagi célu csoport, amelynek kiemelt feladatai koz¢ tartozik
a Salgotarjani Ifjusagi Informacids és Tandcsadd Irodaban (SITI) folyd szakmai tevékenység
folytatdsa, valamint a varosi szintli ifjisdgi rendezvények generalasadban, elokészitésében és
lebonyolitasaban vald részvétel. A Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a hatarozati
javaslat 3. mellékletét képezi. Fiiggelékei jelentds terjedelmére vald tekintettel, azok
megtekintésére a Tarsasagnal van lehetdség.



Il. Az 6nkormanyzat a Batki Jozsef K6zosségi Haz (Salgotarjan-Zagyvardna, Zagyva ut 3.; hrsz:
8782; a tovabbiakban: Ko6z0sségi Haz) lizemeltetését és milkodtetését 2012. janudr 1-jétdl a
Tarsasag szervezeti keretein beliil biztositja. Az épiiletben jelenleg fiokkonyvtarat miikodtet a
Balassi Balint Megyei Konyvtar. A Kozosségi Haz energetikai feltjitasa a TOP-6.5.1-15-ST1-
2016-00001 azonositoszamu palyazatbol valosul meg. A kozmiivelddési feladatok folyamatos és
zavartalan ellatasa — ideértve a Balassi Balint Megyei Konyvtar fiokkonyvtari feladatainak
ellatasat is — céljabol javasolom, hogy a Kozgytilés a tervezett felajitas idejére, 2017. januar 1-t6l
2018. februar 28-ig a 3141 Salgoétarjan, Zagyva Gt 1. sz. alatti ingatlant (hrsz:8732/4)
ideiglenesen a Tarsasag ingyenes hasznalataba adja.

Tisztelt Kozgyiilés!

A fentiek alapjan kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

1. Salgoétarjan Megyei Joga Véaros Onkormanyzatdnak Kozgytilése a Salgétarjani Kozmiivel8dési
Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag alapitd okiratat 2017. januar 1-ei hatallyal az 1.
melléklet szerint modositja. A Kozgylilés felhatalmazza a polgarmestert az alapitd okiratot
modositod okirat és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat aldirdsara. A
Kozgytilés utasitja az ligyvezetd igazgatot a valtozasbejegyzési eljards kezdeményezésére.

Hatarid6: alairasra: 2016. december 31.
a valtozasbejegyzési eljaras kezdeményezésének: 2017. januar 30.
Felel6s: Fekete Zsolt polgarmester

Simon Lajos ligyvezetd igazgato

2. A Kozgytilés jovahagyja a Salgotarjan Megyei Jogth Varos Onkormanyzata és a Salgotarjani
Ko6zmiivel6dési Nonprofit Korlatolt Felel0sségli Tarsasag kozott 2012. majus 23-an létrejott
kozszolgaltatasi szerzédés VII. sz. modositasat a 2. melléklet szerint.

A Kozgytilés felhatalmazza a polgarmestert a szerz8dés modositas aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Fekete Zsolt polgarmester

3. A Kozgytilés a Salgotarjani Kozmiivelédési Nonprofit Korlatolt Felel0sségli Tarsasag
Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat 2017. januar 1-ei hatallyal a 3. melléklet szerint
jovahagyja.
Hataridd: 2016. december 31.
Felelés: Fekete Zsolt polgarmester

4. A Kozgyliilés jovahagyja a Salgotarjan Megyei Jogt Varos Onkorményzata és a Novohrad -
Nograd Geopark Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag kozott kotendd kozszolgaltatasi
szerzddest a 4. melléklet szerint.
A Kozgyllés felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés alairasara.
Hataridé: 2016. december 31.
Felelés: Fekete Zsolt polgarmester



5. A Kozgytlés felkéri a jegyzot, hogy az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé, a feladatellatasahoz
szlikség vagyonleltar szerinti atadas-atvételérdl gondoskodjon.

Hataridd: 2016. december 31.
Felelds: Tothné dr. Kerekes Andrea jegyz6

6. A Kozgyilés felhatalmazza a Salgotarjani Kozmiivel6dési Nonprofit Korlatolt Felelésségi
Tarsasag ligyvezetd igazgatojat, hogy az 1-4. pontok végrehajtdsa érdekében a Salgdtarjani
Kozmiivelddési Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasag tulajdondban 1éve, a Tarjani
Gyermektabor, valamint a Geoparki Latogatd Kozpont lizemeltetéséhez sziikséges vagyon
hasznalatara vonatkozo szerzodést kosse meg a Novohrad - Nograd Geopark Nonprofit
Korlatolt Felelsségli Tarsasag ligyvezeto igazgatojaval.

Hatérid6: 2016. december 31.
Felelds: Simon Lajos tligyvezetd igazgatod

7. A Kozgytilés felkéri a Salgétarjani Kozmiivelddési Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
ligyvezetO igazgatdjat, hogy a szlikséges munkaltatoi intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: 2016. december 16.

Felelds: Simon Lajos ligyvezetd igazgatd

8. A Kozgytilése utasitja a Salgotarjani Kozmiivelddési Nonprofit Korlatolt Felel0sségli Tarsasag
ligyvezetd igazgatdjat, hogy a Tarjani Gyermektaborra, valamint a Geoparki Latogatod
Kozpontra vonatkoz6 palyazatokrol, a megtett intézkedésekrél és a hatalyban 1évo
szerz6désekrol tajékoztassa a Novohrad - Nograd Geopark Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Térsasag ligyvezetd igazgatojat.

Hatarid6: 2016. december 31.
Felel6s: Simon Lajos ligyvezetd igazgato

9. A Kozgytilés a TOP-6.5.1-15-ST1-2016-00001 azonositészamu palyazatbol megvalosuld
Batki Jozsef K6z0sségi Haz energetikai felujitasanak idejére, 2017. januarl-t6l 2018. februar
28-ig 3141 Salgotarjan, Zagyva ut 1. sz. alatti ingatlant (hrsz:8732/4) a kozmiivel6dési
feladatok folyamatos és zavartalan ellatdsa — ideértve a Balassi Balint Megyei Konyvtar
fiokkonyvtari feladatainak ellatasat is — céljabol a Salgotarjani Kozmiivelédési Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag ingyenes hasznalataba adja.
Hataridd: 2016. december 31.
FelelSs: Simon Lajos tligyvezetd igazgato

Molnar Eva igazgato

Salgotarjan, 2016. december 2.

Fekete Zsolt
polgarmester



1. melléklet a ..../2016. (XII.15.) hatarozathoz

ALAPITO OKIRAT MODOSITASA

(tervezet)

Salgétarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzata, mint Alapit6, a Balassagyarmati
Torvényszék Cégbirosaga altal Cg. 12-09-007321 sz. alatt bejegyzett Salgotarjani
Kozmivelddési Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag alapitdé okiratat, a .../2016.
(XII.15.) hatarozataval 2017. januar 1. napjaval, az alabbiak szerint modositja:

1. Az alapito okirat 1.4. pontja - a tarsasag telephelyei - az alabbiak szerint modosul:

a) A ,,3100 Salgotarjan, To-strand (Tarjani Gyermektabor) 2419 hrsz.” telephely torlésre
kertil.

b) A ,,3109 Salgétarjan, Medvesi Ut 14. ( Salgotarjan, 12479 hrsz.)” telephely torlésre
kertil.
2. Az alapit6 okirat 2. pontja az alabbiak szerint médosul:

,»Képviseletre jogosult neve: Dora Ottd polgarmester
Anyja neve: 7, torlésre keriil helyébe a

»Képviseletre jogosult neve: Fekete Zsolt polgarmester
Anyja neve: ” szoveg 1ép.

3. Az alapit6 okirat egyéb rendelkezési valtozatlanul hatdlyban maradnak.

Salgotarjan, 2016. .............

Salgotarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzata
alapito képv. Fekete Zsolt polgarmester

Készitettem ¢€s ellenjegyzem:

Dr. Szénasi Zsuzsanna ligyvéd
(3100 Salgotarjan, Marcius 15. Gt 4.)



ALAPITO OKIRAT

(modositasokkal egységes szerkezetben)
(tervezet)

Salgotarjan  Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, mint Alapitd, a Balassagyarmati
Torvényszék Cégbirdsdga altal Cg. 12-09-007321 sz. alatt bejegyzett Salgotarjani
Kozmivelddési Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag alapitdé okiratat, a .../2016.
(XII.15.) hatarozataval modositja, s a modositassal egységes szerkezetbe foglalja az alabbiak
szerint:

l.
A tarsasag neve, székhelye, telephelyei'

11 A tarsasag neve:
Salgoétarjani Kozmiivelddési Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
1.2 A téarsasag roviditett neve: Salgdtarjani Kozmuvelédési Nonprofit Kft.
1.3 A tarsasag székhelye: 3100 Salgotarjan, Fo tér 5.
1.4 A téarsasag telephelyei:
3100 Salgoétarjan, Erzsébet tér 4. (Apolld Centrum) 3895 hrsz.
3141 Salgoétarjan, Zagyva tt 3. (Batki Jozsef K6zosségi Haz) 8782 hrsz.
3100 Salgétarjan, Bartok Béla ut 10. (Irodahdz) 1768/A/11,1768 /B/4 hrsz.
3100 Salgétarjan, Pécsko ut 13. (Tanuszoda) 4170 hrsz.
3100 Salgétarjan, Kassai sor 54. (Varosi Sportcsarnok) 1877 hrsz.
3100 Salgotarjan, Kassai sor 54. (Varosi Sportcentrum) 1877 hrsz.
3100 Salgétarjan, Camping Ut 3.(Tostrand) 2428 hrsz. -2429 hrsz.

3100 Salgotarjan, To-strand (Tarjani Gyermektabor) 2419 hesz. torolve
3100 Salgétarjan, Zagyvarakodo (Lotér) 3679 hrsz.

3HO9-SalgotarjanMedvesit14—(-Salgotarjan12479-hrsz) torilve

1.
A tarsasag alapitoja

2. Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, 3100 Salgétarjan, Mizeum tér 1.
KSH: 15735289-8411-321-12
nyilvantartdsi szam: 735287
Képviseletre jogosult neve: Fekete Zsolt polgarmester
Anyja neve:

I,
A tarsasag tevékenységi kore

A tarsasag tevékenysége soran olyan kozfeladatot lat el, amelyrél a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Tv. ( Métv) a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szo16 1997. évi CXL. térvény, valamint a
sportrol szolo 2004. évi 1. térvény alapjan az alapitd dnkormanyzatnak kotelezd feladatként
gondoskodnia kell.

1 avaltozas iddpontja: 2017. januar 1.



A tarsasag a Magyarorszag helyi dnkormanyzatirdl sz6l6 2001. évi CLXXXIX. Tv. ( Motv)
13. §-ban, a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol
sz016 1997. CXL. Tv. 76. és 78. §-ban, valamint a sportrél szol6 2004. évi L. torvény 55. §-
ban feltlintetett kozfeladatokat 1at el, a kulturalis szolgaltatds, az eléadomiivészeti szervezet
tamogatasa, a kulturalis Orokség helyi védelme, a helyi kozmivelddési tevékenység
tamogatasa, a sport timogatasa valamint a gyermek ¢és ifjusagi feladatokrol valé gondoskodas
korében. A tarsasag fotevékenységként miikodteti a Zenthe Ferenc Szinhazat (Egytagozatos
szinhaz-proza)

A tarsasag kozhasznu tevékenységi korei az Motv. 13. §. Kozmivelddési tv. 76. és 78. §.és a
sportorvény 55. §. alapjan

9001°08 El8adé-miivészet FO TEVEKENYSEG

9002°08 Eldado-miivészetet kiegészito tevékenység

5914°08 Filmvetités

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8552°08 Kulturalis képzés

9102°08 Muzeumi tevékenység

9329°08 M.n.s. egy€b szorakoztatas, szabadidds tevékenység
9311°08 Sportlétesitmény mitkddtetése

8551°08 Sport, szabadidds képzés

9319°08 Egyéb sporttevékenység

8690°08 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

6820°08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
8891°08 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

5520°08 Udiilési, egyéb atmeneti szalldshely-szolgéltatas
5590°08 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5629°08 Egyéb vendéglatas (didkétkeztetés)

5913708 Film, video, televizi6 program terjesztése

5911°08 Film-, vide6-televizié miisor gyartas

5912°08 Film-, vide6 gyartas, televizios miisor felvétel utomunkalatai
6020’08 Televizi6 miisor Osszeallitasa, szolgaltatasa

Egovéb tevékenységi korok:

7021°08 PR, kommunikacio

7311°08 Reklamiigynoki tevékenység

6399°08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
7490°08 M.n.s egy€b szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8559°08 M.n.s. egyéb oktatas

7990°08 Egyéb foglalés

9604°08 Fizikai kdzérzetet javito szolgaltatas
6130°08 Miiholdas tavkozlés

6120°08 Vezeték nélkiili tavkozlés

6110°08 Vezetékes tavkozlés

6190°08 Egyéb tavkozlés

6010°08 Réadidmiisor-szolgaltatas

1820°08 Egyéb sokszorositas

7739°08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése
8110°08 Epitményiizemeltetés

6832°08 Ingatlankezelés

5814°08 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa
5813°08 Napilapkiadas



5610’08 Ettermi, mozgd vendéglatas

5630’08 Italszolgaltatés

5920°08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

4761°08 Konyv-kiskereskedelem

8299°08 M.n.s. egy€b kiegészito lizleti szolgaltatas

9004’08 Miivészeti létesitmények mikodtetése

5811°08 Konyvkiadés

9003’08 Alkotoi tevékenység

9103°08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése.

V.
A tarsasag kozhasznu jogallasa

4.1. A nonprofit gazdasagi tarsasag tiizletszerli gazdasagi tevékenységet csak kiegészitd
jelleggel folytathat, a gazdasagi tarsasag tevékenységbdl szarmazo nyereség nem oszthato fel,
az a tarsasag vagyonat gyarapitja.

4.2. A téarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni tevékenység
megvaldsitasadt nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja
fel, azt a 1étesitd okiratdban meghatarozott kozhasznu tevékenységére kell forditania.

4.3. A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen
¢s azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

4.4. A tarsasag a kozfeladatai ellatasara kozszolgaltatdsi szerzddést kot, valamint kiilon
maganokiratban véllalja a Civil tv. szervezeti kozhasznusagi feltételek teljesitését.

4.5. A tarsasdg, mint kozhaszni szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirt nem bocsathat ki, gazdasagi vallalkozasi tevékenység fejlesztéséhez kdzhaszni
tevékenyseégét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

4.6. A tarsasdg nem zarja ki, hogy tagjan, tagjain kiviil mas is részesiilhessen kdzhasznu
szolgaltatasaibol.

4.7. A tarsasag tevékenységének ¢s gazdalkodasanak legfontosabb adatait a nyilvanossag
biztositdsa érdekében a helyi sajto - Nogrdd Megyei Hirlap -, valamint a térsasag
www.stkult.info honlapjan, és a tarsasag székhelyén elhelyezett hirdetétablan kozz¢é teszi.

4.8. A kozhasznu tarsasag mikodésével kapcsolatos iratokba, a kozhasznlil szervezet
beszamolojaba, a kozhasznsagi mellékletébe barki betekinthet, arrdl sajat koltségen
masolatot készithet. Az iratokba torténd betekintés, a tarsasag székhelyén, eldzetes szobell,
vagy irasbeli bejelentés alapjan, a tarsasag iigyvezetdjével munkaidoben eldzetesen
egyeztetett idopontban, lehetséges. Az ligyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a kérelem
beérkezésétdl, szoban, telefonon tett kérelem esetén a tudomadsra jutastdl szamitott 8.
munkanapig koteles teljesiteni. Az ligyvezetd, akaddlyoztatasa esetén koteles helyettesérdl
gondoskodni.

V.
A tarsasag létrehozasanak idétartama

Alapit6 a tarsasdgot hatarozatlan idore hozza létre.

VI.
A jogelod cégek nevei és székhelyeik

2012. majus 24-én az Alapito altal jovahagyott beolvadasara figyelemmel:
Salgotarjan Varosi Televizié Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (Cg. 12-09-006237)
székhely: 3100 Salgoétarjan, FO tér 5.



Létesitmény és Sport Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (Cg. 12-09-006247). székhely:
3100 Salgotarjan, Kassai sor 54.

VII.
A tarsasag torzstokéje,
a torzstoke rendelkezésre bocsatasanak modja, ideje

A Salgotarjani Varosi Televizio Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag és a Létesitmény €s
Sport Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag beolvadasat kovetden a Salgétarjani
Kozmiivelddési Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag jegyzett tokéje az atalakulasi
vagyonmérleg €s vagyonleltar tervezetek alapjan 36.540.000 Ft azaz harminchatmilli6-
Otszaznegyvenezer  forint, készpénzbdl all. A készpénz a tarsasag bankszamlajan
rendelkezésre all.

A tarsasag jegyzett tOkéje az atalakulasi vagyonmérleg és vagyonleltarban foglaltak szerint
teljes mértékben a beolvadas napjaval a tarsasag tulajdonaba keriil. A 2011. december 31-i
fordulonapra elkészitett, a beolvadd és atvevd tarsasagok vagyonmérleg és vagyonleltar
tervezetei az Alapitd Okirat mellékletét képezik.

VIIL.
A tag torzsbetétje

Név :
Salgoétarjan Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata
A torzsbetét Osszege, Osszetétele: 36.540.000.- Ft készpénz

IX.
Uzletrész

A tarsasag bejegyzését kovetden a tag jogait és a tarsasdg vagyonabol 6t megilletd hanyadot
az lizletrész testesiti meg. A tagnak csak egy iizletrésze lehet.

X.
Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa

Az egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Ha az egyszemélyes tarsasag az iizletrész felosztasa vagy a torzstOke emelése folytan U taggal
egeészil ki, és igy tobbszemélyes tarsasaggd valik, a tagok kotelesek az alapitd okiratot
tarsasagi szerzOdésre modositani.

XI.
A tarsasag szervezete

A tarsasag egyszemélyes jellegébdl adoddan a taggyiilés hataskorébe tartozd kérdésekben a
Tarsasag egyediili tagja, az Alapitd dont.

Az alapitd

A tarsasag legfobb szerve Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Kozgytilése,
mint Alapito. Az alapito tilései nyilvanosak. Az Alapito sziikség szerint, de legalabb évente
egyszer, az éves beszamolo, és kozhasznusagi melléklet elfogadasakor €s az uj lizleti terv



meghatarozasakor tart {ilést. Az iilés Osszehivasanak moddjara, napirendjére, kozlésének
modjara vonatkozd szabalyokat az Alapitdé Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza.

Az Alapit6 kizarolagos hataskorébe tartozik:

Az alapité kizarolagos hataskorébe tartoznak mindazon kérdések, amelyeket a Ptk. a
legfobb szerv (taggylilés) kizardlagos hatarkorébe utal.

Az alapité dont tovabba

a.

b.

o

ol !

Az

az lgyvezetd el6zd lizleti évben végzett munkdjanak éves értékelésérdl és hataroz az
iigyvezeto részére megadhatd felmentvény targyaban.

a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat elfogadasarol és modositasarol

mindazokban a kérdésekben, amelyekben Ptk. vagy mas jogszabéalyok dontési joggal
ruhazzak fel.

feliigyeld bizottsag ligyrendjének jovahagyasa

éves tizleti terv elfogadéasa

javadalmazasi szabalyzat elfogadéasa

ligyvezeto igazgatd prémiumfeladatanak megallapitasa, értékelése

kozhasznu szerzddés megkotésével, illetve modositasaval kapcsolatos dontések
kozhasznusagi beszamold, kozhasznusagi melléklet elfogadasa

Alapitdé a kizardlagos hataskorébe tartozd kérdésekben a hatarozatat, annak

meghozatalatol szamitott 15 napon beliil irdsban kozli a Tarsasag ligyvezetdjével.

Dontéshozatalt megel6zo véleményezési jog gyakorlasa

1.

Az Alapitd, a személyi kérdéseket tartalmazd dontést kivéve - koteles a dontéshozatalt
megeldzden a feliigyelobizottsag, valamint az iligyvezetd véleményének megismerése
érdekében irdsos véleményliket beszerezni. Az irdsos vélemények nyilvanosak, melyeket a
helyi napilap, €s a tarsasag honlapjan €s a tarsasag hirdetdtablajan is kozze kell tenni.

a. A véleményezési jog gyakorlasa érdekében az alapitd a dontéshozatalt legalabb 15
nappal megelézéen irasban megkeresi a vezetd tisztségviseldt, illetve a feliigyeld
bizottsag elndkét és egyben felkéri a vezetd tisztségviseldt, hogy véleményét a
kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, a felligyeld bizottsag elnokét, hogy a feliigyeld
bizottsag véleményét a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil irdsban kozdlje az
alapitoval.

b. Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rovid uton (tavbeszéld, fax, e-
mail) is térténhet, azonban az igy véleményt nyilvanitdo személy 8 napon beliil koteles
véleményét irasban is az Alapité rendelkezésére bocsajtani. A feliigyel6bizottsag és az
igyvezetd véleménye az Alapitdét nem kotelezi.

c. A feliigyeldbizottsadgot a feliigyelObizottsag elndke — a napirend kozlésével - irdsban
hivja 6ssze a véleményezési jog kialakitdsa végett tigy, hogy a meghivo elkiildése és
az 0sszehivott iilés kozott legalabb 5 naptari idétartam legyen.

d. A feliigyelobizottsaig hatarozatat szOotobbséggel hozza meg, irasban foglalt
véleményében a kisebbség véleményét is rogziteni kell. Ulései nyilvanosak,
hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van.

e. Az alapitdé dontéseit, ha a konyvvizsgaloi, feliigyeld bizottsagi feladatokat, vagy az
iigyvezetést érinti, meghozataluktol szamitott 3 napon beliil, postai ajanlott kiildemény



f.

utjan kell irasban kozolni az érintettekkel. Egyéb alapitdi dontést az ligyvezetd az
érintettekkel 15 napon beliil kozol.

A téarsasdg tevékenységével ¢és gazdalkodasaval kapcsolatos alapitdéi dontések
nyilvanossagéanak biztositasa kotelezd. Az alapitdé dontéseit az ligyvezeté a Nograd
Megyei Hirlapban és a cég honlapjan is kdzzéteszi.

Az ligyvezetd az Alapité és a feliigyelObizottsag altal hozott hatarozatokrol folyamatos
nyilvantartdst vezet ( Hatdrozatok konyve) oly modon, hogy a dontés tartalma,
id6épontja, hatdlya, a dontést tdmogatok és ellenzOk szdmaranya egyértelmiien
meghatarozhato6 legyen.

Az alapitod vezetO szervének hatarozathozataldban - a tarsasagot érinté dontéshozatala
soran - nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

12.1.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

XIL.
Az ligyvezeto

A tarsasadg ligyeinek intézését és képviseletét az ligyvezetd latja el. A tdrsasag

tigyvezetdje 2016. julius 1. napjatol - 2021. janius 30. napjaig

Simon Lajos (an. ) alatti lakos. Az tligyvezeté megbizatasa 5
éves ido6tartamra szol.

Az ligyvezetd dont minden olyan kérdésben, mely nem tartozik az Alapitd kizarolagos
hataskorébe.

12.2. Az iigyvezeto

1. képviseli a tarsasagot harmadik személyek, birosagok, hatosagok eldtt,

2. kialakitja a tarsasag munkaszervezetét

3. atarsasag alapitasat, az alapitd okirat modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett

jogokat, tényeket, adatokat €s ezek valtozasat a cégbirosagnak koteles -

elektronikus uton - bejelenteni,

koteles a miikodés soran tudomasara jutott tizleti titkot megtartani,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a tarsasag dolgozoi f6lott,

gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetéséert

elkésziti a tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat, kozhaszniusagi beszamolojat,

kozhasznusagi mellékletét, jelentését, ezeket az alapito elé terjeszti.

8. koteles az Alapitd kérésére a tarsasag ligyeirdl tajékoztatast adni, a tarsasag lizleti
konyveibe, irataiba a betekintést lehetévé tenni,

9. gondoskodik a 2009. évi CXXII. torvényben foglalt kozzétételi kotelezettség
teljesitésérol.

10. Jogi képviseldn keresztiil elektronikus uton kiildi meg a cégbirdésagnak a
cégbejegyzésre (valtozasbejegyzésre) iranyuld kérelmeket.

No ok

12.3. Az ligyvezet6 a tarsasag iigyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban

elvarhato fokozott gondossaggal, a tarsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan kdoteles
ellatni. A jogszabalyok, az alapitd okirat, valamint a legfobb szerv hatarozatainak,
dontéseinek, valamint az {igyvezetési kotelezettség felrohatd megszegésével a



12.4

12.5.

tarsasagnak okozott karért a polgari jog altaldnos szabalyai szerint felel a tarsasdggal
szemben.

Az ligyvezetd tevékenységét a Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszony keretében
latja el.

A kozhasznu szervezet megszinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznt

szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznll szervezet

vezeto tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig,

a) amely jogutdod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott add- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds dsszegili adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette, illetleg tordlte.

XIII.
Cégjegyzés, képviselet

A tarsasagot az ligyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és
mas hatdsagok eldtt. A cégjegyzés modja 6ndlld. A tarsasag cégjegyzése akként torténik,
hogy a tarsasag kézzel, vagy géppel eldirt, elonyomott, vagy elényomtatott cégszdveg ala az
iigyvezeto a teljes nevét 6nalldan aldirja az alairasi mintdnak megfelelden.

XIV.
A feliigyelobizottsag

A tarsasag a feliigyelobizottsag tagjait 2014. december 18. napjatdl 2019. november 30.
napjaig valasztja.

A feliigyelObizottsag tagjai:

14.1.

Palkovacs Margit (an. )

Angyal Krisztina (an. )

Somoskdi Laszloné (an. )

A feliigyelObizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, de azt az Alapitoé hagyja jova. A

feliigyelObizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze €s vezeti. Az lilés Osszehivasat az ok és a
cél megjeldlésével - a felligyeld bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktol, aki
a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld
bizottsag iilésének 30 napon beliili idépontra torténd Osszehivasarol. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Osszehivasara. A
feliigyelObizottsagot a feliigyeldbizottsag elndke — a napirend kozzétételével — irdsban
hivja 0ssze a véleményezési jog kialakitasa végett ugy, hogy a meghivo elkiildése és az
Osszehivott iilés kozott legalabb 5 naptari idotartam legyen.



14.2

1.3.

14.

14 5.

14.6

. A feliigyeldbizottsag 3 tagu, akkor hatirozatképes, ha mindhdrom tag jelen van. A

feliigyeldbizottsag hatarozatait egyszerti szotobbséggel hozza, évente legalabb kétszer
iilésezik. Ulései nyilvanosak.

A felligyelobizottsag ellendrzi a tarsasdg tligyvezetését, a tarsasag miikodését,
gazdalkodasat, az ligyvezetotdl jelentést, a tarsasag munkavallaléitdl tajékoztatast,
felvilagositast kérhet, a tarsasdg irataiba betekinthet, azokat megtekintheti,
megvizsgalhatja.

A feliigyelébizottsag koteles megvizsgalni a tarsasag alapito felé el6terjesztett fontosabb
jelentéseit, mérlegét, vagyonkimutatasat A feliigyelObizottsag kdteles megvizsgalni a
gazdasagi tarsasadg legfobb szerve iilésének napirendjén szerepld valamennyi lényeges
tizletpolitikai jelentést, kozhaszntsagi jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést,
amely a gazdasagi tarsasag legfobb szerve kizardlagos hataskorébe tartozd tigyre
vonatkozik. A szdmviteli térvény szerinti beszdmolordl és az addzott eredmény
felhasznalasar6él a kozhaszni melléklet elfogadasardl a gazdasagi tarsasadg legfobb
szerve csak a felligyeld bizottsdg irasbeli jelentésének birtokdban hatdrozhat. A
feliigyelObizottsag tagjai dijazasban nem részesiilnek.

A feliigyeld szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelden a legfébb

szervet vagy az ugyintézé és képviseleti szervet tdjékoztatni és annak Osszehivasat

kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségesse;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A legfébb szervet a feliigyeld szerv inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc
napon belill - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte
esetén a legfébb szerv és az ligyintézd és képviseleti szerv Osszehivasara a felligyeld
szerv 1s jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitdsa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeld szerv koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

. A felligyelobizottsagi tagok Osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok:

Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az ligyintézo és képviseleti szerv elndke vagy tagja

b) a tarsasaggal, mint k6zhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység
kifejtésére irdnyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

C) a tarsasag, mint kdzhasznll szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki

altal megkotés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatasokat

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.
e) akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizarod ok (Ptk. 3:22.§) all fenn,

tovabba akinek hozzatartozdja a tarsasag vezetd tisztségviseldje.



XV.
Konyvvizsgalo

A tarsasag konyvvizsgaldja 2012. junius 30-t61 2017. majus 31-ig

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Németh Jozsef Tibor (an.: ) kamarai tagsagi szama:
15.1.

A konyvvizsgalo koteles a tarsasag €ves beszamolojat, annak jogszabalyoknak valo
megfelelését ellendrizni, a legfébb szerv elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést
megvizsgalni abbol a szempontbdl, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-
e a jogszabalyok eldirdsainak.

Feladatanak ellatasa érdekében a tarsasag konyveibe betekinthet, az ligyvezetdtol, a
tarsasag munkavallaloitol felvildgositast kérhet, a tdrsasdg pénzforgalmi szamlait,
konyvvezetését, szerzOdéseit megvizsgalhatja.

A feliigyel6 bizottsag kezdeményezheti a konyvvizsgdld bizottsagi iilésen vald
meghallgatasat, tovabba a konyvvizsgalo is kezdeményezheti, hogy a feliigyeldbizottsag
az altala javasolt targyat tlizze napirendjére, és hogy a bizottsagi lilésen tanacskozasi
joggal részt vehessen.

A konyvvizsgdlo koteles a tarsasag milkddése sordn tudomadsdra jutott iizleti titkot
megorizni.

A gazdasagi tarsasdg konyvvizsgaldjat a tarsasag legfobb szervének a tarsasag
szamviteli torvény szerinti beszdmolojat targyald {tlésére meg kell hivni. A
konyvvizsgalo az iilésen koteles részt venni.

Ha a konyvvizsgdlo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arr6l, hogy a
gazdasagi tarsasag vagyondnak jelentds csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel,
amely a vezetd tisztségviselok vagy a feliigyelobizottsag tagjainak e torvényben
meghatarozott feleldsségét vonja maga utan, koteles a gazdasagi tarsasag legfébb
szervének 0sszehivasat kezdeményezni. Ha a legfébb szerv iilésének 6sszehivasara nem
kertil sor, illetve a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgald errdl a tarsasag torvényességi feliigyeletét ellato cégbirdsagot értesiti.

15.6.A kdnyvvizsgalo a vonatkoz6 szakmai jogszabalyokban, valamint a Polgari

15.7.

Torvénykonyvben meghatarozott szabalyok szerint feleldsséggel tartozik.
A konyvvizsgalora vonatkozé dsszeférhetetlenségére vonatkozé szabalyok:

Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legf6bb szerv, illetve az ligyintéz6 és képviseleti szerv elndke vagy

b) a tarsasaggal, mint kdzhasznll szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység
kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

C) a tarsasag, mint k6zhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozodja.



XVI.
A tarsasag gazdalkodasa

A kozhasznu tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a 1étesitd
okiratban meghatarozott kozhasznu tevékenységére kell forditania, iizletszerli gazdasagi
tevékenységet csak kiegészito jelleggel folytathat.

e A tarsasag, mint kozhasznll szervezet a vezetd tisztségviselot, a timogatot, az
onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozgjat - a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd szolgaltatasok, kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

e A kozhasznt szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki. A kozhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének
fejlesztéséhez kdzhasznll tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

e A kozhasznu szervezet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlileg
kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos mddon koteles
letétbe helyezni és kozzétenni.

e A kozhasznu szervezet beszamolodjaba, kozhasznlisagi mellékletébe barki betekinthet,
illetve abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

XVII.
A tarsasag atalakulasa

A nonprofit gazdasagi tarsasdg mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat 4t, nonprofit gazdasagi tarsasdggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokra valhat szét.

Az alapito okiratban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. az Aht, valamint a koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasdgok takaékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. Torvény,
valamint az egyesiilési jogrol és kozhasznli jogallasrol szold 2011. évi CLXXV. tv.
rendelkezési iranyadok.

Salgoétarjan, 2016. ............

Fekete Zsolt s.k.
Salgotarjan Megyei Jogt Varos Onkorményzata
alapito képviseletében

Ellenjegyzem, és ezzel egyidejlileg a Ctv. 51.§ (3) bekezdése alapjan igazolom, hogy jelen
okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitdokirat-modositasok alapjan
hatalyos tartalmanak, a tordlt rendelkezéseket dolt, félkovér betiikkel és athuzassal, a
valtozasokat dolt, felkdvér betiikkel €s alahuzéssal, a valtozasok idOpontjat index-szammal €s
labjegyzetben jeloltem:

Dr. Szénasi Zsuzsanna ligyvéd

( )

Salgoétarjan, 2016. ............
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2. melléklet a ..../2016. (XII.15.) hatarozathoz

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES VII. SZ. MODOSITASA
(tervezet)

amely 1étrejott egyrészrdl Salgotarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzata (3100 Salgétarjan,
Muzeum tér 1.; KSH statisztikai szamjel: 15735_289-8411-321-12; torzsszam: 735287;
képviseli: Fekete Zsolt polgarmester), tovabbiakban: Onkormanyzat,

masrészrol a Salgotarjani Kézmiivel6dési Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (3100
Salgotarjan, FO tér 5., képviseli: Simon Lajos iigyvezetd igazgatd), tovabbiakban: Tarsasag,
tovabbiakban egyiitt: Felek kozott a kozottik 2012. méjus 23. napjan létrejott és 2012,
oktober 25-én, 2014. december 18-an, 2015. januar 22-én, 2015. majus 15-én, 2015.
szeptember 24-én, valamint 2016. oktober 28-an modositott kdzszolgaltatasi szerz6dés (a
tovabbiakban: Szerzddés) modositasara az alulirott helyen és idoben az alabbi feltételekkel:

1. A Szerzddés 14. pontja az alabbiak szerint modosul:

a) A ,,3100 Salgoétarjan, To-strand (Tarjani Gyermektabor) 2419 hrsz.” telephely torolésre
kertil.

b) A ,,3109 Salgotarjan, Medvesi Ut 14. (Geoparki Latogatd Kozpont) 12479 hrsz.”
telephely torolésre keriil.

2. A Szerzb6dés 14/a. pontja az alabbiak szerint modosul:

»14/a. A Tarsasag vallalja, hogy legalabb a fenntartasi idészak végéig az EMOP-3.1.2/C-09-
2f-2010-0001 azonositd szamu, ,Salgoétarjan varoskézpontjanak funkciobovitd
rehabilitaciéja” cimit, az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Eszak—Magyarorszagi
Operativ Programjanak keretében megvalosult projekt részeként felujitott Apolld
Centrum (3100 Salgoétarjan, Erzsébet tér 4., 3895 hrsz.) lizemeltetését a palyazatban
vallalt szolgéltatasi és egyeb kotelezettségek teljes korii biztositasa mellett végzi.”

3. A Szerzddés 1. szamu melléklete helyébe a jelen szerzédésmodositas 1. szamu melléklete
kerdil.

4. A Szerzddés jelen modositassal nem érintett rendelkezései tovabbra is valtozatlan
tartalommal hatdlyban maradnak.

5. Jelen szerz8désmoddositas 2017. janudr 1. napjaval 1ép hatalyba.
6. Felek jelen szerzddést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben

megegyezOt jovahagyolag irjak ala.

Salgotarjan, 2016. ...............

Salgotarjan Megyei Jogl Varos Salgoétarjani Kézmiivelddési Nonprofit
Onkormanyzata Korlatolt Felel0sségti Tarsasag



1. szamu melléklet a szerzodésmodositashoz

A kozszolgaltatasi szerzodés keretében a Tarsasag altal ellatando feladatok

1. Kozmiivelodési feladatok

1. Allampolgari kozosségek, klubok, csoportok, érdeklddési korok, szakkorok miikodésének
segitése.

2. Az amat6ér miivészeti agakban az egyéni és a csoportos tevékenység mitkodésének segitése.

3. Kulturalis és kulturtorténeti értékek Orzése, bemutatasa, hagyomanyorzés €s apolas.

4. Minden korosztaly részére szinhazi el6adasok szervezése.

5. Képz6-, ipar- és egyéb miivészeti kiallitasok rendezése.

6. Jegyirodai, informdcios, rendezvényirodai és konferencia szervezoi feladatok ellatésa.

7. Ifjasagi szakfeladatokat ellatasa: informdcioszolgaltatds ¢és tanacsadds, kozosségi tér
biztositasa az ifjusagi szabadidds, kulturalis programok szervezéséhez

8. Mozi szolgéltatas biztositasa

9. Viarosi szintli koordinici6 a nem varosi Onkormdnyzati fenntartast, koézmiivel6dési

feladatokat is ellato intézményekkel.

10. Varosi rendezvénynaptar elkészitése.

11. A varosi kulturalis rendezvények, események propaganda-, reklam- és marketing tervének
elokészitése.

12. Salgoétarjan véros lakossdga szamara kdzszolgalati miisorszdmok, tovabba szoérakoztatd és
szolgaltatdé miisorok biztositasa.

13. Legalabb a fenntartasi idészak végéig az alabbi projektek keretében megvalosult
beruhazasok lizemeltetése a palyazatban vallalt szolgaltatasi és egyéb kotelezettségek teljes
korti biztositasa mellett:

- Az EMOP-3.1.2/C-09-2f-2010-0001 azonositd szamu, ,,Salgétarjan varoskozpontjanak
funkciobévitd rehabilitacioja” cimii, az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Eszak—
Magyarorszagi Operativ Programjanak keretében megvalosult projekt részekeént feljitott
Apoll6 Centrum (3100 Salgdtarjan, Erzsébet tér 4., 3895 hrsz.).

I1. Sporttal kapcsolatos feladatok

—

. Fenntartja és miikodteti a varos tulajdonat képezd sportlétesitményeket.

2. Egyiittmikodik a varos illetékességi teriiletén 1évod testnevelési és sporttal foglalkozo
szervezetekkel.

3. Verseny, élsport, tomeg, didk, és lakossagi sportrendezvények lebonyolitasdban valo
koézremiikodés.

4. Varosi szabadiddsport rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

5. Sportszervezési, sportszakmai feladatok ellatdsa, koordindldsa. Szakmai elemzések
készitése, adatszolgaltatas biztositasa.

6. Sportdiploméciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése, sportturisztikai szolgaltatas.

7. Tertletek, épitmények hasznositdsa, helyi vasarok rendezése.

8. Egyéb, az egészség megdrzésében fontos szerepet betdltd feladatok ellatasa.

9. Gyermekek iskolai foglalkoztatason kiviili csoportos foglalkoztatasa.

12. Varosi gyogytestnevelés, Uszooktatas segitése.

13. A Varosi Sportcentrum sportrendezvényeinek megszervezése, az iskolak, ovodak, és a
véros lakoéi igényei érdekében.

14. Tostrand lizemeltetése, a strandolas, horgaszas, csonakazasi lehetdségek biztositasa.



KOZSZOLGALTATASI SZERZODES

(moédositasokkal egységes szerkezetben)
(tervezet)

amely 1étrejott egyrészrol Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata (3100
Salgotarjan, Muzeum tér 1., KSH statisztikai szamjel: 15735289-8411-321-12; torzsszam:
735287; képviseli: Fekete Zsolt polgarmester), tovabbiakban: Onkormanyzat,

masrészrol a Salgotarjani Kozmiivelodési Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (3100
Salgoétarjan, FO tér 5., adoszama: 23327186-2-12; cégjegyzékszama: 12-09-007321; képviseli:
Simon Lajos ligyvezet6 igazgato), tovabbiakban: Tarsasag, tovabbiakban egyiitt: Felek kozott
az alulirott helyen és idoben az alabbi feltételekkel:

1. A Felek egyezden rogzitik, hogy a Téarsasag az eléadd-miivészeti szervezetek tamogatasarol
¢s sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l szold 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban:
Emtv.) vonatkoz6 rendelkezései alapjan az eldadd-miivészeti allamigazgatasi szerv altal
ESZ/360 nyilvantartasi szamon nyilvantartasba vett, onkormanyzati fenntartasi eléado-
miivészeti szervezet. A Térsasdg a hivatkozott nyilvantartds alapjan a miivészeti
tevékenységének jellege szerint ,,egytagozatos szinhdz (pr6za)” megjelolési.” Jelen
szerzddés értelmében a Térsasag vallalja, hogy

a.) a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szo1o
1997. évi CXL. torvény 76.¢s 78. §-aban, a sportrol szold 2004. évi L. torvény 55.§-aban
az Onkormanyzat részére meghatirozott feladatokat, valamint a szerzédés 1. sz.
mellékletében és Salgétarjdn Megyei Jogu Varos kulturdlis koncepcidjaban
meghatarozott feladatokat ellatja.

b.) tevékenysége soran megfelel a legmagasabb szakmai mindség kovetelményeknek,
ennek érdekében folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a szervezetei keretei kozott
miikodé Zenthe Ferenc Szinhaz tarsulatdhoz tartozé miivészek szakmai fejlédése
biztositott legyen. Ennek érdekében folyamatosan biztositja a tarsulat fejléddéséhez
sziikséges szakmai mithelymunka feltételeit, miivészeti koncepcidjaban, évadtervében,
szereposztasi gyakorlataban a tarsulati miikddéshez, a miivészek fejlddésehez sziikséges
kovetelményeket érvényre juttatja. Tarsulatépitési koncepcidjaban hangsulyosan
érvényesiti a fiatal, palyakezdd miivészek palyara 1€épésével és szakmai fejlédésével
kapcsolatos 4gazati érdekeket. A Tarsasag vallalja a gyermek- és ifjusdgi korosztaly
védelmét szolgald nézoétajékoztatasi, tovabba a jegyrendszerre vonatkozd eldirasok
betartdsat. A mindségi szakmai munkahoz elengedhetetlen miiszaki hatteret sajat
miuszaki kiszolgalé személyzettel biztositja, mely személyzet alkalmas a szinhazi
produkciok 6nallo lebonyolitasara.

2. Felek jelen szerzddést 2012. julius 1. napjatdl 2021. junius 30. napjaig terjedé hatarozott
id6re kotik.

3. A 1. pontban meghatéarozott szolgaltatasban, tevékenységben érintettek kore: Salgotarjan
varos lakossaga.

4. A Tarsasag a kozmiivelddési szolgaltatasokat az 1. sz. melléklet I. 1-2. pontjaban megjelolt
érintettek szamara ingyenesen, téritési dij fizetése nélkiil biztositja.



8.

10

1.

12.

13

14.

. Tarsasag koteles a 1. pontban meghatarozott feladatokat a jogszabalyokban meghatarozott

szakmai kovetelményeinek megfeleld szakemberekkel ellatni.

. Téarsasadg tudomadsul veszi, hogy feladatai ellatasa soran tevékenységét politikai, vallasi,

vilagnézeti elkotelezettség nélkiil, partatlanul, mindenféle hatranyos megkiilonboztetés
nélkiil koteles ellatni.

. Az Onkorményzat vallalja, hogy évente a targyévi koltségvetése terhére a 1. pontban

megjelolt feladatok megfeleld szinvonalu ellatdsadhoz koltségvetési tamogatast biztosit,
amely Osszeget évente kiilon megkotott megallapodasban meghatarozott {itemterv alapjan
havonta minden honap 5. napjan atutal a Tarsasag pénzforgalmi szamlajara.

A Térsasag vallalja, hogy konyvvitelében a 7. pontban megjeldlt koltségvetési tamogatast
feladatonként elkiilonitetten kezeli. Véllalja tovabba, hogy évente aprilis 30-ig az lizleti
terv beszdmoldjaban elkiilonitetten, szoveges indokoléassal egylitt szamol el a koltségvetési
tdmogatasi 6sszeg rendeltetésszerii felhasznalasarol.

. A Tarsasidg tudomasul veszi, hogy az Onkorményzat a koltségvetési tdmogatasok

felhasznalasat Salgdtarjan Megyei Joghi Varos Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Irodaja
utjan jogosult és koteles ellendrizni.

. A Térsasag tudomasul veszi, hogy amennyiben az ellendrzés sordn a koltségvetési
tamogatas jogszabalysértd, vagy nem rendeltetésszerli felhasznalasa keriil megallapitasra,
a megallapitast kovetden azonnal koteles a jogszabalysértd, vagy nem rendeltetésszerlien
felhasznalt koltségvetési tamogatast visszafizetni az Onkormanyzat K&H Banknal
vezetett 10402142-49565051-57501001 szamu elszdmolasi szamlajara.

A Thérsasag tudomdsul veszi, hogy amennyiben a 8. pontban meghatarozott szdmadasi
kotelezettségének hataridében nem tesz eleget, e kotelezettsége teljesitéséig az
Onkormdanyzat a tovabbi koltségvetési tamogatast felfiiggeszti, és a felfiiggesztés ideje
alatt Tarsasagot egyéb tdmogatasban sem részesiti.

A Térsasag tudomasul veszi, hogy amennyiben jelen szerz6désben foglaltak szerinti
feladatainak elvégzésérdl szamadasaban szakmailag €s pénziigyileg nem tud elszamolni,
az el nem szamolt Osszeget az lizleti terv beszamolojanak elfogadasat kdvetd honap 15.
napjaig koteles visszafizetni az Onkormanyzat szamlajara.

. A Tarsasag kijelenti, hogy az el6irtaknak megfeleld tagoltsaggal folyamatosan eleget tesz
a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésér6l szolo 2009. évi
CXXII. torvény 2.§-dban foglalt kozzétételi kotelezettségének, 0Osszhangban az
allamhaztartasrol sz6ld 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés b) pontjadban
foglaltakkal.

Felek megallapodasa értelmében az Onkormanyzat az aldbbi kizarélagos tulajdonat
képezd ingatlanokat a Tarsasdg részére téritésmentesen haszndlatba adja az 1. pontban
megjelolt feladat-ellatas érdekében:

3100 Salgotarjan, Fo6 tér 5. 3748 hrsz.

3100 Salgétarjan, Erzsébet tér 4. (Apolld Centrum) 3895 hrsz.

3141 Salgétarjan, Zagyva ut 3. (Batki Jozsef K6zosségi Haz) 8782 hrsz.
3100 Salgotarjan, Bartok Béla ut 10. (Irodahaz) 1768/A/1 1,1768 /B/4 hrsz.



3100 Salgétarjan, Pécské ut 13. (Tanuszoda) 4170 hrsz.

3100 Salgotarjan, Kassai sor 54. (Varosi Sportcsarnok) 1877 hrsz.
3100 Salgotarjan, Kassai sor 54. (Varosi Sportcentrum) 1877 hrsz.
3100 Salgoétarjan, Camping ut 3.(Tostrand) 2428 hrsz. -2429 hrsz.
3100 Salgétarjan, Zagyvarakodo6 (Lotér) 3679 hrsz.

A fenntartasra, lizemeltetésre, hasznalatra az Onkormanyzat hatilyos vagyonrendelete
alkalmazando. Az Onkormanyzat hozzajarul ahhoz, hogy a Tarsasag cégbejegyzési
eljarasa soran a fenti ingatlanok a Tarsasag székhelyeként és telephelyeiként bejegyzésre
keriiljenek.

14/a. A Tarsasag vallalja, hogy legalabb a fenntartasi id6szak végéig az EMOP-3.1.2/C-09-

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2f-2010-0001 azonositd szamu, ,Salgétarjan varoskOzpontjanak funkciobovitd
rehabilitacidja” cimii, az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Eszak-Magyarorszagi
Operativ Programjanak keretében megvalosult projekt részeként felyjitott Apollo
Centrum (3100 Salgotarjan, Erzsébet tér 4., 3895 hrsz.) lizemeltetését a palyazatban
vallalt szolgaltatasi és egyéb kotelezettségek teljes korli biztositdsa mellett végzi.

Felek megallapodasa értelmében az Onkormanyzat a 2. sz. mellékletben meghatarozott
ingd vagyontdrgyakat 2012. julius 1. napjan téritésmentesen haszndlatba adja. Az
eszk6zok selejtezés utdnpotlasa — sajat koltségvetése terhére — a Tarsasag feladata.

Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold
2011. évi CLXXV. torvény, a gazdasagi tarsasagokrdl szold 2006. évi IV. torvény, a
muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. torvény, a sportrol szolo 2004. évi L. térvény €s a vonatkozo6 jogszabalyok
rendelkezései iranyadok.

Felek jelen megallapodast elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
egyezOt jovahagyolag irjak ala.

Jelen szerzOdés hatdlyba 1épésével egyidejliileg a Felek kozott 2011. jalius 1. napjan
megkotott egylittmiikodési megallapodés és annak [-VI. szam modositdsai hatalyukat
vesztik.

Jelen szerzddést Salgotarjan Megyei Jogi Varos Kozgyiilése ...../2016. (...) Oh. sz.
hatarozataval jovahagyta.

Onkormanyzat vallalja, hogy jelen szerzédést - tekintettel az 1997. évi CXL. tdrvény
79.§- ra - a helyben szokasos modon kozzéteszi.

Salgotarjan, 2016. ..................

Salgotarjan Megyei Jogli Véros Salgotarjani Kézmiivelddési Nonprofit
Onkormanyzata Korlatolt Feleldsségli Tarsasag



1. szamu melléklet

A kozszolgaltatasi szerzodés keretében a Tarsasag altal ellatando feladatok

1. Kozmiivelodési feladatok

1. Allampolgari kozosségek, klubok, csoportok, érdeklddési korok, szakkorok miikodésének
segitése.

2. Az amat6ér miivészeti agakban az egyéni és a csoportos tevékenység mikodésének segitése.

3. Kulturalis és kulturtorténeti értékek 6rzése, bemutatasa, hagyomanyodrzés €s apolas.

4. Minden korosztaly részére szinhazi el6adasok szervezése.

5. Képz6-, ipar- és egyéb miivészeti kiallitasok rendezése.

6. Jegyirodai, informacios, rendezvényirodai és konferencia szervezoéi feladatok ellatasa.

7. Ifjasagi szakfeladatokat ellatasa: informdcioszolgaltatds ¢és tanacsadds, kozosségi tér
biztositasa az ifjusagi szabadidds, kulturalis programok szervezéséhez

8. Mozi szolgéltatas biztositasa

9. Varosi szintli koordinici6 a nem varosi Onkormdnyzati fenntartast, kozmiivelddési

feladatokat is ellato intézményekkel.
10. Varosi rendezvénynaptar elkészitése.
11. A vérosi kulturélis rendezvények, események propaganda-, reklam- és marketing tervének
elokészitése.
12. Salgoétarjan véaros lakossdga szamara kdzszolgalati miisorszdmok, tovabba szoérakoztato és
szolgaltatdé miisorok biztositasa.
13. Legaldbb a fenntartdsi iddszak végéig az aldbbi projektek keretében megvalosult
beruhdzasok lizemeltetése a palyazatban vallalt szolgaltatasi €s egyéb kotelezettségek teljes
korti biztositasa mellett:
Az EMOP-3.1.2/C-09-2f-2010-0001 azonositd szamu, ,,Salgétarjan varoskozpontjanak
funkciobévitd rehabilitacioja” cimiéi, az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Eszak—
Magyarorszagi Operativ Programjanak keretében megvalosult projekt részeként felujitott
Apoll6 Centrum (3100 Salgdtarjan, Erzsébet tér 4., 3895 hrsz.).

I1. Sporttal kapcsolatos feladatok

—

. Fenntartja és miikodteti a varos tulajdonat képezd sportlétesitményeket.

2. Egyiittmikodik a varos illetékességi teriiletén 1évo testnevelési és sporttal foglalkozo
szervezetekkel.

3. Verseny, élsport, tomeg, didk, ¢és lakossagi sportrendezvények lebonyolitasdban valod
koézremiikodés.

4. Varosi szabadiddsport rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

5. Sportszervezési, sportszakmai feladatok ellatdsa, koordindldsa. Szakmai elemzések
készitése, adatszolgaltatas biztositasa.

6. Sportdiploméciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése, sportturisztikai szolgaltatas.

7. Tertletek, épitmények hasznositdsa, helyi vasarok rendezése.

8. Egyéb, az egészség megdrzésében fontos szerepet betdltd feladatok ellatasa.

9. Gyermekek iskolai foglalkoztatason kiviili csoportos foglalkoztatasa.

12. Varosi gyogytestnevelés, iszooktatas segitése.

13. A Varosi Sportcentrum sportrendezvényeinek megszervezése, az iskolak, ovodak, és a
véros lakoéi igényei érdekében.

14. Tostrand lizemeltetése, a strandolas, horgaszas, csonakazasi lehetdségek biztositasa.



2. szamu melléklet

A Tarsasag részére téritésmentesen atadott ingé vagyontargyak



3. melléKlet a ..../2016. (XIL15.) hatarozathoz
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Salgotarjani
Kozmiivelddési Nonprofit Kft.

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

Salgotarjan, 2017. januar 1-tol



. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat célja, hogy rogzitse a Salgdtarjani Kozmiivelddési
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (tovabbiakban: tarsasag) adatait €s szervezeti
felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a tarsasag miikodési szabalyait.

2. A tarsasag miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok
A tarsasag torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

2.1. Alapdokumentumok

A tarsasagot Salgétarjan Megyei Joga Véaros Onkormanyzata alapitotta.

Az Alapité Okirat tartalmazza a tarsasdg miikddésére vonatkozd legfontosabb adatokat,
melyet Salgdtarjan Megyei Jogli Varos Kozgytilése hagyott jova.

A Kozszolgaltatasi Szerzodés tartalmazza azokat a feladatokat, melyek -elvégzésével
Salgoétarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a tarsasigot megbizta.

A mindenkori érvényes Alapitd Okirat, valamint a Kozszolgaltatasi Szerzddés szerves része a
hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak (tovabbiakban SZMSZ).

2.2. Eves iizleti terv

A tarsasdg vezetOi a tarsasag feladatainak végrehajtasara iizleti tervet készitenek, melyet
Salgotarjan Megyei Jogi Varos Kozgytilése targyal meg és hagy jova.

Az tzleti tervnek tartalmaznia kell a jogszabalyok ¢€s a tulajdonos altal eldirt szoveges és
szamszaki modon a targyév szakmai és gazdasagi tervét.

Az tarsasag vezetOi az lizleti terv eldirdsai szerint végzik munkajukat. Az ligyvezetd igazgato
az uizleti terv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

2.3. Egyéb dokumentumok
A tarsasag miikodését meghatarozd dokumentum az SZMSZ. A szakmai és gazdasagi munka
vitelét segitd kiilonféle szabdlyzatok jelen SZMSZ fiiggelékeként keriilnek csatolasra,
amelynek modositdsai nem érintik az SZMSZ-t. Az SZMSZ mellett mindig a hatalyos
szabalyzatot kell tarolni.
A fliggelékként szerepld szabalyzatok:
J. Eszkozgazdalkodasi és készletgazdalkodasi szabalyzat

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
. Pénzkezelési szabalyzat

Szamviteli politika

Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat

Vezetékes és mobiltelefonok hasznélatanak szabalyzata

Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi terv és biztonsagi szabalyzat

» SoT OS5 3 AT



3. A tarsasag legfontosabb adatai, jogallasa

A tarsasag teljes cégneve: Salgdtarjani Kozmiivelddési Nonprofit Korlatolt Feleldsségli
Tarsasag

Roviditett megnevezése: Salgotarjani Kézmiivelddési Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelye, cime: 3100 Salgotarjan, FO tér 5.

A tarsasag telephelyei:
e Salgotarjan, Bartok Béla ut 10. (Irodahdz)
e Salgotarjan, Camping ut (Varosi Strandfiirdo)
e Salgotarjan, Erzsébet tér 4. (Apollo Centrum)
e Salgotarjan, Kassai sor 54. (Varosi Sportcsarnok)
e Salgotarjan, Losonci ut (Varosi Sportcentrum)
e Salgotarjan, Pécsko ut 13 (Varosi Tanuszoda)
o Salgotarjan, Zagyva ut 3. (Batki Jozsef Kozosségi Haz)

o Salgotarjan, Zagyvarakodo (Lotér)
A tarsasag cégjegyzékszama: Cg. 12-09-007321
Adodhatdsagi azonositoszam: 23327186-2-12
Statisztikai szamjel: 23327186-9001-572-12
A szamlat vezet6 hitelintézet neve, cime: Kereskedelmi és Hitelbank Bank Zrt.,
1095 Budapest, Lechner Odon fasor 9.
A tarsasag elérhetdségei:

e Telefon: 32/310-503
o Telefax: 32/411-119
e E-mail: titkarsag@starjan.hu
e Internet honlap: www.stkult.info
A tarsasag hosszu bélyegzoje:
e Elsé sor: Salgotarjani
e Masodik sor: Kozmiivelddési Nonprofit Kft.
e Harmadik sor: 3100 Salgétarjan, Fo tér 5.
e Negyedik sor: Adodszam: 23327186-2-12
e Otddik sor: Bankszamlaszam

4. A tarsasag jogallasa

A tarsasag alapitdja: Salgotarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzata

Az alapitd székhelye: 3100 Salgdtarjan, Miizeum tér 1.

Az alapité KSH kodja: 15735289-8411-321-12

Az alapitd adoszama: 15450494-2-12

Az Alapito képviseletére jogosult személy: a helyi onkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV.
Torvény 9.§ (1) bekezdésében biztositott hataskorében Salgoétarjdn Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak mindenkori polgarmestere

A tarsasag alapitasdnak idépontja: 2011. marcius 24.

A téarsasag mukodési teriilete: Salgétarjan varos ¢és kornyeke, valamint Nograd megye és
Magyarorszag kdzigazgatasi teriilete

A tarsasag kiemelten koézhasznil szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tarsasagként
onallo jogi személy. Vezetdje a hatarozott idore kinevezett ligyvezetd igazgatd, akit az alapito
onkorményzat kozgylilése nevez ki és a feladatait munkaviszonyban latja el.

5. Az SZMSZ hatilya
A tarsasag szamara jogszabalyokban, kozgyllési dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti ¢és miikodési elGirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak



figyelembevételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiterjed:
11. atérsasag vezetdire,
12. atarsasagnal foglalkoztatottakra.
A fiiggelékben felsorolt szabalyzatokat az ligyvezetd igazgato - a jogszabalyok ¢€s valtozasok
fliggvényében - évente feliilvizsgalja.

Il. FEJEZET
ATARSASAG CELJA, FELADATAI ES HATASKORE

1. Célja

A tarsasag célja Salgodtarjan kulturalis, kozmiivelddési, kozdsségi és sport igényeinek magas
szinvonalon torténd kielégitése, a nemzeti kultira apoldsa, a hazai és a kiilfoldi irodalmi,
zenei, képzOdmiivészeti értékek megismertetése, a varos kulturalis és kozosségi életének minél
sz¢lesebb korli bemutatasa, elismertetése, az dnkormanyzat kotelezo €s vallalt kozmiivelodési
¢s sport feladatainak maradéktalan ellatasa, ennek érdekében kulturalis, miivel6dési, sport és
kozosségi szinterek mitkodtetése.

2. Feladat és hataskor

A tarsasdg szamara meghatarozott feladatok ellatasat a tarsasdg belsd szervezeti egységei
latjak el, a hataskorok megosztasarol a tarsasag vezetdi gondoskodnak.

A feladatok és hatdskorok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito, a

fenntarto altal a tarsasag egyes szervezeti egységeire, vezetoire €s dolgozoira kotelezden eldirt
feladatokkal, hataskorokkel.

3. Jogszabalyi hattér
A tarsasagban folyo tevékenységet jogszabalyok hatdrozzak meg:

2) 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tdimogatasarol.

3) 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

4) 1992. évi XXXVIIL torvény az allamhaztartasrol

5) 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

6) 1992. évi XXII. térvény A munka torvénykonyvérdl

7) 2006. évi IV. térvény a gazdasagi tarsasagokrol

8) 1959. évi IV. toérvény a Polgari Torvénykonyvrél

9) 193/2003. (XI. 26.) Korm. r. a belso ellenérzésérol

10)2007. évi LXXV. Torvény a Magyar Konyvvizsgaloi Kamarar6l, a konyvvizsgalo
tevékenységrol, valamint a kdnyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl

11) 1990. évi LXV. Térvény a helyi 6nkormanyzatokrol

12) 2008. évi XCIX. Torvény az el6ado-miivészeti szervezetekrol

4. A tarsasag alapfeladata
A tarsasag alapfeladata az alapito-tulajdonos altal meghatarozott kozhasznu feladatok ellatasa.

5. A tarsasag tevékenységei
5.1.1. A tarsasag kozhasznu tevékenységi korei az Motv. 13. §. Kozmiivelddési tv. 76. és 78.
§. és a sportdrvény 55. §. alapjan:



Ko6zhaszn fétevékenység:
e 9001’08 El6ado-muvészet
Ko6zhasznt kiegészitd tevékenységek:
e 5520’08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
e 5590’08 Egyéb szallashely-szolgaltatas
e 5629’08 Egyéb vendéglatas (diakétkeztetés)
e 5911’08 Film-, video-televizié miisor gyartas
e 5912’08 Film-, vided gyartas, televiziés miisor felvétel utobmunkalatai
5913’08 Film, video, televizid program terjesztése
5914°08 Filmvetités
6020'80 Televizié miisor dsszeallitasa, szolgaltatasa
6820’08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8551°08 Sport, szabadidds képzés
8552’08 Kulturalis képzés
8690°08 Egyéb humén-egészségligyi ellatas
8891’08 Gyermekek napkdzbeni ellatasa
9002°08 El6ado-miivészetet kiegészitd tevékenység
9102°08 Muzeumi tevékenység
9311°08 Sportlétesitmény mitkddtetése
9319°08 Egyéb sporttevékenység
9329’08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység

5.1.2. A tarsasag a kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo egyéb tevékenységi korok:
e 1820’08 Egyéb sokszorositas

4761°08 Konyv-kiskereskedelem

5610°08 Ettermi, mozgd vendéglatas

5630’08 Italszolgaltatas

5811°08 Konyvkiadas

5813’08 Napilapkiadas

5814’08 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

5920’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010’08 Radiomiisor-szolgaltatas

6110°08 Vezetekes tavkozlés

6120’08 Vezeték nélkiili tavkozlés

6130°08 Miiholdas tavkozlés

6190’08 Egyéb tavkozlés

6399’08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

6832’08 Ingatlankezelés

7021°08 PR, kommunikacid

7311°08 Reklamiigynoki tevékenység

7490°08 M.n.s egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

7739°08 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsonzése

7990°08 Egyéb foglalas

8110°08 Epitményiizemeltetés

8299’08 M.n.s. egy¢eb kiegészitd tlizleti szolgaltatas

8559’08 M.n.s. egy¢€b oktatas

9003’08 Alkotoi tevékenység



e 9004’08 Miivészeti létesitmények miikodtetése
e 9103’08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mitkkddtetése
e 9604’08 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas

5.2. A tarsasadg lizletszerli gazdasagi tevékenységét kiegészitd jelleggel, a kozhasznl
tevékenység eldsegitése érdekében, a tarsasag kozhasznu céljait nem veszélyeztetve végzi.

111. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1. A tarsasag szervezeti felépitése

1.1. A tarsasag szervezeti felépitése

A tarsasag szervezeti felépitését, ala és folérendeltségi viszonyait, a tevékenységek érdekében
elvégzett munkamegosztast az 1. szdmua melléklet tartalmazza.

1.2. A tarsasag belso szervezete
A tarsasag belsé szervezeti egységekre tagolodik.

2. A tarsasag belso szervezeti egységeinek fobb feladatai

A tarsasag belso szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal elsddleges cél,
hogy a tarsasag feladatait zavartalanul és zokkenOmentesen lathassa el a kovetelményeknek
megfeleléen. A fenti koriilmények figyelembe vételével a Téarsasagban az alabbi szervezeti
egységek miikodnek:

2.1. A szakmai belsd szervezeti egységek:
. Zenthe Ferenc Szinhaz

. Gazdasagi, pénziigyi csoport

. Ifjusagi célu csoport

. Média és marketing csoport

. Rendezvényszervezé csoport

. Sportszakmai csoport

OO, WN

Zenthe Ferenc Szinhaz fogja ossze, illetve végzi a sajat produkciok készitését, a vendég- és
tdjeloadasok szervezését, valamint a szinhdzi szakmai, technikai- és kisegité személyzet
munkajanak koordindlasat, a szinhazi teriilettel kapcsolatos egyéb feladatok ellatasat.

A gazdasagi, pénziigyi csoport végzi a tarsasag minden tevékenységére vonatkozoan a
konyvelési, szamlazasi, nyilvantartasi, beszamoldsi, bérszamfejtési és gondnoksagi
feladatokat. Ide tartozik az iigyfélszolgalat és jegypénztari feladatok elldtasinak
koordindlasa, szervezése.

Ifjusagi célu csoport végzi a tarsasag ifjusagi szolgadltatasokhoz kapcsolodo feladatait,
szervezi a varosi szintii gyermek- és ifjusagi rendezvényeket. lde tartozik a Salgotarjani
Ifjusagi Informadcios és Tandcsado Irodahoz kétodo feladatok ellatasa, az ifjusagi iroda
miikodtetése.

A média és marketing csoport feladata a Salgotarjani Varosi Televiziéo miikddtetése, valamint
a gazdasagi tarsasag PR, marketing- és reklamtevékenységének koordinalasa. Rendszeres



tajékoztatast ad a tarsasag altal szervezett eseményekrol, varosi rendezvényekrol és a Zenthe
Ferenc Szinhazban folyo tevékenységrol. Rogziti a Zenthe Ferenc Szinhdz premierjeit, arrol
promocios és eloadas-értékesitési célra szerkesztett, vagott anyagot készit.

A rendezvényszervezé csoport feladata a varosi rendezvények, koncertek, kiallitasok
szervezese, bonyolitasa, a kozésségi miivelodes, a lakossag onszervezodo és amator miivészeti
kozosségeinek segitése, miikodésiik tamogatasa, szakmai segitségnyujtas. Ide tartozik a Batki
Jozsef Kozossegi Haz szakmai feliigyelete, tevékenységenek koordinadlasa, az eskiivoszervezes,
valamint a Tarjani Miisor miisorfiizet osszeallitasa és a televizios ajanlomiisor szerkesztése.

A sportszakmai tevékenységhez tartozik a Varosi Sportcsarnok, a Varosi Sportcentrum, a
Viarosi Tanuszoda, a Varosi Strandfiird6 és a Bartok Béla uti tarsashaz és a Zagyvarakodoi
Lotér miikddtetése, valamint a sportrendezvények szervezése, a varosi szintli sportszakmai
munka.

2.2. A tarsasag munkaviszonyban és megbizasi, vallalkozasi jogviszonyokban, valamint
esetenként egyszeriisitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkatarsakkal miikodik.

a) A tarsasag vezetdje az ligyvezetd igazgatd. O képviseli a tarsasagot. E jogkort esetenként
meghatalmazéssal (eseti képviselet) vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve korlatlan
¢s korlatozott jelleggel atruhazhatja a tarsasagnal foglalkoztatott, vezetd beosztasu vezetokre.
b) Munkaviszonyban 4ll6 munkatarsak:

A munkaviszonyban 1évék foglalkoztatdsa a tarsasag altal biztositott munkahelyen ¢&s
munkaeszkozokkel torténik.

A tarsasdg a munkatarsakat csak olyan munkaval foglalkoztathatja, amelyet egészségligyi
allapotuk romlasa és testi épségiik, valamint kornyezetiik veszélyeztetése nélkiil el tudnak
végezni.

A tarsasdgban dolgozok munkarendjét, a nyilvantartast, a munkakezdést és a munkahelyi
magatartast a munkaszerzodés, a munkakori leirds, az SZMSZ és a Munka Torvénykonyve
szabalyozza.

A foallasban foglalkoztatott munkatarsak a tovabbi munkaviszonyukat kotelesek a
tarsasagnak bejelenteni.

c) Megbizasi, vallalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak:

Egyes tevékenységeket (els6sorban a szinhdzi teriileten miivészeti feladatokkal
foglalkoztatottak) kiilonb6z0 megbizasi, vallalkozasi jogviszonyokban l4tnak el.

3. Munkakori leirasok

A tarsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak, melyek
szoros mellékletét képezik a munkaszerzddéseknek. A munkakori leirasoknak tartalmazniuk
kell a foglalkoztatott dolgozdok jogallasat, a tarsasagban elfoglalt munkakdrnek megfeleléen
felsorolt feladatait, jogait ¢&s kotelezettségeit, munkaltatojanak, felettesének ¢és
utasitdsadojanak megnevezését névre szoloan. A munkakdri leirasokat a szervezeti egység
modosulédsa, a munkaltato, vagy az utasitasado személyében tortént valtozas, valamint feladat
valtozésa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért €s aktualizalasaért az ligyvezetd igazgatd és a szakmai
belsd szervezeti egységek vezetdi a feleldsek.

4. A tarsasag vezetése és a vezetok feladatai
4. 1. Az iigyvezet6 igazgato feladatai:
e Dont minden olyan kérdésben, mely nem tartozik az alapit6 kizarolagos
hataskorébe.
o K¢épviseli a tarsasagot harmadik személyek, birdsagok, hatosagok elott.



Kialakitja a tarsasdg munkaszervezetét, SZMSZ-ét.

A tarsasag alapitasat, az alapitod okirat modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett

jogokat,

tényeket, adatokat és ezek valtozasat a cégbirdsagnak koteles elektronikus uton
bejelenteni.

Koteles a miikodés sordn tudomadsara jutott lizleti titkot megtartani.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a tarsasadg dolgozoi folott.

Elkésziti a tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat, kozhasznusagi beszdmoljat,

kozhaszntisagi mellékletét, jelentését, ezeket az alapitd elé terjeszti.

Koteles az alapitd kérésére a tarsasag iigyeirdl tajékoztatast adni, a tarsasag

tizleti

konyveibe, irataiba a betekintést lehetévé tenni.

Gondoskodik a 2009. évi CXXII. térvényben foglalt kdzzétételi kotelezettség

teljesitésérol.

Jogi képviseldn keresztiil elektronikus tton kiildi meg a cégbirdsagnak a

valtozas

bejegyzésre iranyuld kérelmeket.

A Zenthe Ferenc Szinhaz igazgatoja.

4.2. A gazdasagi igazgato feladatai:

Az ligyvezetd igazgatd altalanos helyettese.
A tarsasagban foly6 gazdasagi, pénziigyi és miiszaki tevékenység felelds
vezetdje.

cres

ey

Részt vesz a tarsasag stratégiai €s operativ szakmai tevékenysége
koncepciodjanak a kidolgozéasaban.

Részt vesz a tarsasag beruhdzasi és karbantartasi koncepcidjanak
elkészitésében.

Elkésziti a tarsasdg pénziigyi beszdmolojat és ilizleti tervét.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsasag pénziigyi helyzetének alakuldsat.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsasdg miiszaki, lizemviteli helyzetének
alakulasat.

Gondoskodik a tarsasagban folyo vezetdi controlling minél magasabb szintli
mikodtetéseérol.

Gondoskodik a tarsasagban folyo biztonsagos munkavégzés
feltételrendszerének kialakitasarol.

Javaslatokat tesz a tarsasagnal bevezethetd takarékossagi intézkedésekre.
Megbizas alapjan képviseli a tarsasagot a kiilonbozd varosi, megyei, regionalis
¢s orszagos szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, egyeztetd
megbeszéléseken.

A gazdasagi, pénziigyi csoportot vezetdje.

4. 3. A szakmai belsé szervezeti egységek vezetdinek altalanos feladatai:

Iranyitjak és ellendrzik a szakmai belsd szervezeti egységiikben folyd szakmai
munkat.

Feladataikat Onalldéan, az tligyvezetd igazgatd utasitdsainak megfeleléen, a
tarsasag érdekében fokozott gondossaggal ¢és a tarsasdg érdekeinek
elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni, nem megfeleld munkavégzés esetén



jogkoreiket az ligyvezetd id6legesen vagy tartésan elvonhatja, megbizasukat
visszavonhatja.

Kotelezettségeik megszegése esetén a tarsasagnak okozott karért fegyelmi és
anyagi felel0sséggel tartoznak.

Felel6sek sajat szakmai belsO szervezeti egységiikben a baleset-, tiiz-, munka-,
vagyon-védelmi stb. szabalyok ¢és az Tligyvezetd igazgatd utasitdsainak
maradéktalan betartdsaért.

Tevékenységiik és képviseleti joguk a szakmai belsd szervezeti egységiikre
korlatozott.

Szervezik, iranyitjdk ¢és ellendrzik a szakmai belsé szervezeti egységilik
szakmai munkajat.

Felelosek a belso szervezeti egységiik, azok intézményei iizleti tervben foglalt
bevételeinek, valamint koltségeinek, raforditasainak teljesiiléséért.

Betartjak és betartatjak, valamint folyamatosan ellendrzik a szakmai belsé
szervezeti egységiik miikodéshez biztositott keretosszegeket felhasznalasat.
Elkészitik és ellenjegyzik a belso szervezeti egységiikhoz tartozo szerzodéseket,
nyomon kovetik és ellenorzik az azokban foglaltak megvalosuldsat.

Igazoljak a szakmai belsd szervezeti egységiik tevékenységéhez kapcsolodo
beérkezd szamlakat.

Az ligyvezetd igazgatd utasitdsdnak megfelelden az iizleti terv alapjan
elkészitik a szakmai belsd szervezeti egység €éves munkaprogramjat, feltjitasi
¢és karbantartasi tervét.

Javaslatot tesznek a szakmai belso szervezeti egységiiket érintd fejlesztésekre.
Elkészitik a szakmai belsd szervezeti egységiik éves szakmai beszdmolojat.

A szakmai belsé szervezeti egység szakmai tevékenységérél rendszeresen
beszamolnak az ligyvezetd igazgatonak, jelzik a problémakat.

Az ligyvezetd igazgatd megbizasa alapjan képviseli a tarsasagot a kiilonb6zo
varosi, megyei, regionalis ¢és orszagos szakmai tovabbképzéseken,
konferenciakon, egyezteté megbeszéléseken.

4.4. A Tarsasdag kozépvezetdi, feladat-és hataskoreik:

a) Ifjusagi célu csoportvezeto

Iranyitja és ellendrzi az ifjusagi célu csoport munkdjat.

Felelos a Salgotarjani Ifjusagi Informacios és Tanacsado Irodaban (SITI) folyo
szakmai tevékenységért.

Részt vesz a varosi szintil ifjusagi rendezvények generdldasaban, elokészitésében
és lebonyolitasaban.

Az ifjusagsegito munka teriiletén dtfogo és teljes felelosséggel tartozik a
rendezvényekert, a tervezéstol a kozonség szervezésen dt az adott program
teljesitéséig. Ennek keretében koteles a programokat teljes egészében — a
szakmai, a technikai, a pénziigyi és a személyi igényeket figyelembe véve -
elore megtervezni, s a tervet, a sziikséges igényeket egyeztetni az illetékes
vezetovel.

Népszeriisiti a SITI tevékenységét és programjait.

Kiilonés figyelmet fordit a SITI hatokorében jelentkez6 marginalizalodo
fiatalokkal, devians ifjusagi csoportokkal valo kontaktusteremtésre, problémaik
feltarasara.

Igény szerint részt vesz az Iroda altal szervezett prevencios programok,



rendezvények lebonyolitasaban.

Ellatja a SITI informacios bazisanak folyamatos bovitését, kiilonos tekintettel a
képzeési, a munkavallalasi, a szocialis, a drogprevencios, a mentdlhigiénés, a
helyi kézhasznui informdciok tekintetében.

Feladata egyiittmiikodési lehetoségek keresése és kialakitasa mas, helyi
humanszolgaltato intézményekkel, szolgalatokkal.

Feladata kapcsolatot tartdas a varos teriiletén mar aktivitast kifejto és ujonnan
alakulo ifjusagi kozosségekkel, csoportokkal, ifjusagsegito szervezodésekkel.
Feladata a Salgotarjani Varosi Diakénkormdanyzatot és mads nemzedéki
szervezodeseket, igény szerinti segitése, a kozosségge szervezodes folyamatuk
segitése.

Kiemelt feladata az ifjusagi tevékenység feladatellatasat segité palydzatok
felkutatasa, szakmai és pénziigyi elokészitése.

Képviseli a tarsasdgot a Gyermek- és Ifjisagi Erdekegyeztetd Forumban.

b) Média és marketing csoportvezetd

Felelds a Salgotarjani Varosi Televizidban (televizio) foly6 teveékenységet.
Felelds a televizid6 savos misorrendjének kialakitasaért. A miisor
megvalositasdhoz sziikséges technikai és human eréforrdsok, valamint a
mikodési koltségek megtervezéséért.

Felel6s a televizio etikai kodexének elkészitéséért és betartatasaért (BBC etikali
iranyelvei, Helyi Televiziok Orszagos Egyesiiletének misoretikai iranyelvei
alapjan).

Az lgyvezetd igazgatd felhatalmazasa alapjan a szakmai és az érdek-
képviseleti féorumokon képviseli a televiziot.

Részt vesz a televizid kozéptava fejlesztési elképzeléseinek kidolgozéasaban.
Kidolgozza a megvaldsitds részleteit, kockazati tényezdket, a varhato
koltségeket. Az egymasra €piild szakaszos megvaldsitas lehetOségeit.

A televiziés miisorszolgéltatashoz sziikséges jogosultsdgokkal kapcsolatos
szerzOdések megkotésének eldkészitése. Az ligyvezetd eldzetes felhatalmazasa
alapjan az ehhez sziikséges targyalasokon a televizio képviseletének ellatasa.

A televizid napi misorgyartasdhoz elvégzi a fOszerkesztdi feladatokat és
koordinalja az alland6 technikai- és human feltételek biztositasat.

Iranyitja és koordinalja a televizi6é dolgozoinak munkajat.

Iranyitja és koordinalja a televizié marketing és reklam tevékenységét.

A televizi6 mikodésével kapcsolatos szerzddéseknél, megéllapodasoknal
kapcsolattartoként miikodik kozre.

Felelos a televizid torvényi eldirasokbol fakado, valamint a késObbi
miikodéséhez sziikséges archivalasi rendszer kidolgozasaért és miikodtetéséért.
A gazdasagi tarsasdgban média és reklam terililet szakmai tevékenységéért
felelds vezetd.

Koordinalja a gazdasagi tarsasag PR, marketing- ¢s reklamtevékenységéért.
Elkésziti a gazdasagi tarsasdg média, PR, rekldm és marketing teriiletére
vonatkoz6 éves szakmai beszamolojat.

c¢) Rendezvényszervezd csoportvezetd

A rendezvényszervezd csoport szakmai tevékenységének dsszehangolasa.
Elkésziti a csoport heti, havi rendezvénytervét és munkabeosztést.
Iranyitja a kulturalis, miivészeti, szorakoztatd ¢és szabadidés programok
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szervezesét.

Felel6s a varos kiemelt rendezvényeinek szervezéséért €s lebonyolitasaért.
Kozremtkodik az ifjusadgi- és gyermekrendezvények szervezésében,
lebonyolitasaban.

Mivészeti  csoportok,  klubok, szakkorok — mukodéséhez — szakmai
segitségnyujtas.

A rendezvényekhez kapcsolodo gazdasagi tigyek lebonyolitasa.

A rendezvényekhez kotddo reklamtevékenység végzése.

A gazdasagi tarsasag programjaival kapcsolatos kdzonségszervezeés.
Kozremikodik a gazdasagi tarsasdg marketing ¢és reklamstratégidjanak
kialakitasaban.

Kozremuikodik az éves varosi rendezvénynaptar 0sszeallitasaban.
Kozremtkodik a Tarjani Misor cimi miisorfiizet, valamint a gazdasagi
tarsasag egyéb kiadvanyainak elokészitésében.

Kulturalis szervezdéi munkdja sordn atfogd és teljes feleldsséggel tartozik a
rabizott rendezvényekért, a tervezéstdl az adott program teljesitéséig. Ennek
keretében a programot teljes egészében — a szakmai, a technikai, a pénziigyi és
a személyi igényeket figyelembe véve — elére megtervezi és a tervet, a
sziikséges igényeket az illetékes vezetdvel egyezteti.

d) Sportszakmai csoportvezetd

Iranyitja és ellendrzi a sportszakmai csoport munka;jat.

A sportlétesitmény-vezetdk munkdjat koordinalja.

Kidolgozza a sportlétesitmények rendezvénytervét.

Meghatdrozza ¢és kidolgozza az intézmények sportcéli igénybevételének
rendjét.

Létesitményenkénti orarend elkészitése, illetve elkészittetése

A varosi sportkoncepcionak megfelelden az egyesiileti, iskolai téritésmentes
igénybevétel koordinalasa

a varos sportszervezeteitdl torténd adatgyljtés, szakmai elemzés elkészitése

A létesitmeények iires férohelyeinek hasznos kihasznalasanak biztositasa
Szakanyagok, kiadvanyok el6készitése

az intézményi koltségvetéshez biztositott pénzeszkdzok aranyainak é€s
iranyainak megtervezése, hianypotlasra és korszeriisitésre.

Sportaktiva halozat szervezése, bovitése, munkdjuk koordinalasa.
Sportszervezetek eseményeinek pénziigytechnikai rendjének kialakitésa,
ellendrzése.

Elkésziti, illetve készitteti a sportcélu szerzodéseket.

Kozremikodik a varosi didk-, szabadid6- és versenysport események,
szervezésébe lebonyolitasaban.

Ellenérzi a megkdtott rendezvényi és egylittmiikodési szerzddésben foglalt
feltételek €s azok teljesitésének betartasat, betartatasat.

Elkésziti a sportrendezvények éves programjat , kiilonbozé szintll
sportrendezvények kiirasat.. A versenyek lebonyolitdsaban résztvevd
szervezetekre javaslatot tesz, kozremiikddik a rendezvények koltségvetésének
Osszeallitasaban.

Sportcélu palyazatok felkutatasa, elkészitése.

Részt vesz a nemzetkozi sportkapcsolatok szervezésében és lebonyolitasaban.
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e Gondoskodik a sportlétesitmények jobb kihasznaltsagarol. A kihasznaltsag
novelésénél figyelembe veszi az alaptevékenységgel kapcsolatos feladatok
elsObbségét.

e Az alarendelt feladat-korok munkakdri leirasait kiadja.

e Alapfoku didksport rendezvények szervezése, lebonyolitasa az Orszagos
Didksport Szovetség, valamint a megyei DST versenynaptara alapjan.

e Kapcsolattartas a varosban mitkodé DSE, DSK-kal.

e Virosi szabadidésport rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

e Virosi Kispalyas Labdarug6 Bajnoksag, valamint a T¢éli Teremlabdarugd Torna
koordinalasa, adminisztraciés munkainak elvégzése, igazoldsok készitése,
jegyzokonyvek nyilvantartasa, eredmények vezetése.

e A Virosi Kispalyads Labdaragd Bajnoksag, valamint a Téli Teremlabdarugo
Torna jatékvezetd kiildésének intézése, a jatékvezetodi kifizetések elkészitése.

o Gyogytestneveléssel és gyogyuszassal kapcsolatos tigyek intézése, vények
feliratasa, jelenlét vezetése, a havi elszamolas elkészitése.

e II/B. kategoriaba sorolt tanulok gydgytestnevelési osztdlyzatainak elkészitése,
intézményekbe torténd megkiildése két havonta, félévkor, év végén.

5. A tarsasagi munkajanak iranyitasat segit6é forumok:
e vezetOl értekezlet,
e szakmai belsé szervezeti egységek értekezletei,
e munkatarsi értekezlet/tarsulati iilés

5.1. Vezetoi értekezlet

A tarsasag vezetoi szilikség szerint, de havonta legaldbb egy alkalommal vezetdi értekezletet
tartanak. A vezetdi értekezleten részt vesznek: ligyvezetd igazgatd, gazdasagi igazgatd, a
szakmai belso szervezeti egységek vezetdi, a meghivottak.

A vezet6i értekezlet feladata tdjékozodas a belsd szervezeti egységek munkdjarol, a tarsasag,
valamint a bels6 szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis és konkrét tennivaldinak
attekintése.

5.2. A szakmai belsé szervezeti egységek értekezlete

A vezetOk sziikség szerint, de legalabb havonta értekezletet tartanak.

Az értekezletet a szakmai belsd szervezeti egység vezetdje hivja Ossze, kijeldli a kdtelezéen
résztvevok korét és vezeti az értekezletet. Az értekezletre meg kell hivni az iigyvezetd
igazgatot és a gazdasagi igazgatot.

Az ¢értekezlet feladata a folyamatos lizemi tevékenység koordinalasa, a szervezeti egység
eltelt idészak alatt végzett munkdjanak értékelése, a szervezeti egység munkdjaban tapasztalt
hidnyossagok feltardsa ¢és azok megsziintetésére az intézkedések megfogalmazasa, a
munkafegyelem értékelése, a szervezeti egység eldtt allo feladatok megfogalmazéasa, a
szervezeti egység munkajat érintd javaslatok megtargyalasa.

5.3. Munkatarsi munkaértekezlet/tarsulati iilés

Az ligyvezetd igazgatd sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal dsszmunkatarsi
értekezletet, illetve szinhazi tarsulati tilést tart.

Az értekezletre meg kell hivni a munkaviszonyban és folyamatosan megbizési, vallalkozoi
szerzOdéssel foglalkoztatottakat, valamint a tulajdonos képviseldjét, a Feliigyelé Bizottsag
tagjait, a konyvvizsgalot.

Az ligyvezet0 igazgato, a gazdasagi igazgato €s a szakmai belsé szervezeti egységek vezetdi a
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munkaértekezleten beszamolnak a tarsasag eltelt idoszak alatt végzett munkéjarol, értékelik a
tarsasag programjanak, feladatainak teljesitését, ismertetik a kovetkez6 iddszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az ligyvezetd igazgatd allitja ossze.

Az értekezleten lehetOséget kell adni, hogy a munkavallalok véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

IV. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A tarsasag munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. A munkavégzésre iranyulo jogviszony létrejotte

A tarsasdg a munkavallalok esetében a belépéskor munkaszerzOdésben, hatdrozott vagy
hatdrozatlan idejii szerzddéssel hatdrozza meg, hogy a munkavallalot milyen munkakorben,
milyen feltételekkel és milyen 6sszegli munkabérrel foglalkoztatja.

A tarsasag els6ésorban a miivészeti és a specidlis feladatainak ellatdsara megbizésos,
vallalkozasi jogviszony keretében is foglalkoztat munkatarsakat.

A tarsasag megbizasi szerzddést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esd feladatra a
feladat elvégzéséig, hatarozott idore, atmeneti idészakra.

2. A tarsasaggal munkaviszonyban allé dolgozdk dijazasa

2.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapbére és mindazon
juttatdsok, amelyek rendszeresen ismétlédve keriilnek kifizetésre.

A munka dijazdsara vonatkoz6 megallapodasokat a munkaszerzédésben kell rogziteni.

A munkabért, a targyhot kovetd ho 5. napjan kell kifizetni.

2.1.1. A munkabér eldleg folyositasa

A munkabér el6leget a tarsasagndl munkaszerzddéssel, legaldbb 3 honapja foglalkoztatott
munkatars részére folyosithato.

A munkabér el6leg folyositasat a dolgozé kérelmére az ligyvezetd igazgatod engedélyezi,

A munkabér eldleg Osszegére a gazdasagi vezetd tesz javaslatot.

Nem folyosithatdé munkabér eldleg annak a munkatarsnak, akinek az illetményét 50% letiltas
terheli.

A munkabér eldleget maximum 6 részletben kell visszafizetni.

A kifizetett el6legekrél a pénztaros koteles nyilvantartast vezetni, amelybdl név szerint
megallapithat6 a kifizetett eldleg €s a fennallo tartozas osszege.

A dolgozo6tdl az eldleg torlesztését a bérfizetéskor kell levonni. Attdl az alkalmazottol, akinek
megszinik a munkaviszonya az utolso illetmény kifizetésekor az eldleg teljes 6sszegét le kell
vonni.

2.2. Nem rendszeres személyi juttatasok

2.2.1. Megbizasi dij

A megbizasi, vallalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak részére az eldzetesen
megkotott szerzOdések alapjan, a megbizé altal meghatarozott eljarasi rend szerint a teljesitést
kovetden jar a dijazés. A kifizetésre — ellenkezd megallapodas hianyaban — a targyhot kovetd
honap 15. napjaig keriil sor. A szamlakat a jogszabalyok szerint, figyelemmel a szerzédési
feltételekre, 15 banki nap utalassal kell kiallitani.
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3. Egyéb juttatasok

A tarsasdgnal a likviditasi helyzett6l fliggben az un. cafetéria rendszerben, azaz egy
keretdsszegen beliil valaszthatnak a munkaviszonyban all6 munkavallalok az egyéb juttatdsok
kozott. A cafeteria rendszer keretén belill munkavallalonként felhasznalhatd keretosszeget
évente - a lehetdségektdl fliggden €s a jogszabalyoknak megfelelden - az ligyvezetd allapitja
meg.

A tarsasagnal az alabbi, az Szja tv. 71. §-aban nevesitett béren kiviili juttatasok adhatok: havi
8 ezer forint Erzsébet-utalvany; Széchenyi Pihend Kartya: széllashely alszamlajan adott
juttatas legfeljebb évi 225 ezer forintig, vendéglatas alszamlajan adott juttatas legfeljebb évi
150 ezer forintig, szabadidd alszamldjan adott juttatas legfeljebb évi 75 ezer forintig;
iskolakezdési tAmogatas a minimalbér 30 szazalékaig; a munkaltatd altal havonta az dnkéntes
kolesonds nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50 szizalékat meg nem haladdan fizetett
munkaltatéi hozzdjarulas.

A cafeteria rendszert a hatarozatlan munkaszerz6désti munkavallalok a probaidét koveten, év
kozben kezd6dd vagy megsziind munkaviszony esetén ardnyosan vehetik igénybe.

A cafeteria rendszer nem vehetd igénybe: a gyes, a gyed, a fizetés nélkiili szabadsag, a 30
napot meghaladd tappénz idOtartamadra, a sziilési szabadsag, a felmentési id6, felmondasi id6
azon iddtartamdra, amelyre a munkavallalot a munkavégzés alol mentesitették.

A cafeteria rendszerbe nem tartozik bele az utazasi koltségtérités, valamint a munka- és
formaruha juttatas, mint egyéb adhato juttatdsi forma.

3.1. Tovabbképzés
A tarsasag a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiillozhetetlen a képzés altal nyljtott képesités megszerzése.
Ennek elbiralasa az ligyvezetd igazgato kizarolagos hataskore.
A tovabbképzés altalanos szabalyai:
e minden munkavallalo koteles irdsban kérni tovabbtanulasat, akar diploma
megszerzésérol, akar tovabbképzésrdl van szo,
o felsdoktatdsi intézményben folytatott tanulméanyok idején koteles igazolni,
hogy beiratkozott az adott félévre,
e kdteles leadni a tovabbtanul6 dolgoz6 a konzultacios idépontokat,
e a tarsasag a tandijat, a tankonyveket és oda-vissza Ut koltségét nem tériti, de a
konzultacids napokra és a vizsga napokra szabadid6t biztosit.
A munkakdr betoltésehez sziikséges, a munkaltatod érdekeit szolgald szakmai tovabbképzések
esetben a tovabbképzés koltségeihez valod esetleges hozzajarulas mértékét és feltételeit az
igyvezetd igazgato hatarozza meg.

3.2. Koltségtéritések

3.2.1.A munkaltatd a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések értelmében megtériti.

Ha a dolgozonak alkalmazidsa utdn a munkdba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt
azonnal be kell jelenteni. A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

3.2.2. A tarsasag munkaviszonyban all6 munkatarsa a rendszeres munkaba jarasara szolgald
bérletet a lakohelye és a munkahelye kozotti rendszeres utazasra veheti igénybe.

Amennyiben a naponkénti menetjegyvasarlds gazdasagosabb, a munkanapokra valtott
menetjegy utan igényelhetd a koltségtérités.

A vastti bérlet €s az autdbusz bérlet aranak 86%-4t tériti a tarsasag.
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3.2.3. A helyi utazasi bérletet a tarsasdg csak abban az esetben tériti meg, ha annak hasznélata
a napi munkavégzéshez, a munkakor ellatasahoz feltétleniil sziikséges.

3.2.4. Sajat gépjarmiivel torténé munkaba jarashoz - egyedi elbiralas alapjan - a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott 6sszeg térithetd.

3.2.5. Sajat gépkocsit hivatali célra az ligyvezetd igazgatd eldzetes engedélyével lehet igénybe
venni. A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes eldirasok, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

3.3. Mobil telefon hasznalat

A téarsasagban mobil telefon hasznalatira az ligyvezetd igazgatd, a gazdasagi igazgato, a
szakmai belsd szervezeti egységek vezetdi és a munkakoriikkel dsszefliggésben az ligyvezetd
igazgat6 altal kijelolt munkatarsak jogosultak.

A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét és keretosszegét évente felill kell vizsgélni, a
keretet tullépd Osszeget a haszndlonak meg kell téritenie.

A tarsasagban 1¢év0 telefonokat magéancélra csak térités ellenében lehet hasznalni. Az
ellendrzés szardprobaszeriien torténik, részletes szdmla lekérésével, az adatvédelmi térvény
betartasa mellett. A telefonhasznalat szabalyait a Vezetékes és mobiltelefonok hasznélatanak
szabalyzata tartalmazza.

3.4. Szocialis jellegii juttatasok

A tarsasadg a munkavallalo kozeli hozzatartozdjanak haldla esetén temetési segélyt folyosithat
a munkavallalé kérelmére.

Kozeli hozzatartozé a munkavallalé hazastarsa vagy egyenesagi rokona.

4. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése az ligyvezetd igazgatd altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabélyok és a munkaszerzddésben leirtak szerint torténik.

A munkavallalo koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei szerint, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tGlmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefliggésben
jutott tudomdasara €s amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfelelden koteles végezni.

5. A munkaidé beosztasa

5.1. A heti munkaidd 40 ora.

A tarsasagban a hivatalos munkarend, mely a munkaiddt és a legfeljebb 30 perces pihendidét
(ebédidé) tartalmazza a kovetkezo: hétfé — péntek, 082 oratol 163%raig

A 30 percnél hosszabb idétartamban igénybe vett ebédidét le kell dolgozni.

A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoz6 munkatarsak munkaidejét a
szakmai belsd szervezeti egység vezetdje, vagy megbizott munkatarsa altal készitett, vele
egyeztetett heti, havi munkaidd beosztas irja eld.

A letoltott munkaid6 igazoldsara a jelenléti iv szolgdl, melyet a hatarozatlan idébeosztassal
dolgoz6 ligyvezetd igazgatd és a szakmai belsd szervezeti egységek vezetdi kivételével
mindenkinek vezetnie kell.
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5.2. Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételéhez eldzetesen a szakmai belsd szervezeti egység vezetovel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az ligyvezet6 igazgato jogosult.

A dolgozoék éves rendes szabadsaganak mértékét és felhasznalasit a Munka
Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

A téarsasag a Munka Torvénykonyve eldirdsai szerint jogosult a szabadsag egy részének a
munkaltaté altal meghatarozott idében torténd kivételérdl intézkedni.

A dolgozdkat megilletd ¢és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

5. 3. A helyettesités rendje

A tarsasagban folyo munkat a dolgozok idoleges vagy tartds tavolléte nem akadéalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az iigyvezetd igazgato,
illetve felhatalmazasa alapjan az adott szakmai belsé szervezeti egység vezetdjének feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozodkat érinté konkrét feladatokat irasban kell
rogziteni.

Az lgyvezetd igazgatdt huzamosabb idon at tartdé tavolléte esetén a gazdasagi igazgatd
helyettesiti.

5.4. Egyéb szabalyok
5.4.1. A cégauték hasznalatat a Tarsasag gépjarmii hasznalati szabalyzata tartalmazza.

5.4.2. Dokumentumok kiadasanak szabalyai
A tarsasdg dokumentumainak (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiaddsa csak az
ligyvezeto igazgatd engedélyével torténhet.

6. Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 jogviszonybol eredd kotelezettségének vetkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket allandéan az Orizetében tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel,
azokat jegyz€k vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarosokat, a az egyéb pénzkezelOket, a gondnokot feleldsség terheli az altala kezelt
pénz vagy arukészlet tekintetében (leltarhiany).

Leltarhidanynak mindsiil a kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett mennyiségi csokkenés, rongalodas €s a kezeléssel jard veszteség
mértékét meghaladd hidny. A leltdrhidnyért a dolgozd vétkességére tekintet nélkiil
feleldsséggel tartozik.

Amennyiben a tarsasagnal a kart tobben egyiittesen okoztak, a megdrzésre atadott dolgokban
a bekovetkezett hidny vagy rongalodas esetén munkabériik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének
meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve az iranyado.

7. Anyagi felelosség

A munkavallalé a szokdsos személyi haszndlati targyakat meghaladdo mértékii, és értéki
hasznalati értékeket csak az tigyvezetd igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve
vihet ki onnan (pl. szamitégép, laptop stb.). A tarsasadg valamennyi dolgozoja felelds a
berendezési felszerelési targyak rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek, az eszkdzok stb.
megovasacért.
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8. A tarsasag belso és kiilso kapcsolattartasanak rendje

8.1. A bels6 kapcsolattartas

A tarsasag feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikddési terliletét érinti, az intézkedést megel6zden egyeztetési
kotelezettséglik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai az értekezletek.

8.2. A kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében a tarsasag a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a gazdalkodd szervezetekkel egyiittmiikddik, ezzel kapcsolatban
megallapodasokat kothet.

9. A tarsasag iigyiratkezelése
A tarsasagban az tligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik.
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az iigyvezeto igazgatd a felelds.

10. Bélyegzok hasznalata, kezelése
Valamennyi cégszer alairasnal — a banki aldirdsok kivételével - cégbélyegzdt kell hasznalni.
A bélyegzokkel ellatott, cégszerien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.
A tarsasagban cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
e ligyvezetd igazgato, gazdasagi igazgato €s a szakmai belsé szervezeti
egységek vezetdi,
o titkarsag,
e gazdasagi, pénziigyi csoport munkavallaloi (fépénztar, gazdasagi
tigyintézok, gondnok).

A tarsasagban hasznalatos valamennyi bélyegzdérdl, annak lenyomatar6l nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba,
melyet az atvevl személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért a titkarsagvezeto a felelds.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megdrzéséért.

A bélyegzdk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltarozasarol a titkarsag gondoskodik.

11. A tarsasag gazdalkodasanak rendje

A tarsasag gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten az iizleti terv tervezésével, végrehajtasaval,
a tarsasag kezelésében 1évé vagyon hasznositdsaval Osszefliggd feladatok, hataskorok
szabalyozasa — a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével — az
ligyvezetd igazgato feladata.

11.1. A gazdalkodas vitelét elosegité belso szabalyzatok
A téarsasdgban a gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését a felsorolt
belsd szabalyzatok hatdrozzak meg részletesen.

11.2. Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az ligyvezeto igazgatd jeloli ki.
Neviiket és alairasukat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézetnél.
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Az alairas-bejelentd kartonok egy eredeti példanyat a titkarsdg, egy masolati példanyat a
fopénztar koteles Orizni.
A tarsasag a részére meghatarozott feladatok végrehajtasara az alabbi bankszamlékat nyitotta:

K&H Bank Zrt. Pénzforgalmi szamla 10400786-50526583-80891015
K&H Bank Zrt. TAMOP-2.1.3 C-12/110400786-50526583-80891053
K&H Bank Zrt. United Europe Jazz Festival 10400786-50526583-80891039

11.3. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a tarsasagnal az
igyvezetd igazgatd hatdrozza meg. Ennek részletes szabalyait a fiiggelékben kell
meghatarozni.

A tarsasag az altalanos forgalmi addnak alanya, ezért terheli az altalanos forgalmi adoval
kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség. Az altalanos forgalmi add elszdmolasaval ¢és
nyilvantartdsdval kapcsolatos részletes tigyviteli teenddket a fiiggelékben meghatérozott
Bizonylati rend tartalmazza.

12. A tarsasag létesitményeinek és helyiségeinek hasznositasi rendje

A tarsasag sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat —
szabad helyiségeit, eszkozeit, ingdsagait bérbe adhatja.

Az eszkozok, berendezések ideiglenes bérbeaddsat az ligyvezetd igazgatd engedélyezi.
Amennyiben az dsszeszereléshez, mikddtetéshez személyzet €s szallitas sziikséges, munka és
szallitasi dijat is fel kell szdmolni.

Szinhazi jelmezek az egészségligyi rendelkezések alapjan nem kdlcsondzhetdk. Szinhazi
diszletek, kellékek, eszkdzok kizardlag az ligyvezetd igazgatod engedélyével adhatok ki.

A kiadaskor minden esetben kiviteli engedélyt kell kiallitani, visszavételkor ellendrizni kell az
eszkozok allapotat, megrongalodas esetén le kell szamldzni a javitds vagy a potlas koltségeit
IS.

13. A tarsasagban végezhet6 reklamtevékenység

A tarsasagban reklamhordozo csak az ligyvezetd igazgatd engedélyével helyezhetdk ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat sért.
Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes
vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositdsara sztonozne.

14. A tarsasag o0vo, védo eldirasai

A tarsasag minden dolgozdjanak alapvetd feladata k6zé tartozik, hogy az egészségiik €s testi
épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi szabélyzatot és a Tlizvédelmi
szabalyzatot, valamint tiz, bombariad6 esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

14.1. Bombariado esetén kovetendo eljaras

Akinek tudomdsdra jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonldé robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az iigyvezetd igazgatot, a belsd szervezeti
egység vezetdjét, vagy a kozépvezetdt. Az értesitett a lehetd legrovidebb idén beliil a tényrol
tajékoztatja az épliletben 1évo valamennyi személyt, elrendeli az épiilet azonnali elhagyasat,
majd értesiti a rendérséget, valamint a tlizoltosagot a bombariadordl.
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V. FEJEZET
LOJALITASI ES VISELKEDESI SZABALYZAT

1. A szabalyzat célja

A tarsasdg szandékai szerint mind személyes vonatkozasban, mind a szakmai fejlodés
viszonylataban kedvezd, biztonsagos, a teljesitménnyel aranyos jovedelemhez juttatd
munkahelyet kivan biztositani munkatarsainak, amit a magas szinvonalu szakmai tevékenység
mellett egy lojalitdsi és viselkedési normarendszer kialakitasaval kivdn megalapozni ¢€s
fenntartani, amely egyidejiileg elémozditja a tarsasag érdekeinek érvényesiilését.

A szabdlyzat a megszerzett jO hirnevet ad6 hagyomanyokra tdmaszkodva kapcsoldodnak a
tarsasag Alapitd okiratdhoz, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz, tovabba eldsegiti €s
Osztonzi a szervezet jovObeni fejlesztését, a tarsasdg hirnevének, elismertségének
megerdsitését, a munkatarsak a tarsasdg érdekében torténd munkavégzését, a szolgaltatd
szemléletmodot, a kulturalt, egyiittmiikodo viselkedést.

2. A szabalyozas hatalya és célja

A szabélyzat a tarsasdg minden munkatirsdra vonatkozik, fliggetleniil beosztasatol,
munkavégzésének helyétdl és attdl, hogy foglalkoztatdsa hatarozott, vagy hatarozatlan idére
sz0l, teljes- vagy részmunkaidOben tevékenykedik. Iddben kiterjed a foglalkoztatas teljes
idGtartamara.

A szabdlyzat célja: keretet adni a kovetendd magatartasi formdkhoz, amelyek Osszefiiggnek

a munkavallalok és a munkaadok kozotti kolesonds bizalom és elégedettség erésdodésével, az
iigyek iranti objektivitassal, a tdrsasadg tekintélyének, szakmai sulyanak, befolydsanak, jo
hirnevének megtartasaval és novelésével, a tarsasagban felhalmozott tudas, szellemi téke
megbecsiilésével, megtartasaval, fejlesztésével, a tarsasdg anyagi és szellemi javainak
védelmével, gyarapitasaval.

3. Alapelvek
A tarsasag munkatarsai munkavégzésének rendezd elvei a kotelezettségek teljesitésében és a
jogok gyakorlasaban a kovetkezok:
e partatlansag, objektivitas,
egylittmiikddési kotelezettség a tdrsasagon beliil és a kiilsd partnerekkel,
a feladattol fliggd, egységes modon értelmezett eljaras és joggyakorlas,
a feladatot érint6 szakmai hozzaértés,
az etikus és kulturalt magatartas,
a diszkriminacio tilalma,
senkit sem sérthetnek meg személyiségi jogaiban, maganéleti szuverenitasaban.

4. Dohanyzas, italfogyasztas

A tarsasag altal miikddtetett valamennyi intézmény teriiletén — a kijelolt helyektdl eltekintve —
tilos a dohanyzas.

A munkahelyre érkezés eldtt €s a munkaid6 alatt tudatmodosito szert hasznalni, illetve szeszes
italt fogyasztani tilos.

5. Az egyiittmiikodés szabalyai

A tarsasdg valamennyi szervezeti egysége ¢€s munkatarsa kozott a munkavégzés soran
elsddleges az egyiittmiikodés.

Minden munkatarssal szemben elvards a kolcsonds tiszteleten €s kompromisszumkészségen
alapulo lojalis magatartas, az egymads iranti tisztelet, a targyilagossag.
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A tarsasdg munkatarsaitol elvart kovetelmény az elfogulatlan, befolyastdl mentes
munkavégzés, a tisztességtelen elonyoktdl tartozkodas, az Osszeférhetetlenségi szabalyok
betartasa, a szakmai allasfoglalasokban targyilagossag.

6. Titoktartasi kotelezettség
A tarsasdg munkatarsai kotelesek a szakmai tevékenységiikkel 0sszefiiggd munkak kozben
altaluk megismert, a feladatok ellatasa soran tudomasukra jutott adatokat bizalmasan kezelni,
megorizni. Tilos azokat harmadik fél rendelkezésére bocsatani, atadni. Az eldiras megsértése
fegyelmi vétségnek mindsiil.
Uzleti titkot jogtalanul, tisztességtelen modon megszerezni, felhasznalni, massal kozolni vagy
nyilvanossagra hozni tilos.
A titoktartasi kotelezettség kiilondsen kiterjed:

e a tervekre, tavlati stratégiai anyagokra,

e a pénziigyi szerzédésekre és megallapodasokra,

e a tarsasag likviditési helyzetére vonatkozd terv- és tényszdmokra,

e a tarsasagon beliili pénzgazdalkodasi, bérpolitikai adatokra,

e a tarsasag humanpolitikai dokumentumaira, magan- és szakmai, személyi

adatokra,

e a palyazatokra vonatkoz6 dokumentumokra,

¢ a harmadik személy szamara nem nyilvanos iratokra,

¢ a munkavallalok egészségi allapotara vonatkozo6 informaciokra.

A titoktartasi kotelezettséget kizardlag az ligyvezeto igazgatd oldhatjak fel.
A titoktartasi kotelezettségre €s a kozlési tilalomra vonatkozé rendelkezések nem érintik az
ellendrzésre és betekintésre jogosultak jogkorét.

7. A nyilatkozattétellel kapcsolatos szabalyok

A tarsasag képviseletében a nyilvanossag, tomegtajékoztatas felé hivatalos nyilatkozatot csak
azok a munkatarsak tehetnek, akiket arra az ligyvezetd igazgatd vagy a szakmai belsd
szervezeti egységek vezetdi feljogositanak.

A tarsasag valamennyi dolgozodjanak joga van a sajat munkdjarol, illetve azzal 6sszefiiggésben
- beosztasanak megfelelden - véleményt nyilvanitani ugy, hogy azzal a tarsasag érdekeit,
iizleti titkait ne sértse. Fontos azonban, hogy a munkatdrsak szakmai véleményt akkor
nyilvanithatnak ki, ha az a tények megfeleld ismeretén és targyi illetékességén alapul.

A munkatarsak csak szakmai €s pénziigyi kompetencidjuknak megfelelden, az érvényben 1évo
eldirasok betartdsa mellett irhatnak ala a tarsasdg tevékenységével Osszefiiggd irdsos
anyagokat, dokumentumokat.

7.1. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére
A tomegtajékoztatd eszkdozok munkatarsainak tevékenységét a tarsasag dolgozodinak eld kell
segiteniiik.
A televizi6, a radid és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi felvildgosités
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositasadas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eldirdsokat:
e A tarsasagot érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
ligyvezetd igazgato €s a szakmai belso szervezeti egységek vezetdi jogosultak.
o Elvaras, hogy a nyilatkozatot ado a tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos véalaszokat adjon.
e A kozolt adatok szakszertiségéért s pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo6 felel.
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e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo hirnevére és
érdekeire. Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kortilménnyel
kapcsolatban, amelynek id6 eldtti nyilvanossagra hozatala a tarsasag
tevékenységében zavart, a tarsasagnak anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna,
tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo
hataskorébe tartozik.

e A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés eldtt megismerje, ezért koteles kérni a nyilatkozatot készitét, hogy az
anyagnak azt a rész¢t, amely az § szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele
egyeztesse.

o Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az ligyvezetd igazgatd
engedélyével adhato.

8. A tarsasag jo hirneve

Minden munkatars erkdlesi kotelessége, hogy erdsitse a tarsasag elismertségét és jo hirnevét.
A beosztasahoz méltéd kulturalt magatartds és megjelenés minden munkatars kotelezettsége, az
egymassal ¢s az ligyfelekkel vald kapcsolattartasban, tovabba a tarsasag képviselete sordn.

9. A tarsasag dija
A tarsasag az alabbi dijakat alapitotta:

9.1. ,,Salgotarjani Vastaps Dij”

Alapitva: 2008-ban, alapitd: Jozsef Attila Miivel6dési és Konferencia Kézpont

A dijat a Jozsef Attila Miivelddési és Konferencia Kézpont hagyomanyteremtd szandékkal
hozta létre, hogy rangos ¢és méltd kifejezést kapjon kozonségének véleménye,
szinhazszeretete. A vélemény-nyilvanitds modja: papir alapl szavazas, mely sordn a legtobb
szavazatot kapott mesejaték, gyermekeldadas, ifjusagi eldadas, felndtt eldadas, szinész és
szinésznd kap dijat. Evadonként keriil atadésra.

A dijakat az 11j (kdvetkezd) évad elején, nyilvanos szinhazi eléadason kell atadni.

9.2. Zenthe Ferenc Emlékplakett elnevezésii dij

Alapitva: 2013, alapité a Zenthe Ferenc Szinhaz.

A bronz emlékplakett ifj. Szabd Istvan Nograd megyei szobraszmiivész alkotisa, melynek
eldlapjan Zenthe Ferenc portréja lathatd. A dij mindazoknak adhatd, akik magas szinvonali
munkajukkal, illetve tdmogatasukkal nagymértékben segitették a szinhdz milkodését és/vagy
miivészi szinvonalas fejlodését. Az Emlékplakettel szeretnénk tovabb erdsiteni a Zenthe
Ferenc kultuszt és elismerni azok munkajat, tevékenységét akik a helyi szinhazi élet
fejlesztésében kimagaslo érdemeket szereztek.

A dij elsd izben 2014. évben keriil atadésra az évad elején, nyilvanos szinhazi eldadason.

VI. FEJEZET

A ZENTHE FERENC SZINHAZ MUKODESERE VONATKOZO
EGYEDI SZABALYOK

1. A Zenthe Ferenc Szinhaz bemutatéinak el6készitésérol és bonyolitasarol

Az évad sajat vagy kozos produkcioban 1étrejovo tervezett szinhazi bemutatoirdl a szinhdz
produkcios vezetdjének produkcids- ¢és jatszasi koltség eldkalkulaciokat kell készitenie,
melyet egyeztetni kell az iigyvezetd igazgatoval. Csak ezt kovetden lehet az évadot
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meghirdetni. Az évre/évadra sz6lo teljes produkcids- és jatszasi keretet a koltségek nem
haladhatjak meg. A bemutatok elokészitését, bonyolitasat, valamint az el6adasok lejatszasat
ezen kalkulaciok alapjén kell lefolytatni.

A kotelezd ajanlatkérési vagy kozbeszerzési Osszeghataroknal a sziikséges eljarasokat
elézetesen le kell folytatni. A megrendelésekrdl az tigyvezetd igazgatd donthet.

2. A foproba és a tiszteletjegyek kiadasarol

2.1. Nyilvanos hazi foprobat az {ligyvezetd igazgatd hozzajaruldsaval a darab rendezodje
rendelhet el. Belépd legfeljebb 60 {6 részére, a tarsasagnal foglalkoztatottak, illetve a
produkcidkban résztvevok kozvetlen hozzatartozoi részére adhatok ki.

2.2. Foproba belépok a szinhazi titkartol igényelhetok.

2.3. A miivészek (beleértve szinmiivészeket, a rendezOket, a tervezéket is), a miivészeti
munkatarsak (zenekar, tanckar, énekkar, statisztak) és a produkcid tobbi kozremiikoddje
részére vendégjegyek adhatok ki. Sajat bemutatokra 2 db vendégjegy igényelhetd. Sajat
bemutatonal a premierre szélnak.

2.4. Szakmai jegy a lehetdségek fiiggvényében igényelhetd, melynek korérdl a produkcios
vezetd javaslata alapjan az ligyvezetd igazgatod dont.

2.5. Més szinhazakbdl latogatoként érkezd miivészek szakmai jegyet vasarolhatnak.

2.6. A tarsasdg dolgozoi kedvezményes jegyek vdaséarldsira jogosultak. A kedvezmény
mértékét minden esetben az ligyvezetd igazgatd hatarozza meg.
Egy-egy sajat bemutatora sajat célra legfeljebb 2 db jegy vasarolhato.

3. A Zenthe Ferenc Szinhaz munkateriiletein torténdo tartozkodasrol

A Zenthe Ferenc Szinhdz munkateriiletein balesetvédelmi és vagyonbiztonsagi okokbol csak
munkavégzés céljabol lehet tartozkodni.

A vendégek kizardlag a szdmukra biztositott helyeken (el6tér, ruhatari szint, {ivegcsarnok,
szinhazterem) tartdzkodhatnak, idegeneknek a szinpadra, az 6ltdzdkbe és a folyosokra tilos a
bejaras.

Az eldadasra jeggyel, szakmai jeggyel érkezOk a bemenethez kizardlag a fobejaratot vehetik
igénybe, a szinpadon nem lehet atjarni.

A szinhazi lizemen kiviil (el6adasok, probak, bedlldsok) a munkavégzést az ligyvezetd
igazgatoval tortént egyeztetést kovetden a szinhdzi menedzser, a miivészeti vezetd rendelheti
el és igazolhatja.

4. A szinhazi iigyeleti feladatok ellatasarol

A titkarsagi tligyelet az eldadas napjan 8 orakor kezdddik és az eldadas végéig tart. Az
szinpadmester biztositja és feliigyeli, hogy a szinpadon és az iizemi teriileteken a személyi és
a mikodési feltételek (az eldadasok rendben torténd lejatszésa) biztositottak legyenek. A
szinpadmesternek/iigyelének az iigyeldi jelentésben kell szdmot adnia az esetlegesen
felmertiilt személyi, technikai stb. problémakrol.

Az épiilet eldadasra nyitdsa és zarasa a gondnok vagy az informécios feladata, melyrdl a
szinhazi titkart az eldadas eldtt tajékoztatni kell.

5. Szinhazi eszkozok szallitasa
A tarsasag tulajdonat képezd eszkozoket, targyakat, diszleteket, jelmezeket, kellékeket stb.
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szallitasat a székhelyrdl, illetve a telephelyekrdl az ligyvezetd igazgatd engedélyezi.

A miuszaki vezetd feladata a diszletelemek, eszkozok stb. szallitasra torténd hidnytalan
Osszeallitasa, illetve azok visszaszallitasa.

A szinhazi titkar igazolja a szallitas teljesitését.

6. Utaztatas, szallas

A tarsasdg a tarsulatot a probdkra és az eldaddsokra utaztatja. A szallitd jarmi (busz,
mikrobusz, személygépkocsi) a szinhazi titkarsag altal kijeldlt és jelzett helyrol indul.

Egyéni utazas az ligyvezetd igazgato értesitésével, sajat koltségre és feleldsségre lehetséges.
A jarmiivon kizardlag az adott eldadasban kézremiikodok utazhatnak. Indokolt esetben az
utaz6 vendég sajat feleldsségre, az ligyvezetd igazgatd engedélyével utazhat.

A kijelolt utvonaltdl eltérni nem lehet.

A szinhdzi titkdr igazolja a személyszallitas, illetve (ha van) a szallas teljesitését.

7. Miivészi, miivészeti és technikai munkakorok

Produkcios vezets, miivészeti vezeto, szinhdzi titkar, értékesitési vezeto, kbzonségszervezo,
marketinges, jegypénztdros, szinész, vendégmiivész, rendezo, rendezdasszisztens, dramaturg,
diszlet- és jelmeztervezd, grafikus, miiszaki vezetd, szcenikus/fénytechnikus, hangtechnikus,
ligyelo, szinpadmester, sugo, kellékes, diszito, oltoztetd, sminkes, jelmeztar felelos, nézoteri
tigyelo, jegykezelo, ruhataros, takarito, gépkocsivezeto.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ betartasa €és betartatdsa a tarsasdg vezetdinek és munkatarsainak elsérendii
kotelessege.

2. Az SZMSZ 1-1 példanyat sajat hasznalatra és a foglalkoztatottakkal valo ismertetésre a
belso szervezeti egységek vezetdinek ki kell adni, melyet aldirdsukkal igazolnak.

3. Az SZMSZ-be torténd betekintés joga a tarsasag minden munkatarsat megilleti.

4. Az SZMSZ 2017. januar 1-jén lép hatdlyba és visszavondsig érvényes.

Salgotarjan, 2016. december 1.

Simon Lajos
ligyvezetd igazgatod
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. melléklete

Salgdtarjani Kozmiivelodési Nonprofit Kft.

Szervezeti abra 2017. januar 1-t6l

! Ugyvezetd igazgato
| Gazdasagiigazgato }
Meédia és Rendezvény- Sportszakmai Ifjisdgi céli
marketing szervezo csoportvezetd csoportyezeto
csoportvezetd csoportvezetd
Zenthe Ferenc gﬁi‘;ﬁ; g Sportszakmai Ifjusagi celi ii::ii?y?’
Szinhaz i R L csoport csoport i
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4. melléklet a ..../2016. (XIL.15.) hatarozathoz

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
(tervezet)

amely létrejott egyrészrol Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkorményzata (3100
Salgotarjan, Mazeum tér 1., KSH statisztikai szamjel: 15735289-8411-321-12; torzsszam:
735287; képviseli: Fekete Zsolt polgarmester), tovabbiakban: Onkormanyzat,

masrészrél a Novohrad-Nograd Geopark Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (3100
Salgotarjan, Eresztvényi ut 6., adoszama: 14424292-2-12; cégjegyzékszama: 12-09-005768;
képviseli: dr. Olah Péter ligyvezetd igazgato), tovabbiakban: Tarsasag, tovabbiakban egyiitt:
Felek kozott az alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel:

1. A Felek egyezden rogzitik, hogy a Tarsasag az Q_nkorményzat tulajdoni részvételével
miikodd nonprofit kozhaszni kft., melyben az Onkormanyzat 1.240.000 Ft értéki
torzsbetéttel rendelkezik.

2. Felek rogzitik, hogy Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szo6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: torvény) 13.§ (1) bekezdésének 1., 13. és 15. pontjaiban
meghatarozott kozfeladatok (telepiilésfejlesztés, helyi turizmussal kapcsolatos feladatok,
ifjusagi tigyek) helyben biztosithato kozfeladatok korében ellatandd helyi 6nkormanyzati
feladatok.

3. Felek megallapodasa értelmében a Tarsasdg vallalja a 2. pontban meghatarozott helyi
onkormanyzati feladatok ellatasat az alabbiak szerint:

A.) A Tarjani Gyermektabor (3100 Salgodtarjan, To-strand 2419 hrsz.) miikddtetése. Ennek
keretében kiilonosen:

1. Gyermektaborok, gyermekiidiiltetés, valamint erdei iskolai tevékenység szervezése,

2. Gyermektaborok, gyermekiidiiltetés, valamint erdei iskolai tevékenység
szervezésében valo kozremiikodeés,

3. Gyermektabori, gyermekiidiiltetési, valamint erdei iskolai programok szervezése,
valamint a szervezésben val6 kozremiikodés,

4. Egyéb szallashely-szolgaltatas.

B.) Geoparki Latogatdé Kozpont (3109 Salgotarjan-Salgoébanya, Medvesi ut 14., 12479
hrsz.) mikodtetése. Ennek keretében kiilondsen:

Az EMOP-2.1.1/A-12-k2-2012-0001 azonositészami, ,,GeoTur” — A Novohrad —
Nograd Geopark Okoturisztikai fejlesztése cimii, kiemelt turisztikai projekt keretében
megvaldsult beruhazasok iizemeltetése, a fenntartdsi idoszak végéig a palydzatban
vallalt szolgaltatasi és egyéb kotelezettségek teljes korii biztositdsa mellett.

Tarsasag kijelenti, hogy jelen szerz0dés aldirasaval egyidejlileg a nevezett projekttel
kapcsolatos valamennyi dokumentacié egy masolati példanyat atvette, a vallalt
kotelezettségek teljes terjedelmét megismerte.



4. a.) Felek megéllapodasa értelmében az Onkormanyzat az alabbi, kizarolagos tulajdonat
képez6 ingatlanokat a Tarsasag részére ingyenesen hasznalatba adja a 3. pontban megjelolt
feladat-ellatas érdekében:

3100 Salgétarjan, To-strand (Tarjani Gyermektabor) 2419 hrsz.
3109 Salgétarjan, Medvesi ut 14. (Geoparki Latogaté Kozpont) 12479 hrsz.

b.) A fenntartasra, tlizemeltetesre, hasznalatra az Onkorményzat hatalyos vagyonrendelete
alkalmazand6. Az Onkormanyzat hozzajarul ahhoz, hogy a Tarsasag cégbejegyzési
eljarasa soradn a fenti ingatlanok a Tarsasag telephelyeiként bejegyzésre keriiljenek.

c.) Felek rogzitik, hogy jelen szerzédés megkotésére a kozfeladatok -ellatdsanak
hatékonyabb biztositasa érdekében keriil sor, igy a nemzeti vagyonrol szold 2011. évi
CXCVL torvény 11.§ (13) bekezdésében foglaltak alapjan az ingyenes hasznalatba adas
torvényi feltételei fenndllnak.

d.) Jelen szerz8dés ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésre nem jogosit.
e.) Az ingatlanok vagyonbiztositisarél az Onkorményzat gondoskodik.

f.) Tarsasdg az ingatlanokat kizarélag jelen szerzddés céljanak megfeleléen hasznalhatja.
Barmely ingatlanokon tervezett atalakitas, hozzaépités, raépités, felujitas, korszertiisités
kizarolag az Onkormanyzat elézetes irdsbeli engedélye birtokdban végezheté. A Tarsasag
koteles a kivitelei terveket elézetesen az Onkormdanyzat rendelkezésére bocsatani. Felek
rogzitik, hogy jelen f.) pontban irt esetekben az ingatlanok tekintetében kozos tulajdon
keletkezését kizarjak, Tarsasag nem jogosult tovabba sem a koltségek, sem a gazdagodas
megtéritését kovetelni, a szerz0dés megsziinésének esetén pedig nem illeti meg az elvitel
joga.

g.) Tarsasag az ingatlanokat, azok egyes részeit az Onkormanyzat vagyonrendeletében
foglaltak szerint, a szerzddéses célokat nem veszélyeztetve adhatja bérbe. A mas ingyenes
hasznalataba torténd adéshoz az Onkormanyzat el6zetes irasbeli engedélye sziikséges. Az
ingyenes haszndlatba adas kizardlag meghatarozott feladatok elvégzésére, rendezvények
szervezése, lebonyolitasa érdekében, ideiglenes jelleggel — hatarozott idore - keriilhet sor.

h.) Felek rogzitik, hogy a koziizemi koltségek viselése a Tarsasag kotelezettsége. Felek
rogzitik, hogy a koziizemi orak allasat jegyzokonyvben rogzitik a birtokba adas napjan.

5. A 2017. januar 1. napjan a Tarsasag téritésmentes hasznalatdba keriild ingdsagok
felsorolasat az 1. melléklet tartalmazza. Az eszk6zOk selejtezés utani potlasa — sajat
koltségvetése terhére — a Tarsasag feladata.

6. Az Onkormanyzat vallalja, hogy évente a targyévi koltségvetése terhére a 3. pontban
megjeldlt feladatok megfeleld szinvonalu ellatdsdhoz koltségvetési timogatast biztosit.

7. A Tarsasag vallalja, hogy konyvvitelében a 6. pontban megjelolt koltségvetési tamogatast
feladatonként elkiilonitetten kezeli. Vallalja tovabba, hogy évente aprilis 30-ig az iizleti
terv beszamoldjaban elkiilonitetten, szoveges indokolassal egyiitt szamol el a koltségvetési



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

tdmogatdsi Osszeg rendeltetésszerli felhasznaldsardl, és beszamolojat a résztulajdonos
Onkormanyzatnak is megkiildi.

A Tarsasag tudomdsul veszi, hogy az Onkorményzat a koltségvetési tamogatasok
felhasznalasat koteles ellendrizni.

A Tarsasag tudomasul veszi, hogy amennyiben az ellendrzés soran a koltségvetési
tamogatas jogszabalysértd, vagy nem rendeltetésszerti felhasznaldsa keriil megéallapitasra,
a megallapitast kovetéen azonnal kételes a jogszabalysértd, vagy nem rendelteteésszeriien
felhasznalt koltségvetési tamogatast visszafizetni az Onkormanyzat K&H Banknal
vezetett 10402142-49565051-57501001 szamu elszdmolasi szamléjara.

A Tarsasag tudomasul veszi, hogy amennyiben a 7. pontban meghatarozott szamadéasi
kotelezettségének hatariddben nem tesz eleget, e kotelezettsége teljesitéséig az
Onkormanyzat a tovabbi koltségvetési tdmogatast felfiiggeszti, és a felfiiggesztés ideje
alatt a Tarsasagot egyéb tamogatasban sem részesiti.

A Téarsasag tudomasul veszi, hogy amennyiben jelen szerzddésben foglaltak szerinti
feladatainak elvégzésérdl szamadasaban szakmailag és pénziigyileg nem tud elszamolni,
az el nem szamolt Gsszeget az iizleti terv beszamolojanak elfogadasat kovetd honap 15.
napjaig koteles visszafizetni az Onkorményzat szaml4jara.

A Tarsasag kijelenti, hogy az el6irtaknak megfeleld tagoltsaggal folyamatosan eleget tesz
a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény 2.§-aban foglalt kozzétételi kotelezettségének, Osszhangban az
allamhdaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés b) pontjdban
foglaltakkal.

A Téarsasag vallalja, hogy a jelen szerzddésben vallalt beszdmolasi, nyilvantartési,
adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesiti, valamint, hogy a hasznositaisban — a
hasznositoval kozvetlen vagy kozvetett mdédon jogviszonyban all6 harmadik félként —
kizarolag természetes személyek vagy 4atlathatod szervezetek vesznek részt.

Jelen szerzédés 2017. januér 1. napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan ideig szol.

Jelen szerzédés modositasa kizardlag a Felek kozds megegyezése alapjan, irdsban
érvényes.

Jelen szerzOdést barmelyik Fél rendes felmondassal, 60 napos felmondasi iddvel
indokolds nélkiil felmondhatja. A Tarsasag a felmondési id6 alatt is koteles jelen
szerzOdésnek megfelelden a feladatokat ellatni.

Jelen szerzédést az Onkormanyzat jogosult azonnali hatallyal felmondani, amennyiben:

a.) a Tarsasag a hasznalataba adott barmelyik ingatlant nem a szerzédési eldirasoknak és
a tulajdonosi rendelkezéseknek, nem a jelen szerzédésben meghatarozott hasznositasi
célnak megfelelden hasznalja,

b.) a Tarsasag az ingatlanokat engedély nélkiil mas hasznalataba adja,

c.) a Tarsasag az ingatlanokat engedély nélkiil atalakitja, rongalja,

d.) akoziizemi szamlak kiegyenlitésével 60 napot meghalad6 késedelembe esik,



18.

19.

20.

21.
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24,

e.) jelen szerzOdésben szabalyozott beszamolasi kotelezettségével 60 napot meghalado
késedelembe esik.

f.) ha ajelen szerzédéssel hasznalatba adott nemzeti vagyon hasznositasaban részt vevo
barmely - a hasznositoval kozvetlen vagy kozvetett modon jogviszonyban allo
harmadik fél - szervezet a nemzeti vagyon hasznositdsara vonatkozd szerzodés
megkotését kovetden beallott koriilmény folytdn mar nem mindsiil atlathatod
szervezetnek.

Az Onkormanyzat azonnal hatalyi felmondasanak kizarélag akkor van helye, ha az
Onkormanyzat eldzetesen, irdsban és megfeleld hatarid6 tizésével a Tarsasagot a
szerzOdésszerl allapot helyreallitasara felszolitotta, €s a hataridé eredménytelentil telt el.

Térsasadg tudomasul veszi, hogy feladatai ellatdsa soran tevékenységét politikai, vallasi,
vilagnézeti elkotelezettség nélkiil, partatlanul, mindenféle hatrdnyos megkiilonboztetés
nélkil kdteles ellatni.

Felek a Pp. 121/A.§ alapjan rogzitik, hogy a felmeriilt vitdikat lehetdség szerint peren
kivill, egyeztetd targyalasok utjan kisérlik meg rendezni. Amennyiben a vita
felmeriilésétdl szamitott 15 napon beliil a vitdt nem sikeriil orvosolniuk, barmelyik fél a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsdghoz fordulhat.

Jelen szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az egyesiilési jogrdl, a
kbézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold
2011. évi CLXXV. torvény, a nemzeti vagyonrdl szold 2011. évi CXCVI. torvény, a
sportrdl szol6 2004. évi L. torvény és a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

Felek jelen megallapodast elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
egyezOt jovahagyolag irjak ala.

Tarsasag kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI. térvény 3.§ (1)
bekezdés 1. pontja alapjan atlathatd szervezetnek mindsiil. A Térsasag iigyvezetdje a
jelen nyilatkozatban foglaltak véltozasa esetén haladéktalanul kételes az Onkormanyzatot
tajékoztatni. Jelen szerzddés alairdsaval egyidejiileg a Tarsasag az Onkorményzat éltal
rendelkezésre bocsatott részletes atlathatosagi nyilatkozatot kitolti, melyet Felek jelen
szerzOdéshez csatolnak.

Jelen szerzédést Salgoétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak Kozgyiilése
...../2016. (XIL.15.) Oh. sz. hatarozataval jovdhagyta.

Salgotarjan, 2016. december .....

Salgotarjan Megyei Jogu Viros Novohrad-Nograd Geopark Nonprofit

Onkorményzata Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Pénziigyi ellenjegyz6:

Egyed Andrasné
irodavezetd



1. szamu melléklet

A Tarsasag részére téritésmentesen atadott ingé vagyontargyak



