Salgétarjan Megyei Jogu Varos
Polgarmestere

Ikt. szdm: 29300-1/2019.

Javaslat
a Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A Zenthe Ferenc Szinhdz Nonprofit Kft. (székhelye: 3100 Salgoétarjan, F6 tér 5.; a
tovdbbiakban: Szinhdz), az elmult idészak gyakorlati tapasztalatai alapjan, kialakitotta az
eldado-miivészeti szervezetnek megfeleld, kd&szinhazi jellegli szervezeti felépitését,
mikodésének fobb szabélyait. Ezeket figyelembe véve a Szinhaz elkészitette Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatinak (a tovabbiakban: SZMSZ) tervezetét, amely jovahagyasarol
Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Népjoléti Bizottsaga 2019.
szeptember 5-i tlésén dont. A Szinhdz SZMSZ-e¢ — a Bizottsag jovahagyas utan - 2019,
szeptember 5-én 1¢ép hatalyba.

Az SZMSZ alapjan a Szinhdz a vezetd tisztségviselbnek nem mindsiilé, a Munka
Torvénykonyveérdl sz616 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ala esd
vezetd allast munkavallalénak mindsiilé gazdasagi igazgatdja mellett, a tovabbiakban a
produkcids igazgatdi munkakort ellaté munkavallal6 is ellat vezetd helyettesi feladatokat. Erre
tekintettel sziikségessé valt a Szinhdz a valtozdsok dtvezetését tartalmazé javadalmazasi
szabalyzatanak az elkészitése.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikdésérdl sz616 2009. évi CXXII.
torvény 5.§ (3) bekezdése szerint a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legfobb szerve e
torvény €s mdas jogszabadlyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviselk, feliigyelobizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatilya ald esd
munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
mddjanak, mértékének elveir6l, annak rendszerérdl. A szabdlyzatot az elfogaddsatdl szamitott
harminc napon belil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A torvény rendelkezéseinek
megfelelden elkészitett javadalmazasi szabéalyzat a hatirozati javaslat 1. szamu mellékletet
képezi.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést a hatarozati javaslat elfogaddséra.
Hatarozati javaslat

1. Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése elfogadja a Zenthe Ferenc
Szinhaz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat az 1. melléklet szerint.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Fekete Zsolt polgarmester

3100 Salgétarjan, Mizeum tér 1.
Tel./Fax: (32) 422-386, e-mail: polgarmester@salgotarjan.hu




2. A Kozgyllés utasitja az ligyvezetd igazgatot, hogy a szabalyzatnak a cégiratok kozé torténd
elhelyezése érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hatarid6: 2019. oktober 12.

Felelés: Simon Lajos ligyvezet$ igazgato

Salgotarjan, 2019. szeptember 2.

l*‘t‘:ﬁi:tc Zsolt
pblgarmester



1. melléklet a .../2019. (IX.12.) hatarozathoz

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
(Tervezet)

Salgétarjan Megyei Jogu Véros Onkormanyzatanak Kozgytilése a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXIL tdrvény 5. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazés alapjan a Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a
tovdabbiakban: Kft.) vezetd tisztségviseldje, feliigyel@bizottsaga tagjai, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ald es
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirdl és annak rendszerérdl az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. A vezet§ tisztségvisel6 javadalmazasa

. A vezetd tisztségviseld javadalmazasara vonatkozo jogokat (kiiléndsen dijazasat, munkabérét,
végkielégitését, egyéb juttatasait) a Kozgytilés gyakorolja.

[y

[0

. A vezet0 tisztségvisel6 javadalmazasanak aranyban kell 4llnia
a. munkavégzésével,
b. felelossége mértékével.

3. A vezetb tisztségviseld személyi alapbérnek emelésére évente egy alkalommal, az iizleti terv
elfogadasakor keriilhet sor tdrgyév januar 1-jei hatéllyal.

4. a. A Kozgylilés a vezetd tisztségviseld részére az adott id6szakban végzett eredményes munkaja
elismeréseként jutalmat 4llapithat meg.
b. A vezetd tisztségviselo adott id8szakban végzett munkdjanak értékelése, a jutalom

megiéllapitasa és a kifizetésrdl sz6l6 dontés meghozatala, a feliigyelébizottsag elézetes
véleményének kikérésével a polgarmester elbterjesztése alapjan a Kozgytilés hataskore.

¢. A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezet6 tisztségviselé havi személyi alapbérének
haromszorosat.

N

. A vezeto tisztségviseld koltségtéritése az Mt. 51. §-4nak megfelelSen torténik.

6. A vezetd tisztségvisel6 a személyi alapbérén feliil a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen -
kiilonds tekintettel a mindenkor hatdlyos személyi j6vedelemadérél sz6lo torvényben
(tovdbbiakban Szja.tv.) foglaltakra - jogosult:

a. A munkaltaté tulajdondt képez$ gépjarmiinek a tarsasdg belsd szabalyzata szerinti
igénybevételére a lakohelye és a Munkaltato székhelye/telephelye kozotti utazas, valamint jelen
szerz0dés szerinti ligyvezet6i feladatok ellatasa céljabol.

b. Sajat gépjarm{i hivatali célu rendszeres hasznalatdra jelen szerzédés szerinti tigyvezetdi
feladatok ellatasa céljabol, melyrdl koteles utnyilvantartast vezetni.

¢. Munkaltaté tulajdonat képez$ mobiltelefon hasznélatira jelen szerzddés szerinti feladatok
ellatasa céljabol a tarsasag belsd szabalyzata szerint.

d. legfeljebb évi 6sszesen nettd 700.000 Ft 6sszegli béren kiviili juttatasra, egyes meghatérozott
juttatasra, valamint bérjévedelemként adézé juttatisra, melyek a hatdlyos Szja.tv-ben

meghatarozott médon vehetdk igénybe.
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A munkavallalot az ebben a pontban meghatarozott béren kiviili juttatas, egyes meghatarozott
juttatds, valamint bérjovedelemként addézd juttatas az adott évben ténylegesen
munkaviszonyban t6ltétt idotartamra ardnyosan illeti meg.

Munkavallalé az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év januar 31-ig
nyilatkozik Munkaltatonak arr6l, hogy az Szja tv. alapjan milyen jogcimen, milyen értékhatarig
kivan béren kiviili juttatast, egyes meghatarozott juttatast, valamint bérjévedelemként ad6zo
juttatast igénybe venni.

7. A Kozgytlés egyedi dontése alapjan a vezet6 tisztségviseldnek egyéb juttatast is ny(jthat.

8. a. A vezetd tisztségviselonek a megbizas elfogadasakor nyilatkoznia kell arrél, hogy mas
koztulajdonban  4all6  gazdasdgi tarsasdgnal vezetd tisztségvisel6ként  részesiil-e
javadalmazasban, amennyiben részesiil, melyik gazdasagi tarsasagnal kivanja a javadalmazast
igénybe venni.

b. A vezetd tisztségviseld nem jogosult a Kft-t6] javadalmazésra, amennyiben a nyilatkozattételi
kotelezettségét hataridében nem teljesiti, vagy a koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikddésérél szold 2009. évi CXXII. térvény hatalya ala tartozé masik gazdasagi
tarsasagnal kivan vezet6 tisztségvisel6ként javadalmazasban részesiilni.

9. A Kozgyllés a vezetd tisztségvisels jogviszonyanak kozos megegyezessel torténd megsziintetése
esetén a vezetd tisztségviseld részére legfeljebb 12 havi tavolléti dijnak megfelelé juttatas
kifizetésérdl donthet, amennyiben a vezetd tisztségviselé a tevékenységét legalabb 5 éven
keresztiil és kiemelked6 szinvonalon latta el.

II. A vezeté tisztségviselonek nem mindsiilo,
az Mt. 208. §-dnak hatdlya ala esé vezeto allisi munkavallalok javadalmazisa

1. A vezetd tisztségviseldnek nem minésiils, az Mt. 208. §-anak hatdlya ala esé vezetd allasu
munkavallalénak (a tovabbiakban: vezetd helyettes) az aldbbi munkakért ellaté munkavallalok

mindsiilnek:

— produkcios igazgatd
— gazdasagi igazgatd

2. A vezetd helyettessel szemben a munkaltatdi jogokat - ha az alapité okirat vagy ezen
javadalmazési szabédlyzat masként nem rendelkezik - a vezetd tisztségviseld gyakorolja.
A vezetd helyettes javadalmazasanak ardnyban kell allnia
a. feladatellatasaval,
b. felel6ssége mértékével.

3. A vezetd helyettes a személyi alapbérének emelésére évente egy alkalommal az lzleti terv
elfogadasakor kertithet sor targyév januar 1-jei hatallyal.

4. a. A vezetd tisztségviseld a vezetd helyettes részére adott idészakban végzett eredményes
munkdja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b. A jutalom kovetelményeként olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald ellatdsan tlmutat6 objektiven meghatarozhatd
teljesitményt takar.

c. A vezetd helyettes adott iddszakban végzett munkajanak értékelése, a jutalom megéallapitisa és
a kifizetésrdl sz6l6 dontés meghozatala a feliigyel6bizottsag, valamint a Kozgytilés Gazdasagi
Bizottsaga eldzetese véleményének kikérésével a vezetd tisztségviseld hataskore.
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d. A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezet helyettes személyi alapbérének
haromszorosat.

5. A vezetd helyettes koltségtéritése az Mt. 51. §-d4nak megfelelden torténik.

6. A vezetd helyettest megilleté béren kiviili juttatdsra, egyes meghatarozott juttatdsra, valamint
bérjovedelemként adézé juttatds mértéke dsszesen nem haladhatja meg az évi netté 350.000 Ft

0sszeget.

7. A végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében az Mt.-ben szabalyozott feltételektdl eltérni nem
lehet. A munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltato felmondéasanak indoka - ide
nem ¢érte az egészségiigyi alkalmatlansagot - a munkavallald képességeivel vagy a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartassal dsszefiigg.

II1. A feliigyel6bizottsag tagjainak javadalmazasa

1. A feliigyelébizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdijat megvalasztasukkor a Kozgytilés
hatérozza meg. Ezt kévetden minden évben az iizleti terv elfogadasakor keriilhet médositasra a
tiszteletdij a Kozgytlés éltal elfogadott mértékben. E dijazason felill a feliigyel6bizottsag tagjai
maér javadalmazasra nem jogosultak.

2. A feliigyelébizottsag tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatds megsziinése esetén
juttatas nem jar.

3. a. A feliigyelobizottsag tagjanak a tagsdg elfogaddsakor nyilatkoznia kell arrél, hogy mais
koéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal feliigyelObizottsag tagjaként részestil-e
javadalmazasban, amennyiben részesiil melyik gazdasagi tarsasagnal kivanja a javadalmazast

igénybe venni.

b. A felligyeldbizottsdg tagja nem jogosult a Kft.-t6] javadalmazasra, amennyiben a
nyilatkozattételi kotelezettségét hatariddben nem teljesiti, vagy a térvény hatalya al4 tartozé
mdsik gazdasagi tarsasagnal kivan feliigyeldbizottsagi tagként javadalmazasban részesiilni.

IV. Zar6 rendelkezések

1. Ez a szabalyzat 2019. szeptember 5-én 1ép hatalyba.

2. A Kft. vezetd tisztségviseldje az elfogadott javadalmazasi szabalyzatot az elfogadastol szamitott
30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe helyezi.

3. A szabdlyzat I/8., valamint II.3. pontjdban meghatdrozott nyilatkozatot a jelenleg
munkaviszonyban &ll6 vezetd tisztségviselének, valamint a megvalasztott feliigyel6bizottsagi
tagnak jelen szabalyzat hatalyba lépése napjan kell megtennie.

Salgétarjan, 2019. szeptember 2.

Fekete Zsolt Dr. Romhanyi Katalin
polgarmester jegyzo



