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Javaslat a Salgotarjani Rendezvény- és Médiakozpont
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasara

Tisztelt Bizottsag!

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak Kozgytilése 31/2019.(I11.12.) hatarozatéval
hagyta jova a Salgodtarjani Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasag
(székhelye: 3100 Salgotarjan, F6 tér 5.; a tovabbiakban: Tarsasag) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ).

A jogszabalyi valtozasok miatt, valamint az elmult id6szak gyakorlati tapasztalatai alapjan, tovabba
a hatékonyabb miikodés érdekében végrehajtandd szervezeti atalakitasok atvezetésre keriiltek a
Tarsasag SZMSZ-ében. A dokumentum jogi kontrollja megtortént.

Az SZMSZ-ben feltiintetésre keriilt a Salgétarjan Megyei Joga Varos Onkormdanyzata
Kozgytilésének a helyi kozmiivelddési feladatok ellatdsarol szolo 7/2020. (I1.20.) dnkormanyzati
rendelete 1. mellékletében felsorolt, a Tarsasag altal ellatott kozmiivelddési alapszolgaltatasokra
vonatkoz6 hivatkozas.

A Tarsasag szervezeti felépitése oly moddon valtozott, hogy Osszevondsra keriilt a kordbbi
rendezvényszervezd, valamint ifjusagi célu csoport, és a kulturdlis igazgatohelyettes kozvetlen
iranyitasa mellett, kulturalis csoport néven folytatja munkajat. Az 0j szervezeti struktarat az SZMSZ
fliggelékeként csatolt szervezeti dbra tartalmazza.

A kulturalis csoport feladata a varosi rendezvények, koncertek, kiallitdsok szervezése, lebonyolitésa,
a kozosségi miivelddés, a lakossdg Onszervezddd és amatdr milvészeti kozdsségeinek segitése,
mukodeésiik tamogatdsa, szakmai segitségnyujtds. A csoporthoz tartozik a tarsasag ifjusagi
szolgaltatasokhoz kapcsolodo feladatainak koordinaldsa, a varosi szintli gyermek- és ifjlsagi
rendezvények szervezése. Ide tartozik a Batki Jozsef Kozosségi Haz szakmai feliigyelete,
tevékenységének koordindldsa is. A csoport feladata a Tarjani Miisor misorfiizet dsszeallitasa, a
televiziés programajanld misor tartalmi szerkesztése, valamint a tarsasag kezelésében ¢és
tulajdonaban 1évo reklamfeliiletekre vonatkozo hirdetési csomagok dsszeallitasa

Emellett 1) szervezeti egységként Iétrejott a technikai csoport, amelynek feladata a
sz€khelyintézmény tisztantartasa, valamint az intézményegységekben a kisebb javitasi-karbantartasi
munkalatok elvégzése, tovabba az informdacidos szolgalati feladatok ellatdsanak koordindlésa,
szervezese.

Modosult a kulturalis igazgatohelyettes feladatkore: a tovabbiakban ellatja a civil-ifjasagi tertiletre
vonatkoz6 feladatokat, valamint a Salgotarjan, Erzsébet tér 4. alatt, a kordbbi Salgotarjani Ifjiisagi
Informacids és Tanacsado Iroda helyén kialakitando Civil és Ifjusagi Haz szakmai tevékenységéért
lesz felelds.

Az Onkorményzat Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint a Népjoléti Bizottsag dont a
Téarsasdg SZMSZ- ének jovahagyasarol. A modositott SZMSZ tervezete, — amely az elbterjesztés 1.
mellékletét képezi — a jovahagyas utan valik hatdlyossa és elérhetdvé a Tarsasag honlapjan.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot a hatarozati javaslat elfogadasara!
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Hatarozati javaslat

Salgétarjan Megyei Jogli Varos Kozgytilésének Népjoléti Bizottsdga az Onkorményzat és Szervei
Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzatarol szold 13/2013.(I1.21.) onkormaényzati rendelet alapjan
jovahagyja a Salgoétarjani Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
modositott szervezeti és mitkodési szabalyzatat az 1. melléklet szerint.

Hataridg: azonnal

Felelds: Czene Gyula bizottsagi elndk

Salgoétarjan, 2020. augusztus 5.

Balogh Katalin
ligyvezeto igazgato
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BEVEZETO RESZ

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, feladata

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza a
Salgotarjani Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag (tovabbiakban:
Remek Kft.) adatait és szervezeti felépitését, intézményi bels6 mukodési rendjét, a vezetok és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Remek Kft. mitkodési szabélyait.

Az SZMSZ hatalya

A Remek Kft. szdmdara jogszabalyokban, kozgytlilési dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti ¢s miikddési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Remek Kft. vezetdjére, valamennyi foglalkoztatottjara. A SZMSZ-ben
foglalt rendelkezések megtartasa minden érintettnek kozos érdeke, ezért az abban foglaltak
megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben a Remek Kft. vezetdje munkaltatdi jogkdrében
eljarva hozhat intézkedést.

JOGSZABALYI HATTER

Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok:

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszn jogéllasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatdsarol

= 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

= 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

= 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

= 2012. évi L. tv. a munka torvénykonyvérdl

= 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

= 2007. évi LXXV. Torvény a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a konyvvizsgalod
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrol

= 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l

A Remek Kft. torvényes milkodését a hatdlyos jogszabdlyokkal Gsszhangban 1évo
alapdokumentumok hatérozzak meg.

Alapité Okirat Es Kozszolgaltatasi Szerz6dés

Salgotarjan Megyei Jogli Varos Kozgytilésének dontése értelmében a Salgotarjani Kozmiivelddési
Nonprofit Kft-bdl kivalassal jott 1étre a Salgotarjani Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. A
cégbirdsag 2018. augusztus 31-ével jegyezte be. Az Alapitd Okirat tartalmazza a tarsasag mitkdésére
vonatkozo legfontosabb adatokat. A Kdzszolgéltatasi Szerz0dés azokat a feladatokat tartalmazza,
amelyek elvégzésével Salgétarjan Megyei Jogn Varos Onkormanyzata a Remek Kft-t megbizta.

Eves iizleti terv

A Remek Kft. vezetdi a tarsasag feladatainak végrehajtasara iizleti tervet készitenek, amelyet
Salgotarjan Megyei Jogi Varos Kozgytilése targyal meg és fogad el. Az iizleti tervnek tartalmaznia
kell a jogszabalyok és a tulajdonos altal eldirt szoveges és szamszaki mdodon a targyév szakmai és
gazdasagi tervét. A tarsasag vezetdi az iizleti terv eldirdsai szerint végzik munkajukat. Az ligyvezetd
igazgatd az lizleti terv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

Egyéb dokumentumok
A tarsasag mitkddését meghataroz6 dokumentum az SZMSZ.
Az SZMSZ mellett mindig a hatalyos szabalyzatot kell tarolni.
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A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag legfontosabb adatai, jogallasa

A tarsasag teljes cégneve: Salgdtarjani Rendezvény- ¢s Médiakozpont Nonprofit Korlatolt
FelelOsségli Tarsasag

Roviditett megnevezése: Salgdtarjani Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelye, cime: 3100 Salgotarjan, FO tér 5.

A tarsasag telephelyei:
Salgotarjan, Bartok Béla ut 10. (Irodahaz)
Salgoétarjan, Camping ut 3. (Varosi Strandfiirdd)
Salgotarjan, Erzsébet tér 4. (Apoll6 Centrum)
Salgoétarjan, Kassai sor 54. (Varosi Sportcsarnok) 1877 hrsz.
Salgotarjan, Kassai sor 54. (Varosi Sportcentrum)
Salgotarjan, Pécskd ut 13 (Véarosi Tanuszoda) 4170 hrsz.
Salgotarjan, Zagyva 1t 3. (Batki Jozsef Kozosségi Haz)
Salgotarjan, Zagyvarakodo (Lotér) 3679 hrsz.

A tarsasag cégjegyzékszama: 12-09-010313

Adohatosagi azonositoszam: 26502760-2-12

Statisztikai szamjel: 26502760-9004-572-12

A szamlat vezetd hitelintézet neve, cime:  Kereskedelmi és Hitelban}< Bank Zrt.,
1095 Budapest, Lechner Odon fasor 9.

A tarsasag elérhetdségei:

Telefon: 32/310-503
E-mail: titkarsag@salgoremek.hu
Internet honlap: www.salgoremek.hu

A Remek Kft. bélyegzdi:

= A REMEK Kft. bélyegzdje, korbélyegzé (2 db)
= A REMEK Kft. fejbélyegzd (13 db)
= A REMEK Kft-nél alkalmazott bélyegzdk lenyomatait a 2. szdmui melléklet tartalmazza.

Az intézményi bélyegzok hasznalatara jogosultak:
= {igyvezetd igazgatd
= gazdasagi igazgatd
= pénziigyi, gazdasagi csoport
= személyi asszisztens
= pénztaros
= [étesitményvezetok
= csoportvezetok

A tarsasag jogallasa

A tarsasag alapitoja: Salgotarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzata
Az alapit6 székhelye: 3100 Salgoétarjan, Muzeum tér 1.

Az alapité KSH kodja: 15735289-8411-321-12

Az alapit6 adészama: 15735289-2-12

Az Alapit6 képviseletére jogosult személy: a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvényben biztositott hataskorében Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak
mindenkori polgarmestere.



A Salgotarjani Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A tarsasag alapitasanak idépontja: 2018. augusztus 31.

A tarsasag miikodési teriilete: Salgotarjan varos és kornyéke, valamint Nograd megye és
Magyarorszag kozigazgatasi teriilete.

A tarsasdg nonprofit gazdasagi tarsasdgként Onalld jogi személy. Vezetdje a hatarozott iddre
kinevezett ligyvezetd igazgato, akit az alapitd onkormanyzat kozgyllése nevez ki, és feladatait
munkaviszonyban latja el.

A tarsasag célja

A Remek Kft. célja Salgotarjan kulturalis, kozmiivelddési, kozosségi €s sport igényeinek magas
szinvonalon torténd kielégitése, a nemzeti kultira apolésa, irodalmi, zenei, képzdmiivészeti értékek
megismertetése, a varos kulturalis és kozosségi ¢életének minél szélesebb korti bemutatdsa, az
onkormanyzat kotelez6 és vallalt kozmiivelddési és sport feladatainak ellatasa, ennek érdekében
kulturalis, miivelddési, sport €s kozdsségi szinterek miikodtetése.

A feladatok ellatasat a tarsasag belsd szervezeti egységei latjak el, a hataskorok megosztasarol a
tarsasag vezetdi gondoskodnak.

A tarsasag tevékenysége:

9004°08 Miivészeti 1étesitmények mitkddtetése (16 tevékenység)
9311°08 Sportlétesitmény mitkddtetése

9002°08 Eldado-miivészetet kiegészitd tevékenység

5914’08 Filmvetités

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8552’08 Kulturalis képzés

9102°08 Muzeumi tevékenység

9329’08 M.n.s egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
8551’08 Sport, szabadidds képzés

9319’08 Egyeb sporttevekenység

8690’08 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

6820’08 Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
8891’08 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

5520°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
5590’08 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5629’08 Egyéb vendéglatas (diakétkeztetés)

5913°08 Film, video, televizio program terjesztése

5911°08 Film-, video-televizio miisor gyartas

5912’08 Film-, videod gyartas, televizidés miisor felvétel utomunkalatai
6020'80 Televizioé miisor dsszeallitasa, szolgaltatdsa

7021°08 PR, kommunikacid

7311°08 Reklamiigynoki tevékenység

6399°08 M.n.s. egyéb informaciods szolgaltatas

7490’08 M.n.s egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8559’08 M.n.s. egyéb oktatas

7990’08 Egyéb foglalas

9604’08 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas

6130°08 Miiholdas tavkozlés

6120’08 Vezeték nélkiili tavkozlés

6110°08 Vezetékes tavkozlés

6190’08 Egyéb tavkozlés

6010’08 Radiomiisor-szolgaltatas

1820’08 Egyéb sokszorositas

7739’08 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése
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8110°08 Epitményiizemeltetés

6832°08 Ingatlankezelés

5813’08 Napilapkiadas

5814’08 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa
5610708 Ettermi, mozgd vendéglatas

5630°08 Italszolgaltatas

4761’08 Konyv-kiskereskedelem

5920’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

8299’08 M.n.s. egy¢€b kiegészitd lizleti szolgaltatas
5811’08 Konyvkiadas

9003’08 Alkotoi tevékenység

9103°08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése

A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

A tarsasag szervezeti felépitése

A Remek Kft. bels6 szervezeti egységekre tagolodik. A belsd szervezeti egységek, a vezetdi szintek
meghatarozasanal elsddleges cél, hogy a tarsasag feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa
el a kovetelményeknek megfelelden. A fenti koriilmények figyelembevételével a tarsasagban az
alabbi szervezeti egységek miikodnek:

= Gazdasagi-pénziigyi csoport
= Me¢édia és marketing csoport
= Kulturalis csoport

= Sportszakmai csoport

= Miszaki csoport

= Technikai csoport

A gazdasagi-pénziigyi csoport végzi a tarsasag minden tevékenységére vonatkozoan a konyvelési,
szamlazasi, nyilvantartasi, beszdmolasi, bérszamfejtési feladatokat.

A média és marketing csoport feladata a Salgotarjani Varosi Televizio miikodtetése. A Televiziod
rendszeres tdjékoztatast ad a varosi rendezvényekrdl, a varos lakossagat érintd és érdekld
eseményekrol, valamint a tarsasag altal szervezett eseményekrdl. A csoport szorosan egyiittmiikodik
a kulturdlis csoporttal a programfiizet szerkesztésében, valamint a tdrsasdg rendezvényeinek
népszerlsitésében.

A kulturalis csoport feladata a varosi innepségek, rendezvények, koncertek, kiallitdsok szervezése,
lebonyolitasa, a kozosségi miivelddés, a lakossag dnszervezddd és amatdr miivészeti kozosségeinek
segitése, mikodésiik tdmogatasa, szakmai segitségnyujtas. A csoport feladata még az ifjusagi és civil
szolgaltatasokhoz kapcsolddo tennivaldk, kotelezettségek koordindlésa, a vérosi szintli gyermek- €s
ifjisagi rendezvények szervezése. Ide tartozik a Batki Jozsef Kozosségi Haz, valamint a Salgotarjani
Civil és Ifjusagi Haz szakmai feliigyelete, tevékenységének koordinalasa is. A csoport feladata a
varosi programfiizet Osszeallitasa, a televizids programajanld musor tartalmi szerkesztése, valamint
a tarsasag kezelésében és tulajdonaban 1évd reklamfeliiletekre vonatkoz6 hirdetési csomagok
Osszeallitasa.

A sportszakmai csoport tevékenységéhez tartozik a Varosi Sportcsarnok, a Varosi Sportcentrum, a
Varosi Tanuszoda, a Varosi Strandfiirdé és a Bartok Béla uti tarsashaz miikddtetése, valamint a
sportrendezvények szervezése.
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A miiszaki csoport feladata a varosi programok, iinnepségek, megemlékezések, a szinhazteremben
rendezett események technikai hatterének biztositasa.

A technikai csoport feladata a székhelyintézmény tisztantartdsa, valamint az informécios szolgalati
feladatok ellatasanak koordinaldsa, szervezése. A csoport feladatai kozé tartozik a gondnoksagi
(szerzédések megkotése, karbantartdsi munkalatokhoz érajanlatok bekérése) feladatok ellatasa,
valamint az intézményegységekben a kisebb javitasi-karbantartasi munkalatok elvégzése. Ide
tartoznak a tarsasagnal dolgoz6 kozfoglalkoztatottak is.

A TARSASAG VEZETESE

Az ligyvezetd igazgato feletti munkaltatdi jogkort Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmestere
gyakorolja. A tarsasag dolgozoi felett a munkaltatdi jogkort az ligyvezetd igazgatd gyakorolja, ami
kiterjed a munkaviszony létesitésére, modositdsdra, megsziintetésére, jutalmazasra, fegyelmi és
anyagi felelosségre vonasra.

Az ligyvezeto igazgato feladatai:

= Dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az alapit6 kizardlagos hataskorébe.

= Képviseli a tarsasagot harmadik személyek, birésagok, hatosagok elatt.

= Kialakitja a tarsasag munkaszervezetét, SZMSZ-ét.

= A téarsasag alapitasat, az alapitd okirat modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett jogokat,
tényeket, adatokat és ezek valtozasat a cégbirosdgnak koteles elektronikus uton bejelenteni.

= Koteles a miikodés soran tudomasara jutott iizleti titkot megtartani.

= QGyakorolja a munkaltatoi jogokat a tarsasag dolgozoéi folott.

= Elkeésziti - a gazdasagi igazgatd kozremiikodésével - a tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat,
ezeket az alapito elé terjeszti.

=  Koteles az alapitd kérésére a tarsasag ligyeirdl tajékoztatast adni, a tarsasag lizleti
konyveibe, irataiba a betekintést lehetdvé tenni.

= Gondoskodik a kozzétételi kotelezettség teljesitéserdl.

* Gondoskodik a miikddéshez sziikséges belsd szabalyzatok elkészitésérol.

= Jogi képviselon keresztiil elektronikus uton kiildi meg a cégbirésagnak a valtozas
bejegyzésre irdnyuld kérelmeket.

Az intézmény ligyeiben a jogszabalyok keretei kozott onalloan és egyéni feleldsséggel az ligyvezetd
igazgatd dont. Az ligyvezetd igazgato tartos tavolléte esetén halaszthatatlan tigyekben az intézkedési
jogkort a gazdasagi igazgatonak vagy a kulturdlis igazgatohelyettesnek adja at. A kulturdlis
igazgatOhelyettes pénziigyi-gazdasagi kérdésekben dnalloan nem donthet.

Az igazgato kozvetlen munkatarsai munkdjukat munkakari leirasuk, valamint az ligyvezetd igazgatd
kozvetlen irdnyitasa mellett végzik. Az iligyvezetd igazgatd kozvetlen munkatarsai az igazgatonak
tartoznak kozvetlen beszamolasi kotelezettséggel.

A gazdasagi igazgato az ligyvezeto igazgato altalanos helyettese, a gazdasagi-pénziigyi csoport
vezetdje. Feladatai:

= Azligyvezetd igazgaté altalanos helyettese, a gazdasagi-pénziigyi csoport vezetdje.

= A tarsasagban folyo gazdasagi, pénziigyi tevékenység felelds vezetdje.
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Elkésziti a tarsasag pénziigyi beszamolojat és tizleti tervét.
Elkésziti és folyamatosan aktualizalja a pénziigyi szabalyzatokat.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsasag pénziigyi helyzetének alakulésat.
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= Gondoskodik a tarsasagban folyo vezetdi controlling minél magasabb szintli mitkddtetéséral.
= Javaslatokat tesz a tarsasdgnal bevezethetd takarékossagi intézkedésekre.
= Megbizas alapjan képviseli a tarsasagot a kiilonboz6 varosi, megyei, regionalis €s orszagos

szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, egyezteté megbeszéléseken.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

A kulturalis igazgatohelyettes az iigyvezet6é igazgato kulturalis helyettese, a kulturalis csoport
vezetdje. Feladatai:

A kulturalis, a miiszaki és a technikai csoport munkéjanak 6sszehangolésa.

Elkésziti a rendezvényszervezok heti, havi rendezvénytervét és a munkabeosztast. Iranyitja
a kulturalis, mlivészeti, szorakoztatd és szabadidds programok szervezését.

Felel6s a varos kiemelt rendezvényeinek, valamint az ifjusagi- €s gyermekrendezvények
szervezéséért és lebonyolitasaért.

Szakmai segitséget nyujt a miivészeti csoportok, klubok, szakkorok mitkddéséhez.

A rendezvényekhez kapcsolodo gazdasagi ligyek lebonyolitasa, az ligyvezetd igazgatod
jovahagyasaval.

A rendezvényekhez k6tddo reklamtevékenység végzése.

A gazdasagi tarsasag programjaival kapcsolatos kdzonségszervezeés.

Kozremikodik az éves varosi rendezvénynaptar 0sszeallitasaban.

Koézremiikodik a programfiizet, valamint a gazdasagi tarsasag egyéb kiadvanyainak
elokészitésében.

Felel6s a Salgotarjani Civil és Ifjusagi Haz (tovabbiakban: Haz) és a Batki Jozsef K6zosségi
Haz szakmai tevékenységéért.

Atfogo és teljes feleldsséggel tartozik a rabizott rendezvényekért, a tervezéstél az adott
program teljesitéséig. Ennek keretében a programot teljes egészében - a szakmai, a
technikai, a pénziigyi és a személyi igényeket figyelembe véve - elére megtervezi és a
tervet, a sziikséges igényeket a vezetdvel egyezteti.

Kulturalis célu palyazatok felkutatasa, elkészitése

A szakmai belso szervezeti egységek vezetoinek altalanos feladata:

Szervezik, iranyitjak és ellendrzik a szakmai belsé szervezeti egységiik szakmai munké;jat.
Feladataikat 6nalloan, az ligyvezetd igazgatd utasitdsainak megfelelden, a tarsasag érdekében
fokozott gondossaggal €s a tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni, nem
megfeleld munkavégzés esetén jogkoreiket az ligyvezetd idolegesen vagy tartosan elvonhatja,
megbizasukat visszavonhatja.

Kotelezettségeik megszegése esetén a tarsasagnak okozott karért fegyelmi és anyagi
feleldsséggel tartoznak.

Feleldsek sajat szakmai belsO szervezeti egységiikben a baleset-, tliz-, munka- és vagyon-
védelmi szabalyok €s az ligyvezetd igazgato utasitdsainak maradéktalan betartasaért.
Tevékenységiik és képviseleti joguk a szakmai belsd szervezeti egységiikre korlatozott.
Felelosek a belso szervezeti egységiik, azok intézményei iizleti tervben foglalt bevételeinek
teljestiléséért, valamint a koltségek, raforditdsok betartasaért.

Betartjak ¢és betartatjdk, valamint folyamatosan ellendrzik a szakmai belsd szervezeti
egységiik miikddéshez biztositott keretdsszegek felhasznalasat.

Elkészitik €s ellen jegyzik a belsd szervezeti egységiikhdz tartozd szerzddéseket, nyomon
kovetik €s ellendrzik az azokban foglaltak megvalosulasat.

Igazoljak a szakmai belsd szervezeti egységiik tevékenységéhez kapcsolodd beérkezd
szamlakat.

Az ligyvezetd igazgatd utasitasanak megfeleléen az iizleti terv alapjan elkészitik a szakmai
belsé szervezeti egység éves munkaprogramjat, felujitasi és karbantartasi tervét.
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Javaslatot tesznek a szakmai belsO szervezeti egységiiket érintd fejlesztésekre.

Elkészitik a szakmai belsd szervezeti egységiik éves szakmai beszamolojat.

A szakmai belsO szervezeti egység szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamolnak az
ligyvezetd igazgatonak, jelzik a problémakat.

Az ligyvezetd igazgatd megbizasa alapjan képviselik a tarsasagot a kiilonb6z6 varosi, megyei,
regionalis és orszdgos szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, egyeztetd
megbeszéléseken.

A tarsasag kozépvezetoinek feladat-és hataskorei:

Média és marketing csoportvezeto

Felelds a Salgotarjani Varosi Televizi6 (televizid) tevékenységéért, irdnyitja és koordindlja a
televizid dolgozoinak munkajat.

Felel0s a televizio savos miisorrendjének kialakitasaért, a miisor megvaldsitasahoz sziikséges
technikai és human erdéforrasok, valamint a miikddési koltségek megtervezéséért.

Felel6s a televizio etikai kodexének elkészitéséért és betartatasaért (BBC etikai iranyelvei,
Helyi Televiziok Orszagos Egyesiiletének miisoretikai iranyelvei alapjan).

Feladata a hatékony miisorgyartasi rend kialakitasa és megvalositasa.

Elvégzi a f6szerkesztoi feladatokat és koordindlja az allando technikai- és human feltételek
biztositasat.

Részt vesz a televizid kozéptavu fejlesztési elképzeléseinek kidolgozasaban. Kidolgozza a
megval6sitas részleteit, kockazati tényezdket, a varhatd koltségeket.

Feladata a televizids misorszolgaltatashoz sziikséges jogosultsagokkal kapcsolatos
szerz6dések megkotésének elokészitése.

Iranyitja és koordindlja a televizid marketing és reklam tevékenységét.

A televizio miikodésével kapcsolatos szerzdédéseknél, megallapodasoknal kapcsolattartoként
mitkddik kozre.

Felel0s a televizio torvényi eldirasokbol fakado, valamint a késobbi mitkdéséhez sziikséges
archivalasi rendszer kidolgozasaért és miikodtetéséért.

Elkésziti a gazdasagi tarsasag média, PR, reklam és marketing teriiletére vonatkozo éves
szakmai beszamolojat.

Az ligyvezetd igazgato felhatalmazasa alapjan a szakmai és az érdek-képviseleti forumokon
képviseli a televiziot.

Sportszakmai csoportvezeto

Iranyitja és ellendrzi a sportszakmai csoport munkajat.

Koordindlja a sportlétesitmények vezetdinek munk4jat.

Kidolgozza a sportlétesitmények rendezvénytervét.

Meghatarozza €s kidolgozza az intézmények sportcélt igénybevételének rendjét.

Orarendet készit létesitményenként.

Feladata a varosi sportkoncepciénak megfeleléen az egyesiileti, iskolai téritésmentes
igénybevétel koordinalasa, a varos sportszervezeteitdl torténd adatgytijtés, szakmai elemzés
elkészitése.

Torekszik a 1étesitmények iires féréhelyeinek hasznos kihasznélasara.

Feladata a szakanyagok, kiadvanyok eldkészitése.

Az intézményi koltségvetéshez biztositott pénzeszkdzok ardnyainak ¢€s iranyainak
megtervezese.

Sportszervezetek eseményeinek pénziigytechnikai rendjének kialakitasa, ellendrzése.
Elkésziti, illetve készitteti a sportcélu szerzodéseket.

Kozremiikodik a varosi didk-, szabadid6- és versenysport események, szervezésében
lebonyolitasaban.

Ellendrzi a megkotott rendezvényi €s egylittmikodési szerzodésben foglalt feltételek és azok
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teljesitésének betartasat, betartatasat.

Elkésziti a sportrendezvények éves programjat, kiilonboz6 szintii sportrendezvények
kiirasat. A versenyek lebonyolitasaban résztvevo szervezetekre javaslatot tesz,
koézremiikddik a rendezvények koltségvetésének dsszeallitasaban.

Sportcélu palyazatok felkutatasa, elkészitése.

Részt vesz a nemzetkdzi sportkapcsolatok szervezésében és lebonyolitasaban.

Elokésziti az alarendelt feladatkorok munkakori leirasait.

Alapfoku didksport rendezvények szervezése, lebonyolitasa az Orszagos Didksport
Szovetség, valamint a megyei DST versenynaptara alapjan.

Kapcsolattartas a varosban miikodé DSE, DSK-kal.

Varosi szabadiddsport rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

Viarosi Kispalyas Labdaragéd Bajnoksag, valamint a Téli Teremlabdartigdé Torna
koordinalasa, adminisztracidos munkainak elvégzése, igazolasok készitése, jegyzokonyvek
nyilvantartasa, eredmények vezetése.

A Virosi Kispalyas Labdaragd Bajnokséag, valamint a T¢li Teremlabdartigdé Torna
jatékvezeto kiilldésének intézése, a jatékvezetdi kifizetések elkészitése.

Gyogytestneveléssel és gyogyuszassal kapcsolatos tigyek intézése, vények feliratasa,
jelenlét vezetése, a havi elszamolas elkészitése.

II/B. kategdriaba sorolt tanulok gyogytestnevelési osztalyzatainak elkészitése,
intézményekbe torténd megkiildése két havonta, félévkor, év végén.

Miiszaki csoportvezeto

Iranyitja és ellendrzi a miiszaki csoport tagjainak munkajat.

Az ligyvezetd igazgatoval eldre egyeztetett moédon szinpadi, illetve technikai tigyeletet 1at el,
ennek sordn a rendezvény technikai el6készitésén és lebonyolitasan kiviil betartja és betartatja
a szinpad, a néz6tér rendjére vonatkozo eldirasokat.

Kezeli a r4 bizott hang- és fénytechnikai eszkdzoket, a fliggdny- és diszletmozgatod gépeket.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a rendezvényekhez sziikséges eszkozok, diszletelemek,
paravanok, kellékek, miiszaki és esztétikai allapotat, elvégzi a kisebb javitasi munkalatokat
(tapaszolas, festés stb.).

Gondoskodik a raktarakban, a teraszokon elhelyezett eszk6zok rendben tartdsarol, a tliz és
balesetvédelmi eldirasok betartatasarol.

Segitséget nyljt a miiszaki csoport tagjainak a karbantartasi munkalatokhoz.

Elveégzi a képzettségének, képességének megfeleld ipari, javitasi munkalatokat.
Rendezvények eldkészitése, lebonyolitdsa soran a termek, terek berendezése, a sziikséges
diszletelemek, eszkozok ¢és kellékek biztositasa, helyszinre szallitdsa, kipakolasa,
hangtechnikai eszk6zok biztositasa, kezelése.

Rendezvényi tigyelet alkalmaval, személyes kddjaval — eseti utasitas alapjan —elvégzi a Jozsef
Attila Miivelddési és Konferencia Kozpont nyitasat és biztonsagos zarasat.

Kidolgozza a székhelyintézmény miiszaki fejlesztési és karbantartasi tervét.

Technikai csoportvezeto

Iranyitja és ellendrzi a székhelyintézményben dolgoz6 takaritok munka;jat.

Elkeésziti székhelyintézmény informacios szolgalatat ellatd munkatarsak beosztasat.

Felelds a tisztitoszerek, vegyszerek gazdasdgos felhasznalasaért.

Folyamatosan figyelemmel kiséri és szervezi az intézményegységek biztonsagos
mitkddéséhez sziikséges feliilvizsgalatokat és karbantartasokat.

Kapcsolatot tart a kulturalis és a miiszaki csoport vezetdjével.

Koordinalja a kdzfoglalkoztatottak munkajat.
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FELUGYELOBIZOTTSAG ES KONYVVIZSGALO

A Remek Kft. feliigyeldbizottsaga 3 tagu (1 elndk, 2 tag). A feliigyelObizottsag hataskorét és jogkorét
az Alapité Okirat 13. fejezete €s a tulajdonosi joggyakorlo hatarozza meg.
A konyvvizsgald hataskorét és jogkorét a hatalyos jogszabalyok rogzitik.

A TARSASAG MUNKAVALLALOI

A tarsasag munkaviszonyban és megbizasi, vallalkozasi jogviszonyokban, valamint
alkalmanként egyszeriisitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkatarsakkal miikodik.

Munkaviszonyban all6 munkatarsak: A munkaviszonyban 1évék foglalkoztatasa a tarsasag altal
biztositott munkahelyen és munkaeszkozokkel torténik. A tarsasdg a munkatarsakat csak olyan
munkakorben foglalkoztathatja, amelyet egészségligyi allapotuk, testi épségiik, valamint kérnyezetiik
veszélyeztetése nélkiil el tudnak végezni. A tarsasagban dolgozok munkarendjét, a nyilvantartast, a
munkakezdést és a munkahelyi magatartast a munkaszerz6dés, a munkakori leirds, az SZMSZ és a
Munka Torvénykonyve szabalyozza. A fdallasban foglalkoztatott munkatarsak a tovabbi
munkaviszonyukat kotelesek a tdrsasdgnak bejelenteni.

Megbizasi, vallalkozasi  jogviszonyban  foglalkoztatottak: Egyes  tevékenységeket
(rendezvényszervez6i, honlap-karbantartéi, grafikusi) kiilonb6zé megbizasi, vallalkozasi
jogviszonyokban latnak el.

Munkakori leirasok

A Remek Kft. minden munkavallal6janak névre szo0lo, feladataihoz szabott munkakori leirasa van,
amelyet az alkalmazast kovetéen megkap, atvételét aldirasaval igazolja. A munkakdri leirdsoknak
tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a tarsasagban elfoglalt munkakornek
megfeleléen felsorolt feladatait, jogait ¢és kotelezettségeit, munkaltatojanak, felettesének
megnevezesét. A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, a munkaltatd, vagy az
utasitdsadd személyében tortént valtozas, valamint feladat valtozésa esetén azok bekovetkezésétol
szadmitott 15 napon beliill modositani kell. A munkakori leirasok elkészitéséért s aktualizalasaért az
ligyvezetd igazgatd €s a szakmai belsd szervezeti egységek vezetdi a feleldsek.

Munkakori leiras adatai

Munkakoér megnevezése:

Munkakor azonositoja:

Munkakort betolté neve:

Szervezeti egység neve:

Kozvetlen felettes munkakori megnevezése:

A kozvetlen beosztott dolgozék munkakdri megnevezése:
A munkakor betdltdje helyettesiti:

A munkakor betoltéjét helyettesiti:

A munkakor betoltésének kovetelményei:

A munkavégzés altalanos iranyelvei:

A munkakort betolto feladatai:

A munkakort betoltd altalanos feleldssége €s kotelezettségei:
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A munkavégzésre iranyulo jogviszony létrejotte

A Remek Kft. a munkavallalok esetében a belépéskor munkaszerzodésben, hatarozott vagy
hatarozatlan idejii szerzodéssel hatarozza meg, hogy a munkavallalot milyen munkakorben, milyen
feltételekkel és milyen 0sszegli munkabérrel foglalkoztatja.

A tarsasag megbizasi szerzodést kothet sajat dolgozojaval munkakorén kiviil esé feladatra a feladat
elvégzéséig, hatarozott idére, dtmeneti iddszakra.

A tarsasagnal alkalmazott dolgozok kotelezettségei
Minden dolgozoét személyes feleldsség és kotelezettség terhel:
= feladatainak maradéktalan, a tdle elvarhaté gondossaggal valo elvégzéséért, melyet
munkakori leirdsa személyre szabottan tartalmaz,
= a munkdjara vonatkozo hatalyos jogszabalyok ¢€s intézményi rendelkezések, utasitasok
ismeretéért, és betartasaért,
= atevékenységét érintd informéciok megfeleld kezeléséért, a szolgalati titok védelméért,
* amunkarend és a munkafegyelem, valamint a tliz-, baleset-. kdrnyezet-, és vagyonvédelmi
eloirasok betartasaért,
= arendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszerti, takarékos
felhasznalasaért és az onkormanyzati tulajdon védelmére vonatkozé eldirasok betartasaért és
mas, az intézményben munkat vallalo, vagy a betérd latogatokkal valo betartatasaért;
= aszakmai On-, €s tovabbképzésben valo részvételért,
= olyan javaslatok, vagy észlelt hidnyossagok feltarasaért, melyek révén a munka
hatékonysaga és mindsége javithato.

A tarsasagnal alkalmazott munkatarsak jogai

= az intézmény terveinek és célkitlizéseinek kialakitasaban és az eredmények értékelésében
val6 részvétel,

= amunkaveégzéshez sziikséges targyi €s technikai eszk6zok hasznalata,

* amunkavégzéshez sziikséges informaciok megszerzése €s felhasznalasa,

= sajat tevékenysége mindsitésének, értékelésének megismerése és ehhez vélemény
nyilvanitasa,

= avezetd figyelmének felhivasa, ha valamely belsé utasitast helytelennek tart, ez azonban
nem mentesiti az érvényes utasitasok végrehajtasa alol,

= az altala felvetett kérdésekre, panaszokra, bejelentésekre a vezet6tdl valod valaszkérés.

A munkaidé beosztasa

A heti munkaid6 40 ora.

A tarsasagban a hivatalos munkarend, amely a munkaiddt és a legfeljebb 30 perces pihendidot
(ebédidd) tartalmazza a kovetkezd: hétfd — péntek, 082 oratol 162%riig. A 30 percnél hosszabb
id6tartamban igénybe vett ebédidot le kell dolgozni.

A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon beosztas szerint dolgozé munkatarsak munkaidejét (kotetlen,
egyenlétlen munkarend) a szakmai belsd szervezeti egység vezetdje, vagy megbizott munkatérsa altal
készitett, vele egyeztetett heti, havi munkaidd beosztas irja eld.

A letoltott munkaidd igazolasara a jelenléti iv szolgal, amelyet a hatarozatlan id6beosztassal dolgozo
iigyvezetd igazgato, a gazdasagi igazgato, a kulturalis igazgatohelyettes €s a szakmai bels6 szervezeti
egységek vezetdi kivételével mindenkinek vezetnie kell.

Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételéhez eldzetesen a szakmai belsO szervezeti egység vezetOvel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden
esetben csak az ligyvezetd igazgatd jogosult.
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A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét és felhasznalasat a Munka Torvénykonyvében
foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol
nyilvantartast kell vezetni.

A helyettesités rendje

A téarsasagban folyd munkat a dolgozok idbleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az ligyvezetd igazgatd, illetve
felhatalmazasa alapjan az adott szakmai belsd szervezeti egység vezetdjének feladata.

A MUNKAVALLALOK DIJAZASA

Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapbére és mindazon juttatasok,
amelyek rendszeresen ismétlddve kerililnek kifizetésre. A munka dijazésdra vonatkozd
megallapodasokat a munkaszerz6désben kell régziteni. A munkabért, a targyhot kdvetd ho 5. napjan
kell kifizetni.

A munkabér eléleg folyodsitasa

A munkabér eldleget a tarsasdgnal munkaszerzddéssel, legalabb 3 honapja foglalkoztatott munkatérs
részére folyosithatd. A munkabér eléleg folyodsitasat a dolgozo kérelmére az ligyvezetd igazgatd
engedélyezi. A munkabér eldleg 6sszegére a gazdasdgi igazgatd tesz javaslatot.

Nem folydsithatd munkabér eldleg annak a munkatarsnak, akinek az illetményét 50% letiltas terheli.
A munkabér eldleget maximum 6 részletben kell visszafizetni. A kifizetett el6legekrdl a pénztaros
koteles nyilvantartast vezetni, amelybdl név szerint megallapithato a kifizetett eldleg és a fennalld
tartozds Osszege. A dolgozotdl az eldleg torlesztését a bérfizetéskor kell levonni. Attol az
alkalmazottol, akinek megsziinik a munkaviszonya az utolso illetmény kifizetésekor az eldleg teljes
Osszegét le kell vonni.

Nem rendszeres személyi juttatasok

Megbizasi dij

A megbizasi, vallalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak részére az elézetesen megkotott
szerzOdések alapjan, a megbiz6 altal meghatarozott eljarasi rend szerint a teljesitést kovetden jar a
dijazas. A kifizetésre - ellenkez6é megallapodas hianyaban - a targyh6t kovetd honap 8. napjaig keriil
sor. A szamlakat a jogszabalyok szerint, figyelemmel a szerzddési feltételekre kell kiallitani.

Egyéb juttatasok

A cafeteria rendszert a hatarozatlan munkaszerz6désiti munkavéllalok a prébaidét kovetden, €v
kdzben kezd6dd vagy megsz{ind munkaviszony esetén aranyosan vehetik igénybe.

A cafeteria rendszer nem vehetd igénybe: a gyes, a gyed, a fizetés nélkiili szabadsag, a 30 napot
meghaladd tappénz iddtartamara, a sziilési szabadsag, a felmentési id6, felmondasi id6 azon
id6tartaméra, amelyre a munkavallalot a munkavégzés alol mentesitették.

A cafeteria rendszerbe nem tartozik bele az utazasi koltségtérités, valamint a munka- és formaruha
juttatas, mint egyéb adhat6 juttatasi forma.

A Remek Kft-nél a likviditasi helyzet hatarozza meg a cafeteria rendszert, melynek keretén beliil a
munkavallalonként felhasznalhato keretosszeget évente - a lehetdségektol fliggéen ¢€s a
jogszabalyoknak megfelelden - az ligyvezetd igazgatd allapitja meg.

A tarsasagnal az aldbbi béren kiviili juttatdsok adhatok: havi 8 ezer forint béren kiviili juttatés
Széchenyi Pihend Kartyara.

Tovabbképzés

A tarsasdg a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek munkakoriik
betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése. Ennek elbirdladsa az
ligyvezetd igazgato kizarolagos hataskore.
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A tovabbképzés altalanos szabalyai:
e minden munkavallald koteles irdsban kérni tovabbtanulasat, akéar diploma
megszerzeésérol, akar tovabbképzésrol van szo,
o felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre,
e koteles leadni a tovabbtanuld dolgoz6 a konzultacios idépontokat,
e atarsasag a tandijat, a tankonyveket €s oda-vissza Ut koltségét nem tériti, de a
konzultacids napokra és a vizsga napokra szabadiddt biztosit.
A munkakor betoltéséhez szlikséges, a munkaltatd érdekeit szolgalod szakmai tovabbképzések esetben
a tovabbképzés koltségeihez valo esetleges hozzajarulas mértékét és feltételeit az ligyvezeto igazgatod
hatarozza meg.

Koltségtéritések

A munkaltaté a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szdzalékat a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések értelmében megtériti. Ha a dolgozonak alkalmazasa utdn a munkaba jaras
koriilményeiben valtozas allt be, azt azonnal be kell jelenteni. A jogosultsagot évenként feliil kell
vizsgalni. A tarsasdg munkaviszonyban 4ll6 munkatdrsa a rendszeres munkéba jarasara szolgalo
bérletet a lakohelye €s a munkahelye kozotti rendszeres utazasra veheti igénybe. Amennyiben a
naponkénti menetjegyvasarlas gazdasagosabb, a munkanapokra valtott menetjegy utan igényelhetd a
koltségtérités. A vasuti bérlet és az autdbusz bérlet aranak 86%-at tériti a Remek Kft.

A helyi utazési bérletet a tarsasag csak abban az esetben tériti meg, ha annak haszndlata a napi
munkavégzéshez, a munkakdr ellatdsdhoz feltétleniil sziikséges.

Sajat gépjarmiivel torténd munkaba jarashoz - egyedi elbiralas alapjan - a mindenkori jogszabalyban
meghatarozott 6sszeg téritheto.

Sajat gépkocsit hivatali célra az ligyvezetd igazgatd eldzetes engedélyével lehet igénybe venni. A
sajat tulajdontt gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszdmolasi rendszerét a mindenkor
érvényes eldirasok, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

Mobiltelefon hasznalat

A tarsasagban mobil telefon hasznalatira az ligyvezetd igazgato, a gazdasagi igazgatd, a kulturalis
igazgatOhelyettes, a szakmai bels6 szervezeti egységek vezetdi és a munkakoriikkel 6sszefiiggésben
az ligyvezetd igazgato altal kijel6lt munkatarsak jogosultak. A mobiltelefon hasznalatara jogosultak
korét és keretosszegét évente feliil kell vizsgalni, a keretet tallépd Gsszeget a hasznalonak meg kell
téritenie. A telefonhasznélatra jogosult munkatdrsak az Szja.tv. szerinti magéancéll hasznalat
megtéritésére kotelesek, azaz a telefonszolgaltatas bruttd 6sszegének 20 szazalékat téritik meg.

Szocialis jellegii juttatasok
A tarsasdg a munkavallald kozeli hozzatartozojanak haldla esetén temetési segélyt folyodsithat a
munkavallal6 kérelmére. Kozeli hozzatartozd a munkavallalo hdzastarsa vagy egyenesagi rokona.

A szemiiveg, mint munkaltatoi juttatas
A tarsasag vezetdje azon munkavallalok esetében, akik napi munkaidejiikbdl 4 6rat meghalado idén
keresztiil képerny6t/monitort hasznalnak, toltenek, folyamatosan vizsgalja az alabbi kockazatok
el6fordulasat:

= latasromlast el6idézo tényezok,

= pszichés (mentalis) megterhelés,

= fizikai allapotromlast el6idézd tényezok.

A képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveg elkészitését a tdrsasag tamogatja, a juttatas
mértékérdl (egységesen) az ligyvezetd igazgatd dont.
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Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles
megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket
allanddan az Orizetében tart, kizdr6lagosan haszndl vagy kezel, azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at.

A pénztarost, a gondnokot, a technikai csoport vezetdjét felel0sség terheli az altala kezelt pénz vagy
arukészlet tekintetében (leltarhiany).

Leltarhianynak mindsiil a kezelésre szabalyszerlien atadott €s atvett anyagban, aruban ismeretlen
okbol keletkezett mennyiségi csokkenés, rongalddds és a kezeléssel jard veszteség mértékét
meghalado hiany. A leltarhianyért a dolgozo vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.
Amennyiben a tarsasagnal a kart tobben egyiittesen okoztak, a megdrzésre atadott dolgokban a
bekovetkezett hidny vagy rongalodas esetén munkabériik aranyaban felelnek.

Anyagi felel6sség

A munkavallal6 a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghaladdé mértéki, és értéki hasznalati
értekeket csak az ligyvezetd igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan
(pl. szamitdgép, laptop stb.). A tarsasag valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési
targyak rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, az eszkdzok stb. megovasaért.

A tarsasagi munkajanak iranyitasat segité forumok:
= vezetOi értekezlet,
= szakmai belsd szervezeti egységek értekezletei,
= munkatérsi értekezlet

Vezet6i értekezlet

A tarsasag vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezetdi értekezletet tart. A
vezetdi értekezleten részt vesznek: iligyvezetd igazgatd, gazdasagi igazgatd, a kulturélis
igazgatohelyettes, a szakmai belsd szervezeti egységek vezetdi. A vezetdi értekezlet feladata
tajekozodas a belso szervezeti egységek munkdjarol, a legfontosabb feladatokrol, a tarsasag, valamint
a belsd szervezeti egységek aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése.

A szakmai belso szervezeti egységek értekezlete

A szakmai belsé vezetdk sziikség szerint, de legalabb havonta értekezletet tartanak. Az értekezletet a
szakmai belso szervezeti egység vezetdje hivja dssze, kijeldli a kotelezOen résztvevok korét és vezeti
az értekezletet. Az értekezletre meg kell hivni az ligyvezetd igazgatdt, a kulturélis igazgatohelyettest
¢és a gazdasagi igazgatot.

Az értekezlet feladata a szervezeti egység eltelt iddszak alatt végzett munkdjanak értékelése, a
szervezeti egység munkdjadban tapasztalt hianyossagok feltardsa és azok megsziintetésére
intézkedések megfogalmazasa, a szervezeti egység elétt allo feladatok megfogalmazasa, a szervezeti
egység munkajat érintd javaslatok megtargyalasa.

Munkatarsi munkaértekezlet

Az lgyvezetd igazgatd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal &sszmunkatérsi
értekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni a munkaviszonyban és folyamatosan megbizasi,
vallalkoz6i szerzddéssel foglalkoztatottakat, valamint a tulajdonos képvisel6jét, a Feliigyeld
Bizottsag tagjait, a konyvvizsgalot. Az tligyvezetd igazgatd, a gazdasagi igazgatd, a kulturalis
igazgatohelyettes és a szakmai bels6 szervezeti egységek vezetdi a munkaértekezleten beszamolnak
a tarsasag eltelt idészak alatt végzett munkéjarol, értékelik a tarsasdg programjanak, feladatainak
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teljesitését, ismertetik a kovetkez6 iddszak feladatait. Az értekezlet napirendjét az ligyvezetd igazgato
allitta Ossze. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a munkavallalok véleményiiket,
észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

ELLENORZESI RENDSZER

A vezetdi ellendrzés
Az igazgato koteles a vezetésére bizott szervezet munkajat ellendrizni. Az ellenérzés soran feltart
hianyossagok kikiliszobdlésére intézkedik.

A folyamatba épitett el6zetes, utolagos és vezetoi ellenorzés

Az egyes munkafolyamatok 1ényeges elemeire vonatkozd ellendrzési pontokat, azok ellendrzésének
modjat, rendszerességét, gyakorisagat, az ellenérzés eredményének hasznositasat az tligyvezetd
igazgato donti el. A visszacsatolds a munka eredményességének érdekében torténik.

A Kkiilso ellenérzés

A Remek Kft-nél ellendrzés céljabol megjelend barmely kiilsé szerv képviseldjét az ellendrzés
megkezdésekor az ligyvezetd igazgatdhoz kell irdnyitani az ellenérzés bejelentésére és megbizolevél
bemutatdsara. Az ligyvezetd igazgato, vagy az altala kijelolt, az ellendrzott teriiletért felelds dolgozo
koteles a tajékoztatast megadni, a dokumentacids anyagokba betekintést biztositani, az ellenérzés
zavartalan végzéséhez sziikséges feltételeket biztositani. Az ellendrzés lezarasa utan az ligyvezetd
igazgat6 gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérdl.

A HIVATALI TITOK ORZESE

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

A Remek Kft-nél dolgoz6 valamennyi dolgozo koteles a hivatali titkot megtartani, nem kozolhet
illetektelen személlyel olyan adatokat, amely a munkakore betdltésével Osszefiiggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel
jarhat.

Amennyiben jogszabalyban el6irt adatszolgéltatdsi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhatod
felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra kertilése az intézmény érdekeit sértené.

A Téarsasag valamennyi dolgozodja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.

Hivatali titoknak mindsiilnek:

* amit a jogszabaly annak mindsit;

* a dolgozok személyes adatainak védelmével, illetményével, egyéb juttatasaival
kapcsolatos adatok; amit a tarsasag vezetdje az adott iigy, vagy a zavartalan miikddés
biztositasa, illetve a tarsasdg jo hirnevének megdrzése érdekében irasbeli vezetdi
utasitasban — a jogszabalyokkal 6sszhangban — annak mindsit.

BARMELY RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A Remek Kft. miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathatd
eseményt, amely a napi munkamenetet akadalyozza, illetve az intézményegységek latogatdinak €s
dolgozoinak biztonsadgat és egészségét, valamint az intézményegységek épiiletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

= természeti katasztrofa (pl.: villdmesapas, foldrengés stb.),

" tlz,

= robbantassal torténd fenyegetés.
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Amennyiben a Remek Kft. barmely munkatarsanak az intézményegységek vagy a benne tartozkodo
személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utaldé tény jut a tudomasara, koteles azt
azonnal kozdlni a tarsasag ligyvezetd igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds
vezetdvel.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:

= szakmai csoportvezetok

= gondnok,

= {igyeletet ellatd személy,

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
= atarsasag tulajdonosat,
= tliz esetén a tlizoltosagot,
= robbantassal torténo fenyegetés esetén a rendorséget,
= személyi sériilés esetén a mentdket,
= egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrito
szerveket, ha ezt a tarsasag ligyvezetd igazgatdja sziikkségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitdsara az épiiletben tartozkodd személyeket riasztani kell, valamint haladéktalanul hozza kell
latni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A veszélyeztetett ¢Epiiletet a benne tartdozkodo
munkatarsaknak ¢és latogatoknak el kell hagyniuk. Az ligyvezetd igazgatonak, illetve az intézkedésre
jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével egyidejiileg — a felelds dolgozok
kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

= a kijaratok kinyitasarol,

= akozmiivezeték (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

= avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

= az elsOsegélynytijtas megszervezésérol,

= arendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlizoltosag stb.) fogadasarol.

Az ¢épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét a Remek Kft. ligyvezetd
1gazgatdjanak vagy az altala kijelolt vezetonek, dolgozonak tijékoztatnia kell az aldbbiakrol:
» arendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott események,
= aveszélyeztetett épiilet jellemzdi, helyszinrajz,
= az épliletben tartdzkodo személyek létszdma, illetve, ha mar megtortént, akkor az épiilet
kitiritése.

KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

A Remek Kft. miikddése, feladatellatasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart:
* atulajdonos Onkormdnyzattal,
= avarosi cégekkel és intézményekkel,
= a megye kozmivelddési intézményeivel, a megyei médiumokkal (nyomtatott sajto, radio,
televizio), Salgotarjan civil szervezeteivel, sportegyesiileteivel.

A Remek Kft. és a tulajdonos Onkormanyzat kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkezd
tertiletekre terjed ki:

= a feladatellatasra,

= a humanerd-gazdalkodasra,

* atarsasag pénziigyi - gazdalkodasi tevékenységére,

= az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére.
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A kapcsolattartas formai:
= szobeli tajékoztatas adasa,
= irasbeli beszamolo6 adasa,
= dokumentum atadas, jovahagyas céljabol,
= egyeztetd targyalason, értekezleten vald részvétel,
= gpecidlis informécidszolgaltatds a tarsasdg pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsoloddan.

A varosi cégekkel kialakitott kapcsolatok az alabbi teriiletekre terjednek ki:
= egymas kolcsonds tdjékoztatasa a varosi eseményekrdl, programokrol,
= rendezvények el0készitése €és lebonyolitasa,
= szakmai segitségnyujtas, tanacsadas.

A megye kozmiivelddési intézményeivel, a megyei médiumokkal kialakitott kapcsolatok az alabbi
teriiletekre terjednek ki:

= t4jékoztatas a programokrol,

= szakmai segitségnyljtas, tandcsadas.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fliggden alakulhat.

VISELKEDESI SZABALYZAT

A szabalyozas hatalya és célja

A szabdlyzat a Tarsasdg minden munkatdrsdra vonatkozik, fiiggetleniil beosztasatol,
munkaveégzésének helyétdl €s attol, hogy foglalkoztatasa hatarozott, vagy hatarozatlan idére szol,
teljes- vagy részmunkaid6ben tevékenykedik. Id6ben kiterjed a foglalkoztatas teljes id6tartamara.

A szabalyzat célja: keretet adni a kovetendd magatartasi formakhoz.

Alapelvek
A tarsasag munkatarsai munkavégzésének rendezd elvei a kotelezettségek teljesitésében és a jogok
gyakorlasaban a kovetkezok:

» partatlansag, objektivitas,

= egyiittmiikddési kotelezettség a tdrsasagon beliil és a kiilsé partnerekkel,

= a feladatot érintd szakmai hozzaértés,

= az etikus és kulturalt magatartas,

» a diszkriminacio tilalma,

= senkit sem sérthetnek meg személyiségi jogaiban, maganéleti szuverenitasaban.

Dohanyzas, italfogyasztas

A tarsasag altal miikddtetett valamennyi intézmény teriiletén — a kijeldlt helyektdl eltekintve — tilos a
dohédnyzas. A munkahelyre érkezés eldtt €s a munkaidd alatt tudatmodosito szert, karos élvezeti cikket
hasznalni, illetve szeszes italt fogyasztani tilos.

Az egyiittmiikodés szabalyai

A tarsasag valamennyi szervezeti egysége és munkatarsa kozott a munkavégzés soran elsédleges az
egylttmikodés. Minden munkatarssal szemben elvards a kolcsonds tiszteleten  és
kompromisszumkészségen alapuld lojalis magatartds, az egymas iranti tisztelet, a targyilagossag.

A tarsasag munkatarsaitol elvart kovetelmény az elfogulatlan, befolyastol mentes munkavégzés, a
tisztességtelen eldnyoktdl tartozkodas, az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartdsa, a szakmai
allasfoglalasokban a targyilagossag.
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A nyilatkozattétellel kapcsolatos szabalyok

A tarsasag képviseletében a nyilvanossag, tomegtajékoztatas felé hivatalos nyilatkozatot csak azok a
munkatarsak tehetnek, akiket arra az ligyvezet6 igazgatd feljogosit.

A tarsasag valamennyi dolgozodjanak joga van a sajat munkdjardl, illetve azzal Osszefliggésben -
beosztasanak megfelelden - véleményt nyilvanitani ugy, hogy azzal a tarsasag érdekeit, iizleti titkait
ne sértse. Fontos azonban, hogy a munkatarsak szakmai véleményt akkor nyilvanithatnak ki, ha az a
tények megfeleld ismeretén €s targyi illetékességén alapul.

Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére
A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatirsainak tevékenységét a tarsasdg dolgozdinak eld kell
segitenilik. A televizid, a radid és az irott sajtdé képviseldinek adott mindennemu felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositasadas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eldirasokat:
= A tarsasagot érint6 kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
ligyvezetd igazgatd €s a szakmai belsd szervezeti egységek vezetdi jogosultak.
» Elvards, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét valaszokat adjon.
» A kozolt adatok szakszertiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz¢ felel.
* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo hirnevére és érdekeire.
Nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 eldtti nyilvanossagra hozatala a tarsasag tevékenységében zavart, a
tarsasdgnak, valamint a tulajdonos Onkorményzatnak anyagi, vagy erkolcsi kart
okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.
* A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
eldtt megismerje, ezért koteles kérni a nyilatkozatot készitot, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az § szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse.
= Nyilatkozat csak az ligyvezetd igazgatd engedélyével adhato.

A tarsasag jo hirneve

Minden munkatars erkodlcsi kotelessége, hogy erdsitse a Tarsasag jo hirnevét. A beosztasahoz méltd
kulturalt magatartas és megjelenés minden munkatars kotelezettsége, az egymassal €s a latogatokkal
val6 kapcsolattartasban, tovabba a Tarsasag képviselete soran.

A munkavéllalé a munkaidején kiviill sem tanusithat olyan magatartast, amely - kiilonosen a
munkavallal6 munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan - kdzvetleniil
¢s ténylegesen alkalmas a munkaltatoja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallald a véleménynyilvanitashoz vald jogat a
munkaltatd jo hirnevét, jogos gazdasagi €s szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyeztetd
moddon nem gyakorolhatja.

ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ betartasa ¢s betartatdsa a Tarsasag vezetdinek és munkatdrsainak elsérendii
kotelessége.

2. Az SZMSZ 1-1 példanyat sajat hasznalatra és a foglalkoztatottakkal vald ismertetésre a belso

szervezeti egységek vezetdinek ki kell adni, és ezt aldirasukkal igazoljak.

Az SZMSZ-be torténd betekintés joga a Tarsasdg minden munkatéarsat megilleti.

Az SZMSZ-t meg kell jelentetni az intézmény honlapjan.

Az SZMSZ a fenntart¢ altali jévahagyasa napjan 1ép hatalyba.
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Fliggelék: Szervezeti felépités

Salgotarjan, 2020. augusztus 3.

Balogh Katalin s.k.
ligyvezet6 igazgato
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A Salgoétarjani Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. szervezeti abraja
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