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Iktatészam: 14742-1 /2020.

) Javaslat
a VGU Nonprofit Kft. ligyvezeto igazgatéjanak megvalasztasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A VGU Salgétarjani Hulladékgazdalkodasi és Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
ligyvezetd igazgatGjanak mandatuma 2020. aprilis 30. napjan lejar, ezért sziikséges a cég képviselete
kérdésében dontést hozni. A tirsasag legfébb szerve a taggyllés. Az lgyvezetd igazgatdé megvalasztasa,
visszahivasa és dijazasanak megallapitasa a taggyilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

Javaslom, hogy a Ko6zgyllés Fekete Zoltin Néndor (sziil: .......... Y , lakik: ...l )
ligyvezetd igazgatdva torténd megvalasztasara tegyen javaslatot a VGU Nonprofit Kft. taggytilésének 2020.
majus 01. napjatél 2025. 4prilis 30. napjaig terjed6, 5 éves idGszakra. Dijazasat brutté 600.000 Ft/h6 dsszegben
javaslom meghatarozni.

A javasolt munkaszerz6dés-modosités tervezete a hatdrozati javaslat 1. mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgy(ilést, hogy az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.
Hatarozati javaslat

Salgétarjin Megyei Jogu Véros polgarmestere az élet-és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges
megbetegedést okozé huménjarviny megelozése, illetve kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar
allampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében a Magyarorszdg Kormanya altal elrendelt
veszélyhelyzetre tekintettel a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolédd egyes torvények moéddositdsérol
sz6l6 2011. évi CXXVIIL térvény 46.§ (4) bekezdésében meghatirozott jogkéromben eljdrva az alabbi
hatéarozatot hozom:

Salgétarjan Megyei Jog Véaros Onkorményzaténak Kézgylilése javasolja a VGU  Salgétarjani
Hulladékgazdalkodési és Vérostizemeltetési Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag taggyiilésének, hogy a
cég ligyvezetd igazgatdjanak Fekete Zoltan Nandort (szil: .......... S AN v ,lakik: ... ) vélassza
meg a 2020. majus 01. napjatol 2025. aprilis 30. napjaig terjedd id6szakra; dijazéasat brutté 600.000 Ft/ho
Osszegben allapitsa meg.

A Kozgyllés javasolja a tarsasag taggylilésének, hogy az ligyvezetd igazgaté megbizatdsit munkaviszony
keretében lassa el. A Kozgylilés javasolja a taggyiilésnek az iigyvezeté igazgaté munkaszerzodés-
moédositasanak az 1. melléklet szerinti megkotését. A Kozgylilés javasolja a taggyiilésnek, hogy utasitsa az
ligyvezetd igazgatdt, hogy a cég jogi képviseldjén keresztiil gondoskodjon a valtozasbejegyzési eljaras
kezdeményezésérol. _an

Hatéridé: értelemszertien i &7”0«(4/ -

Felelds: Fekete Zsolt polgarmester

Salgotarjan, 2020. aprilis 28.
Fekete Zsolt | # _
polgarmester D, 7
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Amely létrejott egyrészrol a VGU Salgétarjani Hulladékgazdalkodasi és

Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.
szekhelye: 3100 Salgétarjan, Kertész ut 2.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzekszama: Cg. 12-09-001807
mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrol Fekete Zoltan Nandor
anyjaneve: e
lakhelye: L
sziiletési hely ésidé:
TAJ-szama:

adoazonosité szdma:
mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallald) - tovabbiakban egyiitt: Felek - kozott
alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

A Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltat6 €s a Munkavallald kozott 201S. év majus hé
1. napjan 1étrejott, 2020. év aprilis ho 30. napjaig terjedd hatarozott idére létesitett
munkaszerz6dését (a tovabbiakban: munkaszerzo6dés), a mai napi hatallyal a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 58. §-ban foglaltaknak
megfeleléen, kozos megegyezéssel az alabbiak szerint modositjak:

1. A Munkaltaté — a VGU Salgétarjani Hulladékgazdalkoddsi és Varosiizemeltetési
Nonprofit Kft. taggyiilésének ...../2020. (IV. ..... ) szamu hatarozata alapjan - a
Munkavallalot 2020. év majus hé 1. napjatél kezddd6en 2025, év aprilis ho 30. napjaig
terjed6 hatarozott idére 1étesitett munkajogviszony keretében foglalkoztatja.

2. A Felek megallapodnak abban, hogy a munkaszerz6dés 7. pontja helyébe az alabbiak
keriilnek:

,,7. A Munkavallalét az alapbérén feliil az alabbi rendszeres juttatasok illetik meg:

e a Munkaltat6 tulajdonat képez6 gépjarmiinek a tarsasag belsé szabalyzata szerinti
igénybevételére a lakohelye és a Munkaltaté székhelye/telephelye kozotti utazas,
valamint jelen szerz6dés szerinti tigyvezetdi feladatok ellatasa céljabol,

e sajat gépjarmi hivatalos céll rendszeres hasznélatara - koltsegtérités ellenében -
lakéhelye és a Munkaltatd székhelye/telephelye k6zotti utazasra, valamint jelen
szerzOdés szerinti {igyvezet6i feladatok ellatdsa céljabol, melyrdl koteles
utnyilvantartast vezetni,

e a Munkaltat6 tulajdonat képez6 mobiltelefon hasznalatara jelen szerzédés szerinti
feladatok ellatésa céljabdl a tarsasag belsd szabalyzata szerint,

e Legfeljebb évi sszesen nettd 700.000.- Ft 0sszegll béren kiviili juttatdsra, egyes
meghatarozott juttatdsra, valamint bérjovedelemként ad6z6 juttatdsra, melyek a
hatélyos Szja. tv-ben meghatarozott moédon vehetdk igénybe.

e Munkavallalét az ebben a pontban meghatarozott béren kivili juttatds, egyes
meghatarozott juttatas, valamint bérjovedelemként addzé juttatds az adott évben
ténylegesen munkaviszonyban toltott idotartamra idéaranyosan illeti meg.
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e Munkavallalo az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaltaténak arrdl, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogcimen, milyen értékhatérig kivan beren kiviili juttatast, egyes meghatarozott
juttatast, valamint bérjovedelemként ad6zo juttatast igénybe venni.”

A Felek megallapodnak abban, hogy a munkaszerzdés egyéb feltételei valtozatlanok
maradnak.

A jelen munkaszerz6dés modositdsban nem szabalyozott kérdésekben az Mt.
rendelkezései az iranyaddak.

A Munkaltato tajékoztatja a Munkavéllalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybol
eredd, illetleg ahhoz kapcsolddd jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az
informacios onrendelkezési jogrol és az informécios szabadsagrol szol6 2011. évi CXIL.
tv. rendelkezései szerint kezelem. ,,A Munkdltaté a Munkavallalora vonatkozo tényt,
adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben, vagy a
Munkavdllalo hozzdjaruldsa alapjan kozolhet.”

A Munkaltatdé tajékoztatja a Munkavallalot, hogy az Mt. 285.-287.§ § értelmében a
munkaviszonybol szarmazd igényének érvényesitése érdekében kozvetlenil a
Balassagyarmati Torvényszékhez fordulhat. A keresetet a jelen munkaltatoi
intézkedésrdl szo6l6 irat kézbesitésétol szamitott harminc napon beliil lehet a birésaghoz
benyujtani. Az Mt. 286 § (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények
harom év alatt éviilnek el.

A Felek a jelen munkaszerz6dés modositast atolvastdk és azt, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jovahagyodlag alairtak.

Salgoétarjan, 2020. aprilis .........

MunkAltaté Munkavallalé

VGU Salgétarjani Hulladékgazdalkodasi és Fekete Zoltan
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft ligyvezetd igazgato
képviseletében:
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