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Szam: 43418-1/2020.

Javaslat
a Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségui Tarsasag

ligyvezeto igazgatoi palyazataval kapcsolatos dontések meghozatalara

Salgétarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése 65/2016. (I11.31.) hatarozataval
Simon Lajost bizta meg 2016. julius 1. napjatol - 2021. junius 30-ig napjaig fennalld, 6t éves
hatarozott idejli idétartamra a Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
(székhelye: 3100 Salgotarjan, F6 tér 5.; adoszama: 23327186-2-12; cégjegyzékszama: 12-09-
007321; a tovabbiakban: Szinhdz) — mint eldadd-miivészeti szervezet — ligyvezetd igazgatoi
feladatainak ellatasaval.

Az eléadd-miivészeti szervezetek tamogatasarol €s sajatos foglalkoztatdsi szabalyair6l szolo
2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 39.§ (2) bekezdése szerint az eldado-
mivészeti szervezet vezetdi feladatainak ellatasra a munkaltatoi jogkor gyakorloja palyazatot ir
Ki. Az eldado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a
munkakdor betoltésének szabalyairdl szol6 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 2. § (2) bekezdése értelmében a szakmai munka folytonossaga érdekében a
palyazatot a munkaltatoi jogkor gyakorloja legalabb hat honappal a hatarozott idejli jogviszony
megsziinése eldtt hirdeti meg.

A Korm. rendelet 8. § (1) bekezdése alapjan a vezetd munkakorének ellatasaval szakiranyu
felsofoku végzettséggel és legalabb oOtéves szakmai gyakorlattal vagy legaldbb haroméves
eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal rendelkezd személy bizhaté meg.

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a vezet6i
munkakor betoltésének feltételeit, a javadalmazéast, a munkaviszony kezdd és befejezd
idépontjat, a munkéaba lépés napjat, az eléado-milivészeti szervezet éves koltségvetésének
tervezett 0 eldirdnyzatait, valamint a fenntarté altal meghatarozott, igy kiilondsen az eléado-
mivészeti  szervezet  miivészi  arculatdval, = miivészeti  vezetésének = modjaval,
teljesitménymutatoival €s a foglalkoztatassal kapcsolatos elemeket.

A jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld palyazati kiirast az el6terjesztés 1. melléklete
tartalmazza.

A Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint a palyazati felhivast a kultaraért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) altal vezetett minisztérium honlapjan kozzétenni. A kozzététel
napjanak a minisztérium honlapjan valé megjelenést kell tekinteni. A palyazat benyujtasanak
hatarideje a kozzétételtdl szamitott harminc munkanap. Tovabba javasolom a palyazati felhivas
Salgoétarjan Megyei Joga Varos Onkorményzata internetes oldalan (www.salgotarjan.hu) torténd
megjelentetését.

3100 Salgotarjan, Mizeum tér 1.
Tel.: (32) 312-250; e-mail: polgarmester@salgotarjan.hu
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A Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében elbirtak szerint a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
palyazatok véleményezésére szakmai bizottsagot (a tovabbiakban: szakmai bizottsag) kér fel,
melynek tagjai:

a) az érintett, Emtv. 5/A. § (2) bekezdése szerinti eldado-miivészeti bizottsag, a
Szinhazmiivészeti Bizottsag négy,

b) aminiszter egy,

C) a munkavallalok és az el6ado-miivészeti szervezetnél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatottak altal egyszerii tobbséggel valasztott egy,

d) az el6add-miivészeti szervezetnél a palyazati felhivas kozzétételét megel6z6 hoénap 1.
napjan legnagyobb létszamu tagsaggal rendelkezd szakszervezet egy, tovabba

e) azeclbéado-miivészeti szervezet fenntartdjanak két
képviseldje.

A Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelen, a Szinhaz munkaltatoi jogkor gyakorlojanak két
képviseldjeként az alabbi személyeket javasolom felkérni:

1. Dr. Déniel Zoltan alpolgadrmester
2. Fenyvesi Gabor telepiilési képviseld, a Népjoléti Bizottsag elnokhelyettese

A Korm. rendelet 5. §-a értelmében a palyazatokat véleményezé szakmai bizottsag iilését a
benyujtasi hataridét koveté harminc napon beliil sziikséges megtartani. A bizottsag
véleményének megfogalmazasahoz a tagok tobbségének jelenléte sziikséges.

A palyazatok véleményezése a palyazok személyes meghallgatasat kovetden, palyazatonként
torténik, a palydzat tdmogatottsagara vonatkozd szavazds ¢és Osszegzd vélemény
megfogalmazasa keretében. A szakmai bizottsag tobb palyazatot is tamogathat. Tdmogatottnak
azt a palyazatot kell tekinteni, amely a jelen levd bizottsdgi tagok tobbségének tamogatd
szavazatdit megkapta. A szakmai bizottsag iilésérdl €s a szavazas eredményérdl irasbeli
jegyzOkonyv késziil, amelynek melléklete a palyazatonként elkészitett Osszegzé vélemény,
melyet a szavazas részletes eredményével egyiitt ismertetni kell a dontéshozoval.

A Korm. rendelet 6. §-a alapjan a munkakor betoltésérdl — a szakmai bizottsag véleményét is
mérlegelve — a kinevezési jogkor gyakorloja a szakmai bizottsag iilését kovetd harminc napon
beliil, onkormanyzati fenntart6 esetén a kdvetkezd képviseld-testiileti iilésén dont. A dontést a
szakmai bizottsdg palydzatonként elkészitett 0sszegzé véleményével €s a szavazds részletes
eredményével egylitt a helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, valamint az Onkormanyzat kozott 1étrejott, V1/2130-
1/2020/MKKHAT iktatoszamu, a Szinhaz k6zos mikodtetésére vonatkozo megallapodas 13. b)
pontja értelmében az Onkormanyzat, mint fenntarté kotelezettséget vallalt arra, hogy a szakmai
bizottsag altal javasolt személyt tamogatja. Kivételt képez, ha a miniszter és a polgdrmester
egyetértésben mas személyre tesz javaslatot.

A Korm. rendelet 6.§ (6) pontja értelmében, ha a palyazat eredménytelen, ugy legkésébb az
eredménytelenségrdl szolo dontéstdl szamitott hatvan napon beliil Gjra ki kell irni a palyazatot.
Eredménytelen palyazati eljards esetén a fenntartdé a kordbbi vezetét, vagy annak
akadalyoztatasa esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal meghatarozott, a Korm. rendelet 8.
§ szerinti alkalmassagi feltételeknek megfeleld személyt hatdrozott idore, de legfeljebb az 4j
vezetd kinevezéséig megbizhatja a vezetdi feladatok ellatasaval.



Hatarozati javaslat

Salgotarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozo SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megovasa
érdekében a Magyarorszag Kormanya altal a 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel kihirdetett
veszélyhelyzetre tekintettel a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL. torvény 46.8§ (4) bekezdésében meghatarozottak
szerint a Kozgytilés hataskorében eljarva az alabbi hatarozatot hozza:

1. Salgétarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése munkaltatéi jogkorében
eljarva, az eléadd-miivészeti szervezetek tamogatasarol €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
sz0lo 2008. évi XCIX. torvény (a tovdbbiakban: Emtv.), valamint az eléadd-miivészeti
szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrél és a munkakor betoltésének
szabalyairdl szolo 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
rendelkezései szerint palyazatot ir ki az 1. melléklet szerinti tartalommal a Zenthe Ferenc
Szinhaz Nonprofit Kft. (3100 Salgotarjan, F6 tér 5.) ligyvezetd igazgatéi munkakor
ellatasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: Fekete Zsolt polgarmester

2. A Kozgytlés felkeri a jegyz6t, hogy a palyazati felhivasnak az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma, Vvalamint  Salgdtarjan  Megyei Jogi  Varos  Onkormanyzatanak
(www.salgotarjan.hu) internetes honlapjan torténé kozzétételérdl intézkedjen.

Hataridé: azonnal
Felelds: Dr. Romhanyi Katalin jegyz6

3. A Kozgyllés az ligyvezetd igazgatdi palyazati felhivasra beérkezd palyazatok értékelésére,
valamint a palyazok személyes meghallgatasara, Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében
eldirtaknak megfelelden, szakmai bizottsdgot (a tovabbiakban: szakmai bizottsag) hoz létre.
A szakmai bizottsag személyi Osszetétele:

a) az ¢rintett, Emtv. 5/A. § (2) bekezdése szerinti eldado-miivészeti bizottsag,
Szinhazmiivészeti Bizottsag négy,

b) a kultaraért felelés miniszter egy,

c) a munkavallalok és az eléado-miivészeti szervezetnél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatottak altal egyszerli tobbséggel valasztott egy,

d) az el6ado-miivészeti szervezetnél a palyazati felhivas kozzétételét megel6z6 honap 1.
napjan legnagyobb létszamu tagsaggal rendelkezd szakszervezet egy, tovabba

e) az el6ado-miivészeti szervezet fenntartojanak két

képviseldje.

A Kozgylilés a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak két képviseldjeként az alabbi személyeket

kéri fel:

1. Dr. Déaniel Zoltan alpolgarmester
2. Fenyvesi Gabor telepiilési képviseld, a Népjoléti Bizottsag elndokhelyettese

A Kozgytilés felkéri a szakmai bizottsagot, hogy irasba foglalt véleményét terjessze elo.



Felelds: szakmai bizottsag
Hatéridd: a palyézati hatarid6 lejartat koveté S. munkanap.

4, A Kozgyilés felkéri Fekete Zsolt polgdrmestert, hogy tegye meg a szakmai bizottsag
felkérésére vonatkozo intézkedéscket.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Fekete Zsolt polgarmester

5. A Kozgytilés felkéri Fekete Zsolt polgdrmestert, hogy — a szakmai bizottsag véleményét is
mérlegelve — a Korm. rendelet 6. § (1) bekezdésében eldirtaknak megfelelen, az ligyvezetd
igazgatdi munkakdr betdltésére vonatkozo javaslatat terjessze a Kozgytilés elé.

Hatéridé: a szakmai bizottsag ilését kévetd harminc nap
Felelds: Fekete Zsolt polgarmester

A \heaye Yo\

Salgoétarjan, 2020. december 29.

I‘c/l\{{{c Zsolt

polgarmester ﬂ\




1. melléklet a ..../2020.(.....) hatarozathoz

PALYAZATI FELHIVAS

Salgotarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése
(3100 Salgotarjan, Mtzeum tér 1.; a tovabbiakban: Kozgytilés)

az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616
2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.), valamint az eldado-miivészeti szervezet
vezetdjének valasztasara irdnyuld palyazati eljarasrol és a munkakdr betoltésének szabalyairol
sz0l6 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) eldirasainak
megfelelden — a tarsasag legfobb szervének hataskorében eljarva — palyazatot hirdet a

Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Kft.
(3100 Salgotarjan, Fo tér 5.)

vezetdi (ligyvezet6 igazgatoi) munkakorének betoltésére.

A Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag/Szinhdz) — az egyes
onkormanyzati fenntartasi szinhazak k6zos mikodtetésérél szolé 1150/2020. (1V. 10.) Korm.
hatarozata szerint — allami és Onkormanyzati ko6zos mikodtetésti, kdzhaszna nonprofit
gazdasagi tarsasag.

A Szinhaz Emtv. 7. §-a szerint ESZ/360. szamon nyilvantartasba vett kiemelt mindsitésti el6ado-
miivészeti szervezet, ezen belill miivészeti tevékenységének jellege szerint egytagozatos szinhaz
(proza).

Az ligyvezetd igazgatd a Tarsasagot egyszemélyi felelds vezetOként iranyitja.

A foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd. Az ligyvezetd igazgato feladatat hatdrozott idétartamtt munkaviszony
keretében latja el a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
vezetd allasu munkavéllalokra vonatkoz6 rendelkezései alkalmazasaval.

A vagyon feletti rendelkezési joga: Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormdinyzata
Kozgylilésének az Onkormanyzat vagyondrdl és a vagyongazdalkodds rendjérdl szolo
23/2013.(IV.25.) dnkormanyzati rendeletben foglaltak szerint.

A Tarsasag Salgétarjan Megyei Jogt Varos Onkorményzatéval (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
kotott, hatalyos kozszolgaltatasi szerzddéssel (a tovabbiakban: kozszolgéltatasi szerzddés),
valamint fenntartoi megallapodassal (a tovabbiakban: fenntartéi megallapodas) rendelkezik,
amely meghatarozza a konkrét feladatokat.

Az iigyvezeto igazgatoi munkakor betoltésével jaro feladatok:

1. A Tarsasag/Szinhaz miivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti Kiemelt
minésités megtartasa érdekében a kozszolgaltatasi szerzédésben, valamint a fenntartéi
megallapodasban rogzitettek szerint az alabbi szakmai- minéségi szempontok alapjan:
— a Téarsasag/Szinhaz hagyomanyainak ismerete €s folytatasa,
— a jatszohely(ek) adottsagaihoz igazodd, minél szélesebb kozonségréteget megszolitd
repertoar kialakitasa, a klasszikus miivektdl, a zenés darabokon 4t a kortars dramakig,



— a kozonségkapcsolati rendszer bovitése a gyermek- ¢€s ifjusagi korosztalyt megszolitd
eldadasokkal, szinhdzmiivészetiink hagyomanyainak atorokitése az ifjisag miivészeti
nevelése érdekében,

— hazai ¢és nemzetkozi egyiittmiikddések épitése, kiillondsen a vidéki és hataron tuli
szinhazakkal;

— a hatdlyos fenntartdéi megallapodasban foglalt muvészeti célok és szakmai mutatok
megorzésére mellett, annak jovobeli megljitdsara megfogalmazott szakmai koncepcio,
amely magaban foglalja a szinhdz tavlati terveit, tervezett 0j feladatait és a miivészeti
mutatok alakulasara vonatkozé elképzeléseket.

A Szinhaz fenntart6i megallapodasaban foglaltak alapjan az eléado-miivészeti szolgaltatast az
alabbi mutatoszdmoknak megfelelden teljesiti:

- ¢évadonként legalabb hat bemutatot, amelybol legalabb kettd kortars és klasszikus magyar
szerzOk miiveinek szinpadi bemutatasa,
- legaldbb 180 eldadast tart, melynek megvalositisa soran legalabb 50.000 f6s fizetd
nézdszamot ér el,
- ezen eléadasokbol sajat eldadasainak aranya 70 %, amelyen beliil
e astudio-eldadasok ardnya: maximum 35%,
e agyermek- és ifjusagi eléadasok aranya: minimum 25%,
az allando jatszohelyen kiviili helyi, a megyei, az orszagos vendég-, illetve taj el6adasok és
nemzetkozi vendégeldadasok ardnya: minimum 50 %,
- fizetd atlag-néz6szadm aranya a néz6téri befogadoképességhez: 70%,
- a sajat eldadasain felill megvalositott eléaddsok a sajat technikai eszkozeinek, valamint
miivészeti szakmai személyzetének kozremiikodésével megvalositott vendégtarsulatok
eldadasa.

2. A Tarsasag/Szinhdz gazdasagi-iizemeltetési programjanak kidolgozasa ¢s megvalositasa
az alabbiak szerint:

— a Téarsasag/Szinhaz sikeres, a vonatkoz6 jogszabalyok szerinti, valamint a 2021. évi
tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd miikddtetési koncepcidjanak
kidolgozésa,

— a Tarsasag/Szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok €s eszkdzok — elsdsorban kulturalis
célu — hasznositasara vonatkoz¢ tervezet kidolgozésa.

3. A Tarsasag/Szinhaz szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvaldsitasa:

— a hatalyos jogszabalyokban, a Tarsasdg alapitd okirataban ¢és szabalyzataiban, a
kozszolgaltatasi szerzodésben, a fenntartdi megallapodasban és az alapitéi hatarozatokban
rogzitett feladatok ellatasa,

— beszamolds a Tarsasdg mikodtetésérdl a kozszolgaltatasi szerzOdésben foglaltaknak
megfelelden éves mérlegbeszdmold és kozhasznusagi jelentés keretében, iizleti terv
kidolgozasa

— kiilsd forrasok, szponzorok bevonasa a Tarsasag/Szinhaz mitkddtetésébe,

— eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag/Szinhaz éves koltségvetési tamogatasanak 6 eloiranyzatai
Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, valamint az Onkormdanyzat kozott 1étrejott, VI/2130-
1/2020/MKKHAT iktatoszamu, 2022. december 31. napjaig hatalyban 1év6, a Szinhdz kozds
miikddtetésére vonatkozd megallapodas
— 10. pontja alapjan:

a) 98.000.000 Ft koltségvetési tamogatas a Szinhaz alapmiikodésére, tovabba



b) 14.000.000 Ft koltségvetési tamogatas a Szinhaz miivészeti fejlesztésére.

— a13. d) pontja alapjan:
98.000.000 Ft 6nkormanyzati (fenntart6i) timogatas.

Az iigyvezeto igazgatoi munkakor betoltésének feltételei:

1. A Korm. rendelet 8. § (1) bekezdése alapjan:

— szakiranyu felsofoku végzettség (felséfoku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld felsdfoku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettség),

— legalabb 5 éves szakmai gyakorlat (szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely eléado-
miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil
kapcsolodd munkakorben, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkorben eltoltott id6), vagy
legalabb 3 éves eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat (vezetdi
gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb
vezetdi munkakdrben, vagy e feladatkorben munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
eltoltott ido).

2. Cselekvoképesseg
3. Biintetlen el6élet.
4. A magyar nyelv anyanyelvi szintll ismerete.

Az elbiralas soran elényt jelent:
— Eldado-miivészeti szervezetnél szerzett vezetdi gyakorlat.
— Jo kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd €s kommunikacios készség.
— Felhasznaloi szintli szamitogépes ismeret.

A munkakor betoltésének idotartama:

Az iigyvezetdi munkakor betoltésére 6t éves hatdrozott idejli — varhatoan 2021. julius 1. napjatol
—2026. junius 30-ig napjaig tarto — munkajogviszony keretében kertil sor.
A munkaba 1épés napja: 2021. jalius 1.

Bérezés és egyéb juttatasok:

Az lgyvezetd igazgatd munkabére bruttd6 600.000 — Ft/hd, azaz bruttd hatszazezer forint/ho.
Az ligyvezetd igazgatd munkabérének Osszegét a Kozgylilés varhatéoan 2021. 1. negyedévében
feliilvizsgalja. Az tligyvezetd igazgatot a személyi alapbéren feliil a munkaltaté Javadalmazasi
Szabalyzata szerinti egyéb juttatas illetheti meg.

A palyazat kotelezéen tartalmazza:

— a 2021. évi tdmogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd miikodtetési
koncepcidhoz kapcsoloddan a Tarsasag/Szinhaz 2021. julius 1. napjatol - 2026. junius 30-ig
napjaig terjedd iddszakra vonatkozo iizleti tervét;

— a gazdasagi stratégiat, a palyazatban megjelolt szakmai koncepcidé megvalositasahoz. Ezen
beliil a bevételek és kiadasok tervezett strukturajat; a forrasok novelésének lehetdségét, az
igényelt és varhatd timogatasokat; a kooperaciokban rejld lehetdségeket;

— kiils6 forrasok, szponzorok bevonasara vonatkoz6 elképzeléseket;

— a palyaz6 altal megvaldsitandd szakmai elképzeléseket. Ezen beliil a Szinhdz multjanak,
szakmai munkajanak, miivészi teljesitményének értékelését, évadtervét, produkciods tervét,



teljesitménymutatoival, foglalkoztatassal kapcsolatos elképzeléseket Osszhangban a
kozszolgaltatasi szerzodésben, valamint a fenntart6i megallapodasban rogzitettekkel,

a Szinhaz ¢és kozonségének viszonyarol, a valtoztatds esetleges iranyarol kialakitott
allaspontjat;

az alkototarsak/egylittmiikodo szakmai partnerek felsorolasat, az adott szervezeti felépitésre
¢és személyi feltételekre reflektalva;

a palyazé személyes motivaciojat;

marketing, PR, bels6-kiilsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket,

belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypdtlasara nincs lehetoség, ezek hianyaban a palyazat
érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai Onéletrajzot;

a végzettséget igazold okiratok hitelesitett mésolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat;

harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt;

allami kitiintetések, dijak felsorolasat és masolatat;

nyilatkozatot a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban felsorolt
kizar6 okok fenn nem allasarol;

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében valamint a Ptk. 3:115.§-aban
szerepld Osszeférhetetlenség fenndll-e, megjeldlve az dsszeférhetetlenség jellegét, forméd;at
(Osszeférhetetlenség fennallasa esetén a mentesitésrél és annak feltételeirél a munkaltatd
dont.);

nyilatkozatot a jogszabaly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasarol;

hozzajaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevok
megismerhetik;

nyilatkozatot arrol, hogy a palyadzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

nyilatkozatot a benytjtott dokumentumok hitelességérol;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazatot elbiraldo Kozgytilés a személyét érintd napirendi pont
targyalasakor nyilvanos vagy zart iilést tartson.

A palyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hianypdtlasara a beadasi hataridot
koveté két munkanapon beliil van lehetoség.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza
a tarsasag:

alapito okiratat,

kozszolgaltatasi szerz0dését,

fenntart6i megallapodasat,

szervezeti és mikodési szabalyzatat,

mikodési  alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- ¢€s eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi 1étszam, 1étesitményi technikai és miiszaki adatok),

a2019. évi szamviteli beszamolgjat,

a 2020. évi lizleti tervét,



— a Kozgylilés az onkormanyzat helyi kézmiivelddési feladatairol szoloé 7/2020. (11.20.)
Oonkormanyzati rendeletét.

A palyazati dokumentacio kizardlag irasban, a tarnoczine.mate.melinda@salgotarjan.hu, vagy a
human@salgotarjan.hu e-mail cimen kérhet6. A kérelemben kérjiik megjeldlni a targyban, hogy
a Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezetdi igazgatdi palydzataval kapcsolatos az
igénylés, tovabba a palyazd nevét, postacimét, telefonszamat és e-mail cimét. Az e-mailen
torténd kapcsolattartas a palyazat soran hivatalosnak mindsiil. A palyazo koteles biztositani a
megadott elérhetéségein a hibamentes ¢és folyamatos kapcsolattartast.

A palyazati felhivas kozzétételének helye:

1. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, valamint az Onkormanyzat (www.salgotarjan.hu)
honlapjan torténik.

2.  Benyujtasi hatarido:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan vald kozzétételtdl szamitott harminc
munkanap.

3. Abenyujtas helye, modja:

A palyazatot postai Gton, személyesen, vagy megbizott utjan Fekete Zsolt Salgétarjan Megyei
Jogu Varos polgarmestere részére (3100 Salgotarjan, Muzeum tér 1.) zart boritékban, ,,Palyazat
a Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Kft. iigyvezetd igazgatdoi munkakorének betdltésére”
megjeloléssel, egy eredeti nyomtatott (kotve), valamint két madsolati példanyban (nem
kotve/flizve) kell benyujtani. Postai kiildemény esetén a benyujtdsi hataridé utolsé napjan
beérkezd palyazatokat tekinti a kiir6 hataridoben benyujtottnak. Elektronikus tton a
tarnoczine.mate.melinda@salgotarjan.hu e-mail cimre kell megkiildeni.

4. A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat a Korm. rendelet 4. §-a alapjan létrehozott szakmai bizottsag értékeli. A
Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a szakmai bizottsag iilése a benyujtasi hataridot
kovetd 30 napon beliil keriil megtartasra. A Rendelet 6. §-a alapjan a munkakdr betdltésérdl - a
szakmai bizottsdg véleményét is mérlegelve - a kinevezési jogkdr gyakorloja a szakmai
bizottsag iilését kovetd 30 napon beliill dont. A dontést a szakmai bizottsag palyazatonként
elkészitett 6sszegzd véleményével €s a szavazas részletes eredményével egylitt nyilvanossagra
kell hozni, a dontésrdl az Onkorményzat irasban értesiti a palyazokat és az eredményt kozzéteszi
az Onkormanyzat honlapjan. A kinevezési jogkdr gyakorldja a sikeres palyazat egy példanyat a
dontést kovetd 15 napon beliil megkiildi az eldado-miivészeti szervezetek miikddésével
Osszefiiggd kozigazgatasi hatosagi €s szolgaltatasi feladatokra kormanyrendeletben kijelolt szerv
részére, amely szerv gondoskodik a sikeres palyazat megismerhetdségérdl, nyilvanossaganak
biztositasarol. A sikertelen palydzatokat a Rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a dontést
kovetden az Onkormanyzat a palyazonak visszajuttatja.

A dontésrél az Onkormanyzat értesiti a palyazokat.

A palyaztatd fenntartja maganak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek nyilvanitsa. A
palyaztatd nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd kar, a palyazat
beadasaval kapcsolatban felmertilt koltség megtéritését.

A palyazattal kapcsolatban bévebb felvilagositas kérhetd személyesen Salgdtarjan Megyei Joga
Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi és Szervezési Irodajan (3100 Salgoétarjan,
Muzeum tér 1.), illetve Tarndcziné Maté Melinda kozmiivel6dési referenstdl, a 06/30/551-4488-
as telefonszdmon.
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