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Javaslat
»Itt van az otthonunk, itt van a jovonk!” 6sztondijrol szélo 22/2013. (IV.25.)
onkormanyzati rendelet modositasara

Tisztelt Kozgyiles!

Salgétarjan Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése 2013-ban alkotta meg az ,,Itt van
az otthonunk, itt van a jovonk!” 6szténdijrél sz616 22/2013. (IV.25.) nkormanyzati rendeletét (a
tovabbiakban: Rendelet). A Rendelet célja a tchetséges salgotarjani fiatalok felséfoku
tanulményainak, valamint salgdtarjani munkaltato altal térténé foglalkoztatasanak tamogatasa. A
Rendelet megalkotasa dta a palyazat nyolc tanévben keriilt meghirdetésre. Ezen id6 alatt 82 f6vel
kertilt sor tamogatasi szerz6dés megkotésére. Elmondhatjuk, hogy a program sikeresen mtikodik
¢és nagy népszeriiségnek orvend.

A Rendelet médositasat a pandémia elhuzodasa miatt kialakult veszélyhelyzet, a veszélyhelyzeti
korlatozo6 intézkedések €s annak hatasai tették sziikségessé, valamint a timogatasi szerzédésekkel
valé teljeskorii 6sszhang megteremtése. A modositas f6bb pontjai az alabbiak:

> A tamogatasi szerzddés tartalmi elemei pontositasra keriilnek.

> A tamogatasi szerz0dés megsziinésének esetei, az Osztdndijas visszafizetési
kotelezettsége, a munkaltatd megtéritési kotelezettsége a tdmogatasi szerz6désbol

atemelésre keriil.

> A méltanyossaggal kapcsolatban a tovabbiakban a visszafizetési, illetve megtéritési
kotelezettség, vagy annak egy része aldl is adhaté felmentés. Méltanyossagot az
Osztondijasra és a munkaltatora is gyakorolhat a polgarmester. A méltanyossagi jogkorre
vonatkozo rendelkezéseket a mddositd rendelet hatalyba 1épését megel6zoen megkotott és
hatalyban 1év6 tamogatasi szerz6dések esetében is alkalmazni kell.

Salgotarjan, 2021. janius 11.

Jrekete/Zsolt
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Salgétarjan Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
.../2021. (... . ... .) 6nkormanyzati rendelete
az ,,Itt van az otthonunk, itt van a jovonk!” 6sztondijrol szolé 22/2013.(1V.25.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl ¢és a
veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolo 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet 1. §-dban
kihirdetett veszélyhelyzetre figyelemmel, a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasardl szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan
Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Koézgytilése feladat- és hataskdrében
eljarva, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotdi
hataskorében, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
10. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Az ,Itt van az otthonunk, itt van a jovonk!” 6sztondijrol szol6 22/2013.(IV.25.) 6nkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 5. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»A tdmogatasi szerzddés tartalmi elemei

5.8

(1) A tdmogatasi szerzOdésben az 6sztondijas kotelezettséget vallal kiilondsen arra, hogy

a) a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott képzési idén beliil, de
legfeljebb a képzési ¢és kimeneti kovetelményekben eldirt id6 2 félévvel
meghosszabbitott idétartaman belill megszerzi a fels6foku végzettséget tanusito
oklevelet, azt a kiallitastol szamitott 30 napon beliil az Onkormanyzatnak és a
Munkaltatonak bemutatja,

b) az oklevél kiallitasat kovetd 60 napon beliil teljes napi munkaidében torténd
foglalkoztatasra a Munkaltatoval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesit legalabb
az 6sztondijjal tdimogatott id6szakkal megegyezd idtartamra (a tovabbiakban: kotelezd
foglalkoztatasi 1d6), tovabba a munkaszerzddését, illetve kinevezését az
Onkorményzatnak 8 napon beliil bemutatja,

c) afoglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a kotelez6 foglalkoztatasi id6 alatt nem sziinteti
meg,

d) szerzddésszegés esetén az Osztondijat az 5/B. § szerint az Onkormdanyzatnak
visszafizeti.

(2) A tamogatasi szerzédésben az Onkorményzat kdtelezettséget véllal arra, hogy a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozott képzési 1d6 alatt folyositja az §sztdndijat.

(3) A tamogatasi szerzOdésben a Munkaltatod kotelezettséget vallal kiilondsen arra, hogy

a) az oklevél kiallitasat kvetd 60 napon beliil az 6sztondijassal foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt 1étesit,

b) az Osztondijast a felséfoka végzettségének ¢és szakképzettségének megfeleld
munkakorben, a felséfoka végzettségének, szakképzettségének és a munkaerd-piaci
viszonyoknak megfeleld munkabérrel, illetve illetménnyel, teljes napi munkaidében
foglalkoztatja legalabb a kotelezd foglalkoztatasi 1do alatt,

c) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a kotelezd foglalkoztatasi idd alatt nem sziinteti



meg,
d) szerzddésszegés esetén az dsztdndijat az 5/C. szerint az Onkormanyzatnak megtériti.

(4) Amennyiben az 6sztondijas a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére megallapitott
hatarid6 alatt gyermekgondozast segité ellatdsra, csecsemOgondozasi dijra, vagy
gyermekgondozasi dijra jogosult, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésének a
hataridejét az ellatasra vald jogosultsdg megsziinésétodl kell szamitani.

(5) A kotelezo foglalkoztatasi idébe nem szamit be
a) a 30 napot meghaladé keres6képtelenség,
b) a sziilési szabadsag,
) a fizetés nélkiili szabadsag

tartama.”

2.§

A Rendelet 5/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép, és a Rendelet a kdvetkezé 5/B-5/E.
§-sal egésziil ki:

»A tAmogatasi szerzdés megsziinése
5/A.§

(1) A tamogatasi szerz0dés megsziinik
a) a fél halalaval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) atamogatasi szerz6dés teljesitésével,
C) atamogatasi szerz6dés k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetésével,
d) atamogatasi szerzodés felmondasaval.

(2) Felek a tamogatasi szerzddést kozos megegyezéssel irasban a hallgatél jogviszony
fennallasa alatt barmikor megsziintethetik. K6z6s megegyezéssel torténd megsziintetés esetén
a visszafizetési kotelezettség az 6sztondijast az 5/B. § alapjan az ott meghatarozott esetben, a
megtéritési kotelezettség a Munkaltatot az 5/C. § alapjan az ott meghatarozott esetben terheli.

(3) Az Osztondijas a tdmogatési szerzOdést indokolds nélkiil irdsban felmondasi id6 nélkiil
felmondhatja. A felmondast egyidejiileg kozolni kell mind az Onkormanyzattal, mind a
Munkaltatoval. A timogatasi szerzédés az Onkormanyzattal torténd kdzlés napjan sziinik meg.
A tdmogatasi szerzddés felmondasa esetén az 6sztondijast a visszafizetési kotelezettség az 5/B.
§ alapjan terheli.

(4) Az 6sztondijas a tAmogatési szerzddést visszafizetési kotelezettség nélkiil irdsban azonnali
hatallyal felmondhatja, ha az Onkormanyzat legalabb 5 napos hataridét tiiz6 irasbeli felszolitas
cllencre sem fizeti meg az Gsztondijat. A felmondast egyidejiileg k6z6lni kell mind az
Onkormanyzattal, mind a Munkaltatoval. A timogatasi szerzédés az Onkormanyzattal torténd
kozlés napjan sziinik meg. Az Onkorményzatot az 6sztondij-fizetési kotelezettség a tamogatasi
szerz6dés megsziinésének napjaig terheli.

(5) Az 6sztondijas a tamogatasi szerzodést visszafizetési kotelezettség nélkiil irasban azonnali
hatéllyal felmondhatja, ha a Munkaltaté a tdimogatési szerzédésben vallalt szerz6déskotési vagy
foglalkoztatasi kotelezettségét az 5. § (3) bekezdés a)-c) pontja szerint nem teljesiti. A
felmondast egyidejiileg kozolni kell mind az Onkormanyzattal, mind a Munkaltatoval. A



tamogatasi szerz8dés az Onkormanyzattal térténd kdzlés napjan sziinik meg. A Munkaltatot a
megtéritési kotelezettség az 5/C. § alapjan terheli.

(6) Az Onkormanyzat a tdmogatasi szerz8dést irasban azonnali hatallyal felmondhatja az
Osztondijas, vagy a Munkaltato szerzodésszegése esetén.

(7) A Munkaltaté a tamogatasi szerzodést megtéritési kotelezettség nélkiil irasban azonnali
hatallyal felmondhatja, ha az Onkormdanyzat irasbeli felszolitas ellenére sem fizeti meg az
Osztondijas részére az 6sztondijat, de az 6sztondijas a tamogatasi szerz6dést nem mondja fel. A
felmondast egyidejiileg kozdIni kell mind az Onkormaényzattal, mind az dsztdndijassal. A
tamogatasi szerz6dés az Onkorményzattal torténd kozlés napjan sziinik meg. Az
Onkormanyzatot az 6sztondij-fizetési kotelezettség a tamogatasi szerz8dés megsziinésének
napjaig terheli.

Az 6sztondijas visszafizetési kotelezettsége
5/B. §

(1) Az Osztondijas koteles az 0sztondijnak a mindenkori jegybanki alapkamattal megndvelt
Osszegét 60 napon beliil visszafizetni, amennyiben

a) a hallgatoi jogviszonya megsziinik, kivéve, ha a hallgatéi jogviszony megsziinésének
oka, hogy az 6sztondijas a végbizonyitvanyt megszerezte,

b) a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott képzési idén beliil, de
legfeljebb a képzési ¢és kimeneti kovetelményekben eldirt id6 2 félévvel
meghosszabbitott id6tartaman beliil olyan okbol, amelyért felelds, nem szerzi meg az
oklevelet,

c) az oklevél kiallitasat kovetd 60 napon beliil neki felrohatoan nem 1étesit foglakoztatasra
iranyul6 jogviszonyt a Munkaltatoval, vagy a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony az
Osztondijas érdekkorében felmeriilt okbdl nem teljes napi munkaidében torténd
foglalkoztatasra, vagy nem legalabb a kotelezd foglalkoztatasi idére jon 1étre,

d) a foglakoztatasra iranyuld jogviszonyt a kotelezé foglalkozasi id6 alatt olyan okbol,
amelyért az 6sztondijas felelds, a Munkaltaté megsziinteti,

e) a foglakoztatasra iranyuld jogviszonyt a kotelezé foglalkozasi id6 alatt olyan okbol,
amelyért a Munkaltaté nem felelds, az 6sztondijas megsziinteti,

f) a tamogatasi szerzodést a felek a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt az Osztondijas
kezdeményezésére kozos megegyezéssel megsziintetik,

g) atamogatasi szerzOdést az 6sztondijas az 5/A. § (3) bekezdése alapjan felmondja.

(2) Az 6sztondijas koteles az 6sztondijnak a mindenkori jegybanki alapkamattal megnovelt
Osszegét 60 napon beliil visszafizetni, amennyiben a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya a
kotelezd foglalkoztatasi 1d6 alatt kozos megegyezéssel sziinikk meg. A  visszafizetési
kotelezettség az 6sztondijast a Munkaltatoval egyetemlegesen terheli.

(3) A visszafizetési kotelezettség teljesitésére megallapitott hataridét
a) az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben a hallgatoi jogviszony megsziinése
napjatol,
b) az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben a képzési idét kovetd 2. félév utolsod
napjatol,
c) az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a szerzokotésre eldirt hataridd
leteltének napjatol; amennyiben a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony nem teljes napi
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munkaiddben torténd foglalkoztatasra, vagy nem legaldbb a kdotelezé foglalkoztatasi
idore jOn létre, a szerz0déskotés napjatol,
d) az (1) bekezdés d)-e) pontjaban, valamint a (2) bekezdésben meghatarozott esetben a
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinése napjatol,
e) az (1) bekezdés f)-g) pontjaban meghatarozott esetben a tamogatasi szerzOdés
megszinése napjatol
kell szamitani.

(4) A visszafizetése kotelezettség a tdmogatasi id6 alatt folydsitott 6sztondij teljes Gsszegére
vonatkozik az (1) bekezdés d)-e) pontjdban, valamint a (2) bekezdésben meghatarozott
esetekben is.

(5) A kamatot a folyositas napjatdl a visszafizetési kotelezettség keletkezése napjaig kell
felszamitani.

(6) A visszafizetési kotelezettség késedelmes teljesitése esetén a teljes tartozast a Ptk. szerinti
késedelmi kamat terheli.

A munkaltatdo megtéritési kotelezettsége
5/C. §

(1) A Munkaltatd koteles az 0sztondijnak a mindenkori jegybanki alapkamattal megndvelt
Osszegét 60 napon beliil az Onkorméanyzatnak megtériteni, amennyiben

a) az oklevél kiallitasat kovetd 60 napon beliil neki felrohatoan nem 1étesit foglakoztatasra
iranyulo jogviszonyt az Osztondijassal, vagy a foglalkoztatdsra iranyul6 jogviszony a
Munkaltaté érdekkorében felmeriilt okbol nem teljes napi munkaidében torténd
foglalkoztatasra, vagy nem legalabb a kotelez6 foglalkoztatasi idére jon létre,

b) az Osztondijast nem a fels6fokt végzettségének és szakképzettségének megfeleld
munkakorben, vagy nem a fels6fokll végzettségének, szakképzettségének ¢és a
munkaeré-piaci  viszonyoknak megfeleld6 munkabérrel, illetve illetménnyel
foglalkoztatja, feltéve, hogy az 0Osztdndijas a tamogatasi szerzddést ezen okbol
felmondja,

c) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a kotelezd foglalkozasi id6 alatt olyan okbol,
amelyért a Munkaltat6 felelds, az 6sztondijas megsziinteti,

d) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a kotelez6 foglalkozasi id6 alatt olyan okbol,
amelyért az 0sztondijas nem felelds, a Munkaltato megsziinteti,

e) a tamogatasi szerz6dést a felek a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt a Munkaltato
kezdeményezésére k6z0s megegyezeéssel megsziintetik.

(2) A Munkaltato koteles az 6sztondijnak a mindenkori jegybanki alapkamattal megnovelt
Osszegét 60 napon beliil az Onkormanyzatnak megtériteni, amennyiben az osztondijas
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonya a kotelez6 foglalkoztatasi 1d6 alatt kozos megegyezéssel
szlinik meg. A megtéritési kotelezettég a Munkaltatot az 6sztondijassal egyetemlegesen terheli.

(3) A Munkaltaté megtéritési kotelezettsége teljesitésére megallapitott hataridot
a) az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben a szerzédéskotésre elbirt hataridd
leteltének naptdl; amennyiben a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony nem teljes napi
munkaidében torténd foglalkoztatasra, vagy nem legalabb a kotelezd foglalkoztatasi
iddre jon létre, a szerzédéskotés napjatol,



b) az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben a felmondas Onkorményzattal
torténd kozlése napjatol,
c) az (1) bekezdés c)-d) pontjaban, valamint a (2) bekezdésben meghatarozott esetben a
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinése napjatol,
d) az(1)bekezdés e) pontjaban meghatarozott esetben a tamogatasi szerz6dés megsziinése
napjatol
kell szamitani.

(4) A Munkaltaté megtéritési kotelezettsége a tamogatasi id6 alatt folydsitott 6sztondij teljes
Osszegére vonatkozik az (1) bekezdés c)-d) pontjaban, valamint a (2) bekezdésben
meghatdrozott esetekben is.

(5) A kamatot a folyositds napjatdl a visszafizetési kotelezettség keletkezése napjaig kell
felszamitani.

(6) A megtéritési kotelezettség késedelmes teljesitése esetén a teljes tartozast a Ptk. szerinti
késedelmi kamat terheli.

A polgarmester méltanyossagi jogkore
5/D. §

(1) A polgarmester méltanyossagbol a visszafizetési, illetve megtéritési kotelezettség, vagy
annak egy része alol indokolt esetben felmentést adhat, eltekinthet a jegybanki alapkamat
megfizetésétdl, illetve részletfizetést engedélyezhet.

(2) A polgarmester az 0sztondijas €és a Munkaltatd kozos kérelmére engedélyezheti, hogy az
Osztondijas a kotelezd foglalkoztatasi 1dOt, vagy annak hatralévd részét a Munkaltato
helyett mas, e rendeletnek megfeleld munkaltatonal toltse le. A kérelemhez csatolni kell az
U] munkaltatd eldzetes hozzajaruldsat. A feleknek a szerzddésatruhazasrol irasban
négyoldalt megéllapodast kell kotniiik.

A tamogatott alapképzésre €piild mesterképzésre vonatkozo eltérd szabalyok
S5/E. §

(1) E rendelet rendelkezéseit a tamogatott alapképzésre épiild mesterképzésre az e §-ban
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A tamogatott alapképzésre épiild mesterképzés — az Osztondij egyéb feltételeinek a
teljesitése mellett — kizarolag abban az esetben tdmogathatd, amennyiben az 6sztondijas a
tamogatott alapképzésre ¢épiildé mesterképzésre a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
l1étesitésére megallapitott hatarido lejarta el6tt, a Munkaltatd és Téamogatd irasbeli
hozzajarulasaval jelentkezett. Amennyiben az 6sztdndijas a mesterképzésre felvételt nyer, a
tamogatasi szerzodést palyazati eljaras nélkiil modositani kell.

(3) A tamogatasi szerz6dés tartalmi elemeire az 5. §-ban foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a bejelentkezett félévek szama az alapképzésen és a mesterképzésen dsszesen



legfeljebb 2 félévvel lehet tobb, mint az alapképzésre és a mesterképzése meghatarozott képzési
1d6 Osszege.

(4) Amennyiben az 0sztondijas a tdmogatott alapképzésre €piil0 mesterképzésre nem nyer
felvételt, és az 5. § (1) bekezdés b) pontjaban a szerz6déskotésre meghatarozott hatdridé mar
lejart, az Osztondijas az elutasitd dontés kozlésétdl szamitott 15 napon beliil koteles a
Munkaltatéval foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesiteni.”

3.§

A Rendelet a kdvetkezo 8. §-sal egésziil ki:

8. § E rendeletnek az ,Itt van az otthonunk, itt van a jovOonk!” Osztondijrol szold
22/2013.(IV.25.) onkormanyzati rendelet modositasardl szolé .../2021. (... . .... .)
onkormanyzati rendelettel megallapitott 5/D. §-at a 2021. jinius 15. napjat megel6zden
megkdotott €s hatalyban 1€v6 tamogatasi szerzodések esetében is alkalmazni kell.”

4. §

Hatalyat veszti a Rendelet 4. § (1) bekezdésében az ,,(a tovabbiakban: szerzddés)” szovegrész.

5.8

Ez arendelet 2021. junius 15. napjan 1ép hatalyba.

Fekete Zsolt dr. Romhanyi Katalin
polgarmester jegyzd



Altalanos indokolas

A Rendelet modositasat a tdimogatasi szerzOdésekkel vald dsszhang megteremtése, valamint a
méltanyossagi jogkor eseteinek a bovitése indokolja.

Részletes indokolas
az 1-2. §-hoz

A Rendelet 5. §-anak modositasa, valamint az (1j 5/A-5/D. §-a a tamogatasi szerzodésekkel vald
Osszhang megteremtését célozza. Az 5/A-5/C. § szerinti kiegészitéseket a tamogatasi
szerzOdések eddig is tartalmaztak, most bekeriilnek a rendeletbe is.

Az 5. § a tovabbiakban csak a tdmogatasi szerz0dés tartalmi elemeit szabdlyozza; a
visszafizetési és megtéritési kotelezettség, valamint a méltanyossagi jogkor 1j §-ba keriil (5/B.,
5/C és 5/D. §-ok). Uj §-ba elemelédnek be a tamogatési szerz6désbél a timogatasi szerzédés
megsziinésének esetei is (5/A. §).

Azj 5/E. § (a tdmogatott alapképzésre épiilé mesterképzésre vonatkozo eltérd szabalyok) csak
technikai modositas: a szabalyozasi tartalom a korabbi 5/A. §-sal megegyezik.

Bekeriil a kotelezettségvallalasok kozé a teljes napi munkaiddben torténd foglalkoztatas. Eddig
csak az 1/A. § (2) bekezdés utalt ra azzal, hogy kimondta, hogy az 6sztondijprogram keretében
részmunkaiddben torténd foglalkoztatas nem tamogathat6.

A visszafizetési és a megtéritési kotelezettség teljesitésére egységesen 60 nap keriil
meghatarozasra. (A Rendelet a munkaltatot terheld megtéritési kotelezettség esetén a teljesitési

hatarid6rdl nem rendelkezett, a tdimogatasi szerzédésekben eddig 30 nap szerepelt.)

Pontositasra keriil, hogy a megtéritési kotelezettség a Munkaltatot is (az Osztondijashoz
hasonldan) a tamogatasi 1d0 alatt folyositott 6sztondij teljes dsszegére vonatkozoan terheli.

A méltanyossaggal kapcsolatban a tovabbiakban a visszafizetési, illetve megtéritési
kotelezettség, vagy annak egy része aldl is adhato felmentés.

A szerz8désatruhazas eddig is alkalmazott lehetdsége nevesitésre keriil.
a 3. §-hoz

A méltanyossagi jogkorre vonatkozo rendelkezéseket a modositd rendelet hatalyba 1épését
megeldzden megkotott és hatdlyban 1évo tamogatasi szerzddések esetében is alkalmazni kell.

a4. §-hoz
Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmaz.

az 5. §-hoz
A hatalyba Iéptetd rendelkezést tartalmazza.



Elozetes hatasvizsgalati lap

Salgétarjan Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata Kozgyiilésének
.../2021. (... . ... .) bnkormanyzati rendelete
az ,,Itt van az otthonunk, itt van a jovonk!” 6sztondijrol szolo 22/2013. (IV.25.)
Onkorményzati rendelet modositasarol

Fekete Zsolt
polgarmester

Elézetes hatasvizsgalat:

=

Tarsadalmi, gazdasagi hatasok: Nem relevans.

2. Koltségvetési hatasok: A méltanyossdgi jogkor bdvitése miatt kevesebb

visszafizetési kotelezettséggel kell szdmolni.

Kornyezeti és egészségi kovetkezmények: Nem relevans.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok: Nem relevans.

5. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, illetve a jogalkotas elmaradasanak
varhaté kovetkezményei: A modositast a timogatasi szerzédésekkel vald dsszhang
megteremtése, a méltanyossagi jogkor eseteinek a bdvitése, valamint a pandémia
elhuzodasa €s a veszélyhelyzeti korlatozo intézkedések és annak hatasai indokoljak.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételek: Rendelkezésre allnak.

B w

Utolagos hatasvizsgalat:
Javasolt-e a rendelet utolagos hatasvizsgalata: Nem

Az eldzetes hatasvizsgalati lapot kitdltotte: Kovacs Kinga, tarsadalmi kapcsolatok referens

Jovahagyta: Gordesné Godo Orsolya, irodavezetd

Datum: Salgoétarjan, 2021. janius 14.



