Salgotarjan Megyei Jogu Varos
Polgarmestere

Szam: 5346-1/2022.

Javaslat
az onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok
ligyvezeto igazgat6i munkaszerzodéseinek
modositasara

Tisztelt Kozgyilés!

Az dnkormanyzati cégek ligyvezeto igazgatoi alapbérének megallapitasarol Salgétarjan Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak Kozgytlése a 79/2021. (IV.29.) sz. hatarozataval dontott.

A Kkulturalis agazatot érintd bérfejlesztésrdl szoldo 682/2021. (XI1.16.) Korm. rendelet alapjan a
kulturalis kozfeladatot ellatd intézményekben foglalkozatottak 2022. januar 1-jét6l beépiil6 jelleggel
20 %-os béremelésben részesiilnek. Az érintett gazdasagi tarsasagok adatszolgaltatisa alapjan az
Emberi Er6forras Tamogataskezeld altal kiadott tamogatoi okirat szerint a REMEK Salgotarjani
Rendezvény-és Médiakdzpont Nonprofit Kft. 10.081.263, - Ft, a Salgotarjani Zenthe Ferenc Szinhaz
Nonprofit Kft. 30.886.968, - Ft Osszegii tamogatasban részesiilt. A 20%-os béremelés érinti a két
tarsasag igazgatdjat is azzal, hogy az idéaranyos bérfejlesztést 2022. februar 28. napjaig hokozi
kifizetéssel kell kifizetni az érintettek szamara.

Az elézbekre, valamint a nemzetgazdasagban folyamatosan érzékelheté realbéremelkedésre, a piaci
viszonyokhoz ¢és mas munkaltatoknal elérhetd juttatasokhoz igazodd bérszinvonal biztositdsara
tekintettel, tovabba a munkaer6é megtartasa érdekében a kizardlagos dnkormanyzati tulajdonban 1évé
cégek ligyvezetd igazgatdinak megallapitott személyi alapbérét a munkaerdpiaci versenyképesség
megorzése érdekében, 2022. év januar ho 1. napjara visszamendlegesen, az alabbiak szerint javaslom
megallapitani:

Balogh Katalin
REMEK Salgoétarjani Rendezvény-¢és
Médiakdzpont Nonprofit Kft.
Budavari Valéria
Salgotarjani Varosfejlesztd és Turisztikai
Kft.

Dombovari Edina 900.000.-Ft
Salgoétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
Méhes Andras
Salgé Vagyon Salgotarjani Onkormanyzati
Vagyonkezeld és Tavhdszolgaltatd Kit.
Simon Lajos
Salgotarjani Zenthe Ferenc Szinhaz
Nonprofit Kft.

900.000.-Ft

900.000.-Ft

1.000.000.-Ft

900.000.- Ft

3100 Salgoétarjan, Muzeum tér 1. \)&,\D 4
Tel./Fax: (32) 312-250, e-mail: polgarmester@salgotarjan.hu fe e
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Javaslatot teszek tovabba az alabbi, nem kizarélagos 6nkormanyzati tulajdont cégek Taggyiléseinek,
hogy az tigyvezetd igazgatoiknak megallapitott személyi alapbérét, illetve megbizasi dijat 2022. év
januar ho 1. napjara visszamendlegesen, az aldbbiak szerint 4llapitsak meg:

Barta Andras ~900.000.-Ft
Salgétarjan és Kérnyéke Vizmii Kft.
Fekete Zoltin Nandor
VGU Salgdtarjani Hulladékgazdalkodasi és e
Viérosiizemeltetési Nonprofit Kft.

Fentiek okén a részben vagy egészben énkormanyzati tulajdonban 1év6 cégek Ugyvezeld igazgaldinak
munkaszerzédéseit, illetve megbizasi szerzdését modositani sziikséges.

A munkaszerzddések, valamint a megbizési szerz6dés modositasainak tartalmat a hatérozati javaslat
1-7. szamu mellékletei tartalmazzak.

L.

Hatarozati javaslat

Salg6tarjan Megyei Jogu Véros Onkorményzatéanak Kozgytilése a Salgotarjan Megyei Jogl Varos
Onkormanyzatinak kizarélagos tulajdonaban 1év6 REMEK Salgétajani Rendezvény-és
Médiakdzpont Nonprofit Kft., a Salgotarjani Varosfejlesztd és Turisztikai Kft., a Salgétarjan
Foglalkoztatasi Nonprofit Kft., a Salgd Vagyon Salgétarjani Onkormdnyzati Vagyonkezel$ és
Tavhészolgaltatd Kft, valamint a Salgétarjéni Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Kft. tigyvezetd
igazgat6i munkaszerzédéseinek 2022. év januar hé 1. napjaval térténd médositasat az 1-5. szamu
mellékletekben meghatarozottak szerint jévahagyja.

A Kozgytlés felhatalmazza a polgérmestert az 1-5. mellékletek szerinti munkaszerzédeések
alairasara.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Fekete Zsolt polgarmester

A Kozgylilés javasolja a Salgétarjan és Kornyéke Vizmii Kft. Taggytlésének, hogy a gazdasagi
tarsasag ligyvezetd igazgatoja megbizdsi szerzddésének 2022. év januar hé 1. napjaval torténd
modositasat a 6. szamt mellékletben meghatdrozottak szerint hagyja jova.

Hataridé: a tarsasag soron kovetkezo taggytilése
Felelés: Fekete Zsolt polgarmester

A Kozgylilés javasolja a VGU Salgoétarjani Hulladékgazdélkodasi és Vérostizemeltetési Nonprofit
Kft. Taggylilésének, hogy a gazdasagi tarsasdg ligyvezetd igazgatdja munkaszerzédésének 2022,
év januar ho 1. napjéval torténé modositasat a 7. szdmu mellékletben meghatarozottak szerint

hagyja jova.
Hatéridé: a tarsasig soron kovetkezd taggyiilése
Felelés: Fekete Zsolt polgarmester

Salgétarjan, 2022. februar 21.




1. mellékleta ..../2022. (....cveennennnn. ) sz. hatarozathoz

MUNKASZERZODES MODOSITAS

.............. 12022
Amely létrejott egyrészrol a REMEK Salgétarjani Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit
Kft.
székhelye: 3100 Salgotarjan, Fo tér 5.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-010313
mint munkaltat6 (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrol Balogh Katalin
anyja neve:
lakhelye:
sziletési hely és ido:
TAJ-szama:

adobazonosito jele:
mint munkavallalo (a tovabbiakban: Munkavallal6) kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

A Munkaltatd és a Munkavallalo kozott 2011. janius 30. napjan létrejott, azota tobbszor modositott, 2023. év
augusztus hé 31. napjaig terjedd hatarozott idére Iétesitett munkaszerz6dését (a tovabbiakban:
munkaszerz6dés) 2022. év januar hé 1. napi visszamendleges hatallyal a Munka Torvénykonyvér6l szold
2012. évi L. torvény 58. §-ban foglaltaknak megfelel6en, kozos megegyezéssel az alabbiak szerint modositjak:

1. Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Kozgytilésének ...../2022. (ll. ...) szamu hatarozata
alapjan munkaszerz6dés 4. pontja helyébe a kovetkezo6 4. pont kerdil:

»4. A Munkavallal6 alapbére havi brutté 900.000 Ft.
A Munkaltato a Munkavallal6 munkabérét bankszamlara torténd atutalassal koteles megfizetni.”

2. A munkaszerz6dés egyéb pontjai valtozatlan tartalommal maradnak hatalyban.

A Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy személyes adatait a munkaviszonybol eredd, illetéleg ahhoz kapcsolodo
jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informécidés Onrendelkezési jogrol és az informacios
szabadsagrol szold 2011. évi CXII. tv. rendelkezései szerint kezelem. ,,4 Munkdiltaté a Munkavallalora
vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben, vagy a
Munkavallalo hozzdjaruldsa alapjan kézélhet.”

Az el6z6ekben nem érintett kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény rendelkezései
az iranyadok.

A Felek a jelen munkaszerz6dés modositast atolvastak és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezo6t
jovahagyolag alairtak.
A Munkavallalo jogviszonybol szarmazo igény érvényesitésére az eléviilési idén beliil keresettel fordulhat a

Balassagyarmati Torvényszékhez. Az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények
harom év alatt éviilnek el.

Salgdtarjan, 2022, ............ooiiiiiiiinnn,

Munkaltatd Balogh Katalin
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgyitilése ligyvezeto igazgatd
képviseletében: munkavallalo

Fekete Zsolt
polgarmester
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Munkavallalo

Munkaltato

Bérszamfejtd hely

Polgarmesteri Hivatal humanpolitikai referens
Irattar



2. mellékleta ..../2022. (....c.cvevvnnene. ) sz. hatarozathoz

MUNKASZERZODES MODOSITAS

.............. /2022
Amely létrejott egyrészrol a Salgoétarjani Varosfejleszto és Turisztikai Kft.
székhelye: 3100 Salgotarjan, Mizeum tér 1.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-006792
mint munkaltat6 (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrol Budavari Valéria
anyja neve:
lakhelye:
sziiletési hely és 1d6:
TAJ-szama:

adoazonositod szama:
mint munkavallalo (a tovabbiakban: Munkavallal6) kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

A Munkaltato és a Munkavallalo kozott 2011. janius 30. napjan létrejott, azota tobbszor modositott, 2026. év
janius hé 30. napjaig terjed6 hatarozott idore 1étesitett munkaszerzédését (a tovabbiakban: munkaszerz6dés)
2022. év januar ho 1. napi visszamendleges hatallyal a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény
58. §-ban foglaltaknak megfelel6en, kozos megegyezéssel az alabbiak szerint modositjak:

1. Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Kozgytilésének ...../2022. (ll. ...) szdmu hatérozata
alapjan munkaszerz6dés 4. pontja helyébe a kovetkezo6 4. pont kerdil:

»4. A Munkavallal6 alapbére havi brutté 900.000 Ft.
A Munkaltatéo a Munkavallalé6 munkabérét bankszamlara torténé atutalassal koteles megfizetni.”

2. A munkaszerz6dés egyéb pontjai valtozatlan tartalommal maradnak hatalyban.

A Munkavallal6 tudomésul veszi, hogy személyes adatait a munkaviszonybol eredd, illetleg ahhoz kapcsolodo
jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informacios Onrendelkezési jogrdl €s az informacids
szabadsagrol szolé 2011. évi CXII. tv. rendelkezései szerint kezelem. ,,4 Munkdltaté a Munkavallalora
vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben, vagy a
Munkavallalo hozzdjaruldsa alapjan kézélhet.”

Az el6z6ekben nem érintett kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény rendelkezései
az iranyadok.

A Felek a jelen munkaszerz6dés modositast atolvastak és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezo6t
jovahagyolag alairtak.

A Munkavallalo jogviszonybol szarmazo igény érvényesitésére az eléviilési idén beliil keresettel fordulhat a
Balassagyarmati Torvényszékhez. Az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények
harom év alatt éviilnek el.

Salgdtarjan, 2022, ............ooiiiiiiiinnn,

Munkaltatd Budavari Valéria
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése ligyvezetd igazgatd
képviseletében: munkavallalo

Fekete Zsolt
polgarmester
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Munkavallalo

Munkaltato

Bérszamfejto hely

Polgarmesteri Hivatal humanpolitikai referens
Irattar



3. mellékleta ..../2022. (ccovenvvennnnn.n. ) sz. hatarozathoz

MUNKASZERZODES MODOSITAS

.............. 12022
Amely létrejott egyrészrol a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
székhelye: 3100 Salgotarjan, Kertész ut 2.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-006240
mint munkaltat6 (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrol Dombovari Edina
anyja neve:
lakhelye:
sziiletési hely és id6:
TAJ-szama:
addazonosito jele:

mint munkavallalo (a tovabbiakban: Munkavallal6) kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

A Munkaltato és a Munkavallalo kozott 2011. janius 30. napjan Iétrejott, azota tobbszor modositott, 2024. év
november hé 13. napjaig terjed6 hatarozott idore Ilétesitett munkaszerz6dését (a tovabbiakban:
munkaszerz6dés) 2022. év januar hé 1. napi visszamendleges hatallyal a Munka Torvénykonyvérdl szold
2012. évi L. torvény 58. §-ban foglaltaknak megfelel6en, kozos megegyezéssel az alabbiak szerint modositjak:

1. Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Kozgytilésének ...../2022. (ll. ...) szdmu hatérozata
alapjan munkaszerzédés 4. pontja helyébe a kovetkez6 4. pont kerdil:

»4. A Munkavallal6 alapbére havi brutté 900.000 Ft.
A Munkaltatéo a Munkavallalé6 munkabérét bankszamlara torténd atutalassal koteles megfizetni.”

2. A munkaszerz6dés egyéb pontjai valtozatlan tartalommal maradnak hatalyban.

A Munkavallal6 tudomésul veszi, hogy személyes adatait a munkaviszonybol eredd, illetleg ahhoz kapcsolodo
jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informacioés Onrendelkezési jogrdl €s az informacids
szabadsagrol szolé 2011. évi CXII. tv. rendelkezései szerint kezelem. ,,4 Munkdltaté a Munkavallalora
vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben, vagy a
Munkavallalo hozzdjaruldsa alapjan kézélhet.”

Az el6z6ekben nem érintett kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény rendelkezései
az iranyadok.

A Felek a jelen munkaszerz6dés modositast atolvastak és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezo6t
jovahagyolag alairtak.

A Munkavallalo jogviszonybol szarmazo igény érvényesitésére az eléviilési idén beliil keresettel fordulhat a

Balassagyarmati Torvényszékhez. Az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények
harom év alatt éviilnek el.

Salgdtarjan, 2022, ............ooiiiiiiiinnn,

Munkaltatd Dombovari Edina
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése ligyvezetd igazgatd
képviseletében: munkavallalo

Fekete Zsolt
polgarmester
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Munkavallalo

Munkaltato

Bérszamfejto hely

Polgarmesteri Hivatal humanpolitikai referens
Irattar



4, mellékleta ..../2022. (ccocvvennnnnnn.ne. ) sz. hatarozathoz

MUNKASZERZODES MODOSITAS

.............. /2022
Amely létrejott egyrészrol a Salgé Vagyon Salgétarjani Onkormanyzati
Vagyonkezel6 és Tavhészolgaltaté Kft.
székhelye: 3104 Salgotarjan, Park ut 12.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-001893
mint munkaltato6 (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrol Méhes Andras
anyja neve:
lakhelye:
sziletési hely és ido:
TAJ-szama:

adodazonositod szama:
mint munkavallalo (a tovabbiakban: Munkavallal6) kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

A Munkaltatd és a Munkavallalo kozott 201 1. janius 30. napjan Iétrejott, azota tobbszor modositott, 2026. év
junius hé 30. napjaig terjed6 hatarozott idore 1étesitett munkaszerz6dését (a tovabbiakban: munkaszerz6dés)
2022. év januar ho 1. napi visszamendleges hatallyal a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény
58. §-ban foglaltaknak megfeleléen, k6z6s megegyezéssel az alabbiak szerint modositjak:

1. Salgoétarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Kozgytilésének ...../2022. (Il. ...) szamu hatarozata
alapjan munkaszerz6dés 4. pontja helyébe a kovetkez6 4. pont kertil:

»4. A Munkavallal6 alapbére havi brutto 1.000.000 Ft.
A Munkaltatéo a Munkavallalé6 munkabérét bankszamlara torténé atutalassal koteles megfizetni.”

2. A munkaszerz6dés egyéb pontjai valtozatlan tartalommal maradnak hatalyban.

A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl ered6, illetéleg ahhoz kapcsolddo
jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informacios Onrendelkezési jogrdl €s az informacids
szabadsagrol szolé 2011. évi CXII. tv. rendelkezései szerint kezelem. ,,A Munkdltatéo a Munkavallalora
vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghatdrozott esetben, vagy a
Munkavallalo hozzdjaruldasa alapjan kézélhet.”

Az elézéekben nem érintett kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény rendelkezései
az iranyadok.

A Felek a jelen munkaszerz6dés modositast atolvastak és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezo6t
jovahagyolag alairtak.
A Munkavallalo jogviszonybol szarmazo igény érvényesitésére az eléviilési idén beliil keresettel fordulhat a

Balassagyarmati Torvényszékhez. Az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények
harom év alatt éviilnek el.

Salgdtarjan, 2022, ............oooiiiiiiinnnn.

Munkaltatd M¢éhes Andras
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése ligyvezetd igazgatd
képviseletében: munkavallalo

Fekete Zsolt
polgarmester
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Munkavallalo

Munkaltato

Bérszamfejtd hely

Polgarmesteri Hivatal humanpolitikai referens
Irattar



5. mellékleta ..../2022. (.covvvvvennnnnnn. ) sz. hatarozathoz

MUNKASZERZODES MODOSITAS

.............. /2022
Amely létrejott egyrészrol a Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Kft.
székhelye: 3100 Salgotarjan, F6 tér 5.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-007321
mint munkaltatoé (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrol Simon Lajos
anyja neve:
lakhelye:
sziiletési hely és ido:
TAJ-szama:

addazono0sitod szama:
mint munkavallal6 (a tovabbiakban: Munkavallal6) kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

A Munkaltato és a Munkavallalo kozott 201 1. janius 30. napjan létrejott, azota tobbszor modositott, 2026. év
junius hé 30. napjaig terjed6 hatarozott idore 1étesitett munkaszerz6dését (a tovabbiakban: munkaszerz6dés)
2022. év januar ho 1. napi visszamendleges hatallyal a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény
58. §-ban foglaltaknak megfeleléen, k6z6s megegyezéssel az alabbiak szerint modositjak:

1. Salgoétarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Kozgytilésének ...../2022. (II. ...) szamu hatarozata
alapjan munkaszerz6dés 4. pontja helyébe a kovetkez6 4. pont kertil:

»4. A Munkavallal6 alapbére havi brutté 900.000.- Ft.
A Munkaltatéo a Munkavallalé6 munkabérét bankszamlara torténd atutalassal koteles megfizetni.”

2. A munkaszerz6dés egyéb pontjai valtozatlan tartalommal maradnak hatalyban.

A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy személyes adatait a munkaviszonybol eredd, illetdleg ahhoz kapcsolddd
jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informacids onrendelkezési jogrol és az informacios
szabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. tv. rendelkezései szerint kezelem. ,,A Munkaltatd a Munkavallalora
vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben, vagy a
Munkavallal6é hozzajaruldsa alapjan kozolhet.”

Az elézéekben nem érintett kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény rendelkezései
az iranyadok.

A Felek a jelen munkaszerzodés modositast atolvastak és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag alairtak.
A Munkavallalé jogviszonybol szarmazé igény érvényesitésére az eléviilési idén beliil keresettel fordulhat a

Balassagyarmati Torvényszékhez. Az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények
harom év alatt éviilnek el.

Salgdtarjan, 2022. ...,

Munkaltatd Simon Lajos
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése ligyvezetd igazgatd
képviseletében: munkavallalo

Fekete Zsolt
polgarmester
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6. mellékleta ..../2022. (..coovnvnnnnnne. ) sz. hatarozathoz

MEGBIZASI SZERZODES MODOSITASA

1étrejott egyrészrol Salgotarjan és Kornyéke Vizmii Korlatot Felelosségii Tarsasag

(székhely: 3100 Salgoétarjan, Faiskola ut 5.; addszam: 11206152-2-12; cégjegyzékszam: 12-09-
002231; képviseli: Dr. Huszar Maté alpolgarmester), mint megbizo (a tovabbiakban: Megbizd)

masrészrol Barta Andras (cime: .................. , anyja neve: .................. , sziiletési hely és i1do:.

egyutt:

1.

......... adészam: .................., szamlavezetd pénzintézete: .................. SZamlaszama:
......... ), mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

Felek (barmelyikiik: Fél) kozott az alulirott helyen és idében az alabbiak szerint:

Szerz6do felek rogzitik, hogy az egymassal 2008. év aprilis ho 30. napjan megkotott megbizasi
szerz6dést (tovabbiakban: Szerzédés) 2022. év januar ho 1. napjara visszamendlegesen k6z0s
megegyezéssel modositjak az alabbiak szerint.

A Szerz0dés 7. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

7.) Megbizottat jelen szerzodés alapjan a megbizas teljesitéséért 900.000-. Ft/hé, azaz
kilencszazezer forint/hdé megbizasi dij illeti meg. A megbizasi dij tartalmazza az utasitasok
teljesitésével, a feladatok elvégzésével, valamint a sajat tulajdont eszk6zok hasznalataval
kapcsolatos koltségeket is.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott a polgari térvénykonyvrdl szoldo 2013. évi V. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Felek Kkijelentik, hogy a szerz6désbol eredd esetleges jogvitajuk rendezését el6szor
targyalasos tton probaljak megoldani.

Amennyiben a Felek kozotti jogvita targyaldsos uton torténd rendezése a jogvita felmeriilésétol
szamitott 30 napon beliil nem vezet eredményre, az eljarasra a Felek a Salgotarjani
Jarasbirdsag kizarolagos illetékességét kotik ki.

6. A Felek Kijelentik, hogy jelen szerzédést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t irjak ala.
Salgotarjan, 2022. ....ccevvvieniennnnns
Megbizo Megbizott
Salgotarjan és Kornyéke Vizmii Kft. Barta Andras
taggylilésének képviseletében: lgyvezetd igazgato

Dr. Huszar Maté
alpolgarmester

A megbizasi szerz8dést a Salgotarjan és Kornyéke Vizmii Korlatot Felelosségii Tarsasag 2022. év

ho ..... napjan tartott Taggytilése a .../2022. (.......... ) sz. hatarozataval elfogadta:

hitelesitd hitelesitod
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7. mellékleta ..../2022. (c.ooevenvennnnn. ) sz. hatarozathoz

MUNKASZERZODES MODOSITAS

.............. /2022
Amely létrejott egyrészrol a VGU Salgétarjani Hulladékgazdalkodasi és Varosiizemeltetési
Nonprofit Kft.
székhelye: 3100 Salgotarjan, Kertész ut 2.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-001807
mint munkaltatd (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrol Fekete Zoltan Nandor
anyja neve:
lakhelye:
sziletési hely és ido:
TAJ-szdma:

adodazonositd szama:
mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallal6) k6z6tt alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

A Munkaltato és a Munkavallalo kozott 2011, janius 30. napjan 1étrejott, azota tobbszor modositott, 2025. év
aprilis ho 30. napjaig terjedé hatarozott idére 1étesitett munkaszerz6dését (a tovabbiakban: munkaszerz6dés)
2022. év januar hé 1. napi visszamendleges hatallyal a Munka Torvénykonyvér6l szolo 2012. évi . torvény
58. §-ban foglaltaknak megfelel6en, kozos megegyezéssel az alabbiak szerint modositjak:

1. A Munkaltaté — a VGU Salgotarjani Hulladékgazdalkodasi és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. —
taggytilésének ...../2022. (Il. ...) szam® hatarozata alapjan a munkaszerz6dés 4. pontja helyébe a
kovetkezo 4. pont keriil:

4. A Munkavallal6 alapbére havi brutto 1.000.000 Ft.
A Munkaltaté a Munkavallal6 munkabérét bankszamlara torténd atutalassal koteles megfizetni.”

2. A munkaszerz6dés egyéb pontjai valtozatlan tartalommal maradnak hatalyban.

A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl ered6, illetéleg ahhoz kapcsolddo
jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacios
szabadsagrol szold 2011. évi CXII. tv. rendelkezései szerint kezelem. ,,4 Munkaltato a Munkavallalora
vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben, vagy a
Munkavallalo hozzdjarulasa alapjan kézolhet.”

Az elézéekben nem érintett kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény rendelkezései
az iranyadok.

A Felek a jelen munkaszerz6dés modositast atolvastak és azt, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag alairtak.

A Munkavallalo jogviszonybol szarmazo igény érvényesitésére az eléviilési idon beliil keresettel fordulhat a
Balassagyarmati Torvényszékhez. Az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények

harom év alatt éviilnek el.
Salgdtarjan, 2022, ............coeiiiiiiinnnl,

) Munkaltatd Munkavallalo
VGU Salgotarjani Hulladékgazdalkodasi és Fekete Zoltan
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. ligyvezetO igazgato

taggylésének képviseletében:
Fekete Zsolt
polgarmester
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