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Javaslat

a Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jovahagyasara

Tisztelt Népjoléti Bizottsag!

A Zenthe Ferenc Szinhdz Nonprofit Kft. miikodését megalapozd Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) tarsasagunk feliilvizsgalta. Salgdtarjan Megyei
Jogli Véaros Onkorményzata Kozgytilésének az Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatarol szold 24/2020. (VIIL27.) dnkorményzati rendeletének 66.§-aban
foglaltakra figyelemmel sziikséges a vagyonnyilatkozat-tételi eljarassal kapcsolatos
rendelkezések Szabalyzatban torténd rogzitése 6nallo fejezetben (VII. fejezet).

Tisztelt Bizottsag!

Kérem az el6terjesztés megvitatasat és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Salgétarjan Megyei Jogn Varos Onkorményzatinak Népjoléti Bizottsdga a Zenthe Ferenc
Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak modositasat az 1.melléklet szerint
jovahagyja.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Simon Lajos ligyvezetd igazgato

Salgotarjan, 2021. augusztus 9.

Simon Lajos
iigyvezetd igazgatod
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SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

(dolt betlivel szedett modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva)
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Zenthe
Ferenc Szinhdz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Szinhaz) adatait és szervezeti felépitését, a
vezetOk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a tarsasag miikodési szabalyait.

2. A Szinhaz miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok
A Szinhaz torvényes mikodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

2.1. Alapdokumentumok

e A Szinhizat Salgdtarjoin Megyei Jogi Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) alapitotta. Az Alapitd Okirat tartalmazza a Szinhaz mikodésére
vonatkoz6 legfontosabb adatokat, melyet Salgétarjan Megyei Jogh Varos
Onkormanyzatanak Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) hagyott jova.

o A Kozszolgaltatasi Szerzddés tartalmazza azokat a feladatokat, melyek elvégzésével az
Onkorményzat a Szinhazat megbizta.

o Az cléado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l
sz016 2008. évi XCIX. torvény 16.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden az
Onkorményzat fenntartéi megéallapodast kotdtt a Szinhazzal, mely tartalmazza a
Szinhaz altal vallalt eldado-miivészeti szolgaltatasokat.

2.2. Eves iizleti terv

A Szinhaz vezetéi a Szinhaz feladatainak végrehajtasara iizleti tervet készitenek, melyet a
Kozgytilése targyal meg és hagy jova.

Az lizleti tervnek tartalmaznia kell a jogszabalyok és a tulajdonos altal eldirt szoveges ¢€s
szamszaki modon a targyév szakmai és gazdasagi tervét.

A Szinhaz vezet6i az iizleti terv eldirasai szerint végzik munkajukat. Az ligyvezetd igazgatd az
iizleti terv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

2.3. Egyéb dokumentumok

A Szinhaz miikodését meghatarozd dokumentum az SZMSZ. A szakmai és gazdasagi munka
vitelét segitd kiilonféle szabalyzatok jelen SZMSZ fliggelékeként keriilnek csatolasra,
amelynek modositasai nem érintik az SZMSZ-t. Az SZMSZ mellett mindig a hatalyos
szabalyzatokat kell tarolni.

A fiiggelékkeént szerepld szabalyzatok:

Bizonylati szabalyzat

Eszkozgazdalkodasi és készletgazdalkodasi szabalyzat

Eszk6z0ok és forrasok értékelési szabalyzata

Eszk6zok és forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzata

Munkaszamos szabélyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Pénziigyi kotelezettségvallalas és utalvanyozas rendjének szabalyzata

Selejtezési szabalyzat

Szamviteli politika

Gépjarmii-hasznalati szabalyzat

Telefonhasznalati szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat



3. A Szinhaz legfontosabb adatai, jogallasa

A Szinhaz teljes cégneve: Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasag
Roviditett megnevezése: Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Kft.

A Szinhaz székhelye, cime: 3100 Salgotarjan, Fo tér 5.

A Szinhaz cégjegyzékszama: Cg. 12-09-007321

Adohatdsagi azonositoszam: 23327186-2-12

Statisztikai szamjel: 23327186-9001-572-12

A szamlat vezet6 hitelintézet neve, cime: Kereskedelmi és Hitelbank Bank Zrt.,

1095 Budapest, Lechner Odén fasor 9.

A Szinhaz elérhetdségei:

o Telefon: 32/411-119
e E-mail: titkarsag@zentheszinhaz.hu
e Internet honlap: www.zentheszinhaz.hu

A Szinhaz hossza bélyegzdje:

e Elso sor: Zenthe Ferenc Szinhaz

e Masodik sor: Nonprofit Kft.

e Harmadik sor: 3100 Salgoétarjan, Fo tér 5.
e Negyedik sor: Adészam: 23327186-2-12
o Otddik sor: Bankszamlaszam

4. A Szinhaz jogallasa

A Szinhéz alapitoja: Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata
Az alapit6 székhelye: 3100 Salgoétarjan, Miizeum tér 1.

Az alapitdo KSH kodja: 15735289-8411-321-12

Az alapité adoszdma: 15450494-2-12

Az Alapité képviseletére jogosult személy: a helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV.
torvény 9.§ (1) bekezdésében biztositott hataskorében az Onkormanyzat mindenkori

polgarmestere.
A tarsasag alapitasanak idépontja: 2011. marcius 24.

A Szinhdz miikddési teriilete: Salgotarjan varos és kornyéke, Nograd megye és Magyarorszag

kozigazgatasi teriilete, valamint a Karpat-medence magyarlakta telepiilései.

A Szinhéz kiemelten kozhasznll szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tarsasagként 6nalld
jogi személy. Vezetdje a hatarozott idOre kinevezett iligyvezetd igazgatd, akit az alapitd
onkormanyzat kozgyiilése az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasarél és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol sz616 2008. évi XCIX. torvény 39-41. §-aban foglalt szabalyoknak

megfelelden nevez ki €s a feladatait munkaviszonyban latja el.

5. Az SZMSZ hatalya
5.1. Személyi hatalya
Kiterjed a
e a Szinhaz vezetbire,
e a Szinhaznal foglalkoztatottakra.

5.2. Tertileti hatalya
Kiterjed a Szinh4dz miikddési teriiletére.

5.3. Id6beli hatalya
Hatarozatlan idére szo6l



A Szinhaz szamara jogszabalyokban, a Kozgyiilés hatarozataiban megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti €s miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel
kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik szolgaltatésait.

A fliggelékben felsorolt szabalyzatokat az ligyvezetd igazgatd - a jogszabalyok ¢€s valtozasok
fiiggvényében - évente feliilvizsgalja.

II. FEJEZET
A SZINHAZ CELJA, FELADATAI ES HATASKORE

1. Célja

A Szinhdz célja muikodési terlilete — Salgdtarjan varos és kornyéke, Nograd megye és
Magyarorszag kozigazgatasi teriilete, valamint a Kéarpat-medence magyarlakta telepiilései —
miivészeti és kulturalis igényeinek magas szinvonalon torténd kiszolgaldsa, hazai és kiilfoldi,
klasszikus és kortars szerzOk miiveinek minél szélesebb kori szinpadi bemutatdsa, a nemzeti
kultara apolasa.

2. Feladat és hataskor

A Szinhaz szdmara meghatarozott feladatok ellatasat a Szinhaz bels6 szervezeti egységei latjak
el, a hataskdrok megosztasarol a Szinhaz vezetdi gondoskodnak.

A feladatok ¢és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito altal a
Szinhaz egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozodira kotelezden eldirt feladatokkal,
hataskorokkel. A Szinhaz — az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol sz616 2008. évi XCIX. torvény vonatkoz6 rendelkezései alapjan —
az el6ado-miivészeti dllamigazgatasi szerv altal ESZ/360 nyilvantartasi szdmon nyilvantartasba
vett, Onkormanyzati fenntartdsu el6ado-miivészeti szervezet. A Szinhdz a hivatkozott
nyilvantartas alapjan a miivészeti tevékenységének jellege szerint egytagozatos szinhaz (préza).

3. Jogszabalyi hattér
A Szinhéazban foly6 tevékenységet meghataroz6 legfontosabb jogszabalyok:

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl,

e 2006. évi IV. torvény a gazdasagi tarsasagokrol,

e 2008. évi XCIX. torvény az eldadomiivészetek tdmogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol,

e 201I1. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol,

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,

e 122/2011. (VIL 15.) Korm. rendelet az egyes miivészi és miivészeti munkakorokrol,
valamint a betoOltésiikhoz sziikséges képesitési és egyeb feltételek részletes
szabalyairdl,

e 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint
a civil szervezetek mitkddésérdl és tamogatasarol,

e 368/2011. (XII.19.) Korm. rendelet az dallamhéztartdsrol sz6l6 torvény
végrehajtasarol,

e 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl,

e 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl,

e 5/2012.(VI. 15.) EMMI rendelet a mindsitett eldadd-miivészeti szervezetek korének
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meghatarozasarol,

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol,

e 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet az 4llamhaztartas szamvitelérol,

o 428/2016. (XII.15.) Korm. rendelet az el6ad6-miivészeti szervezetek tAmogatasanak
részletes szabalyairdl,

e 155/2017. (VL. 15.) Korm. rendelet az eldado-miivészeti szervezet vezetdjének
valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairdl.

4. A Szinhaz alapfeladata
A Szinhaz alapfeladata az alapito-tulajdonos altal meghatdrozott kozhasznt feladatok ellatasa.

5. A Szinhaz tevékenységei

A Szinhaz kozhasznua tevékenységi korei az Alapitd Okirat alapjan:

9001°08 El8ad6-miivészet FO TEVEKENYSEG

9002°08 Eléado-mivészetet kiegészitd tevékenység

9003°08 Alkotomiivészet

7990'08 Egy¢éb foglalas (jegyértékesités)

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

8552°08 Kulturalis képzés

9329°08 M.n.s. egy€b szorakoztatas, szabadidds tevékenység
9499°08 M.n.s. egy€b kozosségi, tarsadalmi tevékenység

A Szinhaz a kdzhasznu tevékenységhez kapcsolddo egyéb tevékenységi korok:
1820°08 Egyéb sokszorosités

4761°08 Konyv-kiskereskedelem

4939'08 Mns egyéb szdrazfoldi személyszallitas

4941°08 Kozuti aruszallitas

5811°08 Konyvkiadas

5814°08 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819'08 Egyéb kiadoi tevékenység

5911'08 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas

5912708 Film-, videdgyartas, televizios miisorfelvétel utdbmunkalatai
5913°08 Film, video, televizio program terjesztése

5920°08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6399°08 M.n.s. egyéb informdacios szolgaltatas

6820°08 Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
7021°08 PR, kommunikacio

7311°08 Reklamiigynoki tevékenység

7490°08 M.n.s egy€b szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
7729°08 Egyéb személyi hasznalata, haztartasi cikk kolesonzése
7739°08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

8110°08 Epitményiizemeltetés

8299°08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

8559°08 M.n.s. egyéb oktatas

9004’08 Miivészeti létesitmények miikodtetése

9529°08 Egyéb személyes haztartasi cikk javitasa (jelmezek javitdsa, atalakitasa)

A Szinhaz tlizletszerli gazdasagi tevékenységét kiegészitd jelleggel, a kozhasznt tevékenység
elOsegitése érdekében, a tarsasag kozhasznu céljait nem veszélyeztetve végzi.
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III. FEJEZET
A SZINHAZ SZERVEZETI FELEPITESE

1. A Szinhaz szervezeti felépitése

1.1. A Szinhéz szervezeti felépitése

A Szinhaz szervezeti felépitését, ald és folérendeltségi viszonyait, a tevékenységek érdekében
elvégzett munkamegosztast az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

1.2. A Szinhéz belso szervezete
A Szinhaz bels6 szervezeti egységekre tagolodik.

2. A Szinhaz belso szervezeti egységeinek fobb feladatai

A Szinhaz belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatirozasanal elsddleges cél,
hogy a Szinhaz feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a kovetelményeknek
megfelelden. A fenti koriilmények figyelembe vételével a Szinhazban az alabbi szervezeti
egységek mitkddnek:

2.1. A szakmai belsd szervezeti egységek:
1. A Szinhaz szervezetének tagozddasa:
A Szinhaz vezetése:

. ligyvezetd igazgato
o produkcids igazgatod
. gazdasagi igazgato

2. A szakmai bels6 szervezeti egységek vezetoi:
. értékesitési vezetd

hang-¢s fénytar vezetd

diszitotar vezetd

jelmeztar vezetd

kelléktar vezetd

fodrasztar vezetd

Ugyvezetd igazgatd kdzvetlen szakmai irdnyitasa ala tartozo dolgozok:

o produkcios igazgatd
. gazdasagi igazgato
o igazgatoi titkar

A produkcids igazgatd kdzvetlen szakmai iranyitasa al tartoz6 dolgozok:
. miivészeti vezetd

miiszaki vezeto

miivészeti titkar

igyeld

hang-¢és fénytar vezetd

diszitotar vezetd

jelmeztar vezetd

kelléktar vezetd

fodrasztar vezetd



A gazdasagi igazgato kozvetlen szakmai iranyitasa ala tartozé dolgozok:

. értékesitési vezetd
o pénziigyi eléadd

o gondnoksag

o jegypénztarosok

A miivészeti vezetd kdzvetlen szakmai irdnyitdsa ald tartozo dolgozok:
. muvészeti tanacsadod
. rendezd
rendezdasszisztens
szinészek
segédszinészek
dramaturg
diszlettervezo
jelmeztervezo
studidvezetd
. sugo

Az értékesitési vezetd kozvetlen szakmai irdnyitasa alé tartozé dolgozok:
o értékesitési menedzser

kozonségkapcesolati menedzser

kozonségkapcesolati munkatars

marketinges munkatars

arculattervezo, szerkesztd grafikus

webfejlesztd

A miiszaki vezetd kdzvetlen szakmai irdnyitdsa ald tartoz6 dolgozok:
J hang-és fénytar vezetd

diszitétar vezetd

jelmeztar vezetd

kelléktar vezetd

fodrasztar vezetd

A hang-¢s fénytar vezetd kozvetlen szakmai irdnyitasa ald tartozé dolgozok:

o hangtechnikus
o fénytechnikus
o szcenikus
o technikus

A diszitétar vezetd kozvetlen szakmai iranyitasa alé tartoz6 dolgozok:
J disziték
. gépkocsivezetok

A jelmeztar vezetd kozvetlen szakmai iranyitdsa ala tartozo dolgozok:
. oltoztetok
. varrond

A kelléktar vezetd kdzvetlen szakmai iranyitasa ala tartoz6 dolgozok:
o kellékes



A fodrasztar vezetd kozvetlen szakmai iranyitasa alé tartoz6 dolgozok:
o fodrasz
e sminkes

2.2. A Szinhaz munkaviszonyban és megbizasi, vallalkozasi jogviszonyokban, valamint

esetenként egyszeriisitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkatarsakkal mikodik

a) A Szinhaz vezetdje az ligyvezetd igazgato. E jogkort esetenként meghatalmazéssal (eseti
képviselet) vagy az iigyek meghatirozott csoportjdra nézve korlatlan és korlatozott
jelleggel atruhdzhatja a Szinhaznal foglalkoztatott, vezetd beosztast dolgozokra.

b) Munkaviszonyban 4ll6 munkatarsak:
A munkaviszonyban 1évOk foglalkoztatasa a Szinhaz altal biztositott munkahelyen ¢és
munkaeszkozokkel torténik. A Szinhaz a munkatarsakat csak olyan munkaval bizhatja
meg, amelyet egészségligyi allapotuk romlésa és testi épségiik, valamint kdrnyezetiik
veszélyeztetése nélkiil el tudnak végezni.
A Szinhazban dolgozok munkarendjét, a nyilvantartast, a munkakezdést és a munkahelyi
magatartast a munkaszerz0dés, a munkakari leirds, az SZMSZ és a Munka Torvénykonyve
szabalyozza.
A féallasban foglalkoztatott munkatarsak a tovabbi munkaviszonyukat kotelesek a
Szinhaznak bejelenteni.

c) Megbizasi, vallalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak:
Egyes tevékenységeket, elsdsorban a miivészeti feladatokkal foglalkoztatottak, kiilonb6zd
megbizasi, vallalkozasi jogviszonyokban latnak el.

3. Munkakori leirasok

A Szinhazban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak, melyek
szoros mellékletét képezik a munkaszerzodéseknek.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a Szinhdzban
elfoglalt munkakornek megfelelden felsorolt feladatait, jogait ¢és kotelezettségeit,
munkaltatdjanak, felettesének €s utasitdsaddjanak megnevezését névre szoldéan. A munkakori
leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, a munkaltatd, vagy az utasitdsadd személyében
tortént valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon
beliil modositani kell.

A munkakdri leirasok elkészitéséért €s aktualizalasaért az ligyvezetd igazgatd €s a szakmai
belsd szervezeti egységek vezetdi a feleldsek.

4. A Szinhaz vezetése és a vezetok feladatai
4. 1. Az ligyvezet0 igazgato feladatai:
e Do6nt minden olyan kérdésben, mely nem tartozik az alapitd kizarolagos
hataskorébe.
e Képviseli a tarsasdgot harmadik személyek, birdsagok, hatésagok eldtt.
e Kialakitja a Szinhdz munkaszervezetét, SZMSZ-ét.
e A Szinhaz alapitasat, az alapitd okirat moddositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasat a cégbirosagnak koteles bejelenteni.
o Koteles a miikodés soran tudomadsara jutott tizleti titkot megtartani.
e (Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Szinhaz dolgozoi f6l6tt.
o FElkésziti a Szinhaz mérlegét, vagyonkimutatasat, kdzhasznlisdgi beszamolojat,
kozhasznuisagi mellékletét, jelentését, ezeket az alapito elé terjeszti.
o Koteles az alapitd kérésére a Szinhaz iigyeirdl tajékoztatast adni, a tarsasag iizleti
konyveibe, irataiba a betekintést lehetdvé tenni.
e Gondoskodik a 2009. évi CXXII. torvényben foglalt kozzétételi kotelezettség
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teljesitésérol.
Jogi képviselon keresztiil elektronikus uton kiildi meg a cégbirdsagnak a valtozas
bejegyzésre irdnyuld kérelmeket.

4.2 A produkcids igazgatd feladatai:

Az ligyvezeto igazgato altalanos helyettese.

Teljes kortien koordindlja a sajat ¢€s befogadott produkcidok eldkészitési
folyamatait.

Elokészitd egyeztetéseket folytat a szinészekkel és a miivészeti munkatarsakkal.
Ellatja a sajat produkciok tervezési és kivitelezési feladatait (diszlet-, jelmez-,
vilagitas-, kelléktervezés és kivitelezés).

Az 1j produkciok szakmai és gazdasagi ligyeinek intézése, azok menedzselése, a
bemutatok pénziigyi tervezése, koltségvetésének elkészitése, produkcios keretek
betartatasa, terv-tény adatok kovetése.

A produkciodk létrehozatalara rendelt pénziigyi forrasokkal valo gazdalkodas és a
produkcios koltségkeret betartdsanak ellendrzése.

A produkcié megvaldsitasi folyamatanak koordinalasa.

A diszletgyartds megtervezése, megszervezes irdnyitasa és ellendrzése.

Az 1) bemutatok sziikségleteinek hatariddre, terv szerinti elkészittetése.

A repertodrdarabok sziikségleteinek a megfeleld idében, helyen, formaban és
mindségben val6 rendelkezésre allasdnak megszervezése.

Diszletek, jelmezek, kellékek gyartasaval, vasarlasaval kapcsolatos feladatok
megszervezese.

Kapcsolatot tart az egyes szinhdzakkal az egyiittmiikodés formdinak szélesitése
érdekében.

Iranyitja és ellendérzi a miivészeti vezetd, az értékesitési vezetd, a miivészeti titkar,
az lgyeld, a hang-és fénytir vezetd, a diszitOtar vezetd, a jelmeztir vezetd,
kelléktar vezetd €s fodrasztar vezetd munkajat, valamint a tarak dolgozoit.

4.3. A gazdasagi igazgat6 feladatai:

A Szinhazban foly6 gazdasagi, pénziigyi és miiszaki tevékenység felelds vezetdje.

crer

crer

Részt vesz a Szinhaz stratégiai és operativ szakmai tevékenysége koncepcidjanak a
kidolgozasaban.

Részt vesz a Szinhaz beruhazasi €s karbantartasi koncepciojanak elkészitésében.
Elkésziti a Szinhaz pénziigyi beszamolojat €s lizleti tervét.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a Szinhdz pénziigyi helyzetének alakulasat.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a Szinhaz miiszaki, lizemviteli helyzetének
alakulasat.

Gondoskodik a Szinhdzban folyd vezetdi controlling minél magasabb szintli
miikodtetésérol.

Gondoskodik a Szinh4zban foly6 biztonsagos munkavégzés feltételrendszerének
kialakitasarol.

Javaslatokat tesz a Szinhaznal bevezethetd takarékossagi intézkedésekre.

Megbizas alapjan képviseli a Szinhdzat a kiilonb6z6 varosi, megyei, regionalis és
orszagos szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, egyeztetd megbeszéléseken.
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4.4. A mlvészeti vezetd feladatai:

Miivészeti kérdésekben az ligyvezetd igazgato tanacsadoja.

Kozremiikodik a szinhaz musortervének kialakitasaban.

A szinhaz muvészeti arculatanak kialakitdsa, illetve formalasa, éves, kozéptavu és
hosszu tdva mivészeti stratégidk készitése. A produkcids igazgatoval kdzdsen
javaslatot készit az egyes évadok premier darabjaira.

A javasolt mliveket tanulmanyozza és véleményezi, a szereposztasra javaslatot tesz.
Javaslatot készit az egyes befogadoi szinhazi évadra.

Az egyes premierek elott a rendezdi koncepcio elbiralasa, jovahagyasa, javaslat az
ligyvezetd igazgat6 felé.

Az egyes eldadasok esetében egyeztetés az dramaturgokkal, zenei szerkesztokkel,
korrepetitorokkal (zenészek, tincosok).

Diszlet és jelmeztervek hataridore valo elkészitésének figyelemmel kisérése, azok
elfogadasa és jovahagyasa.

Az egyes darabok szinpadra allitasanak, probafolyamatanak figyelemmel kisérése —
kiilonos tekintettel a foprobahétre.

A rendezdvel kozosen dont a szinészek esetleges (pl. betegség esetén) cseréjérol,
illetve jovahagyja a szinészek esetében a probakrol vald tavolmaradést
(indokolt esetben).

A fOprobahét eldtti idoszakban eldkésziti az egyes premier darabok igazgatoi
megtekintését.

A hataridok be nem tartasa esetén (diszlet, jelmeztervek és azok elkészitése)
szankciokat javasol az igazgat6 részére.

A szinészek szerzOdésszegése esetén — pl. szoveg nem tudas, probakrdl késés,
hianyzas, fOprobahétrdl vald hidnyzas, rendezdi utasitdsok be nem tartasa —

javaslatot készit az igazgatonak a szankcionalasara.

Az egyes bemutatokat kovetden részt vesz a darabok miivészi szemponta
értekelésében, a rendezdvel kdzdsen javaslatot tesz a hibak kijavitasara.

Az egyes eldadasok figyelemmel kisérése (itthoni €s tajel6adasok megtekintése) a
miivészi szinvonal megdrzése céljabol.

A mivészeti titkarral kozosen palyazati anyagok szakmai, tartalmi részének
elkészitése (miivészeti, szinhdzi miikodési palyazatok, rendezvények).

Az igazgatd részére irdsos javaslatot készit az egyes szinészek és szinhazi
szakemberek kitlintetésére (Zenthe Ferenc — dij, varosi, megyei dijak és orszagos
miuvészeti dijazasok).

A studiovezetdvel egyezteti az egyes évadok képzési tervét, a gyermekutanpotlas
csoportok esetében a szinhazzal kapcsolatos egylittmiikodés formait.

Szervezi a Teatrum Kavéhaz éves programjat, részt vesz az estek eldkészitésében,
lebonyolitasaban, iranyitja €s szervezi a Teatrum Kavéhaz szerkesztoségi munkajat
(szerkesztdségi lilések, megbeszélések, palyazatok).

4.5. A muszaki vezetd feladatai:

Kidolgozza ¢és jovahagyatja a szinhaz éves ¢és kozéptavi miszaki fejlesztési,
beruhazas, felqjitasi, karbantartasi terveit.

Feladata a technologiai, technikai és lizemeltetési feltételek rendszeres fejlesztése.

Megszervezi ¢€s irdnyitja a gépek, berendezések tervszeri megel6zo
karbantartdsat,  biztositja a beépitett tlizvédelmi berendezések ¢és eszkozok
iddszakos ellenérzését.

Részt vesz a miszaki eszk6zok, szinpadi rekvizitumok selejtezésében,
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leltarozasaban,  biztositja, hogy a szinhaz ilizemsziinete (nyari sziinet) alatt a
tervbe vett beruhazasi,  feltjitdsi ¢és karbantartdsi munkak hataridére ¢és
megfeleld mindségben elkésziiljenek.

Szervezi ¢és biztositja a szinhaz valamennyi munkahelyén a munka- ¢és
egészségvédelmi szabalyok, a baleset-elhdritasi rendelkezések és a tlizrendészeti
eléirasok végrehajtasanak, valamint a Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabalyzat
¢s a vonatkozd  szabvanyok maradéktalan betartdsat és betartatasat.

Elokésziti és lebonyolitja a szinhaz féléves miiszaki és biztonsagi szemléit,
dokumentélja azokat, az esetleges hidnyossagok felszamolasardl feleldsok
megnevezeésével, hataridok meghatarozasaval utasitast készit. Korabbi szemlék
hianyossagainak felszamolasat ellendrzi.

Ellatja a gépjarmi-iigyintéz6i feladatokat, (menetlevél-kiallitas, ilizemanyag
elszamolas, stb.).

Gondoskodik egyéb (nem a szinhaz jarmiivével torténd) szallitdsok
lebonyolitasarol.

Ellenérzi a szinpadi miiszaki munkat és elkésziti a munkavégzés személyi
beosztasat.

Elkésziti a miiszaki dolgozok munkaidd beosztasat, ellendrzi a jelenléti ivek
vezetését.

Gondoskodik a miiszak munka elvégzéséhez sziikséges, megfeleléen képzett
szakemberekrol.

Koételes az Ujonnan felvett miiszaki dolgozok szdmara a belépésiik napjan
munkakori leirast adni, és munkdjukat ennek alapjan meghatdrozni,
valamint szdmon kérni és ellendrizni.

Gondoskodik az 1j dolgozék munkaba Iépésiik elétti és a dolgozok
1dOszakosan ismételt tiz-, és munkavédelmi oktatasarol, {izemorvosi

vizsgalatarol.

El6zetesen véleményezi mindazokat a dontéseket, amelyek az iranyitdsa ala
tartozo teriiletek miszaki allapotat, biztonsagos mikodését barmilyen
szempontbol befolyasolhatjak.

A produkcios vezetdvel egyiittmiikodik a szinhaz 1) produkcidinak miiszaki és
technikai elokészitésénél, valamint a musorra tizott eldadasok muszaki és
technikai kovetelményeinek biztositasarol.

Ellen6rzi a szinhazi eszk6zok rendeltetésszerii felhasznalasat, tovabba a
vagyonvédelem biztositasat.

Felelos a szinhaz miszaki eszkozeinek célszerii felhasznalasaért, az eczzel
kapcsolatos igazgatoi dontéseket — egyetértési joggal — el6késziti, és  ugyancsak
felel azok végrehajtasaért.

4.6. A muvészeti titkar feladatai:

Koézremiikodik a Szinhaz miivészeti tevékenységének szervezésében, a probak és
eléadasok tervezésévben, szervezésévben ¢és nyilvantartasaban, a mivészekkel
valo kapcsolattartasban.

Javaslatot tesz a bemutatok, felijitasok idépontjara.

Megtervezi a sziikséges probafolyamatot.

Elkésziti és kiadja a havi miisornaptart.

Koordindlja a jatszasi- €s probahelyeket.

Megoldja a szinészek egyeztetését.

Javaslatot tesz a miivészek kiils6 munkavallalasanak engedélyezésére.
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Megszervezi, iranyitja és igazolja a miivészeti ligykezelés munkajat.

Eldkésziti a miivészekkel és a milivészeti munkatarsakkal kotendd szerzddéseket.
Iranyitja és ellendrzi a kiilfoldi vendégjatékok, tajeldadasok elokésziileteit és
egyeztetési

munkait, ehhez kapcsoldddan 6sszeallitja az utaslistat.

Feladata a napi ligyeletek beosztasa, az ligyeldi jelentések ellendrzése.
Tiszteletjegyek /szakmai jegyek/ kiadasarol valé gondoskodas,

A bemutatok, rendezvények protokollaris feladatainak ellatéasa.

A miivészeti vezetovel kozosen a palyazati anyagok szakmai, tartalmi részének
elkészitése, a palydzatok beadasa, valamint azok szakmai beszamoldinak
elkészitése.

4. 7. A szakmai bels6 szervezeti egységek vezetdinek altalanos feladatai:

Iranyitjdk és ellendrzik a szakmai belsd szervezeti egységiikben folyd szakmai
munkat.

Feladataikat 6nalloan, az ligyvezetd igazgatd utasitdsainak megfelelden, a Szinhaz
érdekében fokozott gondossaggal és érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek
ellatni, nem megfeleld munkavégzés esetén jogkoreiket az {ligyvezetd igazgatod
idblegesen vagy tartdsan elvonhatja, megbizasukat visszavonhatja.
Kotelezettségeik megszegése esetén a Szinhaznak okozott karért fegyelmi és
anyagi feleldsséggel tartoznak.

Feleldsek sajat szakmai belsé szervezeti egységiikben a baleset-, tliz-, munka-,
vagyonvédelmi stb. szabalyok ¢és az Tligyvezetd igazgatd utasitdsainak
maradéktalan betartasaért.

Tevékenységiik és képviseleti joguk a szakmai belsd szervezeti egységiikre
korlatozott.

Szervezik, iranyitjak és ellenérzik a szakmai belsé szervezeti egységiik szakmai
munkajat.

Igazoljak a szakmai belsd szervezeti egységiik tevékenységéhez kapcsolodd
beérkezd szamlékat.

Az ligyvezetd igazgatd utasitisanak megfelelden az iizleti terv alapjan elkészitik a
szakmai belsd szervezeti egység éves munkaprogramjat, felajitasi és karbantartasi
tervét.

Javaslatot tesznek a szakmai belsé szervezeti egységiiket érintd fejlesztésekre.
Elkészitik a szakmai belsd szervezeti egységiik éves szakmai beszamolojat.

A szakmai bels6 szervezeti egység szakmai tevékenységérdl rendszeresen
beszamolnak az ligyvezetd igazgatonak és a produkcids igazgatonak, jelzik a
problémakat.

Az ligyvezetd igazgatd megbizasa alapjan képviselik a tarsasagot a kiilonbozo
varosi, megyei, regiondlis és orszagos szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon, egyeztetd megbeszéléseken.

5. A Szinhaz munkajanak iranyitasat segito forumok
e vezetdi értekezlet,
e szakmai belso szervezeti egységek értekezletei,
o munkatarsi értekezlet/tarsulati iilés
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5.1. Vezeto6i értekezlet

A Szinhaz vezetoi sziikség szerint, de havonta legaldbb egy alkalommal vezetdi értekezletet
tartanak. A vezetdi értekezleten részt vesznek: iligyvezetd igazgatd, produkcids igazgatd,
gazdasagi igazgatd, a miivészeti vezetl, a miiszaki vezetd, a miivészeti titkar, az értékesitési
vezetd és a meghivottak.

A vezet0i értekezlet feladata tajékozodas a belsd szervezeti egységek munkajarol, a tarsasag,
valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozdsségek aktudlis €s konkrét tennivaldinak
attekintése.

5.2. A szakmai belsd szervezeti egységek értekezlete

A vezetdk sziikség szerint, de legalabb havonta értekezletet tartanak.

Az értekezletet a szakmai belsO szervezeti egység vezetdje hivja Ossze, kijeldli a kotelezéen
résztvevok korét és vezeti az értekezletet. Az értekezletre meg kell hivni az tigyvezetd igazgatot
¢s a gazdasagi igazgatot.

Az értekezlet feladata a folyamatos iizemi tevékenység koordinalasa, a szervezeti egység eltelt
idészak alatt végzett munkdjanak értékelése, a szervezeti egység munkdjaban tapasztalt
hianyossagok feltarasa és azok megsziintetésére az intézkedések megfogalmazéasa, a
munkafegyelem értékelése, a szervezeti egység eldtt allo feladatok megfogalmazésa, a
szervezeti egység munkajat érintd javaslatok megtargyalasa.

5.3. Munkatarsi munkaértekezlet/tarsulati tilés

Az ligyvezetd igazgatd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal szinhazi tarsulati
iilést tart. Az értekezletre meg kell hivni a munkaviszonyban és folyamatosan megbizasi,
vallalkoz6i szerzédéssel foglalkoztatottakat, valamint a tulajdonos képviseldjét, a Feliigyeld
Bizottsag tagjait, a konyvvizsgalot.

Az ligyvezetd igazgatd, a produkcids igazgatd, a gazdasdgi igazgatd és a szakmai belsd
szervezeti egységek vezetdi a munkaértekezleten beszdmolnak a tarsasag eltelt idoszak alatt
végzett munkajarol, értékelik a tarsasdg programjanak, feladatainak teljesitését, ismertetik a
kovetkez6 1dOszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az ligyvezetd igazgato allitja Ossze.

Az értekezleten lehetOséget kell adni, hogy a munkavéllalok véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

IV. FEJEZET
A SZINHAZ MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A Szinhaz munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. A munkavégzésre iranyul6 jogviszony létrejotte

A Szinhdz a munkavéllalok esetében a belépéskor munkaszerzodésben, hatarozott vagy
hatarozatlan idejli szerzddéssel hatdrozza meg, hogy a munkavallalot milyen munkakdrben,
milyen feltételekkel és milyen 6sszegli munkabérrel foglalkoztatja.

A Szinhéz els@sorban a miivészeti és a specialis feladatainak ellatasara megbizasos, vallalkozasi
jogviszony keretében is foglalkoztat munkatarsakat.

A Szinhdz megbizasi szerz0dést kithet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esd feladatra a
feladat elvégzéséig, hatarozott idore, atmeneti idészakra.
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2. A Szinhazzal munkaviszonyban allé dolgozok dijazasa

2.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapbére és mindazon
juttatdsok, amelyek rendszeresen ismétlédve keriilnek kifizetésre.

A munka dijazésara vonatkoz6 megallapodasokat a munkaszerzédésben kell rogziteni.

A munkabért, a targyhot kovetd ho 5. napjan kell kifizetni.

2.1.1. A munkabér eldleg folyodsitasa

A munkabéreldleget a Szinhdznal munkaszerzddéssel, legalabb 3 honapja foglalkoztatott
munkatars részére folyosithato.

A munkabéreldleg folyodsitasat, a dolgozo kérelmére, az ligyvezetd igazgatd engedélyezi,

A munkabéreldleg 6sszegére a gazdasagi igazgato tesz javaslatot.

Nem folyodsithatd munkabéreldleg annak a munkatarsnak, akinek az illetményét 50% letiltas
terheli.

A munkabéreldleget maximum 6 részletben kell visszafizetni. A kifizetett eldlegekrdl a
pénztaros koteles nyilvantartast vezetni, amelybdl név szerint megallapithato a kifizetett el6leg
¢s a fenndllo tartozas dsszege. A dolgozotdl az eldleg torlesztését a bérfizetéskor kell levonni.
Attol az alkalmazottol, akinek megszlinik a munkaviszonya, az utolsé illetmény kifizetésekor
az eldleg teljes 6sszegét le kell vonni.

2.2. Nem rendszeres személyi juttatadsok

2.2.1. Megbizasi dij

A megbizasi, vallalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak részére az elézetesen megkdtott
szerzOdések alapjan, a megbizo altal meghatarozott eljarasi rend szerint a teljesitést kovetden
jar a dijazas. A kifizetésre — ellenkezé megéllapodas hidnyaban — a targyhot kovetd honap 15.
napjaig keriil sor. A szamlédkat a jogszabalyok szerint, figyelemmel a szerzédési feltételekre, 15
banki nap utalassal kell kiallitani.

3. Egyéb juttatasok

A munkaviszonyban allé6 munkavallalok — a Szinhaz a likviditéasi helyzettdl fliggéen — az Un.
cafetéria rendszerben, azaz egy keretdsszegen beliil valaszthatnak az egyéb juttatasok kozott. A
cafeteria rendszer keretén beliil munkavallalonként felhasznéalhato keretosszeget évente — a
lehetdségektdl fiiggden és a jogszabalyoknak megfeleléen — az ligyvezetd igazgatd allapitja
meg.

A Szinhéz a béren kiviili juttatasok tekintetében Széchenyi Pihend Kartyat ad (SZEP Kartya).
SZEP Kartyat a munkavallalo igényli a vele szerzé6désben allé pénzintézettSl. A
munkavallalénak SZEP Kartya alszamlanként (szallashely, vendéglatas, szabadidd), azaz
zsebenkeént egy-egy korlatozott rendeltetésii, GIRO-képes fizetési szamlat kell nyitnia a
pénzforgalmi szolgaltatd kibocsatonal.

A munkaltatonak a SZEP Kartyas juttatasokat a munkabérhez hasonld médon — egyenként
vagy csoportos banki utaldssal — kozvetleniil a munkavallalok alszdmlanként (zsebenként)
kiilonbozé SZEP Kartyas szamlaira kell utalni.

A cafeteria rendszert a hatdrozatlan munkaszerz6désli munkavallalok a munkéba allast
kovetden, év kozben kezd6dd vagy megsziind munkaviszony esetén aranyosan vehetik
igénybe. A cafeteria rendszer nem vehetd igénybe: a gyes, a gyed, a fizetés nélkiili szabadsag,
a 30 napot meghalad6 tappénz idGtartamara, a sziilési szabadsag, a felmentési 1d6, felmondasi
1d6 azon iddtartamara, amelyre a munkavallalot a munkavégzés alol mentesitették. A cafeteria
rendszerbe nem tartozik bele az utazasi koltségtérités, a munka- €s formaruha juttatas, mint
egyéb adhato juttatasi forma.
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A Szinhdznal az aldbbi, nevesitett béren kiviili juttatadsok adhatok még: iskolakezdési
tamogatas, onkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari hozzajarulas, iskolarendszerii képzés
munkaltaté altal vallalt koltsége. Ezen juttatasi elemek utan a jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleléen a munkaltatonak meg kell fizetnie a jovedelemhez kapcsol6édd munkaltatoi
terheket, valamint a munkavallalotol is le kell vonnia és be kell fizetni a munkavallaloi
terheket.

3.1. Tovabbképzés

A Szinhaz a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek munkakoriik
betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nytjtott képesités megszerzése. Ennek elbiralasa
az ligyvezetd igazgato kizarolagos hataskore.

A tovabbképzés altalanos szabalyai:

e minden munkavallal6 koteles irasban kérni tovabbtanulasat, akar diploma
megszerzesérol, akar tovabbképzésrdl van szo,

o felsOoktatasi intézményben folytatott tanulméanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre,

e koteles leadni a tovabbtanuld dolgozd a konzultacids idOpontokat, a Szinhdz a
tandijat oda- vissza ut koltségit tériti, a konzultacids napokra és a vizsga napokra
szabadiddt biztosit. A tanulmanyi szerz6dés értelmében a tdAmogatott munkavallal6 a
képzést befejezden a képzési idonek megfeleld ideig koteles a Szinhdzban dolgozni.
Amennyiben ezen id6 eldtt szinik meg a munkavallalé munkaviszonya, a képzési
koltséget koteles a Szinhdznak visszafizetni.

A munkakdr betoltéséhez sziikséges, a munkaltatd érdekeit szolgald szakmai tovabbképzések
esetben a tovabbképzés koltségeihez vald esetleges hozzajarulas mértékét és feltételeit az
ligyvezetd igazgatd hatarozza meg.

3.2. Koltségtéritések

3.2.1.A munkaltatd a munkéba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések értelmében megtériti.

Ha a dolgozdénak alkalmazasa utdn a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt
azonnal be kell jelenteni. A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

3.2.2. A Szinhaz munkaviszonyban 4ll6 munkatarsa a rendszeres munkaba jarasara szolgalod
bérletet a lakdhelye €s a munkahelye kozotti rendszeres utazasra veheti igénybe.

Amennyiben a naponkénti menetjegyvasarlds gazdasagosabb, a munkanapokra valtott
menetjegy utan igényelhetd a koltségtérités.

A Szinhaz vastti bérlet és az autdbusz bérlet ardnak a jogszabalyokban eldirt mértékét tériti
meg.

3.2.3. A helyi utazasi bérletet a Szinhaz csak abban az esetben tériti meg, ha annak hasznélata
a napi munkavégzéshez, a munkakdr ellatasdhoz feltétleniil sziikséges.

3.2.4. Sajat gépjarmiivel torténd munkaba jarashoz - egyedi elbiralas alapjan - a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott 6sszeg térithetd.

3.2.5. Sajat gépkocsit hivatali célra az ligyvezetd igazgatd eldzetes engedélyével lehet igénybe

venni. A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes eldirasok, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani.
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3.3. Mobiltelefon hasznalat

A Szinhdzban mobiltelefon hasznalatira az ligyvezetd igazgatd, a produkcids igazgato, a
gazdasagi igazgatd, a szakmai belsd szervezeti egységek vezetdi €s a munkakoriikkel
Osszefliggésben az ligyvezetd igazgatd altal kijelolt munkatarsak jogosultak.

A mobiltelefon hasznélatara jogosultak korét és keretdsszegét évente feliil kell vizsgélni, a
keretet tallépd Osszeget a hasznalonak meg kell téritenie.

A Szinhazban 1év0 telefonokat magéancélra csak térités ellenében lehet hasznalni. Az ellendrzés
szurdprobaszeriien torténik, részletes szamla lekérésével, az adatvédelmi torvény betartasa
mellett. A telefonhasznélat szabdalyait a Telefonhasznalati szabélyzat tartalmazza.

3.4. Szocialis jellegii juttatasok

A Szinhaz a munkavallald kozeli hozzatartozdjanak haldla esetén temetési segélyt folyosithat a
munkavallalo kérelmére. Kozeli hozzatartoz6 a munkavallaldo hazastarsa vagy egyenesagi
rokona.

4. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése az ligyvezetd igazgatd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerzddésben leirtak szerint torténik.

A munkavallalo koteles a munkakorébe tartoz6 munkat képességei szerint, az elvarhatd
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével Gsszefiiggésben
jutott tudomasara ¢és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd6 munkdajat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.

5. A munkaidé beosztasa

5.1. A heti munkaidé 40 ora.

A Szinhazban a hivatalos munkarend, mely a munkaid6t és a legfeljebb 30 perces pihendiddt
(ebédidd) tartalmazza: hétfé — péntek, 8% oratol 1622 6raig. A 30 percnél hosszabb idétartamban
igénybe vett ebédidot le kell dolgozni.

A k6szinhazi miikodésbol adoddan a kiemelt események alkalmaval (pl. f6probahét, premier,
turné, szinhazi fesztival, tajeldadas, egyéb szinhazi rendezvény stb.) a Szinhdznak jogaban all
— eldre egyeztetett modon, eseti jelleggel — a hivatalos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok esetében a hivatalos munkarendtdl eltérni.

A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoz6 munkatarsak munkai

dejét a szakmai belsd szervezeti egység vezetdje altal készitett, vele egyeztetett heti, havi
munkaidd beosztas irja elo.

A letoltott munkaidd igazoldsara a jelenléti iv szolgdl, melyet a hatarozatlan idébeosztassal
dolgozd tigyvezetd igazgatd, produkcids igazgatd és gazdasagi igazgatd kivételével
mindenkinek vezetnie kell.

5.2. Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételéhez eldzetesen a szakmai belsd szervezeti egység vezetovel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az ligyvezetd igazgatd jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét és felhasznalasat a Munka Torvénykonyvében
foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A Szinhdz a Munka Torvénykonyve eldirasai szerint
jogosult a szabadsag egy részének a munkaltato altal meghatarozott idében torténd kivételérdl
intézkedni. A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartést kell vezetni.
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5. 3. A helyettesités rendje

A Szinhéazban foly6 munkat a dolgozdk iddleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az iigyvezetd igazgato,
illetve felhatalmazasa alapjan az adott szakmai belso szervezeti egység vezetdjének feladata. A
helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat irasban kell régziteni.
Az ligyvezetd igazgatot huzamosabb idon &t tartd tavolléte esetén a produkcids igazgatod
helyettesiti.

5.4. Egyéb szabalyok
5.4.1. A cégautok hasznalatat a Szinhdz Gépjarmii-hasznalati szabalyzata tartalmazza.

5.4.2. Dokumentumok kiadasanak szabalyai
A Szinhdz dokumentumainak (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak az ligyvezetd
igazgatd engedélyével torténhet.

6. Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkaviéllalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket dllanddan az drizetében tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel, azokat
jegyz€ék vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarosokat, a az egyéb pénzkezeldket, a gondnokot feleldsség terheli az altala kezelt pénz
vagy arukészlet tekintetében (leltarhiany).

Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabalyszerien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett mennyiségi csokkenés, rongalodas és a kezeléssel jard veszteség
mértékét meghaladd hidny. A leltdrhianyért a munkavallaldo vétkességére tekintet nélkiil
feleldsséggel tartozik. Amennyiben a kart tobben egyiittesen okoztak, a megdrzésre atadott
dolgokban a bekdvetkezett hiany vagy rongalddas esetén munkabériik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztik, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének
meghatarozasandl a Munka Torvénykonyve az iranyado.

7. Anyagi felelosség

A munkavallalé a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértékii, és értékii
hasznalati értékeket csak az ligyvezetd igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve
vihet ki onnan (pl. szamitogép, laptop stb.).

A Szinhaz valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(i
hasznalataért, a gépek, az eszkdzok megovasaért.

8. A Szinhaz belsé és kiils6 kapcsolattartasanak rendje

8.1. A belsé kapcsolattartas

A Szinhaz feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést
megeldzden egyeztetési kotelezettségiik van.

A belso kapcsolattartds rendszeres forméi az értekezletek.

A fentiekben megfogalmazottak mellett a hang-és fénytar vezetd, a diszitétar vezetd, a
miivészeti titkar €s az igazgatoi titkar a produkcids igazgatd vezetésével hetente egyeztet a sajat
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¢s befogadott produkciok megvalositdsaval kapcsolatban, kiilondsen tekintettel a tdjeldadasok
szervezeseére.

Az egyeztetésrdl késziilt irdsos emlékeztetot, a tajeldadasok utaslistajat, valamint a szallitando
diszletelemek, eszk6zok, jelmezek és kellékek listajat az értekezletet kovetd napon atadjak az
ligyvezetd igazgatonak.

8.2. A kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében a Szinhdz a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a gazdalkod6 szervezetekkel, vallalkozokkal egyiittmikodik, ezzel
kapcsolatban megallapodasokat kothet.

9. A Szinhaz ligyiratkezelése
A Szinhazban az iigyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik.
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az ligyvezetd igazgato a felelds.

10. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerli alairdsnal — a banki alairdsok kivételével — cégbélyegzdt kell hasznalni.
A bélyegzdkkel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

A Szinhazban cégbélyegzd haszndlatara a kdvetkezok jogosultak:
e ligyvezetd igazgato,

produkcids igazgato,

gazdasagi igazgato,

szakmai bels6 szervezeti egységek vezetoi,

titkarsag,

gazdasagi ligyintézok,

jegypénztarosok.

A Szinhdzban hasznélatos valamennyi bélyegzOrdl, annak lenyomatarol nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba,
melyet az atvevl személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért az igazgatoi titkar a felelds.

Az atvevOk személyesen feleldsek a bélyegzOk megdrzéséért.

A bélyegzOk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltarozasarol az igazgatoi titkar gondoskodik.

11. A Szinhaz gazdalkodasanak rendje

A Szinhaz gazdalkodésaval, ezen beliil kiemelten az iizleti terv tervezésével, végrehajtasaval, a
Szinhdz kezelésében 1év0 vagyon hasznositdsdval 0Osszefliggd feladatok, hataskorok
szabalyozasa — a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével — az
ligyvezetd igazgato feladata.

11.1. A gazdalkodas vitelét eldsegitd belsé szabalyzatok
A Szinhazban a gazdalkodas szabalyozottsdgat, a jogszabalyok érvényesiilését a belsd
szabalyzatok hatarozzdk meg részletesen.

11.2. Bankszamlak feletti rendelkezés
A banknal vezetett szdmla feletti rendelkezésre jogosultakat az ligyvezetd igazgato jeloli ki.
Neviiket és alairasukat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézetnél.
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Az alairas-bejelentd kartonok egy eredeti példanyat a titkarsdg, egy masolati példanyat a
fopénztar koteles Orizni.

A Szinhaz a részére meghatarozott feladatok végrehajtasara az alabbi bankszamlakat nyitotta:
K&H Bank Zrt. pénzforgalmi szamla 10400786-50526583-80891015

11.3. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Szinhdznal az
ligyvezetd igazgatd hatdrozza meg. Ennek részletes szabalyait egy szabalyzatban kell
meghatarozni.

A Szinhaz az 4ltalanos forgalmi adonak alanya, ezért terheli az altalanos forgalmi adoval
kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség. Az altalanos forgalmi add elszdmolasaval és
nyilvantartdsaval kapcsolatos részletes ligyviteli teenddket a Bizonylati rend tartalmazza.

12. A Szinhaz létesitményeinek és helyiségeinek hasznositasi rendje

A Szinhdz sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat —
szabad helyiségeit, eszkozeit, ingdsagait bérbe adhatja.

Az eszkozok, berendezések ideiglenes bérbeadasat az tligyvezetd igazgatd engedélyezi.
Amennyiben az dsszeszereléshez, miikddtetéshez személyzet és szallitas sziikséges, munka ¢€s
szallitasi dijat is fel kell szamolni.

Szinhazi jelmezek az egészségiigyi rendelkezések alapjan nem kdolcsondzhetdk. Szinhazi
diszletek, kellékek, eszkozok kizarolag az tigyvezetd igazgatd engedélyével adhatok ki. A
kiadaskor minden esetben kiviteli engedélyt kell kidllitani, visszavételkor ellendrizni kell az
eszkozok allapotat, megrongalddas esetén le kell szamlazni a javitas vagy a potlas koltségeit is.

13. A Szinhazban végezheto reklamtevékenység

A Szinhazban reklamhordozé csak az ligyvezet6 igazgatod engedélyével helyezhetdk ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozét kitenni, amely személyiségi, erkdlcsi jogokat sért.
Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes
vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositdsara 9sztonozne.

14. A Szinhaz 6vo, védo eloirasai

A Szinhdz minden munkavallal6janak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megdrzésehez sziikséges ismereteket megismerje, azokat atadja, baleset vagy
ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden munkavallalonak ismernie kell a Munkavédelmi szabélyzatot és a Tuzvédelmi
szabalyzatot, valamint tliz, bombariado esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

15. Bombariado esetén kovetendoé eljaras

Akinek tudomasara jut, hogy a Szinhdz altal hasznal épiiletekben bombat, vagy ahhoz hasonlo
robbano eszkdzt helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az ligyvezetd igazgatot vagy a
belsd szervezeti egység vezetdjét. Az értesitett a lehetd legrovidebb idén beliil a tényrdl
tajékoztatja az épliletben 1év0 valamennyi személyt, elrendeli az épiilet azonnali elhagyasat,
majd értesiti a rendOrséget, valamint a katasztrofavédelmet a bombariadorol.
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V. FEJEZET
LOJALITASI ES VISELKEDESI SZABALYZAT

1. A szabalyzat célja

A Szinhaz szandékai szerint mind személyes vonatkozasban, mind a szakmai fejlédés
viszonylatdban kedvezd, biztonsdgos, a teljesitménnyel ardnyos jOovedelemhez juttatd
munkahelyet kivan biztositani munkatarsainak, amit a magas szinvonalu szakmai tevékenység
mellett egy lojalitdsi és viselkedési normarendszer kialakitasaval kivan megalapozni és
fenntartani, amely egyidejiileg elémozditja a Szinhaz érdekeinek érvényesiilését.

A szabdlyzat a megszerzett jO hirnevet ad6 hagyomanyokra tdmaszkodva kapcsolodnak a
Szinhaz Alapitd okiratdhoz, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdhoz, tovabba eldsegiti és
Osztonzi a Szinhaz fejlesztését, a Szinhdz hirnevének, elismertségének megerdsitését, a
munkatarsak a Szinhaz érdekében torténd munkavégzését, a szolgaltatd szemléletmodot, a
kulturdlt, egylittmiikodo viselkedést.

2. A szabalyozas hatalya és célja

A szabélyzat a Szinhaz minden munkatdrsara, a tarsulat valamennyi tagjara vonatkozik,
fliggetleniil beosztasatol, munkavégzésének helyétdl és attol, hogy foglalkoztatasa hatarozott
vagy hatarozatlan iddére szol, teljes- vagy részmunkaidében tevékenykedik. Idoben kiterjed a
foglalkoztatas teljes id6tartamara.

A szabalyzat célja: keretet adni a kdvetendé magatartdsi formakhoz, amelyek Osszefiiggnek a
munkavallalok és a munkaadok kozotti kolesonods bizalom és elégedettség erdsodésével, az
igyek irdnti objektivitassal, a Szinhaz tekintélyének, szakmai sulyanak, befolyasanak, jo
hirnevének megtartasaval és novelésével, a tarsasagban felhalmozott tudas, szellemi toke
megbecsiilésével, megtartasaval, fejlesztésével, a tarsasag anyagi és szellemi javainak
védelmével, gyarapitasaval.

3. Alapelvek

A Szinh4z munkatéarsai munkavégzésének rendezd elvei a kotelezettségek teljesitésében és a
jogok gyakorlasaban a kovetkezok:

partatlansag, objektivitas

egyiittmitkddési kotelezettség a Szinhdzon beliil és a kiils6 partnerekkel,

a feladattol fliggd, egységes modon értelmezett eljaras és joggyakorlas,

a feladatot érinté szakmai hozzaértés,

az etikus és kulturalt magatartas,

a diszkriminacio tilalma,

senkit sem sérthetnek meg személyiségi jogaiban, maganéleti szuverenitasaban.

4. Dohanyzas, italfogyasztas

A Szinhaz altal hasznalt valamennyi intézmény tertiletén — a kijeldlt helyektdl eltekintve — tilos
a dohanyzas. A munkahelyre, t4jhelyszinre érkezés el6tt és a munkaidd alatt tudatmodosito szert
hasznalni, illetve szeszes italt fogyasztani tilos.

5. Az egyiittmiikodés szabalyai

A Szinhaz valamennyi szervezeti egysége ¢és munkatdrsa kozott a munkavégzés soran
elsédleges az egylittmiikodés.

Minden munkatérssal szemben elvards a kolcsonds tiszteleten és kompromisszumkészségen
alapuld lojalis magatartas, az egymads iranti tisztelet, a targyilagossag.
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A Szinh4az munkatarsaitol elvart kovetelmény az elfogulatlan, befolyastdl mentes munkavégzés,
a tisztességtelen eldnyoktol tartozkodas, az 6sszeférhetetlenségi szabalyok betartasa, a szakmai
allasfoglalasokban targyilagossag.

6. Titoktartasi kotelezettség
A Szinhdz munkatarsai kotelesek a szakmai tevékenységiikkel 0sszefiiggé munkak kozben
altaluk megismert, a feladatok ellatasa soran tudomasukra jutott adatokat bizalmasan kezelni,
megorizni. Tilos azokat harmadik fél rendelkezésére bocsatani, atadni. Az eldiras megsértése
fegyelmi vétségnek mindsiil.
Uzleti titkot jogtalanul, tisztességtelen modon megszerezni, felhasznalni, massal kozolni vagy
nyilvanossagra hozni tilos.
A titoktartasi kotelezettség kiilondsen kiterjed:
e atervekre, tavlati stratégiai anyagokra,
a pénziigyi szerzddésekre és megallapodasokra,
a Szinhaz likviditasi helyzetére vonatkozo terv- és tényszamokra,
a Szinhazon beliili pénzgazdalkodasi, bérpolitikai adatokra,
a Szinhaz humanpolitikai dokumentumaira, magan- és szakmai, személyi adatokra,
a palyazatokra vonatkoz6 dokumentumokra,
a harmadik személy szaméra nem nyilvéanos iratokra,
a munkavallalok egészségi allapotara vonatkoz6 informéciokra.

A titoktartési kotelezettséget kizardlag az ligyvezetd igazgatd oldhatjak fel.
A titoktartasi kotelezettségre €s a kozlési tilalomra vonatkozoé rendelkezések nem érintik az
ellendrzésre és betekintésre jogosultak jogkorét.

7. A nyilatkozattétellel kapcsolatos szabalyok

A Szinhaz képviseletében a nyilvanossag, tomegtéajékoztatas felé hivatalos nyilatkozatot csak
azok a munkatarsak tehetnek, akiket arra az ligyvezetd igazgato6 feljogosit.

A Szinhaz valamennyi munkatarsdnak joga van a sajat munkéjarol, illetve azzal 6sszefiiggésben
- beosztasanak megfelelden - véleményt nyilvanitani ugy, hogy azzal a Szinhaz érdekeit, lizleti
titkait ne sértse. Fontos azonban, hogy a munkatarsak szakmai véleményt akkor nyilvanithatnak
ki, ha az a tények megfeleld ismeretén és targyi illetékességén alapul.

A munkatarsak csak szakmai €s pénziigyi kompetencidjuknak megfelelden, az érvényben 1évo
eléirasok betartasa mellett irhatnak ald a Szinhaz tevékenységével dsszefliggd irasos anyagokat,
dokumentumokat.

7.1. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A tomegtajekoztatod eszk6zok munkatarsainak tevékenységét a Szinhdz munkatarsainak eld kell
segiteniiik.

A televizid, a radid és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositasadas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 eldirdsokat: Szinhazat
érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az ligyvezetd igazgatd, a
produkcids igazgatd, az értékesitési vezetd, vagy az ligyvezetd igazgatd altal megjeldlt
személyek jogosultak.

Elvéaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszkdozok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon.

A kozolt adatok szakszerlis€géért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé
felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
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vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a Szinhdz jo hirnevére és érdekeire. Nem adhatd
nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 elotti
nyilvanossagra hozatala a Szinhaz tevékenységében zavart, a Szinhaznak anyagi, vagy erkolcsi
kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo
hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje, ezért koteles kérni a nyilatkozatot készitot, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az O szavait tartalmazza, k6zlés eldtt vele egyeztesse.

Kiilfoldi sajtoészervek munkatarsainak nyilatkozat csak az ligyvezetd igazgatd engedélyével
adhato.

8. A Szinhaz j6 hirneve

Minden munkatars, tarsulati tag erkdlcsi kotelessége, hogy erdsitse a Szinhdz elismertségét és
jO hirnevét.

A beosztasdhoz mélto kulturdlt magatartas és megjelenés minden munkatars kotelezettsége, az
egymassal és az ligyfelekkel vald kapcsolattartasban, tovabba a Szinhaz képviselete soran.

9. A Szinhaz altal alapitott dijak
A Szinhaz az alabbi dijakat alapitotta:

9.1. ,,Salgotarjani Vastaps Dij”

Alapitva: 2008-ban, alapitd: Jozsef Attila Miivelddési és Konferencia Kozpont

A dijat 2008-ban hagyomanyteremtd szandékkal hoztak 1étre, hogy rangos és mélto kifejezést
kapjon a szinhazi k6zonség véleménye. 2013-t6l a dijat a Szinhdz adja at a dijazottaknak.

A vélemény-nyilvanitas modja:

a) eldadéasok tekintetében: a legtobb szavazatot (gomb) kapott mesejaték, gyermekeldadas,
ifjusagi el6adas, vendég, illetve sajat felndtt eléadas kap dijat.

b) szinészek tekintetében: papir alapti szavazas, mely sordn a legtobb szavazatot kapott
szinésznd €s szinész kap dijat.

A dij évadonként, az 0j (kdvetkezd) évad elején, nyilvanos szinhdzi eseményen keriil atadasra.

9.2. Zenthe Ferenc Emlékplakett elnevezési dij

Alapitva: 2013, alapité a Zenthe Ferenc Szinhaz.

A bronz emlékplakett ifj. Szabd Istvan Nograd megyei szobraszmiivész alkotasa, melynek
eldlapjan Zenthe Ferenc portréja lathat6. A dij mindazoknak adhatd, akik magas szinvonalu
munkajukkal, illetve tdmogatasukkal nagymértékben segitették a szinhdz milkodését és/vagy
miivészi szinvonalas fejlodését. Az Emlékplakettel szeretnénk tovabb erdsiteni a Zenthe Ferenc
kultuszt és elismerni azok munkajat, tevékenységét akik a helyi szinhazi élet fejlesztésében
kimagasl6 érdemeket szereztek.

Emlékplakett adhato az eldzé évad premier el6addsaiban mutatott legmagasabb szinvonali
szinészi teljesitményt nyajtdo személynek is. A Szinhaz miivészeti vezetése altal eldzetesen
felterjesztett Ot szerep alakitoira lehet szavazni. A tarsulat tagjai titkos szavazassal itélik oda a
dijat. A szinészek szdmara a dij az emlékplakett mellett pénzjutalommal is jar, melynek mértéke
nett6 100.000 Ft.

A tdmogatodi dijat a Szinhdz vezetése itéli oda olyan maganszemélynek, egyéni vagy tarsas
vallalkozasnak, szervezetnek, aki vagy amely az elmult évadokban kiemelkedden sokat tett a
Szinhaz miikodéséért, fejlodéséért, megismertetéséért.
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VI. FEJEZET
A SZINHAZ MUKODESERE VONATKOZO EGYEDI SZABALYOK

1. A Szinhaz bemutatoinak elokészitése és bonyolitasa

Az évad sajat vagy kozos produkcioban 1étrejovo tervezett szinhazi bemutatdirdl a Szinhaz
produkcids igazgatojanak produkcios- ¢€s jatszasi koltség elOkalkulaciokat kell készitenie,
melyet egyeztetni kell az ligyvezetd igazgatoval és a gazdasagi igazgatoval. Csak ezt kdvetden
lehet az évadot meghirdetni. Az évre/évadra szolo teljes produkcids- és jatszasi keretet a
tervezett koltségek nem haladhatjak meg. A bemutatdok eldkészitését, bonyolitasat, valamint az
eléadasok lejatszasat ezen kalkulaciok alapjan kell lefolytatni.

A kotelezd ajanlatkérési vagy kozbeszerzési Osszeghataroknal a sziikséges eljarasokat
elézetesen le kell folytatni. A megrendelésekrol az ligyvezetd igazgatd donthet.

2. A foproba és a tiszteletjegyek kiadasa

2.1. Nyilvanos hazi foprobat az ligyvezetd igazgatd hozzajarulasdval a darab rendezdje
rendelhet el. Belépd legfeljebb 60 f6 részére, a Szinhdznal foglalkoztatottak, illetve a
produkciokban résztvevok kozvetlen hozzétartozoi részére adhatok ki.

2.2. Foproba belépok a miivészeti titkartol igényelhetok.

2.3. A miivészek, a mivészeti munkatarsak és a produkcid tobbi kdzremiikdddje részére
vendégjegyek adhatok ki. Sajat bemutatokra személyenként 2 db vendégjegy igényelhetd.

2.4. Szakmai jegy a lehetdségek fiiggvényében igényelhetd, melynek korérdl a produkcios
igazgat6 javaslata alapjan az ligyvezeto igazgatd dont.

2.5. Més szinhazakbol latogatoként érkezd miivészek szakmai jegyet vasarolhatnak.

2.6. A Szinhaz dolgozoi kedvezményes jegyek vasarlasara jogosultak. A kedvezmény mértékét
minden esetben az iligyvezetd igazgatd hatarozza meg. Egy-egy sajat bemutatéra sajat célra
legfeljebb 2 db jegy vasarolhato.

3. A Szinh4az munkateriiletein torténd tartozkodas

A Szinhaz munkateriiletein balesetvédelmi és vagyonbiztonsagi okokbdl csak munkavégzés
céljabol lehet tartozkodni.

A vendégek kizardlag a szdmukra biztositott helyeken (el6tér, ruhatari szint, ivegcsarnok,
szinhazterem) tartdzkodhatnak, idegeneknek a szinpadra, az 61t6zdkbe és a folyosokra tilos a
bejaras.

Az elbadasra jeggyel, szakmai jeggyel érkezOk a bemenethez kizarolag a Szinh4z fObejaratat
vehetik igénybe, a szinpadon nem lehet atjarni.

A szinhdzi lizemen kiviil (eléadasok, probak, bedllasok) a munkavégzést az iigyvezetd
igazgatoval tortént egyeztetést kovetden a produkcids igazgatd, valamint a miivészeti vezetd
rendelheti el és igazolhatja.

4. A szinhazi iigyeleti feladatok ellatasa

A miivészeti titkarsagi tigyelet az eldadas napjan 8 orakor kezdddik és az eléadas végéig tart.
Az szinpadmester biztositja €s felligyeli, hogy a szinpadon ¢€s az iizemi terlileteken a személyi
¢és a miikddési feltételek (az eléadasok rendben torténd lejatszasa) biztositottak legyenek.
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Az tigyeldnek az tigyeldi jelentésben kell szdmot adnia az esetlegesen felmeriilt személyi,
technikai stb. problémakrol.

Az épiilet el6adasra nyitasa és zardsa a szinhaz épiiletét lizemeltetd tarsasaggal tortént eldzetes
egyeztetés alapjan az lizemelteto tarsasag feladata.

5. Szinhazi eszkozok szallitasa

A Szinhdz tulajdonat képezd eszkdzok, targyak, diszletek, jelmezek, kellékek szallitasat a
sz&khelyrdl, illetve a telephelyekrdl az ligyvezetd igazgatd engedélyezi.

A diszletelemek, eszk6zok, jelmezek és kellékek szallitasra torténd hidnytalan Osszeallitdsa,
illetve azok visszaszallitasa a diszittar vezetd, hang-¢€s fénytar vezetd, jelmeztar vezetd és a
kelléktar vezetd feladata, melyekrdl eldadasonként listat készit, melyet az eldadas, illetve
tajeldadas esetén az utazas eldtt atad az ligyelonek.

A mivészeti titkar igazolja a szallitas teljesitését.

6. Utaztatas, szallas

A Szinhéz a tarsulatot a probédkra és az el6adasokra utaztatja. A szallité jarmi (busz, mikrobusz,
személygépkocsi) a miivészeti titkar altal kijeldlt és jelzett helyrdl indul utaslista alapjan.
Egyéni utazas az ligyvezetd igazgato értesitésével, sajat koltségre és feleldsségre lehetséges.
A jarmiivon kizarolag az adott eladasban kozremiikddok utazhatnak. Indokolt esetben az utazo
vendég sajat feleldsségre, az ligyvezetd igazgatd engedélyével utazhat.

A kijeldlt utvonaltdl eltérni nem lehet.

A mivészeti titkar igazolja a személyszallitas, illetve (ha van) a szallas teljesitését.

VII. FEJEZET
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

1. A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljards

1.1. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore, esedékesség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIL torvény (a
tovabbiakban: Vnytv.) 3.§ (3) bekezdés e) pontja, valamint Salgotarjan Megyei Jogu Varos
Onkormadnyzata Kézgyiilésének az Onkormdnyzat és Szervei Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 24/2020. (VIIL.27.) onkormanyzati rendelet 66.§-a alapjan a Vnytv.
melléklete szerinti vagyonnyilatkozat tételére koteles a Szinhaz:

a) vezeto tisztségviseloje,

b) gazdasagi igazgatija,

¢) produkcios igazgatdja (a tovabbiakban egyiitt: kotelezett)

d) feliigyelobizottsagi tagja,

e) konyvvizsgaloja,

f) a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fenndllo, a sajat és a vele egy haztartasban él6 Vnytv. 2.§
b) pontja szerinti hozzatartozojanak (a tovabbiakban: hozzatartozo) jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni helyzetérol.

1.2 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo munkakort, beosztdst, vagy
feladatkort betolté  kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a kinevezéset,
megbizasat vagy a vele mas szerzodéses jogviszony létesitését koveté 30 napon beliil koteles
teljesiteni. Ezt kévetoen az esedékessegre a Vnytv. 5.§-aban foglaltak megfelelden
alkalmazandoatk.
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2. A vagyonnyilatkozat benyujtisanak szabdlyai

2.1 A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség fenndllasarol és az esedékesség idopontjarol a
Szinhdz igazgatdi titkdra (a tovabbiakban: Orzésért felelds) elektronikus titon értesiti a
kotelezettet az daltala megadott e-mail cimen, az esedékességet legalabb 30 nappal megelézéen.
Az Orzésért felelds a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fenndllisdarol és az esedékesség
idopontjarol szolo tajékoztatoval (2.melléklet) egyidejiileg megkiildi a kételezett részére a
Vaytv. melléklete szerinti vagyonnyilatkozat nyomtatvanyt, a kitoltést segité utmutatot
(3.melléklet),  valamint a  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség — megszegésének
jogkovetkezményeire valo figyelmeztetést. A tajékoztatasban kozolni kell a kételezettel a
nyilvantartasi azonositojat, melyet a kotelezettnek ra kell vezetnie a Vnytv. melléklete szerinti
nyomtatvanyra.

2.2. A kotelezett kételes a vagyonnyilatkozatot a megkiildott tajékoztatoban megjelolt
hataridoben, a Vnytv. melléklete szerinti formaban, két egymdssal mindenben egyezo
példanyban, géppel vagy tollal, olvashatoan kitélteni.

2.3. A vagyonnyilatkozat valamennyi oldalat a nyilatkozattevé aldirdsaval és az utolso oldalon
a kitoltés helyének, idejének megjelolésével latja el. A korlatozottan cselekvoképes és
cselekvoképtelen személy nevében a toérvényes képviselo ir ala, ezen mindségének
feltiintetesével.

2.4. A kotelezetti és a hozzatartozoi vagyonnyilatkozat mindkét példanyat, kiilon-kiilon
boritékban elhelyezve, névvel ellatva — a vagyonnyilatkozat benyujtasarol szolo értesitésben
megjelolt helyen és idépontban — kell benyujtani az Orzésért felelosnek.

2.5. Az Orzésért felelds az dtvett boritékokra ravezeti az dltala megdllapitott nyilvantartdsi
azonositét. Az Orzésért felelés a boritékokat a Szinhdz 1. szamii korbélyegzdjével ldatja el. A
lezart boritékokat mind a kételezett, mind pedig az Orzésért felelés a boritékok lezdrdsdra
szolgdlo feliileten aldirdasdaval latia el. A vagyonnyilatkozat egyik példinya az Orzésért
felelosnél marad, a masik példanyt az atvételrol szolo igazoldssal egyiitt a nyilatkozattevo
visszakapja. A boritékok dtadasaval egyidejiileg az Orzésért felelSs két példanyban kidllitja és
aldirasaval latja el a 4.melléklet szerinti igazolast, amellyel elismeri, hogy a
vagyonnyilatkozatot datvette a kotelezettol. A kotelezett szintén aldirdsaval igazolja, hogy a
vagyonnyilatkozatot tartalmazo boriték egy példanyat a nyilvantartasba vételt kovetoen
visszakapta az Orzésért felel6stol. Az igazolds egyik példanya az Orzésért felelésnél marad, a
masik példanyt at kell adni a kotelezettnek.

2.6. A kotelezett részére - a targyévben tett vagyonnyilatkozatanak benyujtasat kovetéen - az
dltala kordbban tett, az Orzésért felels dltal Srzétt vagyonnyilatkozatot vissza kell adni. A
visszaadds sordn az Orzésért felelés két példanyban kidllitia és aldirdsaval latja el az 5.
melléklet szerinti igazolast, amellyel elismeri, hogy a korabbi vagyonnyilatkozatot visszaadta a
kotelezettnek. A  kotelezett szintén aldirasaval igazolja, hogy a kordabban tett
vagyonnyilatkozatdt visszakapta az Orzésért feleléstdl. Az igazolds egyik példinya az Orzésért
felelosnél marad, a masik példanyt at kell adni a kotelezettnek.

2.7. A kotelezett azonositasara szolgalo hat karakterbol (két betii és négy szam) allo
nyilvantartasi azonositot az alabbiak szerint kell képezni.:
Az 1.és 2. karakter: a gazdasagi tarsasag roviditése.
A 3-6.karakter: 0001 szamjeggyel kezdodo, novekvo sorszam szerinti numerikus
jelolés.
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2.8. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét a kotelezett akkor teljesiti, ha a Vnytv. 5.§-aban
rogzitett esedékességekor valos tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz.

3. A vagyonnyilatkozat orzése

3.1. Az Orzésért felelés a vagyonnyilatkozat benyijtisinak hatiridejét kovetéen a 6.
mellékletben szereplo nyilvantartasi jegyzéken rogziti a benyujtott vagyonnyilatkozatokra
vonatkozo adatokat.

3.2. A Vnytv. -ben meghatdrozott kételezetti és hozzdtartozéi vagyonnyilatkozatokat az Orzésért
felelos tartja nyilvan és orzi.

3.3 Az Orzésért felel6s a vagyonnyilatkozatokat, valamint az azokkal kapcsolatban keletkezett
iratokat lemezszekrényben vagy azzal hasonlo biztonsdgot nyujto modon, lehetleg kiilon
helyiségben elkiilonitetten orzi.

4. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkovetkezményei

4.1. Ha a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett nem tesz hatdridoben vagyonnyilatkozatot, az
Orzésért felelds koteles a kitelezettet irdasban felszélitani arra, hogy vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségét a felszolitdas kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil teljesitse. Amennyiben
e hatarido eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a kotelezett 6nhibadjan kiviil nem tudott eleget tenni
a kotelezettségének. Ez utobbi esetben a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az akadaly
megszlinésétol szamitott nyolc napon beliil eleget kell tenni, ennek elmulasztasat a
vagyonnyilatkozat-tétel megtagaddasanak kell tekinteni.

4.2. Annak, aki vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo megbizdsat vagy jogviszonydt meg kell
sziintetni, és a jogviszony megszunésetol szamitott harom évig kozszolgalati, kormanyzati
szolgdlati, allami szolgdlati, ado-és vamhatosagi szolgalati jogviszonyt nem létesithet, valamint
a Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo munkakort, feladatkort,
tevékenységet vagy beosztdst nem lathat el.

4.3. A Vnytv.9.§ (2) bekezdésében foglalt esetben a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséget
megalapozé jogviszony vagy megbizatds a torvény erejénél fogva sziinik meg. Errél az Orzésért
felelos a megtagadas bekévetkezésétol szamitott harom munkanapon beliil értesiti a
kotelezettet.

5. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinése
Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziint, vagy a kotelezett uj vagyonnyilatkozatot

tett, az Orzésért felelés a vagyonnyilatkozat dltala Srzétt példanyadt nyolc napon beliil a
kotelezettnek visszaadja.
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6. A vagyongyarapodadsi vizsgdlat

6.1. A Vnytv. 14. §-aban megfogalmazott ellendrzési eljards kezdeményezése elott a kotelezettet
meg kell hallgatni.

6.2. A meghallgatasra szolo ertesitést a meghallgatdast megelozoen legalabb 10 nappal
kézbesiteni kell kotelezettnek.

6.3 Az ertesitésnek tartalmaznia kell a meghallgatds helyét, idejét, céljat, tovabba az
erdekképviselet jelenlétére vonatkozo figyelemfelhivast.

6.4. Amennyiben a kotelezett az érdekképviselet jelenlétét nem kéri, ugy arrol irasban
nyilatkoznia kell (7.melléklet).

6.5 A kotelezett az adoigazgatasi eljaras részletszabalyairol szolo kormanyrendelet szerinti
vizsgdlatot megeléz6 vizsgalat tartamdra képviselot hatalmazhat meg. A képviselo
jogosultsagaira a Pp. képviseletre vonatkozo szabdlyait kell megfeleloen alkalmazni.

6.6. A meghallgatds alkalmaval a kételezettel ismertetni kell a vizsgdlat alapjat képezo
bejelentést.

6.7. A meghallgatdsrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelybdl 1 példanyt a kotelezett megkap.
A jegyzokonyvnek azt is tartalmaznia kell, ha a kotelezett érdekképviseletre nem tartott igényt.

6.8. A meghallgatas soran a munkadltato a vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékot
felbonthatja — a Vnytv-ben meghatdrozott feltételek esetén.

6.9.  Amennyiben a kotelezett a meghallgatdson onhibdjan kiviil nem jelenik meg, ugy a
munkaltato egy ujabb hatdrnapot tiz ki. Az ismételt meg nem jelenés elmulasztisa esetén a
munkaltato a rendelkezésre allo adatok alapjan dont a vizsgdlat kezdeményezésérol.

6.10. Ha a bejelentésben szereplé tények, adatok, koriilmények a meghallgatas és a
vagonnyilatkozatban foglaltak alapjan nem tisztazodnak hitelt érdemléen, ugy a munkaltato a
vagyonnyilatkozat tértivevényes kiildeménykent torténo megkiildésével ellendrzést kezdeményez
az dllami adohatosag illetékes szervénél.

6.11. Amennyiben a kotelezettel szemben az dllami adohatosag vagy a birdsag hatarozata
alapjan a Vaytv. 16. § (1) bekezdés b) pontjaban rogzitett jogkovetkezmeény alkalmazasanak van
helye ugy a munkaltato a dontésének végrehajtdasarol intézkedik.

6.12.  Amennyiben a Vnytv. rendelkezései alapjan a vagyonnyilatkozat felbontasara keriilt sor
és a vagyongyarapodasi vizsgalat eredményeként a kételezett jogviszonydanak megsziintetésének
nincs helye, ugy a vagyonnyilatkozatot és a felbontott boritékot az eredeti nyilvantartasi
azonositoval ellatott uj boritékba kell helyezni.

6.13. Avagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos eljaras soran a munkaltato koteles a személyes
adatok védelmeérdl szolo torvényben foglaltakat betartani.
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VIII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ betartasa ¢és betartatdsa a Szinhaz vezetdinek és munkatarsainak elsérendi
kotelessége.

2. Az SZMSZ 1-1 példéanyat sajat hasznalatra és a foglalkoztatottakkal valo ismertetésre a belsd
szervezeti egységek vezetdinek ki kell adni, melyet alairasukkal igazolnak.

3. Az SZMSZ-be torténd betekintés joga a Szinhaz minden munkatarsat megilleti.

4. A jelen SZMSZ-ben nem érintett kérdésekben a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden kell
eljarni.

5. Az SZMSZ fiiggelékeit érint6 valtozasok atvezetését, naprakész allapotban tartasat a Szinhéaz
ligyvezetd igazgatdja biztositja, azok modositdsa az SZMSZ-t nem érinti.

Az SZMSZ hatalybalépése

Jelen SZMSZ 2019. szeptember 5-¢ 6ta hatalyos, az utolsé6 modositast Salgétarjan Megyei Jogli
Viaros Onkormanyzata Kozgyiilésének Népjoléti Bizottsdga a ..../2021.(...) NIB szamu
hatarozataval hagyta jova.

A moédositas hatalyos 2021. szeptember 1-t6l.

Kozzététel
Az SZMSZ-t a Szinhaz — az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol

sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseit figyelembe véve — hivatalos honlapjan, a
www.zentheszinhaz.hu internetes oldalon kozzéteszi.

Salgotarjan, 2021. augusztus 9.

Simon Lajos
ligyvezetd igazgatod
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2. melléklet
Vagyonnyilatkozatra kotelezett

INEVE. ettt ettt et e et
L@ANPKOFT NOVE: ...ttt ettt e et e et e enbeeseeenseensee e
ARYJA OV ...ttt et ettt e ettt e et e et e e st e e st e et e e et e e et e e eeenaeeas
Sziiletesi helye: ..........cccoovevevevciaiianieennn, JBAEJO. i
LQKCII: oo ettt ne

TAJEKOZTATAS
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol

Tajékoztatom, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL torvény
(a tovébbiakban: Vaytv.) 3.§-a alapjan On vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett. Vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének legkésobb ..............coommiiiiiniiiiiiiiiiiiiaiiinn, napjaig a vagyonnyilatkozati
dokumentum kitéltésével kell eleget tennie. Amennyiben e kételezettségének az elobb emlitett
hataridoig nem tesz eleget, a Vnytv. 9.§ (1) bekezdése alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozo megbizatasat vagy jogviszonyat meg kell sziintetni, és a jogviszony
megszunésétol szamitott harom évig kozszolgalati jogviszonyt nem létesithet, valamint az e térvény
szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséget megalapozo munkakort, feladatkort, tevékenységet
vagy beosztast nem lathat el.

Egyben tajékoztatom, hogy a Vnytv. 1. § (1) bekezdése alapjan sajat vagyonnyilatkozatahoz csatolni
kell az Onnel kozos haztartasban élo hozzatartozok vagyonnyilatkozatat is.

Kérem, hogy e tajékoztatishoz mellékelt IGENYLO NYILATKOZAT-ot vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségének mielobbi teljesitése érdekében sziveskedjék kitéltve, aldirva visszajuttatni.

Salgotarjan, ............... OV e ho ............. nap

Orzésért felelds
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo tdjékoztatot és az annak mellékletét képezo
IGENYLO NYILATKOZATot atvettem.

Salgotarjan, ............... €V i ho ... nap

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett



Vagyonnyilatkozatra kotelezett

INEVE. e ettt ettt ettt
L@ANPKOFT NEVE: ...ttt ettt et ettt e et e e e e e eteeenseeeneeenns
ARYJA FLOVC: ...ttt ettt e a e et e ettt e et e et e e ettt e et e et e e et e e enteeenneeens
Sziiletesi helye: ..........cccccoevevevciavianieennn, JBAEJO.! i
LQRCTI: ottt ettt ettt ettt et e enaeas

IGENYLO NYILATKOZAT

ATUIIFOTE e e e kerem, hogy a
vagyonnyilatkozat-tétel teljesitése céljabol a vagyonnyilatkozathoz sziikséges dokumentumokat az
alabbiak szerint sziveskedjék részemre biztositani:

....................................................................... vagyonnyilatkozat-tételre kételezett neve
....................................................................... hazas-/élettdrs neve
....................................................................... sziilo neve
....................................................................... sziilo neve
....................................................................... gvermek neve
....................................................................... gvermek neve

....................................................................... gvermek neve

....................................................................... gvermek neve

vagyonnyilatkozat-tételre kételezett



3. melléklet

KITOLTESI UTMUTATO

A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallo érdekeltségi és vagyoni
helyzetrol, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idopontjat megelozo 5 naptari évben szerzett
barmilyen jogviszonybdl szarmazo jovedelemrol kell kitélteni.

A kotelezettel egy haztartasban él6 személyek vagyoni és jovedelmi viszonyairol is a kotelezett
nyilatkozik.

A kotelezettel kézos haztartasban élo tobb hozzatartozo esetén a nyilatkozat megfelelo részét
a kotelezett minden egyes hozzatartozo vonatkozdsaban kiilon-kiilon tolti ki.

A kotelezett a vagyonnyilatkozat értelemszerii kitoltését kovetoen a nyomtatvany minden
oldalat aldirja.

A vagyonnyilatkozatot 2 példanyban kell kitolteni. (Lehetoség van arra, hogy a kitoltott
vagyonnyilatkozatot a kotelezett fenymasolja. Ezt a féenymasolt példanyt is minden oldalon
eredeti alairassal kell ellatnia a kotelezettnek.). A nyilvantartasba vétel alkalmaval mind a 2
példanyt (kételezett példanya és munkdltaté példanya) be kell mutatni az Orzésért felelGsnek.
A fénymasolt, de eredeti alairassal rendelkezo példany marad a kotelezettnél, mig az eredeti
kitoltott és minden oldalon alairt példany orzésérél a munkaltato gondoskodik.

A vagyonnyilatkozat kitoltése lehetoség szerint tollal, olvashatoan torténjen.

Amennyiben a kitoltés sordn tévedésre vagy elirdasra keriil sor, ugy a hibds oldalt ki kell
cserelni.

A vagyonnyilatkozat 1-1 példanyat a kételezett a munkaltato altal elozetesen biztositott kiilon-
kiilon boritékba helyezi és lezarja.

A zdrt boritékok dtaddsdt a kitelezett és az Orzésért felelds a boritékok lezdrdsdra szolgdld
feliileten alairasaval igazolja, és az Orzésért felelés a boritékokat a gazdasagi tarsasag
preeeeeeeee e e nenn feliratu bélyegzojével elldtja.

10. Az Orzésért felelds a nyilvantartisba vételt kivetden az egyik boritékot a kotelezettnek

visszaadja.



4. melléklet

IGAZOLAS
AIULIFOLE .o , mint Orzésért felelbs igazolom, hogy
.............................................................................................. kotelezett6l ....... db lezart boritékot a
mai napon atvettem, amelybol a nyilvantartasba vételt kovetden ....... db lezart boritékot a
kotelezettnek visszaadtam.
Kelt: ccocci i €V oo e hO nap.

Orzésért felelds

BT 11 e 1 AT , mint kotelezett igazolom, hogy az
Orzésért felelés dltal nyilvantartasba vett, vagyonnyilatkozatot tartalmazo  ....... db lezart
boriték ....... darabjat a mai napon atvettem.
Kelt: oo ti €V i hO nap.

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett



5. melleklet

IGAZOLAS

Alulirott mint Orzésért felelos igazolom,
ROZY oo e ettt e e e e aee e e KOtElEZEt TESZEVE Gz dltala korabban  tett

vagyonnyilatkozatot a mai napon a kételezettnek visszaadtam.

Kelt: ccoccci i €V oo e hO nap.

Orzesert felelos

Alulivott ..........ccceoveeveeveeveeveneannee ... mint kotelezett igazolom, hogy az dltalam korabban tett

vagyonnyilatkozatot a mai napon az Orzésért feleldstél visszavettem.

Kelt: ..o .. €V v eee e O nap.

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett



6. melléklet

Nyilvantartasi jegyzék
Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

teljesitésérol
Sor- Nyilvantartasi Kotelezett neve Vagyonnyilatkozat
szam szdm benyujtasanak ideje
Kelt: oo ti €V i hO nap

Orzesért felelos



7. melléklet

AWIIPOLE ..o, kotelezett, a vagyongyarapodasi vizsgalattal

kapcsolatos meghallgatdason a gazdasagi tarsasag érdekképviseletének jelenlétét nem kérem.

Salgotarjan, ...........cccccoevevveeiiiiiiiiieiiieennn

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett



