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Javaslat
a REMEK Salgétarjani Rendezvény-és Médiakozpont Nonprofit Kft.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasanak jovahagyasara

Tisztelt Népjoléti Bizottsag!

A REMEK Salgoétarjani Rendezvény-és Médiakozpont Nonprofit Kft. feliilvizsgéalta a
miikodését megalapozo Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat).

A vizsgalat eredményeképpen és a gyakorlati tapasztalatok alapjan megallapitasra keriilt, hogy
indokolt az ,,Egyéb juttatasok”-ra vonatkozd szabalyozas aktualizalasa. A Cafeteria-ra
vonatkoz6 modositast a melléklet tartalmazza, melynek két f6 eleme:
- az egy¢b juttatasok hatdrozott idejli munkaszerzddéssel rendelkezé munkavéllalokra
torténo kiterjesztése, illetve hogy
- azlgyvezetd igazgato utasitasban hatdrozza meg a a munkavallalonként felhasznélhat6
évi keretdsszeget.

Tisztelt Bizottsag!
Kérem az elbterjesztés megvitatasat és az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Salgétarjan Megyei Jogi Véros Onkormanyzatanak Népjoléti Bizottsiga a REMEK
Salgotarjani Rendezvény-és Médiakozpont Nonprofit Kft. Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzatanak modositasat jovahagyja az 1. melléklet szerint.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Balogh Katalin iigyvezet6 igazgato

Salgotarjan, 2022. majus 18.

Balog Katalin s.k.
iigyvezetd igazgatod



1. mellékleta ..../2022. (V.23.) NJB hatarozathoz

A REMEK Salgétarjani Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa

1. A REMEK Salgétarjani Rendezvény-és Médiakdzpont Nonprofit Kft. Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatanak 5.5.3. pontja az aldbbiak szerint médosul:

,»0.5.3. Egyéb juttatdsok
Cafeteria

A cafeteria rendszert a hatarozott és hatarozatlan munkaszerz6désti munkavallalok a probaidot
kovetden, év kdozben kezdddd vagy megsziind munkaviszony esetén aranyosan vehetik igénybe.
A cafeteria rendszer nem vehet6 igénybe: a gyes, a gyed, a fizetés nélkiili szabadsag, a 30 napot
meghalado6 tappénz idtartamara, a sziilési szabadsag, a felmentési idd, felmondasi id6 azon
idOtartamara, amelyre a munkavallalot a munakvégézés aldl mentesitették. A cafeteria
rendszerbe nem tartozik bele az utazasi koltségtérités, valamint a munka- és formaruha juttatas,
mint egyéb adhato juttatasi forma.

A REMEK Nonprofit Kft-nél a likviditasi helyzet hatarozza meg a cafeteria rendszert, melynek
keretén beliil a munkavallalonként felhasznalhatd keretdsszeget évente — a lehetdségektdl
fiiggden és a jogszabalyoknak megfelelden az ligyvezetd igazgatd utasitasban hatdrozza meg.”

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egyéb pontjai valtozatlanul hatalyban maradnak.

3. Jelen modositas 2022. majus 23. napjan 1ép hatalyba.

Salgotarjan, 2022. majus 23.

Balogh Katalin
ligyvezetd igazgato
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I. ATARSASAG ALAPADATAI

1.1 A tarsasag legfontosabb adatai, jogallasa
A tarsasag teljes cégneve: REMEK Salgoétarjani Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit
Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
Roviditett megnevezése: REMEK Nonprofit Kft.
A tarsasag székhelye, cime: 3100 Salgoétarjan, Fo tér 5.
A tarsasag telephelyei:
Salgoétarjan, Bartok Béla ut 10. (Irodahaz)

Salgétarjan, Camping ut (Varosi Strandfiirdo)
Salgoétarjan, Erzsébet tér 4. (Apoll6é Centrum)
Salgotarjan, Kassai sor 54. (Varosi Sportcsarnok) 1877 hrsz.
Salgoétarjan, Kassai sor 54. (Varosi Sportcentrum)
Salgotarjan, Pécskd ut 13 (Varosi Tanuszoda) 4170 hrsz.
Salgotarjan, Zagyva ut 3. (Batki Jozsef K6zosségi Haz)
Salgotarjan, Zagyvarakodo (Lotér) 3679 hrsz.
Salgotarjan, Fiileki ut 213. 2416 hrsz.

A tarsasag cégjegyzékszama: 12-09-010313

Adohat6sagi azonositoszam: 26502760-2-12

Statisztikai szamjel: 26502760-9311-572-12

A szamlat vezet6 hitelintézet neve, cime:  Kereskedelmi és Hitelban}< Bank Zrt.,
1095 Budapest, Lechner Odon fasor 9.

A tarsasag elérhetdségei:

Telefon: 32/310-503
E-mail: titkarsag(@salgoremek.hu
Internet honlap: www.salgoremek.hu
A tarsasag alapitoja: Salgétarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzata
Az alapit6 székhelye: 3100 Salgoétarjan, Muzeum tér 1.
Az alapité KSH koédja: 15735289-8411-321-12
Az alapité adoszama: 15735289-2-12

Az Alapité képviseletére jogosult személy: a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolo
2011. évi CLXXXIX. torvényben biztositott hataskorében Salgoétarjan Megyei Jogii Viaros
Onkormanyzatanak mindenkori polgirmestere.

A tarsasag alapitasanak id6pontja: 2018. augusztus 31.

A téarsasag miikodési teriilete: Salgétarjan varos ¢€s kornyeke, valamint Nograd megye és
Magyarorszag kozigazgatasi teriilete.

A tarsasag nonprofit gazdasagi tarsasdgként 6nallo jogi személy. Vezetdje a hatarozott idore
kinevezett ligyvezetd igazgato, akit az alapité onkormanyzat kozgyiilése nevez ki, €s feladatait
munkaviszonyban latja el.

1.2 A tarsasag célja

A Remek Kft. célja Salgotarjan kulturalis, kozmiivelddési, kozosségi és sport igényeinek magas
szinvonalon torténd kielégitése, a nemzeti kultira 4dpolasa, irodalmi, zenei, képzOmiivészeti
értékek megismertetése, a varos kulturdlis és kozosségi €letének minél szélesebb kort


http://www.salgoremek.hu/

bemutatasa, az dnkormanyzat kotelezo és vallalt kozmiivelodési és sport feladatainak ellatasa,
ennek érdekében kulturalis, miivel6dési, sport és kdzosségi szinterek miikodtetése.

A feladatok ellatasat a tarsasag belsO szervezeti egységei latjak el, a hataskorok megosztasarol
a tarsasag vezetdi gondoskodnak.

1.3 A tarsasag tevékenysége:

9004’08 Miivészeti létesitmények mikodtetése (f6 tevékenység)
9311°08 Sportlétesitmény mitkddtetése

9002’08 Eldado-miivészetet kiegészitd tevékenység
5914°08 Filmvetités

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8552’08 Kulturalis képzés

9102’08 Muzeumi tevékenység

9329’08 M.n.s egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
8551’08 Sport, szabadidds képzés

9319°08 Egyéb sporttevékenység

8690°08 Egyéb humén-egészségligyi ellatas

6820’08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
8891’08 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

5520°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas
5590°08 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5629°08 Egyéb vendéglatas (didkétkeztetés)

5913’08 Film, video, televizi6 program terjesztése

5911’08 Film-, vided-televizidé miisor gyartas

5912°08 Film-, vide6 gyartas, televizids misor felvétel utdbmunkalatai
6020'80 Televizié miisor 0sszeallitasa, szolgaltatasa
7021’08 PR, kommunikacio

7311’08 Reklamiigynoki tevékenység

6399°08 M.n.s. egyéb informdciods szolgaltatas

7490°08 M.n.s egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység
8559’08 M.n.s. egyéb oktatas

7990’08 Egyéb foglalas

9604’08 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas

6130’08 Miiholdas tavkozlés

6120°08 Vezeték nélkiili tdvkozlés

6110°08 Vezetekes tavkozlés

6190’08 Egyéb tavkozlés

6010’08 Radiomiisor-szolgaltatas

1820°08 Egyéb sokszorositas

7739’08 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

8110708 Epitményiizemeltetés

6832’08 Ingatlankezelés

5813’08 Napilapkiadas

5814°08 Folyoirat, idoszaki kiadvany kiadasa

5610’08 Ettermi, mozg6 vendéglatas

5630’08 Italszolgaltatas

4761’08 Konyv-kiskereskedelem

5920’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

8299°08 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas

5811°08 Konyvkiadas

9003°08 Alkotoi tevékenység



9103’08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mukodtetése

1.4. A Remek Kft. bélyegzoi:
REMEK Kft. bélyegzdje, korbélyegzo (2 db)
REMEK Kft. fejbélyegzo (13 db)

Az intézményi bélyegzok hasznalatara jogosultak:
= {igyvezetl igazgatd
= gazdasagi igazgatd
= pénziigyi, gazdasagi csoport
= személyi asszisztens
= pénztaros
= [étesitményvezetok
= csoportvezetok

II. ALAPDOKUMENTUMOK

2.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, feladata

A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza a
REMEK Salgoétarjani Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
(tovabbiakban: Remek Kft.) adatait és szervezeti felépitését, intézményi bels6é miikddési rend;ét,
a vezetOk €s alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Remek Kft. miikodési szabalyait.

2.2. Az SZMSZ hatilya

A Remek Kft. szdmara jogszabalyokban, kozgytilési dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Remek Kft. vezetdjére, valamennyi foglalkoztatottjara. A
SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa minden érintettnek kdzos érdeke, ezért az abban
foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben a Remek Kft. vezetdje munkaltatoi
jogkorében eljarva hozhat intézkedést.

2.3. Az SZMSZ alapjaul szolgalé jogszabalyok:

= 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznua jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tdimogatasarol

= 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

= 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

= 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

= 2012. évi L. tv. a munka torvénykonyvérdl

= 2013. évi V. torvény a Polgari Toérvénykonyvrol

= 2007. évi LXXV. Torvény a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a konyvvizsgald
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl

= 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2.4. Dokumentumok
A Remek Kft. torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzdk meg.



Alapité Okirat Es Kozszolgaltatasi Szerzédés

Salgotarjan  Megyei Jogu Varos Kozgytilésének dontése értelmében a Salgotarjani
Kozmiivelddési Nonprofit Kft-bol kivalassal jott létre a Salgétarjani Rendezvény- és
Médiakozpont Nonprofit Kft. A cégbirésag 2018. augusztus 31-ével jegyezte be. Az Alapito
Okirat tartalmazza a tarsasag mitkodésére vonatkozé legfontosabb adatokat. A Kézszolgaltatasi
Szerz6dés azokat a feladatokat tartalmazza, amelyek elvégzésével Salgotarjan Megyei Jogu
Viros Onkorményzata a Remek Kft-t megbizta.

Eves iizleti terv

A Remek Kft. vezetdi a tarsasag feladatainak végrehajtasara iizleti tervet készitenek, amelyet
Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Kozgyiilése targyal meg ¢és fogad el. Az iizleti tervnek
tartalmaznia kell a jogszabalyok ¢és a tulajdonos altal eldirt szoveges €és szamszaki modon a
targyév szakmai és gazdasagi tervét. A tarsasag vezetOi az iizleti terv eldirdsai szerint végzik
munkajukat. Az ligyvezetd igazgatd az iizleti terv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és
értékeli.

Egyéb dokumentumok
A tarsasag miikddését meghataroz6 dokumentum az SZMSZ. Az SZMSZ mellett mindig a
hatalyos szabalyzatokat kell tarolni.

III. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

3.1. Szervezeti egységek

A Remek Kft. belsé szervezeti egységekre tagolodik. A belsé szervezeti egységek, a vezetoi
szintek meghatarozasanal elsédleges cél, hogy a tarsasag feladatait zavartalanul ¢&s
zokkendmentesen lathassa el a kovetelményeknek, elvarasoknak megfelelden. A fenti
kortilmények figyelembevételével a tarsasdgban az aldbbi szervezeti egységek miikodnek:

= (Gazdasagi-pénziigyi csoport
= Média és marketing csoport
= Kulturalis csoport

= Sportszakmai csoport

= Miiszaki csoport

= Technikai csoport

3.1.1. A szervezeti egységek feladata

A gazdasagi-pénziigyi csoport végzi a tarsasdg minden tevékenységére vonatkozoan a
konyvelési, szdmlazasi, nyilvantartasi, beszdmolési, bérszamfejtési feladatokat.

A média és marketing csoport feladata a Salgotarjani Varosi Televizi6 médiaszolgaltatasi
jogosultsaganak megdrzéséhez sziikséges miisorszolgaltatas teljesitése. A Televizid rendszeres
tajékoztatast ad a varosi rendezvényekrdl, a varos lakossagat érintd és érdeklé eseményekrol,
valamint a tarsasdg altal szervezett eseményekrdl. A csoport szorosan egyiittmilkodik a
kulturélis csoporttal a tarsasag sajtétermékének szerkesztésében, valamint rendezvényeinek
népszerisitésében.

A Kkulturalis csoport feladata a varosi linnepségek, rendezvények, koncertek, kiallitasok
szervezése, lebonyolitdsa, a kozOsségi miivelddés, a lakossag oOnszervezddd ¢és amatOr
miuvészeti kozosségeinek segitése, miikodésiik tdimogatasa, szakmai segitségnyujtas. A csoport



feladata még az ifjusagi és civil szolgaltatasokhoz kapcsolodd tennivalok, kotelezettségek
koordinalasa, a varosi szintli gyermek- és ifjusagi rendezvények szervezése. Ehhez a szakmai
szervezeti egységhez tartozik a Batki Jozsef K6zOsségi Haz, valamint a Salgotarjani Civil és
Ifjusagi Haz szakmai feliigyelete, tevékenységének koordinalasa is. A csoport feladata a varosi
programfiizet 0sszeallitasa, a televizios programajanlo musor tartalmi szerkesztése, valamint a
tarsasag kezelésében és tulajdondban 1évo reklamfeliiletekre vonatkozé hirdetési csomagok
Osszeallitasa.

A sportszakmai csoport tevékenységéhez tartozik a Varosi Sportcsarnok, a Varosi
Sportcentrum, a Varosi Tanuszoda, a Varosi Strandfiird6 és a Bartok Béla uti tarsashaz
milkodtetése, valamint a sportrendezvények szervezése.

A miiszaki csoport feladata a varosi programok, iinnepségek, megemlékezések, a
szinhazteremben rendezett események technikai hatterének biztositasa.

A technikai csoport feladata a székhelyintézmény tisztantartasa, valamint az informacios
szolgalati feladatok ellatasanak koordinalasa, szervezése. A csoport feladatai kozé tartozik a
gondnoksagi (szerzOdések megkotése, karbantartasi munkélatokhoz arajanlatok bekérése)
feladatok ellatdsa, valamint az intézményegységekben a kisebb javitasi-karbantartasi
munkalatok elvégzése. Ehhez a szervezeti egységhez tartoznak a tarsasagnal dolgozo
kozfoglalkoztatottak is.

IV. A TARSASAG VEZETESE

4.1. Ugyvezetd igazgaté

Az TlUgyvezetd igazgatd feletti munkaltatéi jogkort Salgotarjan Megyei Jogu Véros
Polgarmestere gyakorolja. A tarsasag dolgozoi felett a munkaltatéi jogkort az ligyvezetd
igazgat6 gyakorolja, ami kiterjed a munkaviszony 1étesitésére, modositasara, megsziintetésére,
jutalmazasra, fegyelmi és anyagi feleldsségre vondsra.

4.1.2. Az iigyvezeto igazgato feladatai:

» Dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az alapit6 kizarolagos hataskorébe.

=  Képviseli a tarsasagot harmadik személyek, birdsagok, hatdsagok elott.

= Kialakitja a tarsasag munkaszervezetét, SZMSZ-ét.

= A tarsasag alapitasat, az alapitd okirat modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett jogokat,
tényeket, adatokat és ezek valtozasat a cégbirosagnak koteles elektronikus titon
bejelenteni.

=  Koteles a miikodés soran tudomasara jutott iizleti titkot megtartani.

= QGyakorolja a munkaltatoi jogokat a tarsasag dolgozoi folott.

= Elkésziti - a gazdasagi igazgatd kozremiikodeésével - a tarsasdg mérlegét,
vagyonkimutatasat, ezeket az alapito elé terjeszti.

=  Koteles az alapitd kérésére a tarsasag ligyeirdl tajékoztatast adni, a tarsasag lizleti
konyveibe, irataiba a betekintést lehetévé tenni.

= Gondoskodik a kozzétételi kotelezettség teljesitéserol.

* Gondoskodik a miikddéshez sziikséges belsd szabalyzatok elkészitéseérol.

= Jogi képviselon keresztiil elektronikus uton kiildi meg a cégbirésagnak a valtozas
bejegyzésre irdnyul6d kérelmeket.

Az intézmény ligyeiben a jogszabalyok keretei kozott onalléan és egyéni feleldsséggel az
igyvezetd igazgatd dont. Az iigyvezetd igazgatd tartds tavolléte esetén halaszthatatlan
ligyekben az intézkedési jogkort a gazdasdgi igazgatonak vagy a kulturdlis
igazgatOhelyettesnek adja at. A kulturalis igazgatohelyettes pénziigyi-gazdasagi kérdésekben



onalléan nem donthet.

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkéjukat munkakdri leirasuk, valamint az ligyvezetd
igazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett végzik. Az ligyvezetd igazgatd kozvetlen munkatarsai az
igazgatonak tartoznak kozvetlen beszamolasi kotelezettséggel.

4.2. Gazdasagi igazgato
A gazdasagi igazgatd az ligyvezetd igazgato altalanos helyettese, a gazdasagi-pénziigyi
csoport vezetdje. Feladatai:

Az ligyvezet0 igazgato altalanos helyettese, a gazdasagi-pénziigyi csoport vezetdje.

A tarsasagban foly6 gazdaségi, pénziigyi tevékenység felelds vezetdje.

Elkésziti a tarsasadg pénziigyi beszamolojat és lizleti tervét.

Elkésziti és folyamatosan aktualizalja a pénziigyi szabalyzatokat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsasag pénziigyi helyzetének alakulédsat.

Gondoskodik a tarsasagban folyo vezetdi controlling minél magasabb szintli
mikddtetésérol.

Javaslatokat tesz a tarsasdgndl bevezethetd takarékossagi intézkedésekre.

= Megbizas alapjan képviseli a tarsasagot a kiilonboz6 vérosi, megyei, regionalis és

orszagos szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, egyeztetd megbeszéléseken.

Részletes feladatait a munkakori leirés tartalmazza.

4.3. Kulturalis igazgatohelyettes
A kulturalis igazgatohelyettes az ligyvezetd igazgato kulturalis helyettese, a kulturalis csoport
vezetdje. Feladatai:

A kulturalis, a miiszaki és a technikai csoport munkéjanak 6sszehangolésa.

Elkésziti a rendezvényszervezok heti, havi rendezvénytervét és munkabeosztasat.
Iranyitja a kulturalis, miivészeti, szorakoztatd és szabadidds programok szervezését.
Felelds a varos kiemelt rendezvényeinek, valamint az ifjasagi- és
gyermekrendezvények szervezéséért és lebonyolitasaért.

Szakmai segitséget nyujt a miivészeti csoportok, klubok, szakkorok mitkodéséhez.

A rendezvényekhez kapcsolodod gazdasagi ligyek lebonyolitasa, az ligyvezetd igazgatd
jovahagyasaval.

Rendezvényekhez kotddo reklamtevékenység végzése.

A gazdasagi tarsasag programjaival kapcsolatos kozonségszervezés.

Ko6zremiikddik az éves varosi rendezvénynaptar dsszeallitasaban.

Kozremiikodik a programfiizet, valamint a gazdasagi tarsasag egyéb kiadvanyainak
elokészitéseében.

Felelds a Salgoétarjani Civil és Ifjisagi Haz (tovabbiakban: H4z) és a Batki Jozsef
Ko6zosségi Haz szakmai tevékenységéért.

Atfogo és teljes feleldsséggel tartozik a rabizott rendezvényekért, a tervezéstél az
adott program teljesitéséig. Ennek keretében a programot teljes egészében - a szakmai,
a technikai, a pénziigyi és a személyi igényeket figyelembe véve - eldre megtervezi és
a tervet, a sziikséges igényeket a vezetdvel egyezteti.

Kulturalis célu palyazatok felkutatasa, elkészitése.

4.4. Szakmai szervezeti egységek vezetoi
A szakmai belsé szervezeti egységek vezetdinek altalanos feladata:

Szervezik, irdnyitjdk és ellendrzik a szakmai belsd szervezeti egységiik szakmai
munkajat.
Feladataikat onalldan, az ligyvezetd igazgatd utasitasainak megfelelden, a tarsasag



érdekében fokozott gondossdggal ¢és a tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan
kotelesek ellatni, nem megfelelé munkavégzés esetén jogkoreiket az ligyvezetd
igazgatd idolegesen vagy tartdosan elvonhatja, megbizasukat visszavonhatja.
Kotelezettségeik megszegése esetén a tarsasagnak okozott karért fegyelmi és anyagi
felelosséggel tartoznak.

Felelosek sajat szakmai belsd szervezeti egységiikben a baleset-, tliz-, munka- és
vagyon-védelmi szabalyok ¢és az iligyvezetd igazgatd utasitasainak maradéktalan
betartasaért.

Tevékenységiik €s képviseleti joguk a szakmai belsd szervezeti egységiikre korlatozott.
Felelosek a belsé szervezeti egységiik, azok intézményei iizleti tervben foglalt
bevételeinek teljesiiléséért, valamint a koltségek, raforditasok betartasaért.

Betartjak és betartatjak, valamint folyamatosan ellendrzik a szakmai belsé szervezeti
egyseégiik miikodéshez biztositott keretosszegek felhasznaléasat.

Elkészitik és ellen jegyzik a belsd szervezeti egységiikhoz tartozd szerzddéseket,
nyomon kovetik €s ellendrzik az azokban foglaltak megvalosulasat.

Igazoljak a szakmai belsO szervezeti egységiik tevékenységéhez kapcsolodd beérkezd
szamlakat.

Az lgyvezetd igazgatd utasitasanak megfelelden az iizleti terv alapjan elkészitik a
szakmai belsd szervezeti egység éves munkaprogramjat, feltjitasi és karbantartasi tervét.
Javaslatot tesznek a szakmai bels6 szervezeti egységiiket érint0 fejlesztésekre.
Elkészitik a szakmai belsd szervezeti egységiik éves szakmai beszamolojat.

A szakmai bels6 szervezeti egység szakmai tevékenységérol rendszeresen beszamolnak
az ligyvezetd igazgatonak, jelzik a problémakat.

Az ligyvezetd igazgatd megbizasa alapjan képviselik a tarsasagot a kiillonbozé varosi,
megyei, regionalis és orszagos szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, egyeztetd
megbeszéléseken.

A szakmai szervezeti egységek vezetdinek feladat-és hataskorei:

Média és marketing csoportvezeto

Felelds a Salgotarjani Varosi Televizid (Televizid) tevékenységéért, irdnyitja és
koordinélja a Televizié dolgozoinak munkajat.

Felelds a Televizido savos miisorrendjének kialakitasaért, a miisor megvalositasdhoz
sziikséges technikai és humdn erdforrasok, valamint a mikodési koltségek
megtervezeéseert.

Felelos a Televizid etikai kodexének elkészitéséért és betartatasaért (BBC etikai
iranyelvei, Helyi Televiziok Orszagos Egyesiiletének miisoretikai iranyelvei alapjan).
Feladata a hatékony miisorgyartasi rend kialakitadsa és megvalositésa.

Elvégzi a fOszerkesztdi feladatokat és koordindlja az allando technikai és human
feltételek biztositasat.

Részt vesz a televizid kozéptava fejlesztési elképzeléseinek kidolgozasaban.
Kidolgozza a megvalositas részleteit, a kockazati tényezdket, a varhato koltségeket.
Feladata a televiziés misorszolgéltatashoz sziikséges jogosultsdgokkal kapcsolatos
szerzddések megkotésének eldkészitése.

Iranyitja és koordinalja a televizié marketing- és reklamtevékenységét.

A Televizio milkodésével kapcsolatos  szerzddéseknél, megallapodasoknal
kapcsolattartoként miikodik kozre.

Felelds a televizid torvényi eldirasokbol fakadd, valamint a késobbi miikodéséhez
sziikséges archivalasi rendszer kidolgozasaért és miikodtetéséért.

Elkeésziti a gazdasagi tarsasdg média teriiletére vonatkozo éves szakmai beszamolojat.



Az ligyvezetd igazgatd felhatalmazasa alapjan a szakmai és az érdek-képviseleti
forumokon képviseli a televiziot.

Sportszakmai csoportvezeto

Iranyitja és ellendrzi a sportszakmai csoport munkajat.

Koordinalja a sportlétesitmények vezetdinek munkajat.

Kidolgozza a sportlétesitmények rendezvénytervét.

Meghatarozza ¢€s kidolgozza az intézmények sportcéli igénybevételének rendjét.
Orarendet készit 1étesitményenként.

Feladata a varosi sportkoncepcionak megfelelden az egyesiileti, iskolai téritésmentes
igénybevétel koordinalasa, a varos sportszervezeteitdl torténd adatgytijtés, szakmai
elemzés elkészitése.

Torekszik a 1étesitmények iires féréhelyeinek hasznos kihasznalasara.

Feladata a szakanyagok, kiadvanyok eldkészitése.

Az intézményi koltségvetéshez biztositott pénzeszkdzok ardnyainak €s irdnyainak
megtervezeése.

Sportszervezetek eseményeinek pénziigytechnikai rendjének kialakitasa, ellenérzése.
Elkésziti, illetve készitteti a sportcélu szerzodéseket.

Koézremiikddik a vérosi didk-, szabadidd- €s versenysport események, szervezésében
lebonyolitadsaban.

Ellendrzi a megkotott rendezvényi €s egytittmiikodési szerzédésben foglalt feltételeket,
¢s azok teljesitésének betartasat, betartatasat.

Elkésziti a sportrendezvények éves programjat, kiilonbozd szintli sportrendezvények
kiirasat. A versenyek lebonyolitdsaban résztvevd szervezetekre javaslatot tesz,
kozremiikddik a rendezvények koltségvetésének dsszeallitasaban.

Sportcélu palyazatok felkutatasa, elkészitése.

Részt vesz a nemzetkodzi sportkapcsolatok szervezésében €s lebonyolitasdban.
Elokésziti az alarendelt feladatkdrok munkakori leirasait.

Alapfokt didksport rendezvények szervezése, lebonyolitasa az Orszagos Didksport
Szovetség, valamint a megyei DST versenynaptéra alapjan.

Kapcsolattartas a varosban miikodé DSE, DSK-kal.

Vérosi szabadiddsport rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

Viarosi Kispalyas Labdarugd Bajnoksag, valamint a Téli Teremlabdarugd Torna
koordindlasa, adminisztracids munkainak elvégzése, igazolasok készitése,
jegyzokonyvek nyilvantartasa, eredmények vezetése.

A Virosi Kispalyas Labdartig6 Bajnoksdg, valamint a Téli Teremlabdarugé Torna
jatékvezetd kiildésének intézése, a jatékvezetodi kifizetések elkészitése.
Gyogytestneveléssel €s gyogyuszassal kapcsolatos tligyek intézése, vények feliratasa,
jelenlét vezetése, a havi elszamolas elkészitése.

II/B. kategéridba sorolt tanuldk gydgytestnevelési osztalyzatainak elkészitése,
intézményekbe torténd megkiildése két havonta, félévkor, év végén.

Miiszaki csoportvezeto

Iranyitja és ellendrzi a miiszaki csoport tagjainak munkajat.

Az ligyvezetd igazgatoval elére egyeztetett modon szinpadi, illetve technikai ligyeletet
1at el, ennek soran a rendezvény technikai el6készitésén és lebonyolitasan kiviil betartja
¢s betartatja a szinpad, a néz6tér rendjére vonatkoz6 eldirdsokat.

Kezeli a ra bizott hang- ¢és fénytechnikai eszkozoket, a fliggony- és diszletmozgatd
gépeket.
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= Folyamatosan figyelemmel kiséri a rendezvényekhez sziikséges eszkozok,
diszletelemek, paravanok, kellékek, miiszaki és esztétikai allapotat, elvégzi a kisebb
javitasi munkalatokat (tapaszolés, festés stb.).

* Gondoskodik a raktarakban, a teraszokon elhelyezett eszkdzok rendben tartasarol, a tiiz
¢s balesetvédelmi eldirasok betartatdsarol.

= Segitséget nyujt a miiszaki csoport tagjainak a karbantartdsi munkalatokhoz.

= Elvégzi a képzettségének, képességének megfelel ipari, javitasi munkalatokat.

= Rendezvények el6készitése, lebonyolitasa soran a termek, terek berendezése, a
sziikséges diszletelemek, eszkozok és kellékek biztositasa, helyszinre szallitasa,
kipakolasa, hangtechnikai eszk6zok biztositasa, kezelése.

= Rendezvényi tigyelet alkalmaval, személyes kddjaval - eseti utasitas alapjan - elvégzi a
Jozsef Attila Miivel6dési és Konferencia Kdzpont nyitasat és biztonsagos zarasat.

= Kidolgozza a székhelyintézmény miiszaki fejlesztési és karbantartasi tervét.

Technikai csoportvezeto
= [ranyitja és ellendrzi a sz€khelyintézményben dolgozé takaritok munkajat.
= Elkésziti sz€khelyintézmény informacids szolgalatat ellatd munkatarsak beosztasat.
= Felel0s a tisztitoszerek, vegyszerek gazdasagos felhasznalasaért.
= Folyamatosan figyelemmel kiséri és szervezi az intézményegységek biztonsagos
miikodéséhez sziikséges feliilvizsgalatokat és karbantartasokat.
= Kapcsolatot tart a kulturalis és a miiszaki csoport vezetdjével.
= Koordindlja a kdzfoglalkoztatottak munké;jat.
= Koordindlja a tarsasagnal szakmai gyakorlatot teljesitd didkok munkajat.

V. A TARSASAG MUNKAVALLALOI

5.1. Foglalkoztatasi forma

A tarsasdg munkaviszonyban ¢és megbizdsi, vallalkozasi jogviszonyokban, valamint
alkalmanként egyszertsitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkatarsakkal mikodik.

5.1.1. Munkaviszony

A munkaviszonyban 1évok foglalkoztatasa a tarsasag altal biztositott munkahelyen és
munkaeszk6zokkel torténik. A tdrsasdg a munkatirsakat csak olyan munkakorben
foglalkoztathatja, amelyet egészségligyi allapotuk, testi épséglik, valamint kornyezetiik
veszélyeztetése nélkiil el tudnak végezni. A tarsasdgban dolgozok munkarendjét, a
nyilvantartdst, a munkakezdést és a munkahelyi magatartast a munkaszerzddés, a munkakori
leirds, az SZMSZ és a Munka Torvénykonyve szabalyozza. A foéallasban foglalkoztatott
munkatarsak a tovabbi munkaviszonyukat kitelesek a tarsasagnak bejelenteni.

5.1.2. Megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban foglalkoztatottak

Egyes tevékenységek (rendezvényszervezdi, honlap-karbantartdi, grafikusi) ellatasa kiilonbozo
megbizasi, vallalkozasi jogviszonyokban latnak el.

5.2. Munkakori leirasok

A Remek Kft. minden munkavallalgjdnak névre sz0lo, feladataihoz szabott munkakdri leirdsa
van, amelyet az alkalmazast kovetden megkap, atvételét alairdsaval igazolja. A munkakori
leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a tarsasagban elfoglalt
munkakornek megfeleléen felsorolt feladatait, jogait és kotelezettségeit, munkaltatdjanak,
felettesének megnevezését. A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, a
munkaltaté vagy az utasitast add személyében tortént valtozas, valamint feladat valtozasa
esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mddositani kell. A munkakori leirasok
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elkészitéséért és aktualizalasaért az ligyvezetd igazgato €s a szakmai belso szervezeti egységek
vezetdi feleldsek.

Munkakori leiras adatai

Munkakor megnevezése:

Munkakor azonositoja:

Munkakort betolté neve:

Szervezeti egység neve:

Kozvetlen felettes munkakdri megnevezése:

A kdzvetlen beosztott dolgozok munkakori megnevezése:
A munkakor betoltdje helyettesiti:

A munkakor betoltdjét helyettesiti:

A munkakor betoltésének kovetelményei:

A munkavégzés altalanos irdnyelvei:

A munkakort betoltd feladatai:

A munkakort betoltd altalanos feleldssége és kotelezettségei:

A munkavégzésre iranyulo jogviszony létrejotte

A Remek Kft. a munkavallalok esetében a belépéskor munkaszerz6désben, hatdrozott vagy
hatérozatlan idejii szerzddéssel hatdrozza meg, hogy a munkavallalot milyen munkakdrben,
milyen feltételekkel és milyen Osszegli munkabérrel foglalkoztatja. A tarsasag megbizasi
szerzOdést kothet sajat dolgozojaval munkakorén kiviil esé feladatra a feladat elvégzéséig,
hatarozott idore, atmeneti idoszakra.

5.3. A tarsasagnal alkalmazott dolgozdok kotelezettségei
Minden dolgozét személyes feleldsség €s kotelezettség terhel:

feladatainak maradéktalan, a téle elvarhatdo gondossaggal vald elvégzéséért, amelyet
munkakori leirdsa személyre szabottan tartalmaz,

a munkdjara vonatkozo hatalyos jogszabalyok és intézményi rendelkezések, utasitasok
ismeretéért, és betartasaért,

a tevékenységét érintd informaciok megfeleld kezeléséért, a szolgalati titok védelméért,
a munkarend ¢és a munkafegyelem, valamint a tiz-, baleset-. kornyezet-, és
vagyonvédelmi eldirasok betartasaért,

a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkdzok, berendezések rendeltetésszerti, takarékos
felhasznalasaért ¢és az Onkormanyzati tulajdon védelmére vonatkozd -eldirasok
betartasaért és mas, az intézményben munkat vallalo, vagy a betérd latogatokkal vald
betartatasaért;

a szakmai On-, és tovabbképzésben valo részvételért,

olyan javaslatok, vagy észlelt hidnyossagok feltarasaért, amelyek révén a munka
hatékonysaga €s mindsége javithato.

5.4. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald a
teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmoléasi kotelezettséggel 4atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan az Orizetében tart, kizardlagosan
hasznal vagy kezel, azokat jegyz€k vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarost, a gondnokot, a technikai csoport vezetdjét felelosség terheli az altala
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kezelt pénz vagy arukészlet tekintetében (leltarhiany).

= Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabalyszerilien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbodl keletkezett mennyiségi csokkenés, rongalodas és a kezeléssel jaro
veszteség mértékét meghaladd hidny. A leltarhidnyért a dolgozd vétkességére tekintet
nélkiil feleldsséggel tartozik.

= Amennyiben a tarsasagnal a kart tobben egyiittesen okoztak, a megdrzésre atadott
dolgokban a bekdvetkezett hidny vagy rongalodas esetén munkabériik aranyaban
felelnek.

Anyagi felelosség

A munkavallald a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékl, és értéki
hasznalati értékeket csak az ligyvezetd igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve
vihet ki onnan (pl. szdmitogép, laptop stb.). A tarsasag valamennyi dolgozoja felelds a
berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, az eszkdzok stb.
megovasacért.

5.4. A tarsasagnal alkalmazott munkatarsak jogai

= az intézmény terveinek és célkitlizéseinek kialakitdsdban ¢és az eredmények
értékelésében valo részvétel,

= amunkavégzéshez sziikséges targyi és technikai eszk6zok haszndlata,

* amunkavégzéshez sziikséges informaciok megszerzése és felhasznalasa,

= sajat tevékenysége mindsitésének, értékelésének megismerése és ehhez vélemény
nyilvanitasa,

= a vezetd figyelmének felhivdsa, ha valamely belsd utasitast helytelennek tart, ez
azonban nem mentesiti az érvényes utasitasok végrehajtasa alol,

= az altala felvetett kérdésekre, panaszokra, bejelentésekre a vezetotdl vald valaszkérés.

A munkaidé beosztasa

A heti munkaidd 40 ora.

A tarsasagban a hivatalos munkarend, amely a munkaidét és a legfeljebb 30 perces pihendidét
(ebédidd) tartalmazza a kdvetkezd: hétfé — péntek, 082 6ratol 162%raig. A 30 percnél hosszabb
iddtartamban igénybe vett ebédiddt le kell dolgozni.

A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon beosztas szerint dolgozé munkatarsak munkaidejét
(kotetlen, egyenlétlen munkarend) a szakmai belsd szervezeti egység vezetdje, vagy megbizott
munkatarsa altal készitett, vele egyeztetett heti, havi munkaid6 beosztas irja eld.

A letoltott munkaid6 igazolasara a jelenléti iv szolgal, amelyet a hatdrozatlan idobeosztassal
dolgozo ligyvezetd igazgatd, a gazdasagi igazgato, a kulturalis igazgatohelyettes és a szakmai
belsé szervezeti egységek vezetdi kivételével mindenkinek vezetnie kell.

Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételéhez a szakmai szervezeti egységek vezetdi tervet készitenek.
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az ligyvezetd
igazgato jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét és felhasznalasat a Munka
Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat megilletd és kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A helyettesités rendje
A tarsasagban folyd munkat a dolgozdk iddleges vagy tartos tavolléte nem akadéalyozhatja. A
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dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozédsa az ligyvezetd igazgato,
illetve felhatalmazésa alapjan az adott szakmai szervezeti egység vezetdjének feladata.

5.5. A Munkavallalok dijazasa

5.5.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapbére és mindazon
juttatdsok, amelyek rendszeresen ismétlodve keriilnek kifizetésre. A munka dijazaséara
vonatkozd megallapodasokat a munkaszerzodésben kell rogziteni. A munkabért, a targyhot
kdvetd ho 5. napjan kell kifizetni.

A munkabér eloleg folyositasa

A munkabér el6leget a tarsasagnal munkaszerzddéssel, legalabb 3 honapja foglalkoztatott
munkatars részére folyosithatd. A munkabér eléleg folyositdsat a dolgozd kérelmére az
iigyvezetd igazgatd engedélyezi. A munkabér eldleg Osszegére a gazdasagi igazgatd tesz
javaslatot.

Nem folyodsithaté munkabér eléleg annak a munkatarsnak, akinek az illetményét 50% letiltas
terheli. A munkabér eldleget maximum 6 részletben kell visszafizetni. A kifizetett el6legekrdl a
pénztéros koteles nyilvantartast vezetni, amelybdl név szerint megallapithato a kifizetett eldleg
¢s a fennalld tartozas Osszege. A dolgozotdl az eldleg torlesztését bérfizetéskor kell levonni.
Attol az alkalmazottol, akinek megsziinik a munkaviszonya az utols6 illetmény kifizetésekor
az eldleg teljes 6sszegét le kell vonni.

5.5.2. Nem rendszeres személyi juttatasok

Megbizasi dij

A megbizasi, vallalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak részére az elézetesen megkotott
szerzddések alapjan, a megbiz6 altal meghatarozott eljarasi rend szerint a teljesitést kovetden
jar a dijazas. A kifizetésre - ellenkezé megallapodas hidnyaban - a targyhot kdvetd honap 8.
napjaig kertiil sor. A szamlékat a jogszabalyok szerint, figyelemmel a szerzddési feltételekre kell
kiallitani.

5.5.3. Egyéb juttatasok

Cafeteria

A cafeteria rendszert a hatarozott és hatarozatlan munkaszerzodésii munkavallalok a probaidot
kovetoen, év kézben kezdodo vagy megsziind munkaviszony esetén aranyosan vehetik igénybe.
A cafeteria rendszer nem veheto igénybe: a gyes, a gyed, a fizetés nélkiili szabadsag, a 30 napot
meghalado tappénz idotartamara, a sziilési szabadsag, a felmentési ido, felmonddsi idé azon
idotartamara, amelyre a munkavallalot a munkavégzés alol mentesitették. A cafeteria
rendszerbe nem tartozik bele az utazasi koltségteérités, valamint a munka- és formaruha juttatas,
mint egyéb adhato juttatasi forma.

A Remek Kft-nél a likviditasi helyzet hatarozza meg a cafeteria rendszert, melynek keretén beliil
a munkavallalonkeént felhasznalhato keretosszeget évente - a lehetéségektol fiiggoen és a
jogszabdlyoknak megfeleloen - az iigyvezetd igazgato utasitasban hatdarozza meg.

Tovabbképzés
A tarsasag a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tamogatja, akiknek munkakoriik
betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nytjtott képesités megszerzése. Ennek elbiralasa
az ligyvezet0 igazgato kizarolagos hataskore.
A tovabbképzés altalanos szabalyai:
e minden munkavallalé koteles irasban kérni a tovabbtanulds tdmogatasat, akar
diploma megszerzésérdl, akar tovabbképzésrdl van szo,
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o felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre,
e koteles leadni a konzultacios idépontokat,
e a tarsasdg a tankonyveket, az oda-vissza Ut koltségét nem tériti, de a konzultacios
napokra ¢és a vizsga napokra szabadiddt biztosit.
A munkakdr betoltéséhez sziikséges, a munkaltatd érdekeit szolgald szakmai tovabbképzések,
tanulmanyok esetben a tovabbképzés koltségeihez vald esetleges hozzajaruldas mértékét és
feltételeit az ligyvezetd igazgatd hatarozza meg.

Koltségtéritések

A munkaltatd a munkaba jaras koltségeit, annak meghatiarozott szazalékat a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések értelmében megtériti. Ha a dolgozonak alkalmazasa utdn a munkaba
jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt azonnal be kell jelenteni. A jogosultsagot évenként
feliil kell vizsgélni. A tarsasdg munkaviszonyban all6 munkatdrsa a rendszeres munkaba
jarasara szolgald bérletet a lakohelye és a munkahelye kozotti rendszeres utazdsra veheti
igénybe. Amennyiben a naponkénti menetjegyvasarlas gazdasagosabb, a munkanapokra valtott
menetjegy utan igényelhetd a koltségtérités. A vashti bérlet és az autdbusz bérlet aranak 86%-
at tériti a Remek Kft. A helyi utazasi bérletet a tarsasag csak abban az esetben tériti meg, ha
annak hasznélata a napi munkavégzéshez, a munkakor ellatasahoz feltétleniil sziikséges.

Sajat gépjarmiivel torténd munkédba jarashoz - egyedi elbirdlas alapjan - a mindenkori
jogszabdlyban meghatédrozott 6sszeg téritheto.

Sajat gépkocsit hivatali célra az ligyvezeto igazgatd eldzetes engedélyével lehet igénybe venni.
A sajat tulajdont gépjarmiivek haszndlatdnak téritési dijat és elszdmoldsi rendszerét a
mindenkor érvényes eldirasok, illetve az adojogszabalyok szerint kell kialakitani.

Mobiltelefon hasznalat

A tarsasdgban mobil telefon hasznalatara az ligyvezetd igazgatd, a gazdasagi igazgato, a
kulturdlis igazgatohelyettes, a szakmai belsO szervezeti egységek vezetdi és a munkakoriikkel
Osszefiiggésben az ligyvezetd igazgatd altal kijeldlt munkatarsak jogosultak. A mobiltelefon
hasznalatara jogosultak korét és keretosszegét évente feliil kell vizsgélni, a keretet tullépd
Osszeget a hasznalonak meg kell téritenie. A telefonhasznalatra jogosult munkatarsak az Szja.tv.
szerinti magancélu hasznalat megtéritésére kotelesek, azaz a telefonszolgaltatds bruttd
Osszegének 20 szazalékat téritik meg.

Szocialis jellegi juttatasok

A tarsasadg a munkavallalo kozeli hozzatartozdjanak haldla esetén temetési segélyt folyosithat a
munkavallalé kérelmére. Kozeli hozzatartozd6 a munkavallaldo hazastidrsa vagy egyenesagi
rokona.

A szemiiveg, mint munkaltatoi juttatas
A tarsasag vezetdje azon munkavallalok esetében, akik napi munkaidejiikbol 4 6rat meghalado
idon keresztiil képernydt/monitort hasznalnak, tdltenek, folyamatosan vizsgalja az alabbi
kockazatok el6fordulasat:

= latasromlast el6idézo tényezok,

= pszichés (mentalis) megterhelés,

= fizikai allapotromlast eldidézd tényezok.

A képernyd eldtti munkavégzéshez sziikséges szemiiveg elkészitését a tdrsasag timogatja, a
juttatas mértéke 15.000.-Ft (egységesen), évente 1 alkalommal.
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VI. A TARSASAG MUNKAJAT SEGITO FORUMOK

A tarsasag munkajat, feladatellatast a kovetkez6 szakmai forumok hivatottak segiteni.
= vezetdi értekezlet
= szakmai belso szervezeti egységek értekezletei
* munkatarsi értekezlet

Vezetoi értekezlet

A tarsasag vezetoje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezetdi értekezletet
tart. A vezet6i értekezleten részt vesznek: ligyvezetd igazgatd, gazdasagi igazgato, a kulturalis
igazgatoOhelyettes, a szakmai belsO szervezeti egységek vezetdi. A vezetOi értekezlet feladata
tajékozodas a belsd szervezeti egységek munkajardl, a legfontosabb feladatokrdl, a tarsasag,
valamint a belsé szervezeti egységek aktualis és konkrét tennivaloinak attekintése.

A szakmai belsé szervezeti egységek értekezlete

A szakmai belsé vezetdk sziikség szerint, de legalabb havonta értekezletet tartanak. Az
értekezletet a szakmai belsd szervezeti egység vezetdje hivja Ossze, kijeloli a kotelezden
résztvevok korét és vezeti az értekezletet. Az értekezletre meg kell hivni az ligyvezetd igazgatot,
a kulturalis igazgatohelyettest és a gazdasagi igazgatot. Az értekezlet feladata a szervezeti
egység eltelt idészak alatt végzett munkajanak értékelése, a szervezeti egység munkajaban
tapasztalt hidnyossagok feltardsa és azok megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa, a
szervezeti egység eldtt allo feladatok megfogalmazasa, a szervezeti egység munkajat érintd
javaslatok megtargyalasa.

Munkatarsi munkaértekezlet

Az ligyvezetd igazgatd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6sszmunkatarsi
értekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni a munkaviszonyban és folyamatosan megbizasi,
vallalkoz6i szerzddéssel foglalkoztatottakat, valamint a tulajdonos képvisel6jét, a Feliigyeld
Bizottsag tagjait, a kdnyvvizsgalot. Az ligyvezetd igazgatd, a gazdasagi igazgatd, a kulturalis
igazgatohelyettes és a szakmai belsd szervezeti egységek vezetdéi a munkaértekezleten
beszamolnak a tarsasag eltelt iddszak alatt végzett munkdjarol, értékelik a tarsasag
programjanak, feladatainak teljesitését, ismertetik a kovetkezd idoszak feladatait. Az értekezlet
napirendjét az ligyvezetd igazgatd allitja Ossze. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a
munkavallalok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra
vélaszt kapjanak.

VIL. FELUGYELOBIZOTTSAG ES KONYVVIZSGALO
A Remek Kft. feliigyelobizottsaga 3 taga (1 elndk, 2 tag). A felligyelObizottsag hataskorét és

jogkdrét az Alapito Okirat 13. fejezete €s a tulajdonosi joggyakorld hatdrozza meg.
A konyvvizsgalo hataskorét €s jogkorét a hatalyos jogszabalyok rogzitik.
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VIII. ELLENORZESI RENDSZER

8.1. A vezetdi ellendrzés
Az igazgatd koteles a vezetésére bizott szervezet munkajat ellendrizni. Az ellendrzés soran
feltart hianyossagok kikiiszobolésére intézkedik.

8.2. A folyamatba épitett el6zetes, utolagos és vezetoi ellendrzés

Az egyes munkafolyamatok Iényeges elemeire vonatkozd ellendrzési pontokat, azok
ellendrzésének modjat, rendszerességét, gyakorisagat, az ellendrzés eredményének
hasznositasat az iigyvezetd igazgatd donti el. A visszacsatolds a munka eredményességének
érdekében torténik.

8.3. A kiilsé ellenérzés

A Remek Kft-nél ellen6rzés céljabol megjelend barmely kiilsé szerv képviseldjét az ellendrzés
megkezdésekor az ligyvezetd igazgatohoz kell iranyitani az ellendrzés bejelentésére és
megbizoélevél bemutatdsira. Az ligyvezetd igazgatd, vagy az altala kijelolt, az ellendrzott
tertiletért felelés dolgozd koteles a tdjékoztatdst megadni, a dokumentédcids anyagokba
betekintést biztositani, az ellendrzés zavartalan végzéséhez sziikséges feltételeket biztositani.
Az ellendrzés lezarasa utdn az ligyvezetd igazgatd gondoskodik a sziikséges intézkedések
megtételérol.

IX. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

9.1. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore, esedékesség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolé 2007. évi CLIL. torvény (a
tovabbiakban: Vnytv.) 3.§ (3) bekezdés e) pontja, valamint Salgoétarjan Megyei Jogli Varos
Onkorményzata Kozgytilésének az Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatarol szolo 24/2020. (VIIL.27.) onkorményzati rendelet 66.§-a alapjan a Vnytv.
melléklete szerinti vagyonnyilatkozat tételére koteles a gazdasagi tarsasag

= vezetd tisztségviseldje,

» gazdasagi igazgatdja,

= kulturdlis igazgatohelyettese,

= felligyeldbizottsagi tagja,

=  konyvvizsgaldja

(a tovabbiakban egyiitt: kotelezett)
a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallo, a sajat és a vele egy haztartasban €16 Vnytv. 2.§ b)
pontja szerinti hozzatartozdjanak (a tovabbiakban: hozzatartozo) jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni helyzetérol.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6é munkakort, beosztast, vagy feladatkort
betoltd kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget a kinevezését, megbizasat vagy a
vele més szerzddéses jogviszony létesitését kovetd 30 napon beliil koteles teljesiteni. Ezt
kovetden az esedékességre a Vnytv. 5.§-dban foglaltak megfelelden alkalmazandoak.

9.2.A vagyonnyilatkozat benyujtasanak szabalyai

9.2.1. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fenndllasardl és az esedékesség idépontjardl a
gazdasagi tarsasag konyvelje (a tovabbiakban: Orzésért felel6s) elektronikus tton
értesiti a kotelezettet az altala megadott e-mail cimen, az esedékességet legalabb 30
nappal megelézden. Az Orzésért felelés a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
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fennallasarol ¢és az esedékesség idOpontjarol szold tajékoztatdval (2.melléklet)
egyidejiileg megkiildi a kotelezett részére a Vnytv. melléklete szerinti vagyonnyilatkozat
nyomtatvanyt, a kitoltést segité utmutatot (3.melléklet), valamint a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség megszegésének jogkovetkezményeire vald figyelmeztetést. A
tajékoztatasban kozolni kell a kotelezettel a nyilvantartasi azonositdjat, amelyet a
kotelezettnek ra kell vezetnie a Vnytv. melléklete szerinti nyomtatvanyra.

A kotelezett azonositasara szolgald hat karakterbdl (két betli és négy szam) allo
nyilvantartdsi azonositot az alabbiak szerint kell képezni:

Az 1.¢s 2. karakter: a gazdasagi tarsasag roviditése.

A 3-6.karakter: 0001 szamjeggyel kezd6dd, ndvekvo sorszam szerinti numerikus jelolés.

9.2.2. A kotelezett koteles a vagyonnyilatkozatot a megkiildott tdjékoztatoban megjeldlt

hataridében, a Vnytv. melléklete szerinti formaban, két egymdassal mindenben egyez6
példanyban, géppel vagy tollal, olvashatdan kitolteni.

9.2.3. A vagyonnyilatkozat valamennyi oldalat a nyilatkozattevd aldirasaval és az utolséd

oldalon a kitoltés helyének, idejének megjelolésével latja el.

9.2.4. A kotelezetti és a hozzatartozdi vagyonnyilatkozat mindkét példanyat, kiilon-kiilon
boritékban elhelyezve, névvel ellditva - a vagyonnyilatkozat benyujtadsar6l szolo
értesitésben megjeldlt helyen és idépontban - kell benytjtani az Orzésért felelésnek.

9.2.5. Az Orzésért felelds az atvett boritékokra ravezeti az altala megallapitott nyilvantartasi
azonositot. Az Orzésért felelds a boritékokat a gazdasagi tarsasag REMEK Salgotarjani
Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. felirati bélyegzdjével latja el. A lezart
boritékokat mind a kételezett, mind pedig az Orzésért felelés a boritékok lezardsara
szolgalé feliileten aldirasaval latja el. A vagyonnyilatkozat egyik példanya az Orzésért
felelosnél marad, a masik példanyt az atvételrdl szolo6 igazolassal egyilitt a nyilatkozattevo
visszakapja. A boritékok atadasaval egyidejiileg az Orzésért felelds két példanyban
kiallitja és alairasaval latja el a 4.melléklet szerinti igazolast, amellyel elismeri, hogy a
vagyonnyilatkozatot atvette a kotelezettdl. A kotelezett szintén alairasaval igazolja, hogy
a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boriték egy példanyat a nyilvantartasba vételt kovetden
visszakapta az Orzésért feleldstdl. Az igazolas egyik példanya az Orzésért felelésnél
marad, a masik példanyt at kell adni a kotelezettnek.

9.2.6. A kotelezett részére - a targyévben tett vagyonnyilatkozatanak benyujtasat kovetden - az
altala korabban tett, az Orzésért felelds altal Srzott vagyonnyilatkozatot vissza kell adni.
A visszaadas soran az Orzésért felels két példanyban kiéllitja és alairasaval latja el az 5.
melléklet szerinti igazolast, amellyel elismeri, hogy a kordbbi vagyonnyilatkozatot
visszaadta a kotelezettnek. A kotelezett szintén alairasaval igazolja, hogy a korabban tett
vagyonnyilatkozatat visszakapta az Orzésért feleléstél. Az igazolas egyik példanya az
Orzésért feleldsnél marad, a masik példanyt at kell adni a kotelezettnek.

9.2.7. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét a kotelezett akkor teljesiti, ha a Vnytv. 5.§-aban
rogzitett esedékességekor valos tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz.

9.3. A vagyonnyilatkozat 6rzése

Az Orzésért felelds a vagyonnyilatkozat benyujtasanak hataridejét kovetden a 6. mellékletben
szerepld nyilvantartdsi jegyzéken rogziti a benyujtott vagyonnyilatkozatokra vonatkozo
adatokat. A Vnytv. -ben meghatarozott kotelezetti és hozzatartoz6i vagyonnyilatkozatokat az
Orzésért felelds tartja nyilvan és érzi. Az Orzésért felel6s a vagyonnyilatkozatokat, valamint az
azokkal kapcsolatban keletkezett iratokat lemezszekrényben vagy azzal hasonld biztonsagot
nyUjté modon, lehetdleg kiilon helyiségben elkiilonitetten Orzi.
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9.4.A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkovetkezményei

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett nem tesz hataridében vagyonnyilatkozatot, az
Orzésért felelds koteles a kotelezettet irasban felszolitani arra, hogy vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségét a felszolitas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil teljesitse.
Amennyiben e hataridé eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a kotelezett dnhibajan kiviil
nem tudott eleget tenni a kotelezettségének. Ez utdbbi esetben a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségnek az akadaly megsziinésétdl szamitott nyolc napon beliil eleget kell
tenni, ennek elmulasztasat a vagyonnyilatkozat-tétel megtagadasanak kell tekinteni.
Annak, aki vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd megbizasat vagy jogviszonyat
meg kell sziintetni, és a jogviszony megsziinésétdl szamitott harom évig kozszolgalati,
kormanyzati szolgélati, allami szolgalati, ado-€s vamhatdsagi szolgalati jogviszonyt
nem létesithet, valamint a Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapoz6 munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

A Vnytv.9.§ (2) bekezdésében foglalt esetben a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapozo jogviszony vagy megbizatas a torvény erejénél fogva szlinik meg. Errdl az
Orzésért felelés a megtagadas bekovetkezésétdl szamitott harom munkanapon beliil
értesiti a kotelezettet.

9.5.A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinése

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszlnt, vagy a kotelezett j vagyonnyilatkozatot
tett, az Orzésért felelés a vagyonnyilatkozat altala 6rzott példanyat nyolc napon beliil a
kotelezettnek visszaadja.

9.6.A vagyongyarapodasi vizsgalat

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

A Vnytv. 14. §-dban megfogalmazott ellendrzési eljards kezdeményezése el6tt a
kotelezettet meg kell hallgatni. A meghallgatasra sz6ld értesitést a meghallgatést
megeldzden legalabb 10 nappal kézbesiteni kell kotelezettnek. Az értesitésnek
tartalmaznia kell a meghallgatds helyét, idejét, céljat, tovabba az érdekképviselet
jelenlétére vonatkozé figyelemfelhivast. Amennyiben a kotelezett az érdekképviselet
jelenlétét nem kéri, ugy arrol irasban nyilatkoznia kell (7.melléklet).

8.5.2. A kotelezett az adoigazgatasi eljaras részletszabalyairol szol6 korméanyrendelet
szerinti vizsgalatot megel6z0 vizsgélat tartaméra képviselét hatalmazhat meg. A
képviseld jogosultsagaira a Pp. képviseletre vonatkoz6 szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

A meghallgatas alkalmaval a kotelezettel ismertetni kell a vizsgalat alapjat képezd
bejelentést. A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelybdl 1 példanyt
kotelezett megkap. A jegyzOkonyvnek azt is tartalmaznia kell, ha a kotelezett
érdekképviseletre nem tartott igényt. A meghallgatds soran a munkaltatdé a
vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot felbonthatja — a Vnytv-ben meghatarozott
feltételek esetén.

Amennyiben a kotelezett a meghallgatason onhibajan kiviil nem jelenik meg, gy a
munkaltaté egy ujabb hatarnapot tliz ki. Az ismételt meg nem jelenés elmulasztasa
esetén a munkaltatd a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan dont a vizsgélat
kezdeményezésérol.

Ha a bejelentésben szerepld tények, adatok, koriilmények a meghallgatas és a
vagyonnyilatkozatban foglaltak alapjan nem tisztazodnak hitelt érdemlben, ugy a
munkaltatdé a vagyonnyilatkozat tértivevényes kiildeményként torténd megkiildésével
ellendrzést kezdeményez az allami addhatosag illetékes szervénél. Amennyiben a
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kotelezettel szemben az allami adohatdsag vagy a birdsadg hatdrozata alapjan a Vnytv.
16. § (1) bekezdés b) pontjaban rogzitett jogkdvetkezmény alkalmazasanak van helye
ugy a munkaltato a dontésének végrehajtasardl intézkedik.

9.6.6. Amennyiben a Vnytv. rendelkezései alapjan a vagyonnyilatkozat felbontasara kertilt sor
€s a vagyongyarapodasi vizsgalat eredményeként a kotelezett jogviszonyanak
megsziintetésének nincs helye, gy a vagyonnyilatkozatot és a felbontott boritékot az
eredeti nyilvantartasi azonositoval ellatott uj boritékba kell helyezni.

A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos eljaras soran a munkaltatéd koteles a személyes adatok
védelmérdl sz6lo torvényben foglaltakat betartani.

X. A HIVATALI TITOK ORZESE

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindstil.

A Remek Kft-nél dolgozé valamennyi dolgozé koteles a hivatali titkot megtartani, nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely a munkakoére betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. Amennyiben jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi
kotelezettség nem all fenn, nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali
titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

A Tarsasag valamennyi dolgozoja koteles a tudomadsara jutott hivatali titkot megdrizni.
Hivatali titoknak mindsiilnek:

* amit a jogszabaly annak mindsit;

* a dolgozdk személyes adatainak védelmével, illetményével, egyéb juttatasaival
kapcsolatos adatok; amit a trsasag vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan miikodés
biztositasa, illetve a tarsasdg jo hirnevének megdrzése érdekében irasbeli vezetdi
utasitasban - a jogszabalyokkal 6sszhangban - annak mindsit.

XI. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

11.1. Kapcsolatok
A Remek Kft. miikodése, feladatellatasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart:
* atulajdonos Onkormanyzattal,
= avarosi cégekkel és intézményekkel,
* a megye kozmiivelddési intézményeivel, a megyei médiumokkal (nyomtatott sajto,
radio, televizio), Salgdtarjan civil szervezeteivel, sportegyestileteivel.

A Remek Kft. és a tulajdonos onkormanyzat kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kovetkezd
teriiletekre terjed ki:

= a feladatellatasra,

* a humanerd-gazdalkodasra,

= atarsasag pénziigyi - gazdalkodasi tevékenységére,

* az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.

A kapcsolattartas formai:
= szobeli tajékoztatas adasa,
= jrasbeli beszamolo6 adasa,
= dokumentum atadas, jovahagyas céljabol,
= egyeztetd targyaldson, értekezleten valo részvétel,
= specialis informacioszolgaltatas a tarsasadg pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
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tevékenységéhez kapcsoloddan.

A varosi cégekkel kialakitott kapcsolatok az alabbi teriiletekre terjednek ki:
= egymas kolcsonds tdjékoztatasa a varosi eseményekrdl, programokrol,
= rendezvények elOkészitése €és lebonyolitasa,
= szakmai segitségnyujtas, tanacsadas.

A megye kozmivelddési intézményeivel, a megyei médiumokkal kialakitott kapcsolatok az
alabbi teriiletekre terjednek ki:

= tajékoztatds a programokrol,

= szakmai segitségnyujtas, tanadcsadas.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fiiggden alakulhat.

11.2. Nyilatkoztat tétellel kapcsolatos szabalyok

A tarsasag képviseletében a nyilvanossag, tomegtajékoztatas felé hivatalos nyilatkozatot csak
azok a munkatarsak tehetnek, akiket arra az ligyvezetd igazgato feljogosit.

A tarsasag valamennyi dolgozdjanak joga van a sajat munkajarol, illetve azzal 6sszefliggésben
- beosztasanak megfelelden - véleményt nyilvanitani Ggy, hogy azzal a tarsasag érdekeit, lizleti
titkait ne sértse. Fontos azonban, hogy a munkatarsak szakmai véleményt akkor nyilvanithatnak
ki, ha az a tények megfeleld ismeretén és targyi illetékességén alapul.

11.2.1. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtédjékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét a tarsasag dolgozoinak eld kell
segiteniiik. A televizid, a radio6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositasadas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 eldirasokat:

= A tarsasdgot érintd kérdésekben a tdjékoztatsra, illetve nyilatkozatad4sra az
ligyvezetO igazgatd €s a szakmai bels6 szervezeti egységek vezetdi jogosultak.

» Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtédjékoztatd eszkdz6k munkatarsainak
udvarias, konkrét valaszokat adjon.

= A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagédért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo6 felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo hirnevére és
érdekeire. Nem adhatd nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és koriilménnyel
kapcsolatban, amelynek 1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala a tarsasag
tevékenységében zavart, a tarsasagnak, valamint a tulajdonos Onkorményzatnak
anyagi, vagy erkolcesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a
dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

* A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elott megismerje, ezért koteles kérni a nyilatkozatot készitdt, hogy az
anyagnak azt a részét, amely az & szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele
egyeztesse.

» Nyilatkozat csak az ligyvezetd igazgatd engedélyével adhato.

XII. VISELKEDESI SZABALYZAT

12.1. A szabalyozas hatalya és célja

A szabdlyzat a Térsasdg minden munkatarsara vonatkozik, filiggetleniil beosztasatol,
munkavégzésének helyétdl €s attol, hogy foglalkoztatasa hatarozott, vagy hatdrozatlan iddre
szOl, teljes- vagy részmunkaidében tevékenykedik. Idében kiterjed a foglalkoztatds teljes
id6tartamara. A szabalyzat célja: keretet adni a kovetendd magatartasi formakhoz.
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12.2. Alapelvek
A tarsasag munkatarsai munkavégzésének rendezo elvei a kotelezettségek teljesitésében és a
jogok gyakorlasaban a kovetkezok:

= partatlansag, objektivitas,

= egylittmiikddési kotelezettség a tarsasagon beliil €s a kiilsd partnerekkel,

= a feladatot érint6 szakmai hozzaértés,

= az etikus és kulturalt magatartas,

= a diszkriminacio tilalma,

» senkit sem sérthetnek meg személyiségi jogaiban, maganéleti szuverenitdsaban.

Dohanyzas, italfogyasztas

A tarsasag altal miikddtetett valamennyi intézmény teriiletén — a kijelolt helyektol eltekintve —
tilos a dohanyzéas. A munkahelyre érkezés elott és a munkaidé alatt tudatmodosito szert, kdros
¢lvezeti cikket haszndlni, illetve szeszes italt fogyasztani tilos.

Az egyiittmitkodés szabalyai

A tarsasdg valamennyi szervezeti egysége ¢s munkatarsa kozott a munkavégzés soran
elsddleges az egylittmiikddés. Minden munkatérssal szemben elvards a kdlcsonos tiszteleten és
kompromisszumkészségen alapuld lojalis magatartds, az egymadas irdnti tisztelet, a
targyilagossag.

A tarsasdg munkatdrsaitol elvart kovetelmény az elfogulatlan, befolyastél mentes munkavégzés,
a tisztességtelen elényoktol tartdzkodas, az sszeférhetetlenségi szabalyok betartasa, a szakmai
allasfoglalasokban a targyilagossag.

A tarsasag jo hirneve

Minden munkatars erkolesi kotelessége, hogy erdsitse a Tarsasag jo hirnevét. A beosztasahoz
mélt6 kulturdlt magatartds és megjelenés minden munkatars kotelezettsége, az egymadssal és a
latogatokkal valo kapcsolattartasban, tovabba a Téarsasag képviselete soran.

A munkavallalé a munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely - kiilondsen a
munkavallal6 munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé a véleménynyilvanitashoz
valod jogat a munkaltato jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy
veszélyeztetd mdédon nem gyakorolhatja.

XIII. BARMELY RENDKIiVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A Remek Kft. miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a napi munkamenetet akadalyozza, illetve az intézményegységek
latogatdinak és dolgozdinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézményegységek épiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

= természeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés stb.),

" tlz,

= robbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben a Remek Kft. bdrmely munkatirsdnak az intézményegységek vagy a benne
tartozkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalo tény jut a tudomasara,
koteles azt azonnal kozdIni a tarsasag ligyvezetd igazgatdjaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelés vezetdvel.
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Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:

szakmai csoportvezetok
gondnok,
ligyeletet ellatod személy,

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

a tarsasag tulajdonosat,

tliz esetén a tlizoltosagot,

robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

személyi sériilés esetén a mentdket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt a tarsasag tigyvezetd igazgatoja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitasara az épiiletben tartdzkodd személyeket riasztani kell, valamint haladéktalanul hozza
kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benne tartozkodd
munkatarsaknak és latogatoknak el kell hagyniuk. Az ligyvezetd igazgatonak, illetve az
intézkedésre jogosult felelds vezetonek a veszélyeztetett éplilet kiiiritésével egyidejlileg — a
felelds dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

a kijaratok kinyitasarol,

= akozmiivezeték (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

= avizszerzési helyek szabadda tételérol,

= azelsdsegélynyljtas megszervezésérol,

= a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitdo szervek (renddrség, tlizoltdsag stb.)
fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitod szerv vezetdjét a Remek Kft. ligyvezetd
igazgatojanak vagy az altala kijelolt vezetdnek, dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

ok w

» arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott események,

= aveszélyeztetett épiilet jellemzdi, helyszinrajz,

» az épiiletben tartozkodo személyek létszama, illetve, ha mar megtortént, akkor az
épiilet kiiiritése.

ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ betartasa és betartatasa a Tarsasag vezetdinek és munkatarsainak elsdrendii
kotelessege.

Az SZMSZ 1-1 példanyat sajat hasznalatra és a foglalkoztatottakkal valod ismertetésre a
belsé szervezeti egységek vezetdinek ki kell adni, és ezt alairasukkal igazoljak.

Az SZMSZ-be torténd betekintés joga a Tarsasdg minden munkatarsat megilleti.

Az SZMSZ-t meg kell jelentetni az intézmény honlapjan.

Jelen SZMSZ 2019. mdrcius 12-€ 6ta hatalyos, az utolsé modositast Salgotarjan Megyei
Jogii Varos Onkorményzata Kozgyiilésének Népjoléti Bizottsiga a ... ... /2021. (.......)
NJB szamu hatdrozatdaval hagyta jova.

A modositas hatalyos 2021. szeptember 1-tol.
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Az SZMSZ mellékletei:

1. sz. Az alapit6 okirat és elfogadasanak hatarozata

2. sz. T4jékoztatas vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol
3.sz. Kitoltési ttmutatd

4.sz. Igazolas az atvételrol

5.sz. Igazolas a nyilatkozat visszaadasarol

6.sz. Nyilvantartasi jegyzék

7.sz. Nyilatkozat érdekképviseletrol

Fiiggelék: Szervezeti felépités

Balogh Katalin
ligyvezetd igazgato
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2. melléklet
Vagyonnyilatkozatra kotelezett

INEVE. e ettt e ettt e e e
L@ANYPKOFT MOV ...ttt ettt ettt e et e e e et e saseeeaeeenseenseeenseans
ARYJA FLOVO. ... ettt e e et e e e ettt e e e et e e e et e e e e naa e e e e naaeaeeeataaaeeane
Sziiletési helye: ..........ccccccovvvevcveiiiinieeennn, y BAEJO. et e

LQRCTI: o ettt ettt ettt ettt

TAJEKOZTATAS
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol

Tajékoztatom, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrol szolo 2007. évi CLIL
torvény (a tovdbbiakban: Vnytv) 3.§-a alapjin On vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett.
Vagyonnyilatkozat-tételi  kételezettségének — legkésObb  ...........ccccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee,
napjaig a vagyonnyilatkozati dokumentum kitoltésével kell eleget tennie. Amennyiben e
kotelezettségének az elobb emlitett hatdridoig nem tesz eleget, a Vnytv. 9.§ (1) bekezdése
alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo megbizatasat vagy jogviszonydt
meg kell sziintetni, és a jogviszony megsziinésétol szamitott hdrom évig kozszolgalati
jogviszonyt nem létesithet, valamint az e torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozo munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

Egyben tajékoztatom, hogy a Vnytv. 1. § (1) bekezdése alapjan sajat vagyonnyilatkozatdihoz
csatolni kell az Onnel kézos hdztartasban élo hozzadtartozok vagyonnyilatkozatat is.

Kérem, hogy e tdjékoztatishoz mellékelt IGENYLO NYILATKOZAT-ot vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének mielobbi teljesitése érdekében sziveskedjék kitéltve, aldirva visszajuttatni.

Salgotarjan, ............... OV e ho ... nap

Orzésért felelds
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo tajékoztatot és az annak mellékletét képezo
IGENYLO NYILATKOZATot atvettem.

Salgotarjan, ............... €V i ho ... nap

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

Vagyonnyilatkozatra kotelezett
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INCVC. o e

LEANYKOFT IEVE. ...ttt et ettt e e et e e e b e e et e e e abeeeaseeeareeen

ARYJA OV ...ttt et et et e et e e e sttt ettt e nt e ettt e et e e e te et eennns

Sziiletési helye: .........ccc.ccocvevevvieviiieniieannnn. LB oo

LQRCII: oottt ettt et eeaae e eneas
IGENYLO NYILATKOZAT

AIUITFOIE oot kérem, hogy a

vagyonnyilatkozat-tétel teljesitése céljabol a vagyonnyilatkozathoz sziikséges dokumentumokat
az alabbiak szerint sziveskedjék részemre biztositani:

....................................................................... vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett neve
....................................................................... hazas-/élettars neve
....................................................................... sziilo neve
....................................................................... sziilo neve
....................................................................... gyermek neve
....................................................................... gyermek neve
....................................................................... gyermek neve

....................................................................... gyermek neve

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

3. melléklet
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KITOLTESI UTMUTATO

1. A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallo érdekeltségi és
vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idopontjat megelozé 5 naptari
evben szerzett barmilyen jogviszonybol szarmazo jovedelemrol kell kitolteni.

2. A kételezettel egy haztartasban él6 személyek vagyoni és jovedelmi viszonyairdl is a
kotelezett nyilatkozik.

3. A kotelezettel kozos haztartasban élo tobb hozzatartozo esetén a nyilatkozat megfeleld
részet a kotelezett minden egyes hozzatartozo vonatkozasaban kiilon-kiilon télti ki.

4. A kotelezett a vagyonnyilatkozat értelemszerii kitoltését kévetében a nyomtatvany
minden oldalat alairja.

5. Avagyonnyilatkozatot 2 példanyban kell kitélteni. (Lehetéség van arra, hogy a kitoltott
vagyonnyilatkozatot a kételezett fénymasolja. Ezt a fénymdsolt példanyt is minden
oldalon eredeti aldirassal kell ellatnia a kotelezettnek.). A nyilvantartasba vétel
alkalmaval mind a 2 példanyt (kételezett példanya és munkdltato példanya) be kell
mutatni az Orzésért felelGsnek. A fénymdsolt, de eredeti aldirdssal rendelkezd példany
marad a kotelezettnél, mig az eredeti kitéltétt és minden oldalon aldirt példany
orzésérdl a munkaltato gondoskodik.

6. A vagyonnyilatkozat kitéltése lehetoség szerint tollal, olvashatoan torténjen.

7. Amennyiben a kitoltés soran tévedésre vagy elirasra keriil sor, ugy a hibas oldalt ki kell
cserelni.

8. Avagyonnyilatkozat 1-1 példanyat a kotelezett a munkaltato dltal elozetesen biztositott
kiilon-kiilon boritékba helyezi és lezarja.

9. A zdrt boritékok dtaddsat a kotelezett és az Orzésért felelds a boritékok lezdrdsdra
szolgalo feliileten alairdsaval igazolja, és az Orzésért felelds a boritékokat a gazdasagi

tarsasag ,, .................... feliratu bélyegzojével ellatja.

10. Az Orzésért felel6s a nyilvantartisba vételt kivetden az egyik boritékot a kitelezettnek
visszaadja.

4. melléklet
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IGAZOLAS

AIUITEOIE oo , mint Orzésért felelds igazolom,
FLOZY vt kotelezettol  ....... db  lezart
boritékot a mai napon atvettem, amelybol a nyilvantartasba vételt kovetoen ... .... db lezart

boritékot a kotelezettnek visszaadtam.

Kelt: coociiciici @V e HO

Orzésert felelds

AIUIIFOLE oo , mint kotelezett igazolom, hogy az

Orzésért felelds dltal nyilvantartdsba vett, vagyonnyilatkozatot tartalmazo ....... db lezart

boriték ....... darabjat a mai napon dtvettem.

Kelt: ccoicccci @V e hO

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

5. melléklet
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IGAZOLAS

AWIFOtt oo mint Orzésért  felelds — igazolom, hogy
vee e kOtelezett vészére az altala korabban tett

vagyonnyilatkozatot a mai napon a kételezettnek visszaadtam.

Kelt: oot €V i e hO nap.

Orzésért felelos

Alulirott ...........ccoe v vvev v vvv e e .. mint kotelezett igazolom, hogy az altalam korabban

tett vagyonnyilatkozatot a mai napon az Orzésért feleléstdl visszavettem.

Kelt: ..o e €V v O nap.

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

6. melléklet
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Nyilvantartasi jegyzék
Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

teljesitésérol
Sor- | Nyilvantartasi Kotelezett neve Vagyonnyilatkozat
szam szam benyujtasanak ideje
Kelt: i €V i hO nap

Orzésért felelos
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7. melléklet

AWIIrott ..o kotelezett, a vagyongyarapodasi vizsgalattal

kapcsolatos meghallgatdason a gazdasagi tarsasag érdekképviseletének jelenlétét nem kérem.

Salgotarjan, ...........cccceeeveeeiiiiiiiieiiieeeeen,

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett



A Salgotarjani Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

— e e e —— e

Ugyvezato \gazgatc
Gandasi 5
Kultarahs
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