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Javaslat
a Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolcsode
2023/2024. nevelési évre vonatkozo Munkatervének jovahagyasara

Tisztelt Bizottsag!

Salgétarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak koltségvetési szerve a Salgotarjani
Osszevont Ovoda és Bolcséde, amely — alapito okirataban foglaltak szerint - 10 telephelyen
latja el a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 6. pontjaban foglalt 6vodai ellatas kozfeladatat, a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011,
évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. §-aban meghatarozott 6vodai nevelés ellatasaval
Osszefiiggd feladatokat, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 43/A. §-a szerinti mini bolcsédei ellatast, valamint az
intézményi gyermekétkeztetést a mini bolcsddében és Ovodaban; tovabba a sziinidei
gyermekétkeztetést a Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és g) pontjai alapjan.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az igazgatd kikéri a neveldtestiilet, illetdleg az Ovodai sziildi szervezet
véleményét, melyek jelen Munkaterv vonatkozasaban meg is torténtek.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja értelmében a kdznevelési intézmény munkatervét a
fenntarté hagyja jova.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdésében foglaltak értelmében ovodai nevelési év helyi
rendjében meg kell hatarozni:

» az ovodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok
id6pontjat, felhasznalasat,

az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsol6do iinnepek megiinneplésének
id6pontjat,

az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak
id6épontjat,

az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu dvodai nyilt nap tervezett
id6pontjat,

minden egyéb, a nevelOtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,

vV V VYV V

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztés megvitatni és az alabbi hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen!
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Hatarozati javaslat

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének Népjoléti Bizottsaga
a Salgotarjani Osszevont Ovoda és Boleséde 2023/2024. nevelési évre vonatkozod
Munkatervét az 1. melléklet szerint jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Lilinger Hermina intézményvezet6

Salgotarjan, 2023. december 1.

Lilinger Hermina sk.
intézményvezetd



Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcsode

OM azonosito: 032015

EVES MUNKATERV
2023-2024.

Készitette: Lilinger Hermina, intézményvezetd

Az Eves Munkaterv 2023-2024 cimii dokumentumot Salgotarjan Megyei
Jogl Véaros Onkormanyzata Kozgytilésének Népjoléti Bizottsaga ...... /12023.
(.....) NJB sz. hatarozataval hagyta jova.
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Hatalyos jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalydjarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasarol

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
eldmozditasat szolgald egyes torvények modositasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol

1997. évi CLIV. torvény az egészségiligyrol

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

2021. évi LXXIX. torvény a pedofil biinelkdvetdkkel szembeni szigortibb fellépésrol,
valamint a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol

229/2012. (V111.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl és
annak moddositasardl szo6l6 a 137/2018. (VIL. 25.)

326/2013. (V1. 30.) Korm.rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény a koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm.rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

402/2023. (VIII. 30.) Korm.rendelet a pedagogusok 1 életpalyajardl szolo torvény
szerinti felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listajar6l, valamint egyes
kozneveléssel Osszefliggd kormanyrendeletek mddositasardl

403/2023.  (VIIl.  30.) Korm.rendelet egyes kozneveléssel — Osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és

hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol
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328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

277/1997.(X11.22.)) Korm.rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl  és
kedvezményeirdl

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-
egészségiigyi eldirasokrol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigy ellatasarol

30/2023. (V111. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérél

Utmutaték

Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez. hatodik, modositott valtozat,

Kiegészité ttmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés
hatodik, javitott valtozat,

Utmutaté a mesterpedagdgus fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz, harmadik,

javitott valtozat
Egyebek:

Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi Program
2018-2023.
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1. Az 6vodaval kapcsolatos altalanos informaciok

Az intézmény neve, cime:

Az intézményiranyito szerve:
Az intézmény fenntartoja:
Székhelye:

Telefon:

Fax:

Az intézmény e-mail cime:
Honlap:

Intézményvezeto:

Altalanos intézményvezet6-helyettes:

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde
3100 Salgétarjan Arany Janos ut 19/B.
Salgoétarjan Megyei Jogi Varos Kozgytilése
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkorményzata
3100 Salgétarjan, Mazeum tér 1.

32/314-821

32/314-421

mackovar@stovodak.hu

www.stovodak.hu

Lilinger Hermina

Fodor Edina Zenna

Szakmai helyettes: Nagyiné Paragi I1diko
Szervezési helyettes: Szendrddi Andrea
Csoportok szama: 36
1.1. Intézményi adatok
Ovoda Cime Vezet6 Telefon e-mail cim

Salgétarjani | 3100. _
(':)sszevont Salgétarjan Lilinger 32/314-821; Irﬂ?rcl:kgr\;:r@r@nﬁlzgcsj?oli}ggék hu
Ovoda  és | Arany Janos Gt | Hermina | 20/231-1847 g '
Bolcsode 19/B.
Mackovar 3100. Fodor mackovar@stovodak.hu;
Kozponti Salgotarjan Edina 32/314-421 fodore77@gmail corﬁ |
~0Zp Arany Janos Gt 20/776-0943 gmatl.
Ovoda Zenna

19/B.

. 3104. . )

Aprofalva Salodtarian Horvath 32/440-331; | aprofalva@stovodak.hu
Tagévoda 2o Edit 20/776-0957

Baratsag ut 6.
Baglyasi 3102,' . Spaginane 32/310-085; | baglyasiovi@stovodak.hu
Tagévoda | Sogotardn | Cser 20/776-0949

gov Petdfi Gt 88. | Ménika

3100.
Gyermekkert galgroﬁgjkirért gj;;]rée 32/430-314; | gyermekkert@stovodak.hu
Tagévoda | . 20/776-0960

ut 1. Zsuzsanna
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Ovoda Cime Vezeto Telefon e-mail cim
3100.
Hétszinvirag | Salgotarjan Goéz 32/312-495 | hetszinvirag@starjan.hu
Tagévoda Acélgyari  ut | Katalin 20/776-0953
63.
Koruti i;%gafi};t ZsOtér 32/312-798; | korutiovi@stovodak.hu
Tagévoda ' Melinda 20/776-0959
35.fsz 1.
3104.
Nyitnikék Salgoétarjan Fehér Edit 32/314-411; | nyitnikek@stovodak.hu
Tagévoda Budapesti  ut 20/776-0956
66.
Pitypang 3100,' . Zselylfle 32/312-498; | pitypang@stovodak.hu
Tagévoda Salgétarjan Bednar 20/776-0955
Meredek ut 5. Szilvia
3100.
Szivarvany Salgotarjan Szendrédi | 32/310-768; | szivarvany@stovodak.hu
Tagévoda Forgach Antal | Andrea | 20/776-0951
ut 2.
. 3141. . .
Vadvirag Salgbtarjn Tc_>th 32/438-001 | vadvirag@stovodak.hu
Tagévoda « , Marianna | 20/776-0948
Orhegy 1t 2.
3100.
Bocsoda Mini | Salgotarjan Zubd . .
Béleséde Aragn y ngos at | Laszlone 20/2320070 | minibolcsi@stovodak.hu
19/B.
Tindérkert gi?oétar'én Alapi
Mini gotatjan, , P 20/231-3209 | tunderkertbeszterce@gmail.com
.y Gyermekkert Monika
Bolcsode a1

1.2. Az intézményegységekben miikodé alapitvanyok, egyesiiletek

: Név Szamlaszam Elnoke
Ovoda
. . . 10103726-
1(\,)/[ac(ll(;)var Kozponti Eszterlanc Alapitvany 04600034- Koczka Agnes
vo 00000001
Biztonsag, 6rom, tanulas | 10400786-
Aprofalva Tagévoda | az egészségesen fejlodd | 50526752- Horvath Edit
gyermekekért Alapitvany | 89861004
. : .+ .. |12031005- o
Baglyasi Tagévoda Eaglyeﬁlt Ovodasokért 00130587- gizt;korane Bejczy
gyesule 00100005
Gyermekkert Gyermekkert a 10103726- Iselstégerné Bakoczi
. . , 55148500- :
Tagovoda Gyermekekért Egyesiilet 01000009 Henrietta

5
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Ovoda Név Szamlaszam Elnoke
Hétszinvirag Salgotarjani Hétszinvirag égigg;ég: Golics Orsolva
Tagoévoda Egyesiilet 01000003 Y

s — 55400187-
Koriti Tagévoda Korati Ovodasokert 11033767- Fabin Zoltanné
Egyesiilet 00000000
g ., ... | 10103726- o
Nyitnikék Tagévoda Salgot?rjan1 Nyitnikék 55163700- Spflg}nane Cser
Egyesiilet 01000008 Mobnika
Gyermekmosol 11741000-
Pitypang Tagévoda yerme y 20150138 Készegi Attila
Alapitvany 00000000
Salgotarjani  Szivarvany | 10400786-
Szivarvany Tagoévoda | 6voda gyermekeiért | 07804764- Szlobodnyik Palné
Alapitvany 0000000
.. . Salgoétarjani  Vadvirag i , )
Vadvirag Tagovoda Ovodaért Egyesiilet 00224971-52511 | Té6th Marianna
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Salgotarjani Osszevont Ovoda és Boleséde szervezeti abra (organogram)
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2. A 2023/2024-es nevelési év rendje
2.1. Miikodési adatok

A 2023/2024-es nevelési évet egy kozponti és 9 tagévodaval, 36 6vodai, 1 egycsoportos, és 1 kétcsoportos mini bolcsédével kezdjiik el.

A gyermek 1étszamadatok a nevelési év kezdetének mutatoi alapjan, folyamatos valtozas jellemzi.

2.1.1.Gyermeklétszamok, korcsoportonkénti megoszlas, csoportszervezés (2023. szeptember 1-i allapot).

Ovoda Csoport Ossze- | Ev végi 3 | 4 | 5 | 67 Ovodapedagogus Dajka Pedagégiai | Ovodatitkar
tétel | 1étszam éves asszisztens
Gyermek- | Maci vegyes 27 10 4 9 2 | Tajtiné Czene Lavajné Toéth
kert csoport Zsuzsanna Ivett
Tagovoda Mohécsi Lajosné Révay Eszter
Katica vegyes 24 9 5 5 6 | Fricsné Radvanszky Foldi Ferencné
csoport Edina Jozsa-Kovacs Orsolya
Sotér Vilmosneé
Stini vegyes 26 8 6 8 3 Iselstégerné Bakoczi Berkiné Gerhat
csoport Henrietta Erika
Domonkos Tiinde
Manodcska | vegyes 26 13 8 4 1 | Szdke Bernadett Zsofia | Smelkoné
csoport Urbanyi Zoltanné Szikora
Brigitta
Nyuszi vegyes 25 6 7 9 3 | Jakabné Koos I1diko Karkusz
csoport Magdolna
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Ovoda Csoport Ossze- | Ev végi 3 | 4 | 5 |67 Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai Ovodati
tétel | 1étszam éves asszisztens tkar
Mackévar | Zold maci | vegyes 26 10 12 3 1 | Nagyiné Paragi I1diké Déniel Dora Takacs Myrtill Babus
Kozponti Varga Eszter Gyuléané,
Ovoda Barna vegyes 26 6 13 3 4 | Czene Marta Kovi Zsélyi Artarné
maci Alexandra Gévich
Citrom- vegyes 26 12 7 7 0 | Plagany Marianna Gy6ri Monika | Kun Barbara Szendrd
sarga maci Stoszné Galambosi di
Judit Banné Hager Nikolett,
Almazold | vegyes 25 9 7 5 4 | Fodor Edina, Fenyvesi Kinga (megosztva
maci Sirké — Kifusz Lilla Gabriella Baglyassal)
Sotétkék | vegyes 26 11 7 8 0 | Varga Mihdly Robertné | Gaspar Csilla
maci Szaboné Toth Tamara
Tiirkizkék | vegyes 25 7 1 16 1 | Fodorné Kovacs Simonné Marti
maci Katalin Gabriella
Kadlotné Horvath
Marta
Barack- vegyes 25 9 6 8 2 | Csépéné Szoke Katalin, | Rigd Tiborné
szin maci Verebélyi Valéria
Piros maci | vegyes 26 9 11 6 0 | Deakné Hives Orsolya | Ozsvart
Monika
Sport maci | vegyes 18 0 4 12 2 | Eles Nikolett, Kany6
Pal Szonja Viktoria




A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedagogiai munkaterve
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Ovoda Csoport Ossze | Evvégi | 3 4 | 5 | 6-7 Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai Ovodatitkar
-tétel | 1étszam éves asszisztens
Aprofalva Pillang6 vegyes 21 3 2 6 10 | Dancsok Marianna Germuskané¢ | Zavodkané Ando
Tagovoda csoport Bocsoé Marta Simon Ildiko Adrienn
Maci vegyes 22 7 4 6 5 | Horvath Edit Kovacs (Koruti 6vodaval
csoport Kis Szilvia Alexandra megosztva)
Nyuszi vegyes 24 8 5 6 5 | Fodor Monika Sz5118siné Sarvari Ferencné
csoport Paszti Maria P.Melinda/ (2023.10.31-ig)
Peleskei
Bedta
Baglyasi Mokus vegyes 26 4 5 8 8 | Czikorané Bejczy Zita Voros Banné Hager
Tagovoda Gébori Palné Sandorné Kinga
Stini vegyes 27 7 2 11 7 | Spaginané Cser Monika Pilinyiné (Mackovar
Csuka Sandorné Lenkei Kozponti
Viktéria Ovodaval
megosztva
Hétszin- Maci vegyes 27 6 5 5 11 | Goz Katalin Golics Golics Orsolya
virag Jakubovics Judit Attilané Katalin
Tagovoda Sziv vegyes 27 6 9 5 7 | Saxingerné Kurdy Kamilla | Romhanyi (Vadvirag
Szeberényi Sandorné Hedvig Tagovoda)
Koruti Gyongy- vegyes 25 10 8 5 2 | Fabian Zoltanné Ecsegi Babus Gyulané
Tagovoda virdg Kaszas Enik6 Ferencné (Heti 1 napot)
Tulipan vegyes 25 4 9 7 5 | Balazs Miklos Jozsefné Matyas Anita
Zsotér Melinda
Pitypang Gyongy- vegyes 25 5 11 5 4 | Takacs Natalia Urbanné Bornainé Nagy
Tagovoda virag Szakacsné Hegyi Adrienn | Kaszas Erika Doéra
csoport (Szivarvany
Tulipan vegyes 24 4 10 3 7 | Paskéné Juhasz Agnes Pal Beata Tagovodaval
csoport Zsélyiné Bednar Szilvia megosztva)
Margaréta | vegyes 25 6 5 8 6 | Farkas Eva Vargané
csoport Szemeradyné Poczos Csilla | Telek Erika
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Ovoda Csoport | Ossze- |[Evvégi| 3 | 4 | 5 [ 67 Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai Ovoda-
tétel | 1étszdm éves asszisztens titkar
Szivarvany | K&k csoport | vegyes 22 7 6 8 1 | Kelemenné Pintér Beata Urbanyi )
Tagdévoda Szendrédi Andrea Istvanné Bornainé Nagy
Roézsaszin | vegyes 21 7 7 5 2 | Schilli Katalin Manczos Doéra
csoport Sotér Laszloné Péterné (Pitypang
Tagoévodaval
megosztva
Vadvirag Buzavirdg | részben 28 13 15 0 0 | Ozsvart Hedvig Princz Péternd
Tagévoda osztott Osztafin Timea Andrea rnez FEeme | Galics Orsolya
Harang- részben 27 0 0 16 11 | Bakosné Lunacsek Judit Katalin
virag osztott Téth Marianna Varga Zsanett (T}Iét§2inv,i rag
agovodaval
megosztva)
Nyitnikék Cseresznye | vegyes 27 3 4 10 10 | Szlobodnyik Palné Fenyvesi
Tagdévoda (decemberig) Dora Surjanné Deak
Balogh Judit Heléna
(januartol)
Fehér Edit Ko6rmoczi Linda
Bobita vegyes 23 1 3 10 9 | Alt Gyorgyné Téth Zoltanné
To6th Békés Jozsefné Baranyi Aliz
Csiperke vegyes 28 5 11 5 7 | Godoné Gyenes Andrea Varga
Ritz Jolan Rita Klement
(decemberig) Moénika
Szlobdnyik Palné
(Januartol)
Vackor vegyes 29 2 8 8 11 | Vargané Bakos Katalin Olah Réka
Ispdn Mariann
Katica vegyes 27 3 6 6 12 | Kecskésné Boros Katalin Pozsik
Bozoné Balogh Napsugar Robertné
Szivarvany | vegyes 28 2 12 4 10 | Révay Ferencné Galajda
(decemberig) Szilvia
Ritz Jolén Rita (januartol)
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Bocsoda Micimacko | vegyes 7 0 1 6 Zubo Laszloné Peleskei Robertné

Bolcsdde Fiiles- vegyes 7 0 1 6 Tarjaniné Ujj Erika Riczék Zsuzsanna
macko Kovacs Szilvia

Tiindérkert vegyes 7 0 1 6 Alapi Moénika Mez6 Noémi

Bolcsode Oravecz Norina
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2.1.2.Gyermeklétszamok, osszetétel (2023. szeptember 1.)

Ovoda gyermlz:tlfllgtszém Seamuotteyermek | HH | HHH N BTMN Vidéki
Mackévar Kozponti Ovoda 223 232 4 8 1 4 3 28
Aprofalva Tagévoda 67 68 1 5 1 0 3 1
Baglyasi Tagévoda 53 55 2 24 2 0 1 0
Gyermekkert Tagévoda 127 129 0 4 0 1 5 2
Hétszinvirag Tagovoda 54 o7 1 23 1 1 ) 1
Koruti Tagéovoda 50 50 0 0 0 0 2 0
Nyitnikék Tagovoda 147 153 3 22 4 1 5 1
Pitypang Tagovoda 71 74 1 4 1 1 3 11
Szivarvany Tagovoda 43 45 0 6 0 1 2 0
Vadvirag Tagovoda 55 57 0 10 2 0 3 0
Osszesen: 890 920 12 106 12 9 32 44

Bolcséde Beir’t : Szémit'ott gyermek HH HHH SNI SNI BTMN Videki

gyermeklétszam 1étszam 2 3

Bocsoda Bolcsode 14 14 0 0 0 0 0 0
Tiindérkert Bolcsode 7 7 0 0 0 0 0 0
Osszesen 21 21 0 0 0 0 0 0

Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében fogyatékossagtol fiiggden kettd (beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok
vagy a viselkedés fejlodésének tartos és stulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzészam.
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2.1.3. Kozalkalmazotti 1étszam

Intézményvezetd,
Ovoda Tagrovorda-vezet?, OVO(!a- Dajka O.VO(}a- Pedz_lgoglal Osszes’
Intézményvezeté- | pedagogus titkar asszisztens | dolgozo
helyettes
Mackovar 3 14 9 2 5 33
Aproéfalva 1 5 3 0 1 10
Baglyasi 1 3 2 0 0 6
Gyermekkert 1 8 5 0 2 16
Hétszinvirag 1 3 2 0 0 6
Koruti 1 3 2 0 0 6
Nyitnikék 1 11 6 0 2 20
Pitypang 1 5 3 0 1 10
Szivarvany 1 3 2 0 0 6
Vadvirag 1 3 2 0 1 7
Osszesen 12 58 36 2 12 120
Bolcsode Szakmai vezeto Kisgyermek Dajka Osszes
nevelo dolgozo
Bocsoda Bolcséde 1 2 2 5
Tiindérkert 1 1 1 3
Bolcsode
Osszesen 2 3 3 8
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2.1.4. Vezet6 beosztasu pedagogusok kotelezo 6raszamai

Kotelezo oraszamok

2011. 6 20
évi

CXC

20

24

24 24

24

26

24

24

20

24

Finan- 6 20
szirozas
alapjan

20

24

24 24

24

26

24

24

20

24

2.2. Munkarend

Lilinger Hermina Intézményvezetd 8,00-16,00
Fodor Edina altalanos intézményvezet6-helyettes 7,00-15,00
8,00-16,00
Nagyiné Paragi I1diké szakmai intézményvezet6-helyettes 7,00-15,00
8,30-16,30
Szendrodi Andrea szervezési intézményvezetd-helyettes 7,00-15,00
8,30-16,30
Gévich-Szendrodi Nikoletta | 6vodatitkar 8,00-16,00
Babus Gyulané ovodatitkar 8,00-16,00

A névre sz6l6 munkakori leirasok feliilvizsgalata, aktualizalasa minden nevelési év elején

valamennyi dolgoz6 szamara megtorténik.
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2.3. Az intézmények nyitva tartasa

e  Elozetes felmérés alapjan a sziilok igényéhez igazodva intézményenként valtozo:

Ovoda Nyit Zar
Mackovar Kozponti Ovoda 5,45 18,00
Aprofalva Tagévoda 6,00 17,30
Baglyasi Tagévoda 6,00 18,00
Gyermekkert Tagovoda 6,00 18,00
Hétszinvirag Tagévoda 6,00 17,30
Koruti Tagovoda 6,00 18,00
Nyitnikék Tagévoda 5,30 18,00
Pitypang Tagévoda 5,30 17,30
Szivarvany Tagovoda 6,00 17,30
Vadvirag Tagovoda 6,00 18,00

Bolcsode Nyit Zar
Bocsoda Bolcsode 6,00 17,30
Tiindérkert Bolcsode 6,00 17,30

2.4. A Fenntarto altal varhatoan elrendelt iskolai sziinetekhez — a 2023/2024. tanév
rendjérol szélo 30/2023. (VI111.22.) BM rendelet alapjan - igazodo iigyeletes ovodai
nyitva tartas

24.1. A Fenntarté altal varhatéan elrendelt téli 6vodai sziinetben -elozetes
igényfelmérés alapjan a Hétszinvirag Tagovoda és a Szivarvany Tagovoda lesz az
ligyeletes.

Tervezett ligyelet beosztasa.

2023. december 22-t61 2023. december 29-ig: Hétszinvirag Tagdvoda

2024. januar 2-januar 5-ig a Hétszinvirag, és Szivarvany Tagovoda

2.4.2.A nyari idoszak ideje alatt:
A 2023/2024-es tanév rendjérol szolo 30/2023. (VI11. 22.) BM rendelet hozzavetélegesen
keretet ad az ovodai nevelési évnek is:
e 2024. junius 30-ig, minden 6voda sajat gyermekeit fogadja.
e 2024. julius 1-t81 2024. julius 26-ig a Mackovar Kozponti Ovoda fogadja a
gyermekeket.
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2023/2024. nevelési év

e 2024. jalius 29-t61 2024. augusztus 16-ig Nyitnikék, Pitypang, Gyermekkert

Tagdvoda fogadja a gyermekeket.

e  2024. augusztus 21-t61 minden 6voda a sajat gyermekeit fogadja.

e A Mini boles6dék nyari zarasa a Jegyzdvel torténd egyeztetést kovetden a

Népjoléti Bizottsag dontése szerint torténik.

A nevelési év rendje

Nevelési év

2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig

Szorgalmi idészak

2023. szeptember 1-t61, 2024. junius 21-ig

Oszi iigyelet-

Oszi sziinet idszaka (iskolaban)

2023. oktober 28-t6l 2023. november 5-ig tart. A
szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2023. oktdber 27.
(péntek), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2023.
november 6. (hétfo).

Téli iigyelet-

Téli sziinet idoszaka (iskolaban)

2023. december 22-t61 2024. januar 7-ig tart. A szilinet
el6tti utolsod tanitasi nap 2023. december 21. a sziinet
utani elsd tanitasi nap 2024. janudr 8.

Tavaszi ligyelet-
Tavaszi sziinet idoszaka

(iskolaban)

2024. marcius 28-t6l 2024. aprilis 7-ig tart. A szlinet
elotti utolsd tanitasi nap 2024. marcius 27, a sziinet
utani elsd tanitasi nap 2024. aprilis 08.

Nyari élet

2024. junius 24-t6l — 2024. augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratasal”

Az Onkorményzat altal meghatarozott idében
- 2024. majus honapban

2024. jhanius 7. (péntek)

»Iskolaba késziild gyermekek napja”

Uj gyermekek fogadasanak ideje?"

2024. szeptember 1-t61 folyamatosan

1* Az ovodai felvételrél az 6voda vezetdje dont, és errdl irasban értesiti a sziilét /
torvényes képviselot varhatéan 2024. jinius 14. napjaig.

Elutasitds, atirdnyitds estén lehetdséget biztositunk a fellebbezésre a Koznevelési

torvénynek megfeleléen. A HHH gyermekek a felvételnél elonyt élveznek.

2* Kivételes esetben a nyari iddszak alatt is fogadunk 6vodat kezdd gyermeket.
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2.4.3. Munkasziineti napok, pihenénapok, rendKkiviili munkanapok

2023. oktober 23. hétfo Nemzeti iinnep az '56-os Forradalom iinnepe
2023. november 1. szerda Mindenszentek

2023. december 25-26. hétfo-kedd Karacsony

2024. januar 1. hétf Ujév

2024. marcius 15. péntek Nemzeti tinnep

2024. marcius 29. Nagypéntek, Husvét | Husvét
2024. marcius 31. - aprilis 01.

2024. majus 1. szerda Munka {innepe

2024. majus 19. - 20. vasarnap, hétfo Piinkdsd

2024. augusztus 03. szombat Athelyezett munkanap
2024. augusztus 19. - 20. hétfo, kedd Pihend nap, Nemzeti iinnep

2.4.4. Nyilt napok
Az intézmény tagdévodaiban szervezenddé nyilt napokat 2024. januar — aprilis idOszakra

tervezziik. Errdl az intézmények sziildi megbeszélésen, falitijsagon és a kozosségi média
feliiletein tdjékoztatjdk a sziiloket. Az egyéb csoportszintli nyilt napokat a tagdvodak

munkaterve részletesen tartalmazza.

2.5. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
szo0lo 20/2012. EMMI rendelet 3. § (5) bekezdés értelmében az dvodai nevelés nélkiili

munkanapok szdma a nevelési évben az 6t munkanapot nem haladhatja meg.

Az 6vodak fenti keretszam betartasa, és elobbi EMMI rendelet 3. § (6-7) bekezdéseiben
foglaltak szerinti gyermekfeliigyelet ellatasa, valamint a nevelés nélkiili munkanapot
megel6z6 legalabb hét nap betartasaval torténd tajékoztatasi kotelezettség betartasa mellett
maguk hatarozzdk meg a nevelés nélkiili munkanapok idejét, és a pedagogiai feladatokat. A
nevelés nélkiili munkanapokat az intézmények nevelési értekezletek és tanulmanyi

kiranduldsok céljara hasznaljak fel.
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Ovoda A nevelés nélkiili munkanap tartalma Ideje
Mackévar Fenntarthatésdg a mindennapi gyakorlatban, az 6vodasok | 2023. november
szamara.
Kirandulas 2024, augusztus
Aprofalva Nevelési értekezlet témaja: 2024. februar
Kiemelt feladathoz kapcsolodo témafeldolgozas
kornyezeti fenntarthatosagra nevelés
témakorben
Dolgozok kirandulasa — csapatépités 2024. janius
Baglyasi Digitalis eszk6z0k hasznalatanak lehetéségei a mindennapi | 2024. marcius
gyakorlatban (hatranykompenzacid, tehetségfejlesztés)
Ertékkorvetitd, kirandulas 2024. junius
Gyermek- 7Z06ld 6vodai halézathoz vald csatlakozds megtdmogatdsa | 2024. janudr
kert szaktanacsadd bevondsaval
Dolgozoéi kirandulés — csapatépités 2024.05.24.
Hétszinvirag | Nevelési értekezlet 2024. aprilis
Téma: Konfliktuskezelés technikai a gyakorlati munkéban.
Gyermek- gyermek, gyermek- felnott.
Alkalmazotti kirandulas 2024. janius
Koruti Kozosségépités, mentalis jollét erdsitése 2023. november
Szakmai nap
Téma: Fenntarthatd fejlédés- Faluhelyi major, Matranovak | 2024. jinius
Nyitnikék ,, Robotika” IKT hasznalata az ovodasok korében . A | 2023. november 30-
digitalis eszk6zok célszerli €s mértéktartdo hasznalatara ig
Osztonzés. Az eszkozokben rejld fejlesztési lehetdségek
felkinélasa otletek, javaslatok 6vodankban.
2024. junius 30-ig
Tapasztalatszerzd kirandulas.
Pitypang Tulipdnos lada kincsei - Ovodai néptanc tanitas a | 2024. aprilis
gyakorlatban
Kozosség  épitd  kirdndulds  kozvetlen  természeti | 2024. janudr
kornyezetiinkben.
Szivarvany | Nevelési értekezlet: 2024. 04. 02.
Téma: Fenntarthatosagra nevelés
Csapatépitd neveldtestiileti kirdndulas 2024. 06. 28.
Vadvirag Differenciald  eljarasok  alkalmazasa az  6vodai | 2024.aprilis
gyakorlatunkban.
Mentalhigiénés kirandulds munkatarsak szdmara. 2024.junius
Mini e Bolcsddék Vilagnapja: Szakmai nap 2024. 04.21.
Bilesédék e Felndtt, gyermek Gjra élesztés. Mentéapold, mentdorvos

meghivéisa
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2.6. Ertekezletek rendje

2.6.1. A Salgotarjani Osszevont Ovoda dolgozéi szamara Nevelési évet indito

értekezletek
Téma Felelos Helye Ideje
Tanévnyité |= anyari életrenddel kapcsolatos Lilinger |Kozponti- ¢és|2023.
értekezlet tapasztalatok, Hermina, |tagovodak szeptember
6vodanként |= a2023-2024-es nevelési év Tagovoda 11-19-ig
Keriil munkatervének, kiemelt feladatainak |-vezetok
megvalésitasra |ismertetése, elfogadasa
Ovoda Idépont
1 Aprofalva Tagovoda 2023. szeptember 11. 13,00
2. Baglyasi Tagdvoda 2023. szeptember 18. 13,00
3. Gyermekkert Tagovoda 2023. szeptember 18. 13,00
4. Hétszinvirdg Tagovoda 2023. szeptember 13. 13,00
S. Korati Tagovoda 2023. szeptember 14. 13,00
6. Mackévar Kozponti Ovoda 2023. szeptember 12. 13,00
7. Nyitnikék Tagovoda 2023. szeptember 19. 13,00
8. Pitypang Tagévoda 2023. szeptember 19. 13,00
9. Szivarvany Tagovoda 2023. szeptember 12. 13,00
10. Vadvirag Tagbovoda 2023. szeptember 13. 13,00
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Egyéb, nem rendszeres jelleggel tartott értekezletek, tanacskozasok:

Ertekezletek,
tanacskozasok Téma Felel6s Ideje
Tanévzaré | A nevelési évre kitlizott feladatok Intézményvezetd |2023. janius 2. hete
értekezlet megvalodsitasanak elemzése, Intézményvezetd-
értékelése. helyettesek,
Tagdvoda-vezetok
Nevelési Az 6vodék éltal meghatarozott Tagoévoda- Evi 1-2 alkalommal.
értekezletek |témaban, elsdsorban az éves vezetok, (nevelési év nyitd és
pedagdgiai feladatokhoz kapcsoldédva. | munkakdzosség zaro értekezlet)
vezetdk
Nevelétestiileti | Aktualis feladatok megoldasa, Tagoévoda-vezetok | Az egyes tagovodak
megbeszélések | informaciok atadasa. helyi
Havi pedagogiai tevékenységekhez munkatervében,
kapcsolodo feladatok egyeztetése, annak iitemterv
koordinalasa, dontés elokészités. tablazataban
meghatarozott
idépontokban
Ertekezletek, Téma Felelos Ideje
tanacskozasok
Vezetoi Az ellendrzési feladattervben Tagoévoda- Ellendrzési terv
latogatasok meghatarozott szempontok alapjan. | vezetok, alapjan
tapasztalatainak munkakdzosség
megbeszélése vezetdk
Nevelokozosségi | A nevelési év feladatainak Tagoévoda-vezetdk | Aktualis
értekezletek folyamatos megoldasa. (pedagogiai, feladatokhoz
szervezési) igazodva
Technikai és | Szervezési, illetve aktualis feladatok | Tagovoda-vezetdk | Ovodapedagogusi
nem pedagogus | megoldasa. megbeszéléseket
munkakorben A neveldmunkéhoz kapcsolodo kovetden, illetve
dolgozok feladatok egyeztetése, koordinalasa, aktualis feladathoz
értekezlete. dontés elokészités (informéciocsere, kapcsolodva

javaslatok gytijtése, tapasztalatok
atadéasa, eredmények megismerése,
feladatok kitlizése).

Minden o6voda az éves munkatervnek megfelelden tartja értekezleteit, amelyet elGzetes

egyeztetés utan a havi programtervben jelol. Az éves munkaterv tovabbitasra keriil az

Onkormanyzat Humanszolgéltatasi és Szervezési Irodajara, az Osszevont Ovoda és Bolcsdde

intézményvezetdjéhez, illetve felkeriil az 6voda honlapjara (www.stovodak.hu).

Sziiléi értekezletek a helyi munkaterv iitemtervében meghatarozottak, a fogadoorak igény

szerint (egyeztetés alapjan) torténnek.
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2.7. Unnepek, iinnepélyek

Az intézményeinkben a helyi hagyomanyoknak megfeleléen szervezédnek az tinnepek,

jeles napok. Az éves munkatervekben minden 6voda konkrétan meghatarozza az tinnepek,

jeles napok feladatait, megvaldsitando céljait, a feleldsoket.

Alapelvek:

Az linnep jelentsen élményt a gyermekek szamara, amikor mast cselekszenek, mint a
hétkoznapokban.

Az linneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a rdhangolas és levezetés is, érvényesiiljon
a folyamatjelleg, ennek szellemében, cselekvéses forméaba vegyenek részt a gyermekek.
Tartalmaban a musorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a gyermekek szamara
érthetdek, ¢lvezhetdek legyenek.

A kiils6 formak is jaruljanak hozza az linnep hangulatanak emeléséhez: megfeleld 6ltozet,
diszitések, szinek, fények, hangok és illatok.

Teremtsiik meg a csoportformald, dsszetartd erét kialakitdé kozos 6romet, meghittséget, a
koz06s ritusok adta biztonsadgos €lményt, amelyek azonban ne valjanak kényszertivé.
Lehet6ségekhez mérten hivjuk meg a csaladokat a kapcsolat mélyitése, illetve az
izlésformalas, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.

A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, el6térbe helyezése, amelyben
»3-7 ¢éves gyermekek ¢Eletkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmes€k, népi
hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozéd
mondavilag elemei, meséi -, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye

van.” (ONAP)

2023/2024-es nevelési év iinnepei, jeles napjai, melyek varosi szinten valosulnak meg

Program Felelos

Oktoberi emlékfutas

tagovoda-vezetok

I11. Ovi Olimpia

Fehér Edit

Gyermeknapi mesemondo délelott

GOz Katalin

»Jatszunk tancot” 6vodasok talalkozodja

intézményvezet6-helyettesek

Az egyéb rendezvények intézményenként, a helyi munkatervben meghatarozottak szerint

torténnek.
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2.8. A felnétt kozosségek iinnepei

Minden intézményegységben a helyi kozosségek dontik el.

3. A 2023/2024. nevelési év kiemelt céljai, feladatai

‘ 3.1. Pedagdgiai Program alapjan

1. Kornyezettudatossagra és fenntarthatosagra nevelés

Legfontosabb célunk az ovodaban egyrészt megismertetni a gyermekeket azzal a
természeti kornyezettel, amelyben élnek, masrészt megalapozni azokat a természeti, az
épitett  kornyezet  fenntarthatdosdga  érdekében — sziikséges — ismereteket,
magatartdsmintakat, értékeket és életviteli szokdsokat, melyek az alapjat képezik a

fenntarthato fejlédéshez sziikséges kornyezetvédelemnek, természetszeretetnek.

Feladataink:

* Tudatosan és elkotelezetten kell tamogatni a gyermekekben és a felndttekben is
meglévlé kivancsisdgot, érdeklddést, megismerési vagyat a kornyezetik, a
kornyezetiikben 1évo értékek és azok védelme irant, amely megalapozza annak a
lehetdségét, hogy a keésObbiekben ne valjanak kozombossé a kornyezetiik
problémaival szemben.

* Az ovodapedagogusoknak fontos feladatuk, hogy személyes példakon keresztiil
gyermekekben kialakitsak a kornyezettel vald pozitiv kapcsolatot, s egyben a sziilok
szemléletét is formaljak gyermekeiken keresztiil.  (életmdd, gondolkodas- és
viselkedésmod, védelem, fejlesztés, okos és mértéktartd felhasznalas.)

* A kornyezeti nevelés a kornyezettudatos, kornyezetre figyeld magatartas
megalapozasat jelenti az oOvodaban, ahol kialakithatok azok a szokasok,
magatartasformak, melyek a kornyezettel valo harmonikus egyiittélést biztositjak a
gyermek késobbi életvitelében. Eppen ezért nagyon fontos feladat, hogy a gyermekek
megismerkedjenek a szelektiv hulladékgyiijtéssel, az tjra hasznositassal, a
komposztalassal, a felelds allat- és novénygondozassal, hiszen a fenntarthato
tarsadalom megteremtésének eldsegitése a kornyezet iranti fokozott feleldsségérzet

megalapozasaval, erésitésével lehetséges.
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Minél tobb olyan, a természetben atélt kozvetlen élmény és tapasztalatszerzési
lehetdséget kell biztositani a kisgyermekek szadmara, amelyekkel jatékosan
felfedezhetik a korilottik 1évé természeti ¢és tarsadalmi kdrnyezetet. A
leghatékonyabban az élményei altal szerzett sajat tapasztalatai altal tudjuk oket
megtanitani a természet szeretetére, kornyezetik védelmére, és arra, hogy a
természetben minden érték. Ha a gyermekek értékelni tudjék a természeti kdrnyezetet,
a természeti forrasok fenntarthaté fejlédése irant érzett torddésiik is fejlodni fog majd

a késobbiekben.

Tovabbra is fontos feladat minden 6vodaban a sziiléi kozosség hatékony, aktiv
bevondsa az 6vodak altal szervezett ¢és rendezett kornyezeti neveléssel kapcsolatos
programokba, eseményekbe (Zold jeles napok tinneplése, Hagyomanyapold jeles
napok iinneplése, kozos kiranduldsok, tarak, stb.).

Nagy hangsulyt fektetliink arra, hogy megtaldljuk, felkutassuk azokat a tagabb
kornyezetiinkben 1évé partneri intézmények 4altal a kornyezettudatossagra,
fenntarthatosagra neveléssel kapcsolatosan felkinalt tevékenységeket, programokat,
melyekkel gazdagabba és élménydusabba tudjuk tenni a kornyezeti nevelést az
ovodakban. (Baglyaskd-var Természetvédelmi Latogatokdzpont, Dornyay Béla

Muzeum, Zenthe Ferenc Szinhaz, Balassi Balint Konyvtar altal felkinalt programok ).

Kornyezetesztétika, kornyezeti értékek felismertetése, értékteremtés, kornyezetiink
tevékeny védelme, feleldsség kialakitasa (kornyezeti problémak felismerésének,
megoldasanak kialakitdsa, a gyermekek motivalasa a kreativ megoldasok

megtaldlasara, egyéni Otletek timogatdsa) a gyermekekben, sziilokben.

A mindennapi gyakorlatban jol miik6dé modszerek, eszkozok megismertetése és

atadasa a kollégaknak a kdrnyezettudatos neveléssel kapcsolatosan.

Tehetséggondozas 6vodaskorban, intézményes lehetoségeink

A 2022/2023-as nevelési évben a Salgotarjani Osszevont Ovoda és Boleséde
Tehetségponttd valt, mellyel f6 célunk, hogy hatékony segitséget adjunk az 6vodas

kort gyermekek tehetségének felismeréséhez és kibontakoztatdsdhoz.
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Célunk tovabba a Tehetségpontként valé mikodésiink soran, hogy gyermekeink
adottsagaikkal, képességeikkel, fejlodésiikkel, szervezett és spontan tapasztalataikkal
0sszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.

Segiteni a tehetséges gyermekeket a tovabb fejlddésben (erds oldal fejlesztése), illetve
a gyenge oldaluk erdsitésében (pl. pszichomotoros és érzelmi-akarati éretlenség).
Megismerve jol bevalt modszereket, a tehetségigéreteket segitsiik abban, hogy
kibontakoztathassak a benniik rejlé lehetéségeket.

Intézményeink szamara adjon megerdsitést a mindségi szakmai munka fenntartasdhoz,
¢s folytatasdhoz, ezaltal is emelve pedagogiai presztizsiinket a csaladok szemében.
Plusz tudas, és szakmai ismeret szerzése a tehetségekkel foglalkozd pedagoégusok
szamara. Ennek lehetdsége egyrészt a tovabbképzésekben rejlik, masrészt a Magyar
Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége (Matehetsz) altal koordinalt tehetseg.hu
honlapon szakmai cikkek, valamint a Tehetségkonyvtar szakirodalma ad lehetoséget
szakmai tuddsunk bovitésére.

Uj szakmai és emberi kapcsolatok kibontakozasa, mely altal eredményesebbé vélik a

mar meglévo tehetségsegité munkank szinvonala.

A megvalositas feladatai:
A téma feldolgozasara ebben a nevelési évben i1s tovabb miikddtetjiik a vérosi
munkakozosséget, a meglévo tagi korrel, de egyben 0j munkatervi feladatokkal. A
tagok ezen a forumon szerzett tapasztalataikat rendszeresen megosztjak a
neveldtestiiletekkel, melyeket beépitenek a mindennapi munkéjukba.
A 2023/2024-es tanévben nagyobb hangsulyt kell kapnia a téma gyakorlati
megkozelitésének.
A Tagdvodak kidolgozzak sajat tehetséggondozo alappilléreiket, melyeket beépitenek
Pedagogiai programjukba.
Intézményeink elkezdik miikddtetni a tehetségigéreteket feltérképezd mérdlapokat a 4
éves korosztalytol kezdddden.
A Tagoévodak igény szerint létrehozhatnak Belsé Szakmai Munkakozosségeket,
valamint nevelési értekezletek keretében is bdvithetik ismereteiket.

o Figyelemmel kisérik a Tagintézmények egymas tehetséggondozo

kezdeményezéseit, intenziv kapcsolatrendszert miikddtetnek egymassal ezen a

teriileten is. Tehetségpontként miikddésiink ¢és egylittmikodésiink soran
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kozvetitjlik a sajat, helyi értékeinket egymas felé, illetve toreksziink az értékek
befogadasara, ¢és alkotd alkalmazésara.
Hatékony kapcsolat kiépitésére toreksziink a gyermekek kornyezetével, csaladdjaval,
valamint a tehetséggondozasban jartas szakemberekkel, civil szervezetekkel.
A tehetségigéretek sziileinek tandcsadassal segitlink abban, hogyan tamogassak
képességeik kibontakoztatdsaban gyermekiiket.
Folyamatosan, és nyitottan allunk a hozzank forduld sziiloékhéz, kollégakhoz,
intézményekhez. Tudatosan végezziik tehetségsegité munkankat.

EU-s, illetve egyéb, a témahoz kapcsolodo palyazatokon torténd részvétel, melyek a
tehetséggondozas feltételeinek optimalizalasat szolgaljak. A palyéazati megfeleléshez
minden Tagdvoda feliilvizsgélja alapitvanyanak alapito okiratat, sziikség esetén
modositja azt.

Mivel a hélozat az egylittmiikddés szintere, éliink mas tehetségpontok intézményeinek
mar meglévo, ¢s sikeresen miikodo jo gyakorlatanak megismerési lehetdségeivel.
Feladatunk o6vodapedagégusaink személyes fejlédése az oOvodai tehetséggondozas
terén. Ennek lehetdsége egyrészt a tovabbképzésekben rejlik, masrészt a Matehetsz
altal koordinalt tehetseg.hu honlapon szakmai cikkek, valamint a Tehetségkonyvtar
szakirodalma ad lehetdséget szakmai tudasunk bdvitésére.

Kiemelt feladatként kezeljiik a tehetséges gyermekekkel vald banasmodot.

A nevelési év soran minden 6voda feladata megvizsgalni, Osszegytlijteni azokat a
teriileteket, melyekben megmutatkoznak Ovodasaink tehetségesirai, illetve
rendelkezésiinkre all hozza a megfelelé érdeklddésii, képzettségli 6vodapedagogus is.
Figyelembe vessziik a mar jol mitkodé miihelyeket, kiilon csoportos foglalkozasokat
/barkacsolas, turisztika, mozgas, néptanc, oviszinhaz, stb./

Ebben a nevelési évben is keresniink kell azokat a moddszereket, melyeket a
leghatékonyabban tudunk alkalmazni a tehetséges gyermekek kisziirésére /pl.
esetmegfigyelés, személyiség megfigyelés (tulajdonsaglista alapjan),
tehetségdiagnosztikai mérések (bemeneti ¢és kimeneti szintmérés), kreativitas,

motivacio, intelligencia teriiletén pszichologus kozremiikodésével/.
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3.2. Munkatervi beszamolé alapjan

1. Egészségiigyi feladatok

Az intézmény a miikodési €és pedagogiai tevékenységei soran a kozegészségligyi ¢€s

jarvanyiigyi kovetelmények elsddlegességének figyelembevétele mellett jar el.

Az intézményvezetés annak érdekében, hogy tajékoztatasi kotelezettségének eleget tegyen,

folyamatosan egyiittmiikodik a kozegészségiigyi €s jarvanyligyi, valamint a feliigyeleti

hat6sagokkal.

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek ellatasa — A kiemelt figyelmet igényl6é gyermek

kategoriaja a tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek korével bdéviilt Nkt..4.§13.pont c)

alpont).

Tartos gvogykezelés alatt allo syermekkel kapcsolatos feladatok:

Sziil6 feladata: A gyermek jogos érdekeit szem eldtt tartva kérelmezi a gyermek

ovodai foglalkozason vald részvétel aloli felmentését, ha azt a gyermek, tartds
betegsége, sajatos koriilményei, indokoljak.

Intézményvezetd feladata: Amennyiben a tartdés gyogykezelés nem teszi lehetové a

gyermek Ovodaba jarasat a gyermek sziildje, gondviseldje kérelmére az intézmény
vezetdje engedélyezheti, hogy a gyermek az &vodéba jardsi kotelezettsége alol
felmentést kapjon.

Ovodapedagégus feladata: Ha az engedélyezd szerv a tartés gyogykezelés alatt allo

gyermeket felmentette az Ovodai foglalkozasok alol, az 6voda a szilé részére:
tanacsadast, konzultaciot biztosit. Terdpids vagy mas kezelés sziikségessége esetén
tovabb irdnyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosito
intézményhez. A gyermekcsoportnak az életkoruknak megfeleléen elmagyardzza a
kialakult helyzetet a tarsukkal kapcsolatban. A sziilé kérésére az 6voda koteles a tdle
kért informéciokat megadni, és a gyermek érdekében egyiittmiikodni.

Az 1-es tipusa diabétesszel é16 gyermekek ellatasa

Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek részére abban az iddtartamban, amikor az -
ovoda felligyelete alatt all, az intézmény specidlis ellatast biztosit.

A gyermek sziildjének vagy mas torvényes képviseldjének kérelmezni kell az ellatast.
Az intézményeknek az ellatast a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo
egészségligyl intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjdn kell biztositani. A

gyermekkori diabétesz kezelésében harom pillért allapitunk meg: helyes életmad,
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étrendi kezelés, inzulinterapia. A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos
allapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl is.
A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a fenti feladat ellatdsat olyan pedagdgus,
nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy utjan
(2 NOKS-nak legalabb érettségi végzettséggel kell rendelkeznie), biztositja, aki az
Oktatasi Hivatal altal szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsolodo ismeretekrol szolo
szakmai tovabbképzésén vett részt, és aki a specialis ellatasban vald részvételt vallalja,
vagy a gyermekorvos, vagy védénd utjan biztositja.
A pedagogus vagy neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott elvégzi:

- a vércukorszint sziikség szerinti mérését, vagy ellendrzését a szenzoron,

- sziikség esetén, orvosi el6iras alapjan, a sziildvel, mas torvényes képviselovel,

a megadott kapcsolattartdsi mddon egyeztetve, az eldirt id6kozonként a
sziikséges mennyiségli inzulin beadasat.

Az intézmény vezetdje a diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén az Eiitv.-vel
Osszhangban 4ll6 specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki.
Az 1-es tipust diabétesszel €16 6vodai nevelt gyermek intézményi specialis ellatasat
végzé alkalmazott diabétesz ellatasi potlékra jogosult, melynek havi mértéke a
mesterfokozatra megallapitott illetményalap 17%-a.
2024. januar 01-t6] ezen potlék mértéke a gyakornok fokozathoz tartozd havi

illetményosszeg 10%-a lesz.

A gyermekek silyos allergias reakciojanak (anafilaxia) kezelése

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényben foglaltak alapjan a
koznevelési intézménynek biztositania kell a diabétesszel ¢l6, valamint a fokozott
kockéazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének
megorzésére forditott fokozott figyelmet. Az intézményvezetdk kotelesek a
jogviszony kezdetekor lenyilatkoztatni a sziil6t, hogy gyermekének van-e sulyos
allergias betegsége. Ha igen, akkor a sziilét a torvényben meghatarozott
kotelezettségekrdl tdjékoztatni koteles. A sziild kotelezettsége, hogy a nevelési-
oktatasi intézménnyel oOvodai jogviszonyban allo, fokozott kockéazata allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol

és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrél a beiratkozassal egyidejileg vagy
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legkésébb az els6 O6vodai nap megkezdésekor, illetve a diagndzis ismertté valasat
kovetden haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles

gondoskodni arrol, hogy az életmentd gyodgyszert leadja gyermeke intézményében.

Egészségiigyi szempontbol biztonsagos kornyezet kialakitasa:

felkésziilés a nevelési évre,

a kulturalis és sportintézmények latogatasakor, rendezvények, kirdnduldsok esetében
koriiltekintd szervezés és megvalositas

étkeztetésre vonatkoz6 szabalyok figyelemmel kisérése és betartdsa

hianyzasok jogszabalyok szerinti kezelése

teenddk beteg személy esetén

intézkedések fertdzéssel érintett intézmények esetében

A modern értelmezésii egészségnevelés széleskori alkalmazasa az ovodas gyermek

egészségvédelmének megvalésitasaban: testi eronlét edzése, lelki gondozas (érzelmi,

akarati, értelmi) az embertarsakkal kapcsolatos (szocidlis) egylittmiikodési készség

fejlesztése. (szomatikus, pszicho higiénés nevelés és a szocidlis egészség fejlesztés

feladatai).
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Onértékelés

Gyakornok

Bozoné Balogh Napsugar

Nyitnikék

2024

2023-2024

Varga Eszter

Mackovar

2024

2023-2024

Pedagogus I1./Mesterpedagogus

Kelemenné Pintér | Mesterpedagogus 2020. 2019. 2023 6sz
Beata

Kecskésné Boros | Mesterpedagogus 2020. 2019. 2023 6sz
Katalin

Nagyiné Paragi Mesterpedagogus 2020. 2019. 2023 6sz
I1dik6

Szeberényi Mesterpedagdgus 2020. X 2023 6sz
Sandorné

Szendrédi Andrea | Mesterpedagogus 2020. 2017. 2023 6sz
Takécs Natalia Mesterpedagdgus 2020. 2019. 2023 6sz
Varga Mihaly Mesterpedagdgus 2020. 2019. 2023 6sz
Rébertné

Verebélyi Valéria | Mesterpedagogus 2020. X 2023 6sz
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Vezetok
Vezetoi megbizasuk 2. és 4. évében torténik onértékelés
Név Besorolasi szint Utolso Onfejlesztési
onfejlesztési terv | terv elkészitési
1| Fehér Edit Mesterpedagogus | 2017. 2024. tavasz
2 Go6z Katalin Mesterpedagogus 2018. 2024. tavasz
3 Szendrddi Andrea Mesterpedagogus 2017. 2024. tavasz
4 Zsélyiné Bednar Szilvia | Pedagogus 11 2020. 2023. 6sz
5 Nagyiné Paragi [1dik6 | Mesterpedagogus 2019. 2024. tavasz
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Tanfeliigyeleti eljarasban vesz részt

Munkakor/eljaras minésége

Név Datum/idé

Kelemenné Pintér Beta Ovodapedagogus 2023.10.10.
Ovodapedagégus tanfeliigyelet
Intézményvezetoi tanfeliigyelet

Szendrédi Andrea Ovodapedago6gus 2023.11.21.
Intézményvezetd-helyettes
Ovodapedagégus tanfeliigyelet

Nagyiné Paragi 1ldiké Ovodapedagogus 2023.11.21.
Intézményvezetd-helyettes
Ovodapedagégus tanfeliigyelet

Takacs Natlia Ovodapedagogus 2023.11.21.
Ovodapedagégus tanfeliigyelet

Szeberényi Sandorné Ovodapedagogus 2023.10.24.
Ovodapedagégus tanfeliigyelet

Kecskésné Boros Katalin | OVodapedagogus 2023.11.30.
Ovodapedagogus tanfeliigyelet

Varga Mihdly Robertng | Ovodapedagdgus 2023. 8sz
Ovodapedagégus tanfeliigyelet

Verebélyi Valéria Ovodapedagdgus 2023. 6sz

Ovodapedagogus tanfeliigyelet
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3.4. Eves belsé ellenérzési terv

A belsé ellenérzés és értékelés a Salgétarjani Osszevont Ovoda és Boleséde
pedagogiai programja altal Kitiizott célok, feladatok megvalosulasara terjed ki.
Megalapozza az intézmény torvényes mitkodését és segiti a dolgozok zokkenémentes

munkaveégzését.

Célja:

A pedagodgiai- szakmai munka megvalositdsdnak elemzése, mérése, értékelése ¢&s
fejlesztése érdekében sziikséges adatgytijtés, megfigyelés és segitségnyujtas.

A kiemelt pedagogiai feladatok, a miikodés, miikodtetés megvalositdsanak nyomon

kovetése, segitése.

Az ellenorzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értekelés lefedi a miikddés valamennyi teriiletét

A szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasa

A pedagodgiai programbdl adodo feladatok megvalosulasa

A kiemelt szakmai feladatok megvalosulasa

Az o6vodai miikddtetés szabdalyszeriisége (torvények, dokumentumok, eldirdsok), a
modositasok alkalmazésa

A munkafegyelem alakulasa

Az ellenorzésre jogosult személyek

intézményvezeto,
intézményvezeto-helyettesek,
intézményegység-vezeto,
tagdvoda-vezetdk
munkak6zdsségek vezetoi,

felkérésre kilso szakérto,
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A belso ellenérzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei

A belso ellendrzést végzo dolgozo jogosult:
= az ellendrzéshez kapcsolodva az intézmény barmely helyiségébe belépni,
= az ellendrzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni,
= azokrol masolatot késziteni;
» azellendrzott dolgozd munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni;

= az ellendrzott dolgozotdl irdsban vagy szdban felvilagositast kérni.

A belso ellenérzést végzo dolgozo koteles:
» az ellendrzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban és az intézmény bels6 szabalyzataiban
foglalt eldirasoknak megfelelden eljarni,
= azellendrzés sordn tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni,
= az észlelt hidnyossadgokat irdsban vagy szoban kozolni az ellendrzott dolgozokkal és a
sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével,
» hidnyossagok feltardsa esetén az ellenérzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasitds

szerint idében megismételni,

Az ellenorzott alkalmazott jogai és kotelességei

Az ellenérzott dolgozo jogosult:
» az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni,
* az ellendrzés modjara és megallapitasara vonatkozdan irdsban észrevételeket tenni, és

ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen feletteséhez.

Az ellenérzott dolgozo koteles:
= az ellendrzést végzo dolgozd munkdjat segiteni, az ellendrzéssel Osszefiiggd kéréseit
teljesitenti,

= a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni,
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A tervezett ellendrzés tematikaja

Téma Idépont | Ellendrzés Ellendrzést végzi
helyszine
A nevelési év inditasa 2023. valamennyi | Intézményvezetd,
Targyi személyi feltételek alakulasa. szeptember | 6voda Intézményvezetd-
Tagovodak nevelési év eleji helyzete. helyettesek
Intézményegység vezetok
Ovodai dokumentumok aktualitasa, 2023. valamennyi | Intézményvezeto,
szabalyszerlisége, a torvények, oktober ovoda Intézményvezetd-
szabalyzok betartasa a helyettesek
tagintézményekben Intézményegység-vezetd
(PP. Hazirend, SZMSZ, egyedi Tagovoda-vezetok
munkakori leirasok, stb.)
e Az dvodai jogviszony
intézményesitésének szabalyai,
e A kotelezd felvételt biztositd
ovodékra vonatkoz6 1j szabdly,
e A gyermek adatainak
nyilvantartdsa az 6vodédban,
e A gyermek adatai a koznevelés
informacios rendszerében,
e Az dvodapedagodgusok
személyes adatainak kezelése,
e A pedagogusigazolvannyal
kapcsolatos 11j szabalyok,
e 2023. évi LIL torvény
intézkedései
Az egészségiigyi feladatok 2024. valamennyi |Igazgato,
megvalosulasa az 6vodaban, februar 6voda Igazgatohelyettesek
bolcsddében Kd&zponti 6voda igazgato
Tagovoda - igazgatok
Tehetséggondozas évodaskorban, 2024. valamennyi |Igazgato,
intézményes lehetdségeink marcius ovoda Igazgatohelyettesek
Kozponti 6voda igazgatd
Tagovoda-igazgatok
Kornyezettudatos életvitel 2024. valamennyi |Igazgato,
megalapozésa, eredményei aprilis ovoda Igazgatohelyettesek
Kozponti 6voda igazgatd
Tagovoda-igazgatok
A csoportnaplok, felvételi- és havonta valamennyi | Intézményvezetd,
mulasztasi naplok, egyéb ovoda Intézményvezetd-

dokumentumok vezetésének
ellen6rzése.

helyettesek
Intézményegység-vezetd
Tagovoda-vezetok

2024. januartol: Igazgato,
Igazgatohelyettesek
Ko6zponti 6voda igazgato
Tagovoda-igazgatok
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Visszatéro, folyamatos ellenérzést isénylé teriiletek:

a munkafegyelemmel 6sszefliggd kotelezettségek teljesitése (pontos munkakezdés,
értékvédelem, partneri egylittmiikodés, stb.),

miikddéssel kapcsolatos feladatok megvalositasa,

folyamatos, az eldirasoknak megfelelo takaritas €s fertdtlenités az intézmény egész
teriiletén,

a munkakdri alkalmasséagi vizsgalatok figyelemmel kdvetése, egészséges munkaképes
allapot teljesiilése,

szervezési kérdések,

az 6voda kapcsolatai, részvétele a varos €letében, sziikebb kornyezetének rendezvényein,
munkahelyi 1égkor helyzete, konfliktusmegoldas a kozosségek belsd helyzete, emberi
kapcsolatok, 1) kollégak fogadasa, beilleszkedésiik segitése,

takarékos, gazdasagos mitkodtetésre vald ligyelés, rendezvényeken, értekezleteken,
tanacskozasokon valo részvétel,

az 6voda, kotelez6 dokumentumainak ellenorzése,

gyermekvédelmi feladatok megvalositidsa az intézményben.
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4.1. Személyi feltételek

4, Fejlesztési terv

4.1.1. Valtozasok az intézményben

Ovodapedagégusok valtozasa

Vadvirag Tagovoda — Ogzsvart Hedvig

Szivarvany Tagdvoda — Schilli Katalin (NY)
— Sétér Laszloné (NY)

Mackovar Kozponti Ovoda |- Czene Marta

Stoszné Galambosi Judit
Kadlotné Horvath Marta (NY)
Szoéke Katalin (NY)

Nyitnikék Tagovoda

Ricz Jolan Rita

Révay Ferencné/Balogh Judit (NY)
Alt Gyorgyné (NY)

Szlobodnyik Palné (NY)

Toth Békeés Jozsetné (NY)

Ispan Marianna (NY)

Baglyasi Tagovoda

Czikorané Bejczi Zita (NY)
Csuka Sandorné (NY)
Gabori Palné (NY)

Korati Tagovoda

Balazs Miklos Jozsefné (NY)

Aprofalva Tagovoda

Bocso Marta (NY)
Fodor Monika (NY)

Gyermekkert Tagévoda

Tajtiné Czene Zsuzsanna
Mohacsi Lajosné (NY)
Sotér Vilmosné (NY)

Hétszinvirag Tagovoda

Jakubovics Judit (NY)

Dajkak valtozasa

Aprofalva Tagovoda

Peleskei Beata

Pedagogiai asszisztensek, 6vodatitkarok valtozasa

Mackévar Kozponti Ovoda

Béanné Hager Kinga
Kun Barbara
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4.1.2. Eroforrastérkép ovodanként

Fodor Edina Zenna

Nagyiné Paragi I1dik6

Sirko Kifusz Lilla

Varga Eszter

Plagany Marianna

Stoszné Galambosi Judit

Fodorné Kovacs Katalin

Kadlétné Horvath Marta

Csépéné Szoke Katalin

Verebélyi Valéria

Varga Mihaly Robertné

Szaboné Toth Tamara

Deakné Hives Orsolya

Czene Marta

Pal Szonja

Eles Nikolett

Zsélyi Artarné

Takéacs Myrtill

Kun Barbara
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Horvath Edit
Dancsok Marianna

Fodor Moénika

Paszti Maria

Kis Szilvia

Kovacs Alexandra
Peleskei Beata
Germuskané Simon Ildiké

Balazs Miklos Jozsefné
Fabian Zoltanné
Kaszas Enik6

Zsotér Melinda

Ecsegi Ferencné
Matyés Anita
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G0z Katalin
Jakubovics Judit
Saxingerné Kurdy
Kamilla
Szeberényi
Sandorné

Golics Orsolya
Katalin

Golics Attilané
Romhanyi Hedvig

Spaginané Cser Monika

Czikorané Bejczi Zita
Gabori Palné

Csuka Sandorné
Lenkeiné Pintér Viktoria

Voros Sandorné -:
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Tajtiné Czene Zsuzsanna

Fricsné Radvanszky Edina

Révay Eszter

Domonkos Tiinde

Iselstogerné Bakoczi Henrietta

Jozsa-Kovacs Orsolya

Urbanyi Zoltanné

Szoke Bernadett Zsofia

Jakabné Kods 11diko

Foldi Ferencné

il

Szendrddi Andrea

Kelemenné Pintér Beata

Bornainé Nagy Déra

Schilli Katalin

Sotér Laszloné
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Zsélyiné Bednar Szilvia
Farkas Eva

Paskéné J. Agnes
Szemeradyné P. Csilla
Takécs Natalia
Szakacsné H. Adrienn
Bornainé Nagy Déra
Pal Beata

Urbanné Kaszas Andrea
Vargéané Telek Erika

Toth Marianna
Bakosné Lunacsek Judit
Ozsvart Hedvig
Osztafin Timea

Golics Orsolya

Princz Péterné

Varga Zsanett e
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Alt Gyorgyné

Balogh Judit

Fehér Edit

To6th Békés Jozsetné

Ispan Marianna

Kecskésné Boros Katalin

Bozo6né Balogh Napsugér

Vargané Bakos Katalin

Gyurcsik Aliz

Godoné Gyenes Andrea

Szlobodnyik Palné

Ritz Jolan Rita

Ol4dh Réka

Foldiné Kormdczi linda

Pozsik Robertné

Toéth Zoltanné

Varga Klement Andrésné

Galajda Szilvia

43




A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedagogiai munkaterve
2023/2024. nevelési év

4.2. Targyi feltételek

A targyi feltételek tervezését az Onkormanyzat helyzete, ezaltal timogatasa hatdrozza meg,
illetve az 6vodak felszereltségének, berendezési targyainak fejlesztése.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol, és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szolé 20/2012. EMMI rendelet 161. § (2) bekezdése értelmében a
kotelez6 (minimalis) helyiségeket és az egészség- és munkavédelmi eszkozoket [a
tovabbiakban: kotelez6 (minimalis) helyiség- és eszkozjegyzék] az EMMI rendelet 2.
mellékletében meghatarozott eszkozjegyzék hatarozza meg, amely alapjan késziilt
intézményi jegyzékek frissitése, a feltételek meglétének feliilvizsgalata fontos feladatunk.
Tovabbra is igénybe kivanjuk venni és szamitunk a kiilonbozd palyazati lehetdségekre,
szponzori és képviseldi tdmogatasokra.

Az Onkormanyzattal és a KIGSZ-el kdzosen tervezziik a legsziikségesebb felujitdsokat,
amelyek az év folyaman, illetve nyari idészakban keriilnek megoldasra, az arra kijelolt
intézményekben. Minden esetben kiemelt figyelmet forditunk a veszélyessé valt helyzetek,
mikodési rendellenességek elharitasara. Ezek megallapitdsara felkérjik a polgarmesteri
hivatal és a KIGSZ szakembereit, illetve segitségiiket kérjilk a megoldasban is.

Ennek értelmében tervezzik:

»  acsoportszobak, egyéb helyiségek sziikség szerinti festését, mazolasat,

= azépiletek, eszk6zok, berendezések folyamatos javitasat, karbantartasat, fejlesztését,

= amukodtetési szabalyzatokban eldirt kotelezettségek megvalositasat,

»  kiilonbozé sziikséges eszkozok beszerzését, amelyek az egészséges, biztonsagos
miikodés érdekében elengedhetetlenek,

= figyelemmel kisérjiik, és karbantartjuk az eldirasok, feliilvizsgalatok litemét, idejét,
idejében elvégeztetjlik azokat,

= jatékeszkozok, fejlesztd jatékok lehetdség szerinti vasarlasat,

» szakmai, pedagogiai eszkdzok beszerzését, egyéb a gyermekek ellatdsdhoz sziikséges
textilidk, butorok beszerzését.

Kiemelt figyelmet forditunk:

= alétrehozott értékek megdrzésére, védelmére,

=  atakarékos milkodtetésre,

* adolgozdk konkrét feleldsségének meghatarozasara (munkakori leiras),

= palyazatok készitésére,

* az dvodai alapitvanyok, egyesiiletek tovabbi miikddtetésére, e lehetdségek bovitésére,
= Szponzori, sziil61 timogatasok elnyerésére.
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Tervezett felajitasok a 2023/2024-as nevelési évben

Ovoda Felujitasi terv
Mackévar Az 6voda tetOszerkezetének felujitdsa, a bedzasok kikiiszobdlése miatt.
Kézponti Ovoda Tornaterem falszerkezetének javitasa, festése.

Gyermekolt6zok, csoportszobak lindleum padlojanak korszertsitése
Udvari jatszoeszkozok szabvanynak valéo megfeleltetése
. Udvarrendezés. Balesetveszélyes gyokerek eltavolitasa.
Aprofalva . , .
Viakolorozés az elmaradt részen.
Tagévoda Roller-palya burkolatanak befejezése, aszfaltozas
Nagyobb munkalatok igénylése:
Villamosfelyjitas
Gazkazédnok korszeriisitése
Baglyasi Bejarati kapu festése.
Tagévoda Be_]: arati aszfaltut Gjra aszfaltozasa
Bejérathoz elétetd készitése
Csoportokban egészségiigyi festés
Gyermekkert Udvari tarolok tetéinek felujitasa
Tagdovoda Bejarathoz el6tetd készitése
Udvari jatékeszkozok id0szakos karbantartdsa
Udvari jatszoeszk6zok szabvany szerinti javitasa.
Hétszinvirag Homokoz6 arnyékolasa.
Tagévoda Kerités javitasa, festése.

A kozlekedési palya javitasa, festése.
Homlokzati naptet6 lecserélése

Koruati Tagévoda

Csoportszobak, tornaszoba, folyosok padldzatanak cseréje
Gyermekmosd¢ térelvalasztd paneljeinek cseréje.
Homlokzati eldtetd lecserélése.

Udvari jatékeszkozok festése-allagmegovas.

Vackor csoport burkolatanak javitdsa. Megrongalodott kerités elemek

Nyitnikék cseréje. Folyosd csoportszobak festése. Mosdokagylok felfogatasanak

Tagévoda javitasa. Gyermek Oltozoben az elkezdett fal burkoldsanak befejezése.
Mosdok burkolatanak javitasa, udvari jatékok felujtasa
Tlzfal festése, javitdsa.

Pitypang Az 6voda, es6 és csatornarendszerébdl a viz hasznositdsanak megoldasa.

Tagovoda

Szivarvany Az utcafronti kerités cseréje 30 m szakaszon.

Tagévoda Csoportszobak padléj anak flitése és laminalt parkettaval burkolasa.
Esetleges meghibasodédsok folyamatos elharitasa

Vadvirag Ovodai udvarrendszer szabvanynak megfeleld feltjitasa, javitasa,

, karbantartasa. Keritésjavitas.
Tagovoda

Ovodai terasz csempéinek javitasa.
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4.3. Kapcsolatrendszer

Az intézmények kapcsolatrendszere széleskorii, mivel a partnerekkel valo egyiittmiikodés
¢és informéciocsere elengedhetetlen feltétele a hatékony neveldmunkanak.

A tagintézmények hagyomanyaiknak, arculatuknak megfeleléen egyiittmiikodnek mas
intézményekkel, szervezetekkel, bekapcsolodnak a varos kulturdlis, sport és egyéb
rendezvényeibe a partneri igények figyelembevételével.

Tobb 6voda, ,Egyiittmiikodési megallapodas” alapjan tevékenykedik partnereivel,

amelyet erdsiteni, boviteni évenkénti megujitas forméjaban sziikséges.
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Partnerek | Partner kapcsolat- OIS .
X P kapcsolat- Kapcsolat tartalma Kapcsolattartas médja Feladataink
megnevezese tartoja 2
tartoja
Kolcsonods bizalomra épiilé egyiittmiikodés.
Oktatasi Intézményveze | Az ovoda torvényes | Kolesonds tajékoztatas, | Intézményfejlesztési koncepcio kidolgozasa.
feladatokkal t0,  tavolléte | miikodtetése, a  fenntartdi | intézményvezetdi Ko6z6s palyazati tevékenység. A torvényes,
megbizott esetén elvarasok szerint. beszamolok, jogszeri mikodés, hatékony szakszerii
alpolgarmester, intézményveze adatszolgaltatasok. pedagogiai munka, féréhely-kihasznalas,
Humanszolgaltatasi | t6-helyettesek eredményes nevelémunka, gyermekbalesetek
Fenntarté | és Szervezési Iroda megelozése, a vezetés hatékony miikodése,
vezetdje, kozos értékrend kiépitése. Pedagogus hiany
koznevelési felszamolasara torekvés. Intézményi
referens,  teriileti dokumentumok atdolgozasa, jogi
képviselok kérdésekben segitség kérése, dokumentumok
jovahagyasa, illetdleg testiileti jovahagyasra
torténd eldkészitése.
Rendhagy6d  kapcsolattartasi  lehetdségek
Sziil6i Intézményveze | A gyerekek  harmonikus | Napi kapcsolat a sziilékkel, | megalkotasa, alkalmazdsa rugalmasan, a
munka-k6z6sségi to, fejlédése érdekében Sziil6i ért. évente 3x, meglévok fejlesztése a helyi igényeknek
elnokok intézményveze | Oszinte, nyilt, bizalomra épiild | (oktober, januar, majus | megfelelden.  Szakmai  rendezvényekre,
to- kapcsolat kialakitasa. honapokban — a helyi | eléadasokra, mithelymunkara vald6 meghivas,
helyettesek, Ko6lesonos elvarasok | munkatervben foglaltak | interaktiv,  esettanulmanyok  elemzésén
tagovoda- megfogalmazasa és szerint) alapulé sziiléi  tréningek szervezése a
vezetok azok Osszeegyeztetése. SZMK megbeszélés évente | gyermekek életkori  sajatossdgait  érintd,
, 2-3 alkalommal illetve a szilok érdeklodésére  épiild
Csalad . nos .y . ron .
Fogado orak, témakban. Jogi segitok megkeresése, a
Nyilt napok csaladok helyzetének javitasa érdekében.

Ko6z6s kirandulasok
tinnepek, jeles napok, stb.
Ovodaban kihelyezett
informacids feliiletek, zart

csoportok a  kozOsségi
hal6zaton beliil,
elektronikus levelezési

Ovodai balok, kulturalt szabadidé eltoltését
c€lzo lehetdségek szervezése.
Sziilok részvétele a
szervezésében.

rendezvények
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rendszer, évoda honlapja -
mint informaciok6zlé

Ovoda
Partnere!< Partner kz’apcsolat- kapcsolat- Kapcsolat tartalma Kapcsolattartias médja Feladataink
megnevezese tartoja v
tartoja
Munkakozosségi Feladatok  szélesebb  korli  megosztasa,
Tagévoda- | Tagintézmény- Intézményveze | A Salgotarjani  Osszevont | foglalkozasok, informacids | tobbszori tapasztalatcsere szervezése.
vezetok, vezetdk, szakmai | té Ovoda és Bolcséde torvényes | megbeszélések havi 1x, Az intézményvezet6-helyettesekkel gyakoribb
intézményve | vezetd mukodtetése, a partneri | illetve sziikség szerint, operativ megbeszélések megvalositasa.
zeto- elvarasoknak valdé megfelelés, | személyes
helyettesek, biztositasa. feladategyeztetés,
tagovodak, megbeszélések, helyszini
Bolcsodék latogatas, telefonos
Szakmai egyeztetés, elektronikus
vezetdje, levelezés. K6zosségi portal
boles6dék zart csoportjanak
miukodtetése.
Altalanos  iskolak | Intézményveze | Egymas munkaja iranti | K6z0s rendezvények, | Az 6vodai nevelés iskola-elokészitd szerepe, az
kapcsolattartoi t0, tagovoda- | kolcsonds — érdeklédés,  a | Ovodailletve egyéni kompetencidk, szocialis kapcsolatok
vezetok, szakmaisag elismerése. iskolalatogatasok kialakitasa a gyermekben, a tdle elvarhato
megbizott Zokkenémentes Ovoda-iskola | gyermekek és pedagogusok | legmagasabb szintre fejlesztésével.
6voda- dtmenet eldsegitése. részvételével. , szocialis kapcsolatok kialakitasa a gyermekben,
pedagdgusok a téle elvarhatd  legmagasabb  szintre
fejlesztésével.
Altalanos Az iskola megfeleld informaldsa a gyermek
iskolak fejlettségérol, s visszajelzés az O6vodanak a

gyermek iskolai elérehaladasarol.

Az atmenet megkonnyitését eldsegitdé formak
megtalalasa.

Azoknak a kapcsolattartdsi formaknak, szakmai
mithelyeknek, az életre hivasa, uwjraélesztése,
amelyek eldsegitik a gyermekneveléssel, a
pedagdgus szakma kihivésaival kapcsolatos
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problémak, esetek, informaciok megbeszélését,
megosztasat, a kolesonds informacidaramlast,
tajékoztatast, érdekképviseletet.

Partnerek | Partner kapcsolat- OIS .
- e kapcsolat- Kapcsolat tartalma Kapcsolattartas médja Feladataink
megnevezese tartoja 2
tartoja
Koltségvetés, feltjitas, | Kolcsonds  tdjékoztatas, segitségnyujtas.
KIGSZ  igazgatd, | Intézményveze | Torvényes, gazdalkodas-, | karbantartas tervezés, | naprakész informaciocsere.
KIGSZ munkatarsak, t6, tagdvoda- | mukodtetés,- tervezés, | beszamolok, elszamolasok | Segitd, timogatd partneri egyiittm{ikodés.
karbantartok vezetok, szamlazas. készitése. Személyes,
6voda-titkarok | Felujitasi, karbantartasi | telefonos, e- mailes
feladatok megoldasa. kapcsolattartas.
A szakszolgalat | Egyiittmiikodés erOsitése a gyermekek érdekeit
Szakszolgalat Intézményveze | Jelzés a szakszolgalat felé, | munkatarsainak  fejlesztd | szem elOtt tartva.
Nograd érintett munkatarsa | t6, tagovoda- | gyermekek vizsgalatanak és | tevékenysége utazo és helyi | Folyamatos esetmegbeszélés lehetdségének
Varmegyei vezetok, kontroll vizsgalatanak kérése. | formaban. megteremtése az oOvodapedagogus és a
Pedagoégiai 6voda- A gyerekek részképességeinek | Esetmegbeszélések, szakszolgalat szakembere kozott.
Szakszolgala pedagdgusok diagnosztizalasa és oOvodai | feladategyeztetés. Egy-egy tertilethez kapcsolodva
t Megyei fejlesztés megbeszélése. | Szakérto, tanacsadod | mithelymunka, szakmai tanacskozas
Szakértoi Egyiittmikodés az  SNI-s, | igénybevétel. szervezése.
Bizottsag BTMN-es, ill. egyéb zavarral | Szakmai eléadasokon,
kiizdd gyerekek fejlesztésében. | programokon valo
részvétel.
Helyszini latogatés, | Sziilok segitése érdekében, tajékoztatd és
Korzeti védonok Tagovoda- Gyermekek szlirése, | tanacsadas, gyakorlati | tamogato jellegi egészségiigyi foglalkozasok
Védonok vezetok gondozasa, egészségligyi | segitségnyujtas. szervezése.
segitése. Az  oOvodakoteles gyermekek — adatainak
egyeztetése.
A jelzérendszer tovabbi alkalmazasa, a
Csaladsegit6 Gyermekvé- A szocialis, és egészségiigyi | Esetkonferencidk, gyermekek, csaladok, sziilok tamogatasa
Gyermek- | Szolgalat delmi felelds hatranyokkal, veszélyeztetett | esetmegbeszélések, érdekében.
védelem munkatarsa helyzetben él6 gyermekek és | hivatalos levelezés, | Szocialis munkas kozremitkddésével,
csaladjaik timogatasa, | telefonos, és e-kapcsolat, | segitségnyujtas hivatalos iratok kit6ltésében.
segitése, feliigyelet ala vétele. | személyes megbeszélések.
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| Jelzdérendszer miikddtetése. |

Partnerek | Partner kapcsolat- Ovoda -
: P kapcsolat- Kapcsolat tartalma Kapcsolattartas médja Feladataink
megnevezese tartoja =g
tartoja
Gyermekétk Napi jelzések, adategyez- | A specialis étkezési problémakkal kiizd6
eztetést Etkezési  vallalat | Intézményveze | A  szolgaltatds  szinvonala | tetések. gyermekek igényeinek valo  megfelelés,
ellato helyi  képviseldje, | t6, tagovoda- | megfeleljen az elvarasoknak. Etkeztetéssel  kapcsolatos | egyiittmiikodés a sziilével.
szolgaltaté konyhavezetok vezetok mérolapok kitoltése.
Megbeszélések, egylittmii- | Sikeres palyazatok készitése, tudasbovités,
Civil Civil. s;ervezetek Intézményveze | Palyazatok, kozos | kodési megallapodasok, | szakmai programok megvaldsitasa, targyi
képviseloi t6, tagovoda- | rendezvények megvalositasa. | rendezvényeken vald rész- | lehetéségek bovitése érdekében. Alapitvanyon
szervezetek . . o . . .
vezetok vétel beliili munkaer6 alkalmazas. Szponzori
lehetdségek felkutatasa.
Kozmiivelddési Intézményveze | Gyermek-programok, Alkalmakhoz kotott, illetve | A gyermekek kultira irdnti nyitottsaganak
Kozmiivel6- | intézmények t6, tagdvoda- | eldadasok, foglalkozasok | tervszeri programokon | megalapozasa, tartalmassa tétele.
dési vezetoi, vezetok, latogatasa a gyermekekkel, | valod részvétel, | Egylittmkodési  megallapodasok, program-
intézmények | kapcsolattarto felelés munka- | kollégakkal. megbeszélések, tervezet készitése a rendszeresség ¢€s a
munkatérsai tarsak egyeztetések. ,Kincses Kulturovoda” palyazat érdekében.
A roma nemzetiségli gyerme- Esélyteremtés  modjainak, lehetdségeinek
Roma Roma Nemzetiségi | Intézményveze | kek  figyelemmel  kisérése, | Megbeszélések, egyltt- | bovitése, példaképallitas, forrasbovités, egyéni
Nemzetiségi | Onkorményzat t6, tagdvoda- | tdmogatasa, (szil6i igények | miikodési megéllapodasok, | timogatds, integracid, fejlesztés, probléma
Onkormiany | vezetéje vezetok szerint zajlik, elézetes felmérést | rendezvényeken valé | megoldas.
-zat igényel minden évben), | részvétel.
palyazati egyiittmiikodés
Biikki Minél tobb 6vodai gyermekcsoport bevonasa a
Nemzeti Aktualisan kijelolt | Intézményveze | Interaktiv, jatékos kornyezeti | Kolcsonos intézmény- | jatékos ismeretszerzésbe, természetismereti
Park munkatars td, tagovoda- | foglalkozasok kiilonbozo | latogatasok, a  felkinalt | foglalkozasokon keresztiil, felkinalva ez altal a
Igazgatosag vezetok formakban terepi kirandulas, | programokon vald rész- | természet megismerésének, Mmegszeretésének
Baglyas-ké ovodai foglalkozas, vetitett | vétel. és megoOvasanak soksziniibb lehetdségét.
var képes eldadas
Természetvé
delmi
Latogatékoz
pont
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Az intézmény egészségiigyi partnerei

Ovoda Gyermekorvos Védoéno Fogorvos
Mackovar Ko6zponti Dr. Al-Shamiri Ali K1r1§1cs L;gosne Dr. Hidvégi Judit
Ovoda Takdacs Vivien

Aproéfalva Tagovoda Tamasiné Dr. Papp | Kovacs Eva Dr. Németh Erika
Marta

Baglyasi Tagovoda Dr. Nagypal Méria Kirisics Lajosné Dr. Szab6 Helga

Gyermekkert Tagévoda | Dr. Nagypal Maria Vamos Katalin Dr. Németh Erika

Hétszinvirag Tagovoda

Dr. Csépany Eva

Babcsany Tamara

Dr. Kocsis Laszlo

Koruti Tagévoda

Dr. Nagypal Méria

Farkasné Tar Krisztina

Dr. Molnér Judit

Nyitnikék Tagovoda Dr. Juhasz Zsuzsanna Erdddi Andrea Dr. Laki Marianna
Dr. Papp Marta Dénes Edina
Gaspar Erika
Kovacs Eva
Pitypang Tagovoda Dr. Al-Shamiri Ali Grajzel Edina Dr. Hidvégi Judit
Szivarvany Tagdvoda Dr Nagypal Maria Gaspar Erika Dr. Németh Erika

Vadvirag Tagovoda

Dr. Csépany Eva

Babcsany Tamara

Dr. Németh Erika

4.4, Tovabbképzések rendje

A Salgotarjani Osszevont Ovoda és Boleséde szervezésében a kovetkezd szakmai
munkakozosségek miikodnek a 2023/2024. nevelési évben, melyekben minden 6voda a
lehetdségeihez mérten képviselteti magat:

Munkakozosségek

Vezeti

Ovodavezeték Szakmai Munkakozossége

Lilinger Hermina

Kornyezettudatossagra €s fenntarthatosagra nevelés

Bakosné Lunacsek Judit
Szakacsné Hegyi Adrienn

munkak6zosség

Tehetségpontta valas folyamata, feladatai

To6th Marianna

Spaginané Cser Moénika

Sziildi szervezet munkakdzosség

Lilinger Hermina, Szendrédi Andrea

Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bélcséde
Onértékelést, tanfeliigyeletet, mindsitést tiamogatd
Munkako6zosség (az igényeknek megfeleléen miikodik)

Horvath Edit

Salgotarjan, 2023. szeptember 1.

Lilinger Hermina

intézményvezetd




a r W N E

Mellékletek

Ovodavezeték szakmai munkakozosségének munkaterve

Kornyezettudatossagra és fenntarthatésagra nevelés munkakozosség munkaterve
Tehetségpontta valas folyamata, feladatai munkak6z6sség munkaterve

Sziil6i Szervezet munkaterve

Salgétarjani Osszevont Ovoda Intézményi onértékelési terve
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Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde

OVODAVEZETOI
SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2023-2024.

Készitette: Lilinger Hermina munkakozosség-vezeto

Nagyiné Paragi Ildiké évodavezeto-helyettes
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Munkako6zosség vezeto: Lilinger Hermina intézményvezetd
Tagok:
Név Intézmény
Fodor Edina Mackévar Kozponti Ovoda
Nagyiné Paragi I1diké Mackoévar Kozponti Ovoda

Szendrddi Andrea

Szivarvany Tagdvoda

Fehér Edit Nyitnikék Tagdvoda
Go6z Katalin Hétszinvirag Tagdvoda
Horvath Edit Aprofalva Tagovoda
Tajtiné Czene Zsuzsanna Gyermekkert Tagovoda
Spaginané Cser Moénika Baglyasi Tagévoda
Té6th Marianna Vadvirag Tagovoda
Zsélyiné Bednar Szilvia Pitypang Tag6voda

Zsotér Melinda

Koruti Tagovoda

1. A munkakozosség célja:

a pedagogusok Uj ¢életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény kozos, iddbeli

megismerese, €rtelmezése; gyakorlati megvalositasa;

a torvényhez kapcsolddo rendelkezések, kormanyrendeletek tanulméanyozésa, az ehhez
kapcsolddo vezetdi feladatok kijeldlése;

uj eljarasok, modszerek, eszk6zok kozos értelmezése, bemutatasa sajat tapasztalatok

Osszegzésével, részvétel a tartalmi €és modszertani korszeriisitésben,;

a tagdvodak kozotti folyamatos informaciocsere biztositasa, aktudlis feladatok,

szervezeési teendok kozos megbeszélése, megvalositasa;

a nevelési évben kiemelt pedagogiai feladatok és az ezekkel kapcsolatos vezetdi

feladatok, tevékenységek megbeszElése, megvitatasa;

a felmeriil6 szakmai és modszertani kérdésekben az 6vodak és egymas munkdjanak

segitése;




neveléssel, oktatassal kapcsolatos kérdések eldkészitése, véleményezése, 1j anyagok,
onkormanyzati hatarozatok elemzése, értelmezése, véleményezése;

a mindségi munkavégzés hatékony megvaldsitasa az intézményekben,

palyazatok, elkészitésének, megvaldsitasanak szervezése €s lebonyolitasa;

az ovodapedagodgusok tovabbképzésének tamogatasa, onképzésiik segitése;

az 1j dolgozok munkdjanak iranyitasa, segitése;

javaslattétel a  koltségvetésben rendelkezésre 4all6 szakmai eldiranyzatok

felhasznalasara, illetve annak véleményezése;

2. A munkakozosség feladatai:

az 6voda dokumentécios rendszerének folyamatos, pontos vezetése, ezek ellendrzése,
a torvényi valtozasok beépitése a sziikséges dokumentumokba;

torvényességre épiilé mukodtetés biztositdsa, az intézményekben folydé munka
folyamatos elemzése, értékelése;

a vonatkozd jogszabalyvaltozasok figyelemmel Kkisérése, az abban foglalt
intézkedések, teend6k hataridére torténé végrehajtasa, az ahhoz sziikséges
dokumentécié elkészitése, illetve mar meg 1évé dokumentumok kiegészitése,
pontositasa a torvényi rendelkezéseknek megfeleléen

a tartos gyogykezelés miatt az Ovodalatogatas aldl felmentett kisgyermekek sziilei
szdmara biztositott tanacsadédssal, konzultacidval kapcsolatos vezetdi feladatok
megbeszélése, egyeztetése;

kornyezetvédelmi feladatok megvaldsitasa, a fenntarthatosadg elemeinek megjelenése,
beépitése a pedagogiai programba, ezek kozvetitésének, megvalositasanak lehetdségei
a mindennapi gyakorlatban;

a kornyezettudatos magatartasra €és fenntarthatosagra neveléssel kapcsolatos vezetoi
feladatok megbeszélése;

a tehetséggondozas gyakorlati lehetdségeinek bemutatasa, az ezzel kapcsolatos vezetdi

feladatok megbeszélése.

55



3. Havi rendszeres program

munkak6zdsség-vezetd

56

intézményvezetd-helyettes

Feladat Felelds Helye Ideje
Aktualis feladatok megbeszélése, informaciocsere Lilinger Mackoévar minden
Hermina Kozponti hoénap els6
Ovoda szerda
Tematika
Feladat Felelos Helye Ideje
Részvétel az Orszagos Szakmai Tanévnyito | Lilinger Varmegyeha |2023.auguszt
| Konferencian- a Beliigyminisztérium, az Oktatasi | Hermina za Diszterem | us 22.
Hivatal és a Klebelsberg Kozpont tajékoztatoja Salgotarjan
Torvényi, jogszabalyi valtozasok értelmezése, | Lilinger Baglyasi 2023.auguszt
vezet6i feladatok egyeztetése a szeptemberl5-ig|Hermina Tagovoda us 31.
kotelezd Altalanos Téjékoztatashoz kapcsolodoan. A
"Inevelési év inditasaval kapcsolatos teendok
megbeszélése.(Tanévnyitok  idépontja,  kiemelt
nevelési feladatok)
Dokumentumok attekintése, kiegészitése, | Lilinger Mackoévar 2023.
. | korszer(isitése a torvényi valtozasoknak megfelelden: | Hermina Kozponti november
SZMSZ, Pedagogiai Program, Hazirend Ovoda
Az 6vodakban mikodo tehetséggondozo | Lilinger 2024.
tevékenységek gyakorlati megvalosulasai, a tovabb | Hermina februar
" | fejlesztés lehetOségeinek feltérképezése, az ezekhez
kapcsolodo vezetdi feladatok megbeszélése.
Kornyezettudatossagra és fenntarthatosagra nevelés | Lilinger 2024.
gyakorlati megvalosulasa az 6vodakban, az ehhez | Hermina marcius
. | kapcsolodo mesterprogramok megismerése,
tapasztalatok, jol bevalt, hatékony mddszerek
megismerése, atadasa a vezetdi kdrnek.
Szakmai kirandulas Lilinger Szakmai 2024. janius
Hermina kirandulas
Salgotarjan, 2023. .........ooiiiii
Lilinger Hermina Nagyiné Paragi Ildiko




Kornyezettudatossagra és fenntarthatosagra
nevelés

Varosi munkakodozosség
m katerve
2 3

un
023-2024,

Készitettek: Bakosné Lunacsek Judit és Hegyiné Szakacs Adrienn
Munkak6zosség vezetok
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A szakmai munkakozosség 1étrejottének célja:

srer

gyakorlatukba beépiteni a gyermekekkel, a sziilokkel és a partnereikkel kozos
egylittmiikodések, tevékenységek soran.

Legyenek képesek az dvodan kiviili helyszineket felfedezni, megtaldlni, és ezeket a
fenntarthatosagra nevelés szolgalataba allitani. Olyan gyakorlati tudast kapjanak,
amelyet alkalmazni tudnak munkajuk soran. (Elsésorban o&tleteket, jatékokat,
gyakorlati tanacsokat és modszereket.)

A kiilonb6z6 korosztalyok életkori sajatossagainak megfelelden tudjak 0sszedllitani az
ovodan kiviili programokat, melyeket beépithetnek az 6vodai projektekbe, a nevelési
feladatokba.

Képessé valjanak a gyerekek kornyezeti tapasztalatainak bovitésére, pozitiv attitiidjiik
alakitasara.

A szakmai munkakozosség feladata:

Fenntarthat6sag tertileteinek, valamint a fenntarthatésagra nevelés
szlikségszertiségének mélyebb megismerése.

A Fenntarthat6 Fejlodési Célok megvaldsitasi lehetdségeinek kutatasa, illetve
alkalmazasa a mindennapi 6évodai gyakorlatban.

Az eredményesen alkalmazhaté modszerek, jo gyakorlatok atadésa, tudas megosztasa
a résztvevé dvodapedagdgusok korében. Egymas véleményének meghallgatésa, épitd
kritikak megfogalmazasa.

TervezOmunkank feliilvizsgalata abbol a szempontbol, hogy elég tudatosan
tervezettek-e, a gyermekek kornyezettudatos magatartasat alapozo, alakito zold
tartalmak.

A résztvevOk kozremiikodésével, gylijtdmunkdjaval, interakciodival gyakorlati
otletekkel valo gazdagitas.

A fenntarthat6 fejlodés elveinek érvényesitéséhez, a csaladok kornyezetbarat
szemléletmodjanak formaldsdhoz tovabbi gyakorlati lehetdségek, modszerek keresése,
gyljtése.

Munkako6zosség tagjai Intézmény

Sirkoé - Kifusz Lilla Mackévar Kozponti Ovoda
Czene Marta

Dancsok Marianna Aprofalva Tagévoda
Fébidn Zoltanné Korati Tagovoda

Gébori Palné Baglyasi Tagovoda
Urbanyi Zoltdnné Gyermekkert Tagoévoda
Saxingerné Kurdy Kamilla Hétszinvirdg Tagdvoda
Bozéné Balogh Napsugar Nyitnikék Tagdvoda

Sotér Laszloné Szivarvany Tagdévoda
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Téma

Idépont

Helyszin

Bevezeto, rahangolo foglalkozas
e ,STADA Palanta”- program megismerése
Egy kiilonleges, egészség- és kornyezettudatos
szemléletformalast célzo program 6vodaskoru
gyerekek szamara.
o Felel6s Gasztrohds Alapitvany jatékos

foglalkozasanak megtekintése.
(Miért fontos, hogy honnan szarmazik az étel, amelyet
megesziink, miért jo, ha kevés csomagoldast visziink haza és

inkabb piacon vessziik a gyiimélesot a szupermarket helyett.

A gyerekek megismerkedhetnek a hulladékszelektalassal és
a komposztalas folyamataval is.)

2023.
szeptember 11.

Nyitnikék
Tagdvoda

A munkakozosségi tagok Otleteinek, javaslatainak
figyelembe vételével a munkaterv jovahagyésa,
feladatok megosztasa, vallalasa.
Jeles napok, zold iinnepek, Fenntarthato Fejlodési Célok
- FFC-k osszekapcsolasa az ovodai gyakorlatban.

»Egészség és jolét” (Egészséges életvitel szokasaira
mintaadas a mindennapokban. Egészséges taplalkozas.
Mentalis egészség, stresszoldo technikak: gyerekjoga,
relaxacio, Boldogsagora program, Tajfutod verseny, stb.)
e A kijelolt FFC-hoz 6vodai, vagy évodan kiviili
tevékenységek, programok, projektek dsszeallitasa
csoportmunkaban.
o Az elkésziilt munkdk szdbeli bemutatésa,
megbeszélése.
o Feladatok kiosztasa a kovetkez6 foglalkozasra

2023. oktdber
25.

Gyermekkert
Tagdvoda

»Fenntarthato varosok és kozosségek” — Europai
Hulladékcsdkkentési hét 2023. november 18-26.
(Hulladéktermelés és gazdalkodas szokasainak alakitasa:
megeldzés, csokkentés, szelektiv hulladékgytijtés, Gjra
hasznalat, Gijrahasznositas, 6vodakertek kialakitasa, stb.)
e Gyakorlati bemutatd 6vodai, vagy 6vodan kiviili
tevékenység
o [atottak megbeszélése adott kritériumok alapjan
e FEgyéni projektek, dtletek szobeli bemutatasa
e Feladatok kiosztasa a kovetkez6 foglalkozasra

2023. november
22.

Nyitnikék
Tagovoda

» Liszta viz, alapveto koztisztasag — Oceanok és
tengerek védelme” (Viz vildgnapja) Viz fontossaganak
megismertetése az ¢lélények életében; felelds
vizhasznalat szabalyainak gyakorldsa. Vizek ¢lovilaga,
Patakok, folyok és tengerek, 6cednok Osszefiiggései, stb.

2024. marcius

Hétszinvirag
Tagdvoda
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e A résztvevok otleteibol, k6zos munkaval ,,Viz
vildgnapi” program szervezése a helyszint
biztositdé 6voda gyermekeinek, esetleg mas
6vodabol meghivott gyermekek szdmara is.

HEellépés az éghajlatvaltozas ellen — Szarazfoldi
okoszisztémak védelme” (Fold napja)
e Ovodan kiviili tevékenység megszervezése
e Partneri kapcsolatok kihasznalasanak lehetdségei
a gyakorlatban, szakember segitségével. (Csakiné
Dobos Laura oktatasi koordinator)

Baglyas-ké Var
2024. aprilis 24. | Természetvédelmi

e A fenntarthatésdg megvaldsitisahoz jol Latogatokozpont
hasznosithato otletek, tevékenységek, jatékok
megosztasa a résztvevokkel.

o Egyéni
reflexiok megfogalmazéasa a munkak6zosség
foglalkozasain tapasztaltakrol

Salgotarjan, 2023.........ccccevvviiiinnnne.
Bakosné Lunacsek Judit Szakécsné Hegyi Adrienn

Munkak6z6sség-vezetd
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Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde

TEHETSEG

munkakozosség
munkaterve
2023-2024.

Készitette: Toth Marianna és Spagindné Cser Monika




Tagok:

Tehetség munkakozosség
Munkaterv

Név

Intézmény

Jakubovics Judit

Hétszinvirag Tagovoda

Domonkos Tinde

Sz0ke Bernadett

Gyermekkert Tagévoda

Kelemenné Pintér Beata

Szivarvany Tagdovoda

Szemeradyné Poczos Csilla Pitypang Tagévoda
Baranyi Aliz Nyitnikék Tagévoda
Kiss Szilvia Aprofalva Tagovoda

Plagany Marianna

Mackévar Kozponti Ovoda

Deakné Hives Orsolya

Kaszas Eniko Koruti Tagévoda

A munkakozosség célja:

e Az o6vodak esélyteremtd feladatainak erdsitése az oOvodapedagogusi kompetencidk
fejlesztésével.

e Az o6vodapedagdgusok ismerjék fel a tehetségre utald személyiségjegyeket, gyermeki
megnyilvanulasokat, és legyenek képesek gazdagitdé programok megvaldsitdsira az
intézményi gyakorlatban.

e Az intézményi elkotelez6dés tamogatasa a tehetségpontta valas folyamataban.

Munkakozosség feladatai:

o Az egyéni képességekhez igazodo tevékenységtartalmak kimunkalasa, gazdag, szines
tehetséggondozd programok készitésének tamogatasa

o Ujszerli modszerek, egyénre szabott technikék alkalmazasanak segitése

o Sokféle tevékenység felkinalasaval, segitve a gyermekeket érdeklddési iranyaik
megismerésében

o Egyéni bandsmod, differncialas keretében torténd célzott fejlesztés, képességtejlesztés
- a gyermek pozitiv én-tudatanak kialakitasa és erdsitése

o A tehetséggondozas lehetdségeinek beépitése az dvodai dokumentacidoba
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Tematika

Téma Id6pont Helyszin
1| ,,Joga Moka” mint a tehetségazonositas egyik lehetdsége | 2023. Nyitnikék
oktober Tagovoda
2 | Differencialés lehetéségei az IKT alkalmazasaval 2023. Hétszinvirag
november | Tagdvoda
3 | Differencidlt fejlesztés lehetéségei az Ordkds Zold | 2024 Aprofalva
Ovodai Program megvalositisa soran januar Tagovoda
4 | Tehetség gondozés megjelenése a dokumentacidban 2024 Koruti
marcius Tagovoda

Salgotarjan, 2023.........ccccevviiniiennn.

To6th Marianna
Munkak6zosség-vezetd

Spaginané Cser Monika
Munkako6zosség-vezetd

Lilinger Hermina
Intézményvezetd
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Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde

Szuloi Szervezet Varosi

Munkakozosség Munkaterve

2023-2024.

Készitette: Lilinger Hermina, Intézményvezeto,

Szendr6di Andrea, Munkakozosség-vezeto




Munkakozosség vezetok: Lilinger Hermina és Szendrédi Andrea

Tagok:
Név Intézmény
Babjakné Papp Ménika Mackoévar Kozponti Ovoda
Kis-Simon Gabriella Aprofalva Tagovoda
Agoston Renéta Baglyasi Tagovoda
Kovécs Noémi Gyermekkert Tagovoda

Gazsiné Farkas Klaudia Vanda Heétszinvirag Tagovoda

Bandurné Szegedi Szabina Koriti Tagovoda

Humanyné Vincze Nikolett Nyitnikék Tagévoda

Oszvaldné Kiss Judith Pitypang Tagévoda

Domonkosné Csontos Nikolett Szivarvany Tagévoda

Tédora Alina Vadvirag Tagévoda

Munkakozosség célja:

e A Tagdvodak sziil6i képviseletének koordinalasa, kapcsolattartas, informacidcsere,
visszajelzések Osszegyljtése.

e Szakmai vélemény formalas a nevelési év kiemelt feladatai mentén, a csalad és az
ovoda elvarasainak kozelitése.

e A varosi sziildi munkak6zosség tagjaival kialakitott egyiittmitkodés, konstruktivitas
folytatasa, a Tagovodak eredményes munkajanak segitése.

o A sziilék el6z0 nevelési évben felmért igényei alapjan feldolgozasra keriild egyéb

témak.

Munkakozosség feladata:

e Valamennyi tagintézmény Sziil6i Szervezetének tagja dsszekotd funkcidt lasson el a
tagintézmény ¢és a vezetés felé, aki hiteles kommunikéciojaval, példaértékii
hozzaallasaval kozvetitse a tobbi sziild véleményét, javaslatat.

e A Sziil61 Szervezet segitse az d6voda ¢€s a csalad egylittnevelésének hatékony
kibontakozasat, legyenek az informaciocsere hordozoi.

e A partneri viszony erdsitése a személyiségi €s sziiléi jogok tiszteletben tartasaval, a
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sziil61 kotelességek figyelembe vételéve.
A sziilokkel valo kapcsolattartas vizsgalata, értékelése, a hatékonyabb egyiittmiikodés
érdekében.
A csaladok folyamatos segitése nevelési problémaik megoldasaban.
A rendszeres ¢és korrekt t4jékoztatas, egyiitt gondolkodas, véleménycsere
megvalodsitasa a sziiloket érintd kérdésekben.
A 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladatainak megismerése:

1. A Tehetséggondozas feladatai és lehetdségei az 6vodaban.

2. A fenntarthatosagra nevelés gyakorlati alkalmazasa az 6vodaban.

3. Kornyezetvédelmi, egészségvédelmi feladatok.
Az egyes tagintézményekben folyd pedagodgiai neveldmunka, nevelési elvek,
modszerek megismertetése a sziilokkel, kiilonos tekintettel a kiilonleges banasmodot
igényld gyermekek fejlesztési lehetdségeire.
Az ovodak helyi pedagogiai programjanak sikeres megvaldsulasaban vald kozos
gondolkodas, otletek, tervek atgondolasa, megvitatésa.
Ovodai rendezvények szervezésében, lebonyolitasiban valo aktiv kozremiikodés
szorgalmazasa.
A sziilék és az 6voda dolgozoi kozotti jo kapcsolat eldsegitése, partnerkozpontt
ovodai nevelés megvaldsitasa.
Az 6vodak értékteremtd munkajanak erdsitése, segitok Osszefogdsa, szponzorok
felkutatdsa, megnyerése.

Az egylittmiikddés tovabbi hatékony formainak keresése.

Tematika

Téma Idépont Helyszin

Az Sziil61 Szervezet valasztmany 0j
tagjainak megismerése, a nevelési év
inditésanak feltételei a tagovodakban. 9023, oktdber Szivé}rvény

Téjékoztatd az 0j torvényi, illetve Tagoévoda
tanévet érintd valtozasokrol.
Kiemelt feladatok a nevelési év soran.

Az o6vodas gyermekek és a digitalis
vilag. Tablet, okostelefon, on-line
jatékok a gyermekek életében, azok
hatésai.

2023. november Nyitnikék Tagovoda

Az 6vodan kiviili foglalkozésok,
programok. A korosztalyt érintd 2024. marcius Koruti Tagévoda
tulterheltség veszélyei.
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4. Mozgasfejlesztés lehetoségei.
A nevelési év értékelése, a nyari
nyitva tartas, életrend megbeszélése,
egyeztetése a sziilokkel.

2024. aprilis

Mackoévar Kozponti
Ovoda

Salgotarjan, 2023, ...,

Babjakné Papp Monika
Sziilo1 Szervezet elndke

Szendrédi Andrea
Munkak6zosség-vezetd
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Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde

OM azonosito: 032015

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Boleséde
Onértékelést, tanfeliigyeletet, minésitést tAmogato

Munkakozosség éves terve

2023/2024.

Készitette:
Horvath Edit munkak6zdsség vezetd

2023. ...




Vonatkoz6 jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. ¢évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

331/2023. (VII. 19.) Korm. Rend. egyes felsdoktatasi, koznevelési és innovacios
targyu kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo

Segédanyagok, utmutaték:

Onértékelési kézikonyv (6todik, javitott kiadas),
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/Onertekelesi kezikonyv.pdf

Orszagos pedagogiai — szakmai ellendrzés Kézikonyv (2020. jul. 1-t6l hatalyos
hatodik, javitott kiadas)
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf

Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus L. és Pedagogus II.
fokozatba Iépéshez pedagdgusok mindsitési rendszeré¢hez (2019. jun.14-tdl hatalyos
hatodik, médositott valtozat),

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a_pedagogusok minosite

si_rendszereben 6.pdf

Kiegészitd utmutatdo Ovodai nevelés,

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2017.pdf
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2017.pdf

. A munkakozosség tagjai

A munkakozosség tagjait az ovoda, tagovoda vezetdje bizza meg, megbizatasuk a

2023/2024-es nevelési évre érvényes, munkakori leirasukban feladatuk meghatarozasra

kerult.

Ssz. Név Ovoda Beosztas
L Lilinger Hermina STOOB intézményvezeto
2. . STOOB intézményvezeto-
Fodor Edina Zenna .
Mackovar Kozponti Ovoda | helyettes
intézményegység vezetd
Szendrédi Andrea ST.O’OB, , Intézményvezetd
Szivarvany Tagovoda helyettes
tagovoda-vezetd
4, . T4 STOOB intézményvezetd-
N P I1dik .
agyttie baragl Ao Mackoévar Kozp. Ovoda helyettes
ovodapedagdgus
5. A 4 4 _ rr
Horvath Edit Aproéfalva Tagdvoda tagovoda-vezetd )
munkacsoport vezetd
6. | Bednar Szilvia Pitypang Tag6voda tagovoda-vezetd
7.
Czene Zsuzsanna Gyermekkert Tagovoda tagdvoda-vezetd
Fehér Edit Gizella Nyitnikék Tagévoda tagévoda-vezetd
9. . . . ,,
Go6z Katalin Hétszinvirag Tagovoda tagdvoda-vezetd
10. . . . , . "
Spaginané Cser Monika Baglyasi Tagovoda tagdvoda-vezetd
Elvira
11. . . . ,
Toth Marianna Vadvirag Tagovoda tagovoda-vezetd
12 Zsotér Melinda Korati Tagovoda tagovoda-vezetd
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Il. Az intézményi onértékelés meghatarozasa
,»Az intézményi atfogd onértékelés célja, hogy a pedagodgusra, vezetdre, valamint intézményre
vonatkozé intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd
Onmagara, valamint a vezetd a neveldtestiilet bevondsaval az intézményre vonatkozoan
meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanulasi,
onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az ujabb Onértékelés keretében vizsgalja a
programok megvalositasanak eredményességét.” — fogalmazza meg az Onértékelési

kézikonyv.

Az intézményi elvarasrendszer elkészitése, az intézményi dokumentumok attekintése

Az altalanos elvaras elfogaddsa, valtozatlanul hagyasa, ezek megfeleltetése a kiilonbozd
intézményi dokumentumokban.

Az intézményvezetd, onértékelési csoport és a tagintézmény vezetOk feladatai a digitalis
kompetencidkkal Osszefliggd elvardsok feltérképezése, attekintése az intézményi
dokumentumokban: pedagogiai programban, vezetdi programban, beiskolazési tervben stb.
Mely dokumentumokban jelent meg, vagy ha nem jelent meg, mely dokumentumokban
jelenhet meg az elvarasban megfogalmazott digitalis kompetencia az intézmény kiillonb6z6
dokumentumaiban.

Az altalanos elvaras azonositasa az intézményi dokumentumokban:

1. Az altalanos elvaras megtalalhato az | Hol, melyik intézményi dokumentumban
intézményi dokumentum(ok)ban talaltuk meg?
Azonositds. Ha megtalaltuk, mds teendonk

nincs.

2. Az éltalanos  elvaras  részben | Hol, melyik intézményi dokumentumban

megtalalhato az intézményi | talaltuk meg?

dokumentum(ok)ban Hové, mely dokumentumba kell betenniink?
— a digitalis kompetencia megfogalmazasa
az intézményi sajatossagok megjelenitésével
Azonositsuk melyik dokumentumban
talalhato, hogyan kell atfogalmaznunk, hogy
megfeleljen az dltalanos elvardsoknak, vagy

hogyan kell az intézményi sajatossagainknak
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megfelelden adott digitalis kompetenciat
beépiteni a dokumentumainkba.
altalanos  elvarast,

Atfogalmazzuk  az

megfeleltetjiik a belso elvardsnak.

3. Az
talalhato

altalanos  elvaras(ok) nem

meg az intézményi

dokumentum(ok)ban

Mely dokumentumban kellene meglennie?
— a digitalis kompetencia megfogalmazasa
az intézményi sajatossagok
megjelenitésével.

Meg  kell  fogalmazni a  digitdlis
elvarasainkat akar az dltalanos elvdrdshoz
igazodoan, akar

specifikumoknak megfeleléen. Elhelyezziik

az intézmeényi
abban a dokumentumban, amiben leginkdabb
helye van.

Uj elvdrdst fogalmazunk meg.

Eredmény:

Az intézményi dokumentumok koherensek az 4ltalanos elvarasokkal.

Komplex ellendrzés — intézményellen6rzés

— Ebben a nevelési évben ilyen tipust ellendrzésre nem kertil sor.

Osszegzo értékelés elvarasai

— A fejlesztési tervekben és az intézkedési tervben meghatarozott tevékenységek

megvaldsitasanak ellenérzésére az intézményben szabalyozott modon ellendrzési

id6épontokat €s feleldsoket rendelnek.

— Az intézkedési terv adott tanévre/nevelési évre tervezett tevékenységei €s azok

megvaldsitasa megjelenik az intézmény éves tervezési és beszamold dokumentumaban

(egyéb megvaldsitast igazolé dokumentumokban).

I11.Az intézmény 6tévenként esedékes onértékelésének évenként kotelezo részei:

- Az éves munkaterv ellendrzése, annak dsszhangja a stratégiai dokumentumokkal és a

munkako6zosségek, egyén szakmai k6zosségek terveivel.
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- A tanév végi beszamol6 alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.

- A pedagodgiai programnak ¢s az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban nyomon kdvetheto.

- A gyermek eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolunk a gyermeknek
¢s a sziileinek/gondviseldjének.

- Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkeznek minden
gyermek szocialis helyzetérdl (személyes tapasztalatok gylijtése megfigyelés
modszerével).

- A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a k6zdsségi programjainkon.

- Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:

o DIFER mérések eredményei

o nevelési év végi eredmények, a gyermek fejlédésének nyomon kovetése a
személyiségfejlodési naploban

o iskolaérettségi mutatok

o neveltségi mutatok

- A pedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikodési koriiket, onalld
munkaterv ~ szerint dolgoznak. A  munkaterviikket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzak meg.

- Az intézmény munkatirsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

- Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).

- A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk ¢és fejlesztjiik.

- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktirat, jelzi a hidnyokat a tagdvoda vezetd, majd az dvodavezetd felé.

- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka huménerdforras sziikségletérol.

- A humaéneréforras sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat

idejében jelzi az 6vodavezetének.

IV. Ertékelés
Minden nevelési év végén az onértékelési szempontokhoz tartoz6 elvarasok koziil a vastag

betiivel kiemelt intézményi elvarasokat értékeljiik az éves munkatervben (Onértékelési

kézikonyv 62-76.oldal)
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1. Pedagdgiai folyamatok

2.

3.

Tervezés:

— Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
Megvaldsitas:
— A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo
nevelési év tervezése.

FEllenOrzés:

— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso
ellendrzést végeznek. Az ellendrzés eredményeit felhasznaljak az intézményi
onértékelésben, €s a pedagogusok onértékelése soran is.

Ertékelés:

— Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az o6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek

Korrekcid:

— FEvente megtorténik az oOnértékelés keretében a megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt
kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség
szerint korrekciot végez.

Személyiség és kozosségfejlesztés

— Az intézmény vezetése ¢&s ¢érintett Ovodapedagogusa informaciokkal

rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.

— A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben

Eredmények
— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
o helyben szokéasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,

telepiilési szint elismerések
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o 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziil6, 6vodapedagdgus, pedagogiai munkat segitok)

o neveltségi mutatok

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
— Az Ovodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési
koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.
— Az intézmény munkatdrsai szdmadara biztositott a munkdjukhoz sziikséges

informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
— Az intézmény a helyben szokdsos moddon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az
informdacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat

folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

6. A pedagogiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturalis feltételek
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsdhoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.
Személyi feltételek
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
a nevelo / oktatd munka humdanerdforras- sziikségletérol.
— A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.
Szervezeti feltételek
— Szervezeti kultura, hagyomanyépolas, feladatmegosztas, munkatarsak

bevonasa a dontés elokészitésbe, innovacids gyakorlat.

7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapité
jogszabalyban meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi
céloknak valé megfelelés

— Az intézmény folyamatosan nyomon kd&veti a pedagodgiai programjaban

foglaltak megvalosulasat.
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— A tervek jol kovethetok (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Otéves

intézkedési terv).

V. Onértékelés - Tanfeliigyelet

A nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan, a 2023/2024. nevelési évben :

Onértékelés szintjei:

Pedagogus
Vezetd (intézményvezetd, intézményegység-vezetd, tagovoda-vezetd)

Intézmény

Megvalositas:

A pedagbgus, vezetdi, intézményi Onértékelések a tervezett 5 éves ciklusban
megtorténtek.

A vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések az el6zd 5 éves ciklusban
megtorténtek.

Tanfeliigyeleti ellendrzések lefolytatasara ebben a nevelési évben nem keriil sor.
Ovodapedagogusi ellendrzés/onellenérzés torténik az onértékelés, esetlegesen a
tanfeliigyeleti latogatds eredményeire épiilé onfejlesztési terv alapjan az STOOB
kozponti tervezése, és a tagintézmények belso titemezése szerint (1.5z. mellékiet)

A vezetdk megbizasukat 2020. 2021, illetve 2023 augusztusatol toltik, ezért vezetoi
onértékelésiikre a vezetdi megbizas 2. és 4. évében keriil sor a vezetére vonatkozo
intézményi elvarasok alapjan. Vezet6i tanfeliigyeletiikre az 5 éves ciklus alatt egy
alkalommal keriil sor az OH kijeldlése alapjan.

Az intézmény atfogd onértékelése, azt kovetden a székhelyintézmény egység és

tagintézményei tanfeliigyelete az 6téves ciklusban megtortént (2020.).

5 évente egy alkalommal minden évodapedagogus részese a belsd onértékelésnek.

Gyakornok onértékelése, aki legalabb 1 év tapasztalattal rendelkezik. Ugyanez

vonatkozna a Gyes-rél visszatért kollégakra is.

A hangsuly a Pedagogus 1. fokozatban 1évékre helyezddik.

Pedagogus 1. Pedagogus 11. fokozati mindsités megszerzése utan 3 évig nem kotelezd

a pedagbdgus onértékelése.
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Mesterpedagogus esetén ajanlott a mesterprogram megvalositasanak 4. évében az
onértékelés, amit varhatoan tanfeliigyeleti ellendrzés kovet majd.

Az Onértékelés eredményét a pedagogus és a vezetdje, vagy megbizott személy
nyomon koveti, folyamatosan korrigélja.

Nem mindsiil az a kolléga, aki utols6 nevelési évét tolti a palyan, ezt kdvetden
nyugallomanyba vonul.

2024. évi ellenérzési tervben szereplé kolléga az adatait, valamint a latogatés

megszervezéséhez sziikséges tovabbi adatait a www.oktatas.hu/Sajat oldal feliiletén

érheti el.

Aki bekeriilt a 2024. évi ellenérzési tervbe, tehat az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésére (tanfeliigyeleti latogatasara) 2024-ben keriil majd sor, amelynek pontos
1dépontjardl az Oktatasi Hivatal 2023. november 30-ig kozvetleniil értesiti az érintett
kollégat és az intézmény igazgatdjat.

Amennyiben az intézményben elkésziil a 2023/2024. tanév intézményi munkaterv,
vagy ismertek az évente ismétlodo tanitds nélkiili munkanapok datumai, akkor
célszerii a 2023. november 30-ai publikalastol joval elébb kérelmet feladnia az
intézménynek az Oktatasi Hivatal részére, hogy kezdeményezze azokra a napokra a
kizart iddszak rogzitését, amelyen mentesiilni szeretne a tanfeliigyeleti (vagy

mindsitési) latogatasok alol.

Az éves onértékelés tervezett feladatai

Célja: A pedagogusok neveld oktatd
munkdjanak fejlesztése, a kiemelkedd és
fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval.

Ovodapedagogus

— A pedagbdgus a vezetd segitségével
az onértékelés eredményére €piild Gt
évre sz016 onfejlesztési tervet készit.

— Az Onfejlesztési terv megvalosuldsat
folyamatat  vezetdjével  kozdsen
figyelemmel kiséri, esetleges
korrekcidkat végez.

— A kollégdk az Onértékelésbdl az
onfejlesztési terv aktudlis feladatait
jelolik be feladatnak, melyrél a
nevelési év végén a mar kidolgozott
kérddiv alapjan beszamolnak.

Vezetd Célja: Az intézményvezetd pedagogiai €s



http://www.oktatas.hu/

vezetdi  készségeinek  fejlesztése  az
intézményvezetd munkdjanak  altalanos
pedagbgiai és vezetéselméleti szempontok,
tovabba az intézményvezetd sajat céljaihoz
képest elért eredményei alapjan.

Az Onértékelés ¢és a  tanfeliigyeleti
ellendrzések eredményeire ¢épiild
onfejlesztési  tervet  készit, amelynek
megvalosulasat folyamatosan figyelemmel
kiséri.

Intézmény

Célja: A fejlédés, az eldrehaladas mérése a
kozponti és sajat intézményi célokhoz és
elvarasokhoz mérten.

A vezetd az onértékelés és a tanfeliigyeleti
ellendrzések eredményeire épiild fejlesztési
tervet készit, amelynek megvalosulasat
folyamatosan figyelemmel kiséri, ellendrzi,
értékeli, szlikség szerint korrigalja.

Salgotarjan 2023

Horvath Edit

munkak6zdsség vezetd
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Onértékelési terv 2023/2024.

Mellékletek
1. szdmi melléklet: Onértékelési terv 2023/2024.

Gyakornok/Pedagogus 1.
Név Ovoda Gyakornoki Onfejlesztési terv
vizsga tervezett elkészitése
ideje
Bozoné Balogh Nyitnikék 2024. 2023-2024
Napsugar Zoé
Varga Eszter Mackovar 2024. 2023-2024
Pedagogus II. - Mesterpedagogus
Név Besorolasi szint Besorolas Utolso Onfejlesztési
ideje onfejlesztési terv
terv elkészitése
Kelemenné Mesterpedagogus 2020. 2019. 2023 6sz
Pintér Beata
Kecskésné Mesterpedagogus 2020. 2019. 2023 8sz
Boros Katalin
Nagyiné Mesterpedagogus 2020. 2019. 2023 8sz
Paragi Ildiko
Szeberényi Mesterpedagogus 2020. X 2023 6sz
Sandorné
Szendrddi Mesterpedagogus 2020. 2017. 2023 6sz
Andrea
Takécs Natalia | Mesterpedagogus 2020. 2019. 2023 6sz
Varga Mihaly | Mesterpedagogus 2020. 2019. 2023 6sz
Robertné
Verebélyi Mesterpedagogus 2020. X 2023 6sz
Valéria
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Vezetok

Név Besorolasi szint Besorolas Utolso Onfejlesztési
ideje onfejlesztési terv
terv elkészitése

Fehér Edit Mesterpedagdgus 2023. 2017. 2024 tavasz
Go6z Katalin Mesterpedagdgus 2019. 2018. 2024 .tavasz
Szendrddi Mesterpedagogus 2020. 2017. 2024. tavasz
Andrea
Zsélyiné Pedagogus 11 2016. 2020. 2023.6sz
Bednar Szilvia
Nagyiné Mesterpedagogus 2019. 2020 2024. tavasz

Paragi Ildiko
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2. szamu melléklet: Tanfeliigyeleti terv 2023/2024.
Tanfeliigyeleti eljarasban vesz részt

Részlet az Oktatasi Hivatal altal emailben 2023.07.27-én kikiildott ,,Ertesités a 2024. évi
orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési tervbe valé bekeriilésrol”:

Az Oktatasi Hivatal jogszabalyi kotelezettségének eleget téve A nevelési-oktatasi
intézmények miikodéseérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 147. § (1) bekezdésének megfeleléen 2023.
julius 20-ig elkészitette a 2024. évre sz0616 orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzési tervet (a

tovabbiakban: ellenOrzési tervet).

A hatélyos jogszabaly alapjan az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés keretében a
koznevelési intézmény és annak tagintézménye vezetdjének, valamint a tobbcél intézmény
szervezeti ¢s szakmai tekintetben 6nalld, koznevelési intézmény feladatat ellato
intézményegysége vezetdjének (a tovadbbiakban: vezetd) vezetdi ellendrzésére (tanfeliigyeleti

latogatasara) legkorabban a vezetdi megbizas masodik, legkésébb negyedik évében keriil sor.
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Pedagoégus tanfeliigyeleti ellendrzés

Név Munkakor/eljaras minosége Datum/ido

Kelemenné Pintér Beata | Ovodapedagogus 2023.10.10.
Ovodapedagégus tanfeliigyelet

Zsélyiné Bednar Szilvia | Tagintézmény-vezetd 2023.10.13.
Intézményvezetdi tanfeliigyelet

Szendrédi Andrea Intézményvezet6-helyettes 2023.11.21.
Ovodapedagégus tanfeliigyelet

Nagyiné Paragi Tdiké Intézményvezeté-helyettes 2023.11.21.
Ovodapedagégus tanfeliigyelet

Takacs Natalia Ovodapedagogus 2023.11.21.
Ovodapedagégus tanfeliigyelet

Szeberényi Sandormné Ovodapedagogus 2023.10.24.
Ovodapedagégus tanfeliigyelet

Kecskésné Boros Katalin | Ovodapedagogus 2023.11.30.
Ovodapedagogus tanfeliigyelet

Varga Mihly Robertng | Ovodapedagogus 2023. 85z
Ovodapedagégus tanfeliigyelet

Verebélyi Valéria Ovodapedagdgus 2023. 6sz

Ovodapedagégus tanfeliigyelet
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Vezetoi tanfeliigyeleti ellenorzés

Név Datum/ido
Fehér Edit Tagintézmény-vezetd/igazgatd 2024.
Go6z Katalin Tagintézmény-vezetd/igazgatod 2024.
Horvath Edit Tagintézmény-vezetd/igazgatd 2024.
Szendrddi Andrea Tagintézmény-vezetd/igazgatod 2024.
Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés
Név Intézmény Datum/ido
STOOB -  Mackévar | IntézményellenSrzés 2023.11.24.

Kozponti Ovodéja
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3. szamit melléklet: Mindsitési terv 2023/2024.

Név Eljaras minésége Datum/ido

1. | Bozon¢ Balogh Napsugar | Pedagogus 1.  mindsitési  eljaras 2024.
Z0é gyakornoknak

2. | Fodor Edina Zenna 2024. évi Mesterpedagdgus besorolasi 2024.
fokozat megtjitasat célzd6 mindsitési

eljaras

3. | Kecskésné Boros Katalin 2024. évi Mesterpedagdgus besorolasi 2024.

fokozat megujitasat célzd mindsitési

eljaras

4. | Nagyiné Paragi Ildiko 2024. évi Mesterpedagdgus besorolasi 2024.
fokozat megujitasat célzd6 mindsitési
eljaras

5. | Szaboné Toth Tamara 2024. ¢évi Pedagogus II. besorolasi 2024.
fokozat elérését célzdo mindsitési eljaras

6. | Szendrédi Andrea 2024. évi Mesterpedagdgus besorolasi 2024.
fokozat megujitasat célzd mindsitési
eljaras

7. | Takécs Natalia 2024. évi Mesterpedagdgus besorolasi 2024.
fokozat megujitasat célzd mindsitési
eljaras

8. | Varga Eszter 2024. évi Pedagogus 1. mindsitési eljaras 2024.
gyakornokoknak

9. | Verebélyi Valéria 2024. évi Mesterpedagdgus besorolasi 2024.
fokozat megljitasat célzd mindsitési
eljaras

10. | Zsotér Melinda 2024. évi Mesterpedagogus besorolasi 2024.
fokozat megujitdsat célzd mindsitési
eljaras

Salgotarjan, 2023. .........coeeeeis

Lilinger Hermina Horvath Edit
Intézményvezetd Munkakdzosség vezetd
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