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Tisztelt Kozgyiulés!

Az Alaptérvény 4. modositdsa egészitette ki a XV. cikk (4) bekezdését akként, hogy
,Magyarorszag az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosuldsat kilon
intézkedésekkel segiti.” A helyi esélyegyenldségi program elfogadasat az egyenld banadsmodrol
és az esélyegyenl6ség elémozditasardl sz61o 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
irja el6.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete, a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) ,2. A helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai” cime tartalmazza.

Az Ebktv. elbirasai, és a Rendelet alapjan megjelent a Belligyminisztérium ,,Modszertani
Utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatidhoz” cimii dokumentum, amellyel 6sszhangban Salgoétarjan Megyei Jogh Varos
Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat, intézkedéseket.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan telepiilési onkormanyzat 6tévente 6t évre szo6l6 helyi
esélyegyenléségi programot fogad el, melynek az id6aranyos megvalosulasat, illetve a helyi
esélyegyenléségi programban meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell
tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell
vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelelden kell
moédositani. Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi
Programjat 2018-2023. (a tovabbiakban: HEP) az Onkormanyzat Kdzgytilése 201/2018.
(X11.20.) hatarozattal fogadta el, majd a két évente kotelez6 feliilvizsgalatot kdvetden 2020-ban
a 200/2020. (XI1.18.) hatarozattal, valamint 2022-ben a 181/2022. (XII.14.) hatirozattal a
Ko6zgylilés a sziikséges modositasokat jovahagyta.

Az Onkorményzat 2023. december 20-ig rendelkezik hatalyos HEP-el. 2023-ban az
Onkorméanyzatnal aktualissa valt az (ij esélyegyenldségi program elkészitése, melynek
elokésziiletében a Rendeletnek megfeleléen a Tarsadalmi Esélyteremtési Foéigazgatosag
esélyegyenldségi mentora segitett.

Az j HEP kidolgozdsa sordn szorosan egyittmiikodtink az egyes célcsoportokkal
(mélyszegénységben él6k/romak, nok, gyermekek, iddsek, fogyatékkal élok) foglalkozo,
érintett civil szervezetekkel, intézmények képviseldivel. A HEP férumok alkalmaval feltarasra
keriiltek a célcsoportok esélyegyenldségi problémai, azok beazonositasai. Az igy elkésziilt HEP
tervezetet elkiildtik a HEP férum tagjainak. A HEP foérum valamennyi tagja elfogadasra
javasolja a HEP-et.

Az Onkormanyzat az j HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja az egyenld banasmod, €s az
esélyegyenldség Dbiztositasanak kovetelményét, a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld
hozzaférés elvét, a diszkrimindcidmentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a



szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Tisztelt Kozgyiilés!

Kérem, hogy a fentiek alapjan a hatdrozati javaslatot megvitatni és az abban foglaltakat
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak Kozgytiilése az egyenld banasmaodrol €s az
esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan
Salgdtarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2023-2028. idészakra vonatkozo Helyi
Esélyegyenldségi Programjat az 1. melléklet szerint elfogadja.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Fekete Zsolt polgarmester

Salgotarjan, 2023. december 7.

solt

ket ’2



1. melléklet a ...12023. (XII. ...) hatdrozathoz

Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Salgotarjan Megyei Jogii Varos Onkormanyzata

2023-2028



Tartalom

Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) ..o 3
BEVEZELES ...ttt 3
A teleplles DEMULALASA .....ecivuvrieiiiiie it 3
Ertékeink, KGIEtESTNK w.....vvvuvererrirriierieniieessessesssessessess s essseenens 14
CRLOK ...ttt 17
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE).................... 18
1. Jogszabdlyi hattér bemutatdsa ..........cccccveviiiiiiiiie e 18
2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa...........coeeveereeiiiiiiieiienee e 18
3. A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége ........ 22
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység............... 49
5. A ndk helyzete, esélyegyenlOSEge........oovvvvvriiiiiiiiiiieiee e 72
6. Az 1ddsek helyzete, es€lyegyenlOS€ge. .......ovvvviiiiiiiiiiiiieecec e 80
7. A fogyatékkal €l0k helyzete, es€lyegyenlds€ge ........ccovvvvvviieiiiiiiiieenninenne 84
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-
profit szereplok tarsadalmi feleldsségvallalasa..........coccevvvveiiiiniiiiineinnnn, 108
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga.........cccevvveervverveennnnns 111
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).................. 112
1. A HEP IT 1€SZICteI...ccuviiiiiiiiii et 112
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSZEZZESE .....ocvvvvevivveieiiiiieiiiieenne 112
JOVOKEPUNK ...ttt ettt enee e 113

2. Osszegz0 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve
(= 1 TSRS 114
3. MEEVALOSTLAS ... 124
3.1 A megvalOsitds elOKESZItESE .......vvrirriiriieriic e 124
3.2 A megvalositas folyamata ..........ccccviiiiiii i 124

3.3 Monitoring €s visSZacSatOIAS .......uevvviiiiiiiieeiiiie e 126
3.4 NYIVANOSSAZ ... eveiiiieeiiiii ettt e e 126

3.5 Kotelezettségek €s felelOSSEZ ...uvvvviiiiiiiiiiiiiiiiii i 126
3.6 Ervényesiilés, MOAOSITAS .......c.cvvvieeeeeeereieseeeeesess s es s 127

4. Elfogadas modja €s datuma ..........cccovuereiiiiiiiiiie e 128



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi  programok elkészitésének szempontjaihoz é a  program
feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Salgétarjan Megyei Jogii Varos
Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartasaban
1évé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami
¢s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Salgotarjan, Nograd varmegye székhelyeként, kozigazgatdsi, gazdasagi, oktatasi é&s
innovacios kozpont. A magyarorszagi funkcionalis varoshierarchia 3. szintjén elhelyezkedd
kozépvaros, azonban térségi szerepeit tekintve egyértelmiien tulmutat sziikkebb kornyezetén.

A varos elnevezése a Salgd és a Tarjan nevek Osszetételébol keletkezett. A Salgd a kozeli
Salg6 varra utal, amely név a salgd (ragyogo, fényes) melléknévbdl szarmazik. A Tarjan
otorok eredetll szo, jelentése fejedelem, alkirdly. A honfoglalé magyar torzsek egyikének a
neve volt.

Salgoétarjanban egyiitt liiktet a mult és a jelen, az évszazadok forrnak itt egybe: a XX. szazad
kozepének tudatos varosépitése kovetkeztében kindtt modern varos betontdmbjei békés
szimbiozisban ¢élnek a varost koriiloleld természeti kdrnyezet kiilonleges vildgaval.

1. Foldrajzi elhelyezkedése, megkozelitése, helye a telepiilléshalozatban

Az Eszak-magyarorszagi régioban fekvé Salgotarjan a szlovak hatér kozvetlen kozelében, a
Karancs, Medves-vidék és Zagyva-volgy kistajakat érintve, a Karancs-, a Cserhat és a
Medves-hegység talalkozasanal, a Tarjan-patak és a Zagyva vizgyijtéjének két sziik
volgyében fekszik, melyek ,,Y” alakot forméaznak.

A varoskozpont volgyben fekvo részei a 230-240 méteres, tovabbi lakott teriiletei pedig a
220-500 méteres tengerszint feletti magassdgon helyezkednek el. A kozigazgatisilag a
varoshoz tartozd Salgobanya a telepiilés legmagasabban fekvd, lakott teriilete 500 méter
magasan.

Kozaton a 21-es futon (2x2 sav), illetve a 22-es fouton (2x1 sav), vasiton pedig a MAV 81-
es Hatvan—Somoskdujfalu vasuti févonalan kozelithetd meg a varos.

Telepiilésiink Budapesttdl koriilbeliil 110 kilométeres tavolsagra fekszik. Leggyorsabban
kozaton, az M3-as autopalydn és a 21-es fouton érhetd el.

Salgotarjan fekvése lehetdséget biztosit a szomszédos Szlovakiaval torténd, aktiv gazdasagi €s
infrastrukturalis kapcsolattartdsra. Ennek megfeleléen varosunk a hatdron atnyuld

1 Koltségvetési  koncepcio, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési —stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




Neogradiensis Eurorégié leger6sebb magyarorszagi fejlédési pélusa, meghatarozo
térségszervezd erdvel biro, teljes értéki funkcioval rendelkezd telepiilés.

A 29 teleplilést magaban foglalé Salgotarjani jarasban a székhelytelepiilésen kiviili 28
telepiilés kozségi jogallasa, amely kiemelt szerepet kdlcsondz a kozpontnak.

2. Természeti adottsagai

2.1. Fekvése

Salgotarjan teriiletét az Eszaki-kozéphegység nagytajon belill 2 kozéptaj (Cserhat-vidék és
Eszak-Magyarorszagi-medencék) és 5 kistaj (Kozponti-Cserhat, Karancs, Litke-Etesi-
dombsag, Zagyvavolgy Medves-vidék) tagolja. A telepiilés teriiletét a varostol északkeleti
iranyban elteriild Medves-hegy bazalttakar6jatol a Tarjan-patak volgye valasztja el. A
vulkanizmus kdvetkeztében harom térség, a Somoskd-Salgd, a Karancs és Salgotarjan keleti
sz€le és a Nagy-Salg6 rendelkezik kiemelkedd kornyezeti értékkel.

2.2. Eghajlati adottsigok

Salgotarjan és kornyékének éghajlatara a kisebb mértékii kontinentalitas jellemz6. Az enyhe,
csapadékos, mérsékelt nydrban, szabalyos csapadékeloszlasban az atlanti hatis, a hideg
télben, koranyari csapadékcsticsban a kontinentalis 1égtomegek, a szaraz, forr6é nyarban, 0szi-
téli esdkben, enyhe télben a foldkozi tengeri légtomegek hatisa nyilvanul meg.

Az évi kozéphomérséklet 1-2 °C-kal elmarad a 10 °C-os orszagos atlagtél. A sokévi
csapadékérték Salgotarjdnban 584 mm. A vidék uralkod6 szele az északnyugati, a keleti
lejtokon gyakori az északkeleti. A napsiitéses orak szama évi atlagban 1600—1850.

2.3. Vizrajza, novény- és dllatvilaga

A Karancs-Medves hegység vizrajzi jelentdsége nagy, mivel a Duna-Tisza kozotti vizvalaszto
a Cserhat feldl itt halad at. A Salgotarjan melletti vizvalasztd az Ipoly és a Zagyva folyok
kozott osztja meg a lefolyo vizeket. A Medves déli 1abanal ered a Zagyva. A Karancs hegy
keleti oldalan, Somoskd&ujfalunal talalhatdé az a vizvalasztd, melyt6l északra az Ipolyhoz
tartozo Fiileki-patak, délre a Tarjan-patak folyik. A korzet igen gazdag forrasokban.

A varos alatt huzodo rétegvizrendszerbdl nyerik az ivovizet, amelyet a Pécské oldalan
talalhat6 viztaroz6 medencénél tisztitanak és tarolnak.

A véros kozigazgatasi teriilete novényfoldrajzi szempontbdl a Pannodnia floratartomany
Eszaki-kozéphegység floravidékéhez tartozik. A vidék allatvilaga faunagenetikailag egy
korzetbe tartozik a Métra és a Biikk hegységekével.

2.4. Védett természeti teriiletek

Salgotarjan kozigazgatasi teriiletére esik a Karancs-Medves Té4jvédelmi Korzet, amely a
Biikki Nemzeti Park Igazgatdésaga ald tartozik. A tajvédelmi korzeten beliil jelentds az
erddteriiletek aranya. A véros kornyékén 2 db NATURA 2000 teriilet is talalhato, a Gortva-
volgy, és a Salgd. A szomszédos telepiilésekkel kozds hatarvonalak mentén pedig a nemzeti
okologiai halozat részét képezd természeti teriiletek fekszenek.

2.5. Tajhasznalat

Az elmult 200 év alatt bekovetkezett valtozasok hatdsara kialakultak a ma is jellemz6 vérosi
elemek, mikozben az egykori erddteriiletek varosi teriiletek koézé szorultak be. A
domboldalakon kiilteriileti lakott helyek jelentek meg a banyéaszathoz kotddden, amelyek a
banyészat befejeztét kdvetden is megmaradtak. A telepiilési térség déli hataratol gazdasagi
teriiletek kisérik a telepiilés egész hosszat.

A térségben kiemelt szerepet jatszik a vizbazisvédelem, mivel klimaérzékenység
szempontjabol a nagyon érzékeny kategoridba tartozik a teriilet.

Salgotarjan kulturdlis hagyomanyai, épitészeti ¢€s telepiilésképi Oroksége, tovabba a
kapcsolodo kozségek természetkozeli, vonzd vidéki hangulata és a kornyé€k taji és természeti
értékei alapot adhatnak a turizmus fejlesztésére. Azonban ehhez a mindségi szallashelyek és



atfogo, turisztikai céli marketing tevékenységre van sziikség. Az adottsagok révén a
természetkozeli és kulturdlis turizmus a jovOben hatékony fejlesztési lehetdséggé vallhat a
helyi gazdasag szamadra, a potencialis beruhdzéasok ¢és fejlesztések soran azonban a varosi és
természeti tajba illd, kornyezetbarat €s energiahatékony szempontok figyelembe vétele
elengedhetetlen.

3. Salgétarjan tarsadalmi jellegzetességei

3.1. Demogrdfia, népesség
Salgoétarjan Noégrad varmegye legnagyobb I¢lekszamu telepiilése, népességét tekintve
Szekszard utan a méasodik legkisebb megyeszékhely Magyarorszagon.

Torténeti visszatekintés:

A XIX. szazad koézepén a falu népessége mintegy 800 fo volt, a mai Salgdtarjan teriiletén
fekvo falvak egyiittes 1¢lekszama pedig mintegy 3500. A telepiilés és kornyéke elsddlegesen a
szénbanydaszat, majd az ahhoz kapcsolddo ipar fejlddésével indult jelentds gyarapodasnak.
Salgotarjan az 1870-es években atlépte az 5 ezer fos hatart, 1940 koriil lakoinak szama mar 30
ezer fo korul alakult. A szomszédos, késObb hozzacsatolt telepiilések hasonld iitemben
gyarapodtak. A II. vilaghaboru rovid idére megakasztotta a fejlodést. Salgotarjan jogilag
1950, ténylegesen 1952 ota Nograd varmegye székhelye. Ennek idehelyezése és az ipar
erdteljes fejlesztése tijabb lendiiletet adott a népességndvekedésnek, tjabb harom évtizeden at
folyamatos és jelentds volt. 1980 koriil laktak a legtobben Salgotarjanban, ekkor a varos
népessége (beleértve az idokdzben hozzacsatolt telepiiléseket is) kevéssel meghaladta a 46
ezer fot. Azota azonban — az orszdgos tendencidkkal parhuzamosan — a népesség
folyamatosan csokken. Csupan a 2011. évi népszamlalas korrekcidja jelentett kisebb kiugrast.
A csokkenés mértékérdl elmondhatd az is, hogy ugyan iranyaban hasonl6 a jarasi, varmegyei
¢s orszagos valtozasokhoz képest, de a mértéke mindegyiket jelentdsen meghaladja, azaz
Salgoétarjan népessége gyorsabban és erdteljesebben csokken.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSF801) Valtozas
2017 34124 98,55%
2018 33579 98,40%
2019 32982 98,22%
2020 32 304 97,94%
2021 31484 97,46%
2022 31223 99,17%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
Salgotarjan lakonépessége 2022. oktober 1-jén 31 312 £6 volt.

Az alabbi, 2. szamu tablazat mutatja az allando lakossag Gsszetételét nemek és korcsoportok
szerint. Megvizsgéalva az adatokat azt lathatjuk, hogy a nék népességen beliili ardnya kozel
6% kal nagyobb (53,01%) a férfiakénal (46,99%). Az altalanos tendencidknak megfeleléen az
tapasztalhatd, hogy a 17 év alatti korosztalyban, valamint a munkaerd piaci szempontbdl aktiv
korti férfiak aranya még magasabb valamivel a ndkénél, ami az életkor novekedésével
fokozatosan megfordul. Az alabbi tablazatban jol lathato, hogy a 65 év felettiek korében a ndék
5102 {6s 1étszama mar jelentdsen meghaladja a férfiakét (2 998 £6).




2. szamii tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allando
népességbol a
megfelelo
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya

(%)

Fé

Férfiak | Nok
(TS (TS
005) 007)

Osszesen

Férfiak Nok (TS 003)

Alland6 népesség szama

0 0
(férfiak TS 004, nék TS 006) 16076 |18133| 34209 |46,99% |53,01%

0-2 évesek

0
(6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 824 2,41%

0-14 éves

0, 0,
(férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) | 2077 | 19521 4029 1 6,07% | 571%

15-17 éves

[0) 0,
(férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 511 447 = 1,49% | 1,31%

18-59 éves

0, 0,
(férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021y | 204 | 9332 | 18736 | 27,49% | 27,28%

60-64 éves

0 0,
(férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 1086 1300 2 3,17% | 3,80%

65 év feletti

0, 0,
(férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) | 2296 | 51021 8100 | 8,76% |14,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Egy adott tarsadalom vagy telepiilés dregedési indexe a 65 év feletti lakosok, valamint a 0-14
éves koru lakonépesség Ossztarsadalmon beliili atlagat adjak. Egyrészrél az eurodpai
tarsadalmak jelentés hanyada, igy koztiik a magyar tarsadalom is Oregedd tarsadalom. Az
egeészségligyl ellatd rendszer fejlettségének koszonhetden, a 65 év feletti lakonépesség
folyamatosan novekszik.

Az alacsony sziiletési szdmok ¢€s jelentds elvandorlas miatt Salgétarjan lakossaga rohamosan
eloregszik. Ugyan még a kozépkortiak jelentik a legnagyobb részét a lakossdgnak, de az
elvandorlasnak kovetkezményeként a szamuk folyamatosan csokken, tovabba az elvandorlas
¢és az alacsony sziiletési szam miatt a fiatal és gyermekkortiak ardnya is zsugorodik, mig az
1d6skortiak szdma folyamatosan nd, kivaltképp a ndk koérében. Az oregedési index (3. szamu
tablazat) 2021. évi adata mar sulyos problémardl arulkodik.

Kiilonosen az 1dds korosztaly esetében kiemelendd az aktiv iddskor minél tovabbi fenntartasa,
mivel az alacsony termékenység ¢és a javulo életesélyek kovetkeztében a salgdtarjani népesség
korosszetételét — az altalanos tendencianak megfeleléen — tovabbra is az dregedési folyamat
jellemzi. A fiatalok kiilfoldre vandorldsdnak kovetkeztében az idéseket az elmaganyosodas, a
tarsas kapcsolatok hidnya is fenyegeti. Ennek kompenzalasahoz egyre inkabb felértékelddik a
szocialis ellatorendszer szerepe, valamint az idések mindségi életvitelét tdmogatd civil és
egy¢éb fenntartdsu szervezetek jelenléte €s miikddésiik tamogatdsa. Mindemellett kiemelt
szerep jut az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valod hozzaférés biztositasanak.




3. szamu tablazat - Oregedési index

. . . . 0-14 éves koru allando
- ?:Sﬂ?;;ﬂ??fg; lakosok szama (f6) Oregedési index
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Osszesen) (TS 030)
2017 7737 4319 179,14%
2018 7 883 4241 185,88%
2019 8 061 4124 195,47%
2020 8 100 4029 201,04%
2021 8 067 3874 208,23%
2022 8 056 3 827 210,50%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

A népességcsokkenés hatterében egyszerre jatszanak szerepet a belfoldi vandorlas (4. szamu
tablazat) és a természetes fogyas negativ tendencidi. A varosbol elvandorlok szama
folyamatosan emelkedik. Példaként 2019-ben tobb mint 2000 f6 hagyta el Salgotarjant,
mikdzben csupan alig tobb mint 1700 6 telepedett le a varosban ugyanabban az évben. Meg
kell emliteni, hogy az odavandorlasok szdma is ndvekszik évrdl évre, de ez a valtozas nem
képes 1épést tartani az elvandorlasok novekvd szamaval, igy a vandorlasi kiilonbozet
folyamatosan n6. A salgodtarjani jarasi adatokban inkabb stagnal6 folyamatokat lathatunk, de
tovabbra is negativ egyenleggel. Ezzel szemben Nogrdd varmegye oda- és elvandorlasi
értékeiben elmozdulast tapasztalhatunk a kiegyenlitédés iranyaba, de tovabbra is negativ
iranyd a mérleg nyelve.

Az elvandorlas iranya elsédlegesen Budapest, de az alacsony ingatlandrak miatt sokan
visszatérnek, mivel megoldhatd a napi ingdzds egy budapesti munkahely megtartasaval.
Tovabba az elkoltozOk egy része Salgodtarjdn vonzaskorzetében 1évo kistelepliléseken 1étesit
Uj lakohelyet, megtartva varmegyeszékhelyi munkahelyét, valamint tovabbra is igénybe vevoi
maradnak a varos szolgaltatdsainak €s kdzszolgaltatasainak.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

) Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
Ev allando lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -5,21
2018 -8,83
2019 -11,57
2020 -11,58
2021 -13,80
2022 -10,77

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A demogréafiai adatok negativ tendenciaiban kiemelkedd szerepe van a természetes
szaporodasnak és fogyasnak (5. szamu tablazat) is. Altalinossagban elmondhato, hogy a
magyarorszagi valtozasok is természetes fogyast mutatnak, valtakozd intenzitdsu, negativ
iranyu elmozdulédssal, de mind a Nograd varmegyei, mind a salgétarjani jarasi értékek
jelentésen meghaladjak azt. Salgotarjan esetében még negativabb kép jelenik meg, a
természetes fogyds mértéke meghaladja az orszagos adatok kétszeresét. Ezek a negativ




demografiai valtozdsok folyamatos erds6dést mutatnak, ami varhatéan tovabbi
népességesokkenést eredményeznek.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

) Az élve sziiletések és halalozasok kiillonbozetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f0)
(TS 032)
2017 -8,79
2018 -8,36
2019 -9,04
2020 -11,09
2021 -13,29
2022 -9,04

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
3.2. Nemzetiségi osszetétel

Salgotarjan soknemzetiségli varos. A varmegyeszékhelyen megtalalhatok a roma, német,
szlovak és roman nemzetiség tagjai is. A 2022-es népszamlalas adatok szerint a legnagyobb
szamlU nemzetiség a roma kozOsség, amely képviselettel rendelkezik a SMJV Roma
Nemzetiségi Onkorményzatinak keretén beliil. Sajat nemzetiségi képviselettel még a szlovak
kozosség rendelkezik Salgétarjaban (SMJV Szlovak Nemzetiségi Onkorményzata).

3.3. Vallasi ésszetétel

A 2022-es népszamlalas adatai alapjan, Salgétarjanban a lakossag kevesebb mint a fele
(34,9%) kotodik valamelyik vallasi felekezethez. Az elmult tiz év alatt a varosi lakossag
vallasi felekezethez tartozasa jelent6sen csokkent, ennek egyik oka, hogy sokan nem
valaszoltak. A legnagyobb vallds a varosban a kereszténység, melynek legelterjedtebb
forméja a katolicizmus (29,6%). A katolikus egyhdzon beliil a rémai katolikusok szdma a
legmagasabb. A varosban népes protestans kozosségek is €lnek, fOleg reformatusok és
evangélikusok. Telepiilésiinkon kis 1étszdmu zsido kozosség is €l. A legutobbi népszamlalas
soran jelentds volt a szama azoknak, akik vallasi hovatartozasukat illetéen nem kivantak
valaszolni (44,5%). Felekezeten kiviilinek a varos lakossaganak 20,8%-a vallotta magét.

3.4. Iskolai végzertség, képzettség

Salgotarjanban — a 2022-es népszamlalasi adatok alapjan — a legmagasabb befejezett iskolai
végzettség szerint az érettségi végzettséggel rendelkezOk éltek a legtobben 9750 fovel.
Misodik legnagyobb csoport az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk voltak 6413
fovel, utanuk kovetkezett a diplomas végzettséggel rendelkez6k 5572 fOvel, az altalanos
iskolai végzettségliek 6413 fovel, végiil az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdek
2458 fovel.

Miés nogradi jaraskézponthoz, valamit a Salgoétarjani jarashoz viszonyitva a nogradi
megyeszékhely kedvezdbb ardnyokkal bir, ami Salgotarjdn megyei és leginkdbb jarasi
kozponti funkciojat igazolja. Ezzel szemben a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk a 15 és 59 év kozotti korosztalyon beliili aranya sokkal negativabb képet mutat.

3.5. A foglalkoztatottsag helyzete

Salgotarjanban a foglalkoztatottak aranya az aktiv kort lakossagon beliil jelentdsen elmaradt
az orszagos aranytol. A varosban nyilvantartott allaskeresdk tobbsége férfi, a nemek kozti
arany pedig érdemben nem valtozott az elmult 10 évben. A 180 napon tuli nyilvantartott
allaskeresOk aranya jelentdsen meghaladja az orszagos értékeket annak ellenére, hogy az
aranyuk fokozatosan csdkken. Ennek oka lehet az iparszerkezet rendkiviil lassi valtozésa,




aminek kovetkeztében a munkanélkiiliség strukturdlissd és tartdéssa valt. A fels6fokt
végzettségl allaskeresOk aranya ingadozott az elmult id6szakban. A kisebb foglalkoztatottsag
kivaltd okai koz¢ tartozik az ipari termelés csokkenése ¢és a banyak bezarasa, valamint az
elavult szakképzettség. A nagyobb varosoktdl messzebb elhelyezkedd Salgétarjanban kevés,
jelentésebb 1étszamot foglalkoztatd lizem talalhato, ezért a foglalkoztatasban kiemelt szerepe
van az ingazasnak.

A foglalkoztatottsagi adatokat a kozfoglalkoztatottak is kedvezé iranyban befolyasoljak. Az
elmult években tobb ezer munkanélkiili vett részt a programban, elsOsorban a véaros
zOldteriileteinek, egyéb kozteriileteinek folyamatos fenntartasaban, karbantartasdban, a
patakok ¢és vizfolyasok tisztitdsdban. Az elmult iddszakban jelentkezd altalanos
munkaeréhidnynak készonhetéen mind tobb allaskeresd talalt maganak munkalehetdséget, igy
a kozfoglalkoztatdsban jorészt azok maradtak, akiket a versenyszféra nem kivan
foglalkoztatni. A kozfoglalkoztatas tehat leginkabb a hatranyos helyzetii allaskeresok
jovedelemhez jutasa révén fejti ki hatasat.

A Salgétarjani Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. alapfeladata tovabbra is a varos foglalkoztatasi
gondjainak enyhitése, kiemelten a tartdos munkanélkiiliek kozfoglalkoztatasaval tigy, hogy a
foglalkoztatottak munkavégzésiikkel elsésorban a varos kommunalis, szocidlis feladatainak
ellatasat segitsék.

3.6. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A munkanélkiilick magas aranya és jolképzett munkaerd alacsony szama miatt nem meglepd,
hogy a jovedelmi viszonyok is elmaradnak Salgoétarjanban az orszagos atlagtol. A szegénység
szamos tarsadalmi tényezdé altal meghatarozott, Osszetett jelenség. Okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkabb. Az alacsony
jovedelmiiek bevételeinek szamottevo része szdrmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl. Az
inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességilieck €és a romak. Vdarosunkban, tapasztalataink szerint, a
munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsadg, a tartdos munkanélkiili 1étbdl
fakado motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.

3.7. Telepiilési identitdst erdsito tényezok - Kulturalis értékekeink

Salgotarjan kulturalis sokszinlisége és turisztikai attrakcidi elsésorban a varos foldrajzi
adottsagaibol, varmegyeszékhely szerepébdl, a folyamatosan valtozo igényekhez vald
alkalmazkodas sziikségességébdl jott 1étre. A varos gazdasagi tarsadalmi erejét és egyben
szinességét, ¢élhetdségét és vonzerejét is gyarapitjak a kulturdlis, sport és miivészeti élet
hagyoményai. Ezt a sokoldalisagot tiikrozi a Salgotarjani Ertéktar is. Az Ertéktar Bizottsag
2023. marcius 20. napjaig 42 telepiilési értéket vett fel az értéktaraba. A képzdmiivészet
képviselteti magat legnagyobb aranyban, hiszen szdmos szobrasz, festd és zenész gazdagitotta
a varos kultarajat.

Onkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit a kdzmiivel8dési feladatok ellatasara, a helyi
kulturdlis, illetve kdzmiivelddési élet tAmogatasara, amely nem a feladat kotelezo jellegébdl
fakad, hanem a varos fejlodése és a kultura, a kozmiivel6dés, és altalaban a szellemi élet
fejlesztése iranti elkotelezettségbdl €s feleldsségérzetbal.

Salgotarjan Megyei Jog Varos Onkormdanyzatanak Kozgytilése a helyi kdzmiivelddési
feladatok ellatasarol szo6lo 7/2020. (11.20.) onkormanyzati rendeletében — a helyi tarsadalom, a
helyi kozmiivelddés adott allapota, igényei, €s lehetOségei ismeretében — hatarozta meg az
onkormanyzat kozmiivelddési kulturalis feladatait és torekvéseit. Az elsddleges cél, hogy
er6sodjon a telepiilés polgarainak varosi identitdstudata, valamint, hogy minden tarsadalmi
réteg szamara biztositott legyen a kulturalis infrastruktira igénybevétele, és ezzel javuljon a



varoslakok komfortérzete. A konkrét kozmiivelddési feladatokat az Onkormanyzat altal kotott
kézmiivelddési megallapodasok, valamint a kdzosségi szintereket miikddtetd dnkormanyzati
intézmények alapité okiratai, szervezeti ¢és mukodési szabdlyzata, éves munkatervei
tartalmazzak.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a kozmiivelédési feladatok ellatisara, a varos
fejlédése és a kultura fejlesztése iranti elkotelezettségbdl €s feleldsségérzetbol, ezért jelentds
mértékben tamogatja a helyi kulturalis, illetve kozmiivel6dési életet.

Onkormanyzatunk feladatanak tekinti, hogy a varos alapvetd kdzmiivelédési, kulturélis
igényeihez biztositsa az anyagi, targyi és személyi feltételeket, igyekszik folyamatosan
korszerlisiteni az intézményhaldzatot, torekszik azok gazdasdgosabb fenntartisara,
hatékonyabb miikodtetésére. Figyelemmel kiséri és tdmogatja a kozmuivelddésben, illetve a
kulturdlis szféraban megjelend innovacios folyamatokat is.

Kolcsonds empatia €s tolerancia kialakitasat célzo €s segité kozmiivelodési torekvéseknek
eddig is tag teret biztositott Salgoétarjan. A varos torténetében a kiilonbozo kulturdk egymas
mellett élése, egymast erdsitd, segité hatasa hagyomanyokra épiil, ezért tovabbra is
hangsulyos feladat, ennek az allapotnak a megdrzése és a kozmiivelddésben az egyenld
hozzaférés elvének érvényesitése.

Salgoétarjanban— ha ma még nem is kelld6 mértékben és intenzitdssal — de fontos szerepet
vallalnak a véarosban miik6dd kisebbségi (szlovdk és roma) onkorményzatok, amelyeknek
egyik feladata éppen a kisebbségi kultura és hagyomanyorzés feltételrendszerének, onként
vallalt javitdsa, segitése. A kozmiivelddési intézmények is kozremilikodnek, segitséget
nyujtanak a kisebbségi kulturalis feladatok ellatasaban, els6sorban rendezvények, események,
taldlkozok megszervezésében.

Az Onkormanyzat dijmentességet biztosit a varos lakédinak a nemzeti és kiemelkedé helyi
iinnepek kapcsan szervezett egyes rendezvények, miisorok latogatdsara. Emellett szamos
varosi programon van lehetdség a téritésmentes miivelddésre, kikapcsolddasra, valamint a
kozosségi életbe valo aktiv bekapcsolodasra.

A Balassi Balint Konyvtar (a tovabbiakban: konyvtar), valamint a Dornyay Béla Miizeum
(a tovabbiakban: mizeum) — a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl szold 1997. évi CXL. torvény alapjan — 2013. januar 1-t6l kerilt az
onkormanyzat fenntartasaba.

A varmegyei hatokorli varosi konyvtar arra torekszik, hogy lehetdséget biztositson minden
hasznalonak arra, hogy a kulturdlis javak megismerését, a miiveltség gyarapitasat, az
informaciodhoz vald szabad és korlatlan hozzaférést, az onképzést egy mindségi kdzosségi
szintérben tudja érvényesiteni. A Konyvtar latja el a varosrészi fiokkonyvtar miikodtetését is.
A fiokkonyvtarak jo része az utdbbi par évben megujult. A Konyvtar a kiaddja a Paloctold
irodalmi, miivészeti, kozéleti folyoiratnak. A lap kiaddsat az Onkorményzat is timogatja. A
Konyvtar mitkodteti a Salgétarjani Ertéktarat.

A varmegyei hatokorli varosi muzeum kultarakozvetitd, kozmiivelddési tevékenységével
hozzajarul az egész életen at tartd tanulds folyamatdhoz, ezzel a Muzeumot fenntartd
kozosség jolétéhez és életmindségéhez. A Mizeum miikodteti a Banyészati Kiallitohelyet.
Onkormanyzatunk a telepiilési 6nkormanyzatok szdmara megfogalmazott kdzmiivelddési
feladatok ellatasat (kozosségi tér biztositasa, kozmiivelddési és kozosségi miivelddési
tevékenység tamogatdsa) 2018. augusztus 31-t6l a 100%-os Onkormdanyzati tulajdonu,
elsddlegesen kozmiivelodési tevékenységi korrel rendelkezd REMEK Salgétarjani
Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft-vel (a tovabbiakban: REMEK Kft.) lattatja el.
A REMEK Kft. a véros, a térség legmeghatarozobb kulturalis, ifjusagi, sportcélu
feladatellatast végzoé tarsasaga. A REMEK Kft. székhelyintézménye, a Jozsef Attila
Miivelédési és Konferencia Kozpont Salgétarjan koézmiivelddési, kulturalis kozpontja.
Otthont ad a varos tobb civil szervezetének, aktiv kozosségeinek, lehetévé teszi, hogy a
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lakossadg Onszervezddd kozosségei megfeleld rendszerességgel és iddtartamban vegyék
igénybe az intézmény szolgaltatasait. Az intézmény helyet ad kiilonb6z6é korosztalynak szo6lo,
az egész ¢leten at tartd tanulast tdmogatd programoknak, ugyanakkor kulturakozvetitd
helyszin is, tereivel, termeivel, eszkdzeivel segiti a szabadidd hasznos, értékes, kulturalt
eltoltését. A mivelddési kozpont részt vesz a kulturalis értékek kozvetitésében, a helyi
szokasok apolasaban.

Az Onkorméanyzat — pénziigyi-gazdasagi lehetdségei mértékében — prioritasként kezeli a
salgdtarjani szinjatszas tobb mint szdz éves hagyomdnydnak apolasat, ) eldado-miivészeti
értékek létrehozasat, melyeknek jelenkori letéteményese a Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit
Kft. (a tovabbiakban: Szinhaz). Miivészeti tevékenységének jellege szerint egytagozatos
szinhaz (proza). A Szinhaz az eldadomiivészeti allamigazgatisi szerv altal ESZ/360
nyilvantartdsi szdmon nyilvantartdsba  vett, Onkorméanyzati fenntartasu  kiemelt
szinhazmiivészeti szervezet, amely allami kozos miikodtetésben végzi tevékenységét. A
Szinh4az meghatarozo szerepet tolt be a varos és a régio kulturalis, eléadomiivészeti €letében.
Hagyoményos és népszerii programsorozata a Zenthe Nyar, amely Nograd varmegye egyetlen
¢s a térség legnagyobb nyari, szabadtéri szinhazi fesztivalja.

A Salgétarjani Néptancmiivészetért Kozalapitvany ¢és a hozzd kapcsolodo
néptancegyiittesek szerepe kiemelkedd jelent0ségli a salgétarjani néptanc-oktatasban, a
néptanckultira megdérzésében. Az a miivészi, miivészetpedagdgiai és kdzosségi érték, amit
megteremtettek, a salgdtarjani kultartorténet elidegenithetetlen része, egyik tartdpillére a helyi
miivészeti ¢életnek.

Az Onkorméanyzat tdmogatja mindazon kozosségépitd szakmai miihelyeket, amelyeknek
értékmegdrzd, értékkozvetitd tevékenysége hozzajarul Salgodtarjan kulturdlis életének
gazdagitasahoz. A kiilonféle kulturdlis vallalkozésok, illetve kulturélis feladatokat részben
ellatd gazdasagi, kereskedelmi szervezetek, gazdagithatjdk a véaros kulturalis arculatat, ezért
az onkorményzat - a kolcsonos érdekek alapjan — ezekkel a jovoben még szélesebb korben
egyiitt kivan miikodni.

A kozmiivelodési intézmények feladatellatasat egészitik ki, a vérosi igényeknek és sajat
lehetdségeiknek megfelelden, a koznevelési, intézmények, valamint a kiilonb6z6 egyesiiletek,
alapitvanyok, kulturalis, szabadidds vallalkozasok, és bizonyos tekintetben az egyhazak is.
Kulturélis tevékenységiiket és szolgaltatasaikat egyrészt sajat er6bol biztositjak, masrészt az
onkormdanyzat kozvetett vagy kozvetlen tamogatasa révén.

Salgotarjanban helyet kapnak a banyaszok, valamint a paloc és a nemzetiségi hagyoméanyok
is, amit a varosban rendezett események ¢€s a civil élet is reprezental. Varosunkban 1995-t61
miikodik a Civil Forum és 2003-ban alakult meg a Salgétarjani Civil Kerekasztal, amely a
helyi civil szervezetek munkajanak segitése mellett, egylittmiikodésre torekszik a varos
kulturalis intézményeivel is.

A varos civil szervezetek dontd tobbsége kulturdlis, oktatasi vagy sport tevékenységgel
foglalkozik, de emellett a szocialis, a kdrnyezet- és természetvédelem terén is miikddnek
civilek a varosban. Azonban megjegyzendd, hogy fogynak azok az aktiv kozosségek, akik
korabban jelentds tarsadalmi szerepvallalasuk mentén szinesitették Salgotarjan kozosségi
¢letét. A varosrészi civil szervezetek ,,eloregeddben” vannak, az utdnpdtlas nem megoldott. A
25-40 évesek korében nagyon gyenge a civil aktivitds, az ifjisagi korosztaly (kiilondsen a
hatranyos helyzetli fiatalok) esetében pedig szinte ismeretlen a non-profit szervezetek
ko6zosségépitd munkaja. Hidnyos a fiatalokat érdekld, érintd tematikakat kovetd formalis és
informalis csoportok szdma.

3.8. Salgotarjan varosrészei

Salgotarjan kozigazgatasi teriilete — a varosfejlesztésre vonatkozd, hatdlyos stratégiai
dokumentumok alapjan — 10 nagyobb varosrészre oszthato fel. Majdnem mindegyik varosrész
kisebb, morfologiailag, ill. funkciondlisan jol elkiilonithetd varosi — lako- és/vagy egyéb
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jellegli — teriiletekbdl all. Az egyes varosrészek tiikrozik a szerves torténelmi fejlodés
meghatdrozottsagait és hagyomanyait, s megfeleld keretét jelentik a varosfejlesztésnek is.

. varosrész: Somoskd, Eresztvény kiilteriilet, Salgobanya, Ronafalu és Ronabanya;
. varosrész: Acélgyar és kornyéke, Miivésztelep és Pintértelep, Zagyvarona;

. varosrész: Beszterce-lakotelep;

. varosrész: Varoskozpont;

. varosrész: Kovaralja és Idegértelep;

. varosrész: Forgach-telep és Somlydbanya;

. varosrész: Rékoczi ut kornyéke;

. varosrész: Baglyasalja;

9. varosrész: Zagyvapalfalva;

10. vérosrész: Kiilteriilet (Eresztvény nélkiil).

0NN KW~

4. Salgotarjan gazdasagi élete

4.1. Telepiilésiink gazdasagi szerepkire

Salgotarjan gazdasdga hosszu évtizedek oOta atalakuldban van. A kordbbi, jellemzden
nehézipari tevékenység jelent6s mértékben visszaszorult, a hagyomanyos nagyiizemek
meghataroz6 része bezart, s a gazdasagi ¢€let sulypontja athelyezddott a varos déli hataraban
talalhat6 ipari parkba. A gazdasdg meghatarozd 4gazata ma a szolgaltatasi (tercier) szektor,
amelynek a varosi és varostérségi lakossag kiszolgdldsan til az ideérkezd turistdk és a
szomszédos szlovakiai teriileteken él0k igényeinek kielégitése is piacot biztosit.

Salgotarjan egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem értéke 2010-t8l kezdve folyamatos
novekedést mutat. Ugyanakkor a vasarloeré tekintetében Salgotarjan folyamatosan az
orszagos atlag alatt maradt, jollehet a megyében az egyik legmagasabb vasarlderdvel a
Salgotarjani jaras rendelkezik.

4.2. lpar

Salgoétarjan hagyomanyosan hazank fontos ipari korzetének szamitott hosszi idon keresztiil.
Elsésorban a nehézipar és a banyaszat volt dominans, a rendszervaltast kovetden azonban az
ipar szerepe lecsokkent, ami komoly pénziigyi €s munkaerdpiaci problémakat okozott a
térségben. A varosban jelentds az ipari teriiletek ardnya. A hagyomanyosan kialakult —
acélgyar, iliveggyarak Otvozetgyar, zomancipari miivek — gyartelepein miikodd gyarak
bezartak. Teriiletik a barnamezds teriiletek. Az elmualt masfél évtizedben az ipari
tevékenységek vontatott belsé atrendezddése, a kordbban kialakult, 6roklott ipari szerkezet
tovabbélése, és az 0 ipardgak vonzasanak, megtelepedésének hianya jellemzd. Az orszagos
atlagnal lényegesen erdteljesebb a fém- és é€pitdipari koncentracid, melynek ugyanakkor
Osszességében mérsékelt az értékesitési és exportképessége. Beszallitoi halozatai zomében
bizonytalanok és ma mar a foglalkoztatottsag magas szintjét sem tudjak biztositani. Fontos
eredmény az alkatrészgyartds megtelepedése (autdipar, nyomdaipar), valamint a kozdsségi €s
egyéni szolgaltatasok felfutdasa (szépségipar). A nehéz- és épitdiparnak még ma is igen
jelentds a dominancidja a helyi gazdasagban, amely az egyes dgazatok foglalkoztatdsa szerint
még jellemzdébb. Az épitdipar mellett az elektronikai ipar és a vegyipar is jelentOs szereppel
bir. A legtobb ipari létesitmény barnamezds teriilet, mikdzben szamos z6ldmezds beruhazas
tortént a varosban. Az ipari fejlddés hatteréiil szamos kozépiskoldban szakképzés is folyik. A
varosban egy ipari park milkodik, a Salgotarjani Varoskapu Ipari Park, amelyet a Salgd
Vagyon Kft. lizemeltet. Az ipari parkban szdmos vallalat miikodik. A vdarosi atlagnak
megfelelden nagyrésziik kis- és kozépvallalkozds, de néhany nagyvallalat is talalhato
kozottiik.
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4.3. Szolgaltatasok

Salgoétarjan gazdasagi fejlodésében megfigyelhetd a kereskedelem, a gazdasagi szolgaltatasok
¢s az egyéb kozoOsségi, személyi szolgaltatdsok teriiletén tevékenykedd vallalkozasok
szamanak novekedése. E gazdasagi agak eléretorése egyrészt a fogyasztasi igények és
szokasok megvaltozasa, masrészt az atalakult gazdasagi kornyezet miatt kovetkezett be,
ugyanakkor elmarad az orszdgos mutatoktol. A tarsadalmi és gazdasagi szolgaltatasok terén
Salgoétarjan térségi kozpont, ezen beliil is hagyomanyosan a belvaros, és annak a kozvetlen
kornyéke emelhetd ki. A szolgéltatisok mindsége ugyanakkor — a magyar kozépvarosi
atlagszinvonalhoz viszonyitva — sok esetben fejlesztésre szorul.

A kereskedelmi iizletek Osszes tipusanak lakossagi ardnya meghaladja a kiillonb6zd térségi
atlagokat, és jelentOs fejlodési potencialt rejt magaban, bar nagymértékii agazaton beliili
eltéréseket takar. A kiskereskedelem vonzaskorzetébe foleg a kornyezd kisebb falvak
tartoznak, ugyanakkor a nem tul nagy tavolsdg miatt Budapest — és bizonyos mértékig
Szlovéakia — képes részben elszivni a vasarloerot.

4.4. Turizmus

Salgotarjan a Novohrad-Négrad Geopark egyik kiemelt igazgatasi kozpontja és fontos
turisztikai  desztindciomenedzsment feladatokat 1at el. Itt talalhato az Eresztvényi
Latogatokozpont, a Geocsodak Haza és a Baglyaskd-Var Természetvédelmi Latogatokdzpont.
A telepiilés és kornyéke bdvelkedik a geologiai, ipartorténeti, népmiivészeti, torténelmi €s
kulturalis latnivalokban, mint példdul a somoskdi var és bazaltorgona, a salgdi var, a
Boszorkdnykd, a kazari riolittufa, a Dornyay Béla Muzeum és a Banyaszati Kiallitohely,
valamint a legutobbi fejlesztések keretében felujitott Dornyay Héz. Ennek ellenére az utobbi
é¢vekben a varos idegenforgalmi latogatottsaga csokkend tendencidkat mutat, amelynek
hatterében leginkdbb a vendéglatoipari egységek és szallashelyek mennyiségi €s mindségi
hianyossagai allnak. A térségbdl hidnyoznak a magas vendég-kiszolgalasi szinvonalat nytjtd
szallodak és éttermek. Ezt a funkcidt korabban a telepiilés ikonikus épiilete, a varoskozponti
Karancs Szallo toltotte be, am napjainkra egy leromlott miiszak allapotl, kihasznalatlan
ingatlanna valt.

Osszességében Salgoétarjanban és a vele egy Osszefiiggd turisztikai desztinaciot képezd
Karancs-Medves-vidékén a korszertitlen infrastruktura, az elhagyatott ipari teriiletek latvanya,
a szolgaltatasok alacsony szinvonala és az emberek tudatdban uralkoddé negativ sztereotipiak
miatt a turizmus kiaknazasa terén komoly hidnyossagok figyelhetdk meg. A varos
turizmusfejlesztésének legfontosabb 1épései kozé kell, hogy tartozzon a szinvonalas
szorakoz6- és vendéglatohelyek 1étesitése, a mindségi €s mennyiségi szallashelyfejlesztés, a
komplex élménylancok mentén torténd attrakciofejlesztés, valamint a térségben miikodo
turisztikai szervezetek €s vallalkozasok szorosabb egyiittmiikodése.
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Ertékeink, kiildetésiink

wHa osszejoviink, az a kezdet, ha osszetartunk, az a haladas, ha ésszefogunk, az a siker.”
(Henry Ford)

Salgoétarjan a torténelem soran folyamatosan nagyfoku nyitottsagot mutatott az ideérkezo €s
az itt letelepedd népcsoportokkal vald kapcsolatteremtésre és hosszi tavu, eredményes
kapcsolattartasra.

A népesség allandosulasa, a lakossag kialakuldsa az 1890-es évtizedben kovetkezett be.
Tobbnyire ekkor kezdett dolgozni az a masodik generaciés munkasréteg, amelynek jo része
mar itt sziiletett. A bevandorlok hoztdk magukkal nyelviiket, vallasukat, hagyomanyaikat, ¢s
ezt jorészt a telepek rendje, gyari fegyelme és a sokszindség egymadsra hatasa alakitotta
sajatos keverékké.

Salgotarjant 1922-ben nyilvanitottdk rendezett tandcsu varossa. Ezt kovetéen a hajdani
,banyavaros”, az ,,acélgyari-varos” ¢€s a ,k0zség-varos” egymastol fiiggetleniil és egymastol
rendkiviil eltéré modon fejlédott. Ami kozos volt benniik: a minden elézmény nélkiili
robbanasszeri fejlodés. Azaz a varossa fejlodés lassu, fokozatos stddiumait nem élték at,
hanem a kicsi jobbagykodzségbdl azonnal - egy ideiglenes iddszakot leszdmitva - nagy
Iélekszamu és nagy kiterjedésii telepiilés jott 1étre.

A varosban nem jitt 1étre sajatos — néprajzi értelemben vett — szokasrendszer, sajatos, csak a
varosra jellemz6é népviselet. Létrejott azonban egy sajatos emberi viselkedési kultura, a
befogadas. A véros szivesen fogadja €¢s magaba olvasztva befogadja a kiviilrdl érkezdket, sot
egyes idészakokban — aktiv propagandaval kisérve — csabitotta a fiatal szakembereket.
Viarosunk, a torténeti léptékkel mért rovid egy évszazad alatt, Oridsi valtozdsokon ment
keresztiil. Salgoétarjan dinamikusan fejlodd modern varossa nétt, amely méltan Nograd
varmegye gazdasagi, szolgaltatasi, kulturalis és szellemi kdzpontja.

Salgoétarjan  befogadd  varos  jellegébdl addddan  prioritdsként  tekint  lakosai
esélyegyenldségének biztositasara. Ezért alapvetésként kezeli az esélyegyenldtlenséggel
kiizdé emberek elényben részesitését az ¢élet minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy nd vagy
férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €1, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.
Onkormanyzatunk folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a varos
miikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenyseégét, a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kozpolitika
alakitasa soran.

Varosunk az esélyegyenldség érdekében szdmos teriileten eddig is igyekezett megfelelni és
tamogatni a helyi tarsadalom minden rétegét a mindsegi clet megteremtese érdekeben.
Onkorményzatunk dontésein keresztiil fejezi ki az esélyegyenléség irdnti elkdtelezettségét.
Terveink, projektjeink és koncepcioink kidolgozasa, a lakossag é€letmindségének javitasat
célzo tevékenységlink megvaldsitdsa sordn mindent megtesziink annak érdekében, hogy
bevonjuk az érintett partnereket, civil szervezeteket, egyhazakat, kdznevelési és szocialis
intézményeket, azok képviseldit, eldsegitve ezzel a telepiilésiink lakdinak esélyegyenldséggel
kapcsolatos szemléletformalasat. Ennek tovabbi eszkdzei a szabalyozas, a timogatés €s a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Salgétarjani Ertéktdr

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése — a magyar nemzeti
értékekrél és a hungarikumokrol szolé 2012. évi XXX. torvény ¢€s a végrehajtasara
megalkotott, a magyar nemzeti értékek és a hungarikumok gondozésarol szol6 114/2013. (IV.
16.) Korm.rendelet vonatkozé rendelkezései alapjan — a Salgodtarjan kozigazgatési tertiletén
1étrejott és létrehozott nemzeti értékeknek a szambavétele, azok adatainak gylijtése és
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nyilvantartasa céljabol megalapitotta a Salgétarjani Ertéktarat 2013. oktober 1-jei hatéllyal.
Az Ertéktar mikodtetését, adminisztracios feladatainak ellatasat, az értékek feldolgozasat és
nyilvantartasat a Balassi Balint Konyvtar végzi.

A Salgétarjani Ertéktdr elsédleges célja a lakossdg véarosunkhoz vald kotddésének
megerdsitése, a helyi értékeket feltaro €s megdrzé munka altal. Prioritasként szerepel, hogy
egyre tobb, a helyi alkototevékenységhez, termelési kulturdhoz, tudashoz, hagyomanyokhoz,
tajhoz és ¢lovilaghoz kapcsolodd, a varosunk torténelme, valamint kozelmultja soran
felhalmozott €s megOrzott minden szellemi és anyagi, természeti, kozosségi érték, vagy
termék bekeriilését az Ertéktarba.

Kiildetésiink

Onkormanyzatunk kiildetésének tekinti, hogy varosunk minden polgara szdmara — kiilonds
tekintettel a hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportokra — eldsegitse az egyenld banasmod
kovetelményeinek érvényesitését, biztositsa a szolgaltatdsokhoz vald egyenld hozzaférést és
megelézze a hatranyos megkiilonboztetést. Kiemelt célunk az Osszetartd, szolidéris és a
hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes helyi tarsadalom erdsitése. Tovabba olyan
¢letkoriilmények, -feltételek, és -tér kialakitdsa, amely a lakosok emberi méltdésaganak,
értekeinek, egyediségének megerdsitését szolgdlja. A kolesonds elénydk egyidejli
biztositasaval a partnerség és a méltanyossag elvének érvényesitésére toreksziink.

A tarsadalmi megujulés jegyében Onkorményzatunk az aldbbi kiemelt célokat tiizi ki:

» A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, munkaképes kori népesség
foglalkoztathatosagat —megfelelé képzési, felzarkoztatasi programokkal — torténd
elosegitése, a helyi gazdasag munkaeré-keresletével 6sszhangban.

» A gazdasagfejlesztés és a tarsadalmi felzarkodztatasi erdfeszitések eredményeként a
munkanélkiiliség szintjének csokkentése, ¢és a leszakadd tarsadalmi rétegek

» A bolcsddei, ovodai ellatas, az altalanos és kozépiskolai képzés, valamint a szakképzés
szinvonalanak emelése Salgotarjdnban, az ehhez sziikséges infrastruktira biztositasa,
megujitasa.

» A felséfoku tanulméanyokat nem folytatd fiatalok szdmara a varos szakképzd
intézményeiben a helyi gazdasag munkaerd piaci keresletének megfeleld piacképes
tudashoz, és megélhetést biztositd szakmakhoz juttatisa. A fiatalok elhelyezkedési
es¢lyeinek javitasa.

» A negativ demografiai valtozasok megallitasa. A népességszam emelkedésével és a
képzettebb népesség bearamlisaval megujulhat, Osszetételében javulhat a helyi
tarsadalom szerkezete. Azonban sziikséges az is, hogy a leszakad6 tarsadalmi rétegek —
akar a szervezett komplex programok révén — sajat maguk is felismerjék életmindségiik
javitasaban sajat feleldsségiiket és szerepiiket.

» A helyi lakossag civil ontudatanak, kozosségi kontrolljanak, lokalpatriotizmusanak és
identitasanak erdsitése. A lakokornyezetiikre igényes, aktiv lakokozosségek aranyanak
emelése.

» Salgotarjan kulturalis-, szabadidds- és sport programkinalatanak bovitése.

» Megfelel6 szinvonali szolgaltatasok biztositasa Salgdtarjanban az egészségiigyi €s a
szocialis ellatasok terén a tarsadalom széles rétege szamara.

Céljaink elérése érdekében a kovetkezo elvek teljesiilése alapfeltételként jelenik meg:

o Az Onkormanyzat felel a jogszabalyokban eléirt szolgaltatdsok és ellatasok biztositdsaért.
E kotelezettségének, valamint altalanos alapelvként a befogadd tarsadalom eszméjének
érvényesitésére viszont akkor képes, ha az emberek kozremiikodése, donsegitd aktivitasa
¢€s egymasra figyeld tenni akardsanak mozgositasa ebben hatékonyan megvaldsul.
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o Ahhoz, hogy Salgotarjan tarsadalma fejlddhessen, az Ossztarsadalmi Ut a befogado,
tarsadalmi kirekesztéstél mentes értékrend kozmegegyezésen alapulo elterjedése. Ennek
megvaldsulasa az itt €16k életkoriilményei javuldsanak alapfeltétele, igy valamennyiiik
k6zos érdeke.

o A tarsadalmi kohézio megerdsitése a fejlodés fontos alappillére, a gazdasag fejlédésének,
az épitett kornyezet megujitdsanak, valamint a koncentralodd tarsadalmi problémak
megoldéasanak sarokkove.

Osszegezve:

Onkormanyzatunk e dokumentum altal is deklaralt fontos kiildetése az esélyegyenldség
biztositasa a hatranyos helyzet{i tarsadalmi csoportok szamara, a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetése és az dsszetartd szolidaris tarsadalom megerdsitése. Ervényre kivanjuk juttatni
az Alaptorvényben ¢s mas, vonatkozd jogszabdlyokban az esélyegyenldség terén
megfogalmazottakat. Az egyenld banasmod elvét sértd magatartast elutasitjuk és fellépilink
ellene.

Célunk, hogy Salgotarjan olyan gondoskodo varos legyen, ahol mindenki szdmara alapelv az
emberek kozotti egyenldség. Senkit ne érjen kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacio,
hatranyos megkiilonboztetés, faji, etnikai nemzetiségi, vallasi nemi, életkori, csaladi allapot,
fogyatékossag vagy mas ok miatt. Intézkedéseinkkel arra toreksziink, hogy a veszélyeztetett
csoportok is hozzaférhessenek a kozszolgaltatdsokhoz, érvényre juttathassak jogaikat.
Tiszteletben kivanjuk tartani a jogok érvényesiilését, az emberi méltosaghoz vald jogot ¢€s
minden intézményben és a helyi munkéltatoknal is alapelvnek tekintjiik ezt. Elutasitunk
minden ezzel ellentétes magatartéast és intézkedést.
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Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Salgétarjan  telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémék komplex kezelésre szolgdld (mdas telepiilési programokkal 0Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozéasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozz4 kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkodzasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon
kovetésére ¢és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség

eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan

végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi

rendeletei,

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

= a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40.
§ (1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkézasért felelds
tagjaként, a beliigyminiszter mddszertani Gtmutatdt tesz kozzé a HEP elkészitésének
részletes szempontjairdl. kiilonds figyelmet forditva a

= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

= a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. toérvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= azegészségligyi alapellatasrol szo16 2015. évi CXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Eatv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.2 Helyi szabalyzok:

=  Salgbtarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének 37/2009. (VI. 30.)
onkormdnyzati rendelete az orszdgos verseny-helyezett diakok és felkészitd tanaraik
részére adomanyozhato elismerd cimek alapitadsarol és adomanyozasanak rendjérdl

»  Salgbtarjan Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének 22/2013. (IV.25.) It
van az otthonunk, itt van a jJovonk™ 6sztondijrol sz616 rendelete

» Salgbtarjan Megyei Jogli Varos Onkormdanyzata Kozgyiilésének 42/2013. (IX.26.)
nevelési-oktatasi intézményekben fizetendd téritési dijakrol és tandijakrol szolo rendelete

» Salgétarjoan Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgytilésének 6/2015. (I1.19.)
onkormanyzati rendelete a szocialis ellatasokrol

»  Salgétarjan Onkorményzat Képviseld-testiiletének 24/2015. (VI.25.) Onkormanyzati
rendelete a tanulmanyi 6sztondij folydsitasanak feltételeirdl

»  Salgétarjan Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 47/2015. (XI1.29.) 6nkormanyzati
rendelete az onkormanyzat sportfeladatairol €s a helyi sporttevékenység tamogatasarol

=  Salgbtarjan Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgyiilésének 34/2016. (XI. 24.)
onkorményzati rendelete a koznevelési intézményekben biztositott gyermekétkeztetes
intézményi téritési dijairol
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Salgotarjan Megyei Jogn Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 14/2017. (111.30.)
onkormanyzati rendelete az egészségiigyi alapellatasi korzetekrol

Salgotarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 113/2019.(VI.27.)
hatdrozata ,,A Bursa Hungarica Fels§oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2020. évi
forduldjahoz valo csatlakozas™ -rol

Salgétarjan  Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 7/2020. (11.20.)
onkormanyzati rendelete a helyi kozmiivelddési feladatok ellatasarol

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 40/2022. (X1.29.)
onkormdanyzati rendelete a helyi jarati tanul6i bérlettamogatasrol szo6lo.

Salgétarjan Megyei Joga Véros Onkorményzata Kozgyiilésének 5/2023. (III. 30.)
onkormanyzati rendelete a Tarsulds altal biztositott személyes gondoskodast nyujto
ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési dijakrol
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-
politika 0 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézés politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenldoségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek d6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

e Salgotarjan Megyei Jogu Varos Civil Koncepcidja,

e Szolgaltatastervezési Koncepcio,

e Salgdtarjan Megyei Jogu Varos 2020-2024. kozotti iddszakra vonatkozd gazdasagi
programja,

Salgotarjan 2030 — Gazdasagfejlesztési Stratégia,

Salgoétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak egészségfejlesztési programja,
Salgotarjan Megyei Jogli Véaros Fenntarthato Varosfejlesztési Stratégiaja 2021-2027,
Salgotarjan Megyei Jogli Varos TOP Plusz Vérosfejlesztési Programterv 2021-2027,
Nograd megyei foglalkoztatasi paktum Plusz cimil projekthez kapcsolodo partnerségi
megallapodas,

e Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkorményzata sportfejlesztési koncepcioja.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Salgotarjan és Térsége Onkorményzatainak Térsuldsa (tovabbiakban: Tarsulas) 2016.01.01-
t6l 29 tagénkormanyzatbol all:

A Térsulés illetékességi teriilete a Salgdtarjani jaras valamennyi telepiilésére kiterjed, ennek
értelmében a Tarsulas jelenleg a Salgodtarjani jaras minden telepiilésén lat el feladatot.

A Tarsulés altala fenntartott intézmény a Salgoétarjan és Térsége Egészségiigyi-Szocialis
Ko6zpontja (tovabbiakban. ESZK) és telephelyei szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzett adatai
szerint ellatja a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvényben,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben,
valamint az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL térvényben meghatarozott
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szocialis alapszolgaltatasokat és egyes szakositott elldtdsokat, valamint gyermekjoléti
alapellatasi és egészségiigyi alapellatasi feladatokat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzéshez a TEIR rendszerbdl lekért indikatortablabol hasznaltuk fel az adatokat,
de tobb adattablanal tapasztaltunk hidnyossadgokat. A hianyzé adatokat intézmények, szervek,
szervezetek megkeresésének segitségével potoltuk, illetve a HEP egyes részeinél csak
kimondottan helyi adatgytijtés segitségével tudtunk informacidhoz jutni, ezeket feltoltottiik az
indikator tablaba, illetve bedolgoztuk a HEP anyagaba. A varosi koncepciokbol,
programokbdl, stratégiakbol is beillesztettiik a célcsoportokkal kapcsolatos fontos adatokat.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

»A szegénység legfobb jellemzoje, hogy megsemmisiti a jovot.”
(George Orwell)

A generacios mélyszegénységbol egyediil szinte nincs kilt, az érintett csaladokba sziiletett
gyerekek tovabb gorgetik és maguk is tovabbadjak ezt a nehéz 6rokséget.

A mélyszegénységben ¢€lok ¢és a romdk helyzete terén torténd vizsgalatokndl nagyon sok
esetben nem tudunk konkrét adatokra tdmaszkodni.

Fontos lenne egy szocidlis térkép elkészitése, melynek célja az, hogy a helyi tarsadalomrol az
altalanos ismereteknél joval mélyebb, relevansabb képet nyujtson. Mutassa meg a helyi
tarsadalom rétegzodését, térbeli elhelyezkedését, a helyi tarsadalmi viszonyok rendszerét.

A valds adatok egy részének teljeskdrli megismerésében nyujtanak tdmpontot Salgdtarjan két
nagyobb szegregatumaban - Salgd 0t és Forgach-telep - élok kozosségi €s egyéni szintil

c ey

15-ST1-2016-00001, TOP-6.9.1.-16-ST1-2017-00001).

Minkét projekt soran késziilt egy kozosségi beavatkozasi terv, mely keretében igényfelmérés
végeztek az akciodteriileteken és ennek megfelelden hataroztak meg a beavatkozasi célokat.

A program soran intenziv szocialis munka folyik, melynek segitségével egy valds képet
kapunk az ott ¢16k helyzetérol.

crer

helyzetének a javitasa, a lakhatasi helyzet javitasa ¢és bizonytalansdgainak a csdkkentése, az
eladosodottsag  mértékének és jovobeli esélyének a csokkentése, a gyermekek
es¢lyegyenlOségének a minél nagyobb foku biztositdsa, illetve a kozdsségi ¢élet
kibontakozasanak az elésegitése.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizeték szama Az SZ.JA a.({éﬁzet('ik ki,iziil a0-1 n}illi(’)
Ev : _ , : forintos jovedelemsavba tartozok

az allando(_lrlgpgss;;:g ety az allandé népesség %-aban (TS 060)

2017 49,57 33,57

2018 49,56 30,43

2019 49,38 27,09

2020 47,24 26,29

2021 48,39 25,11

2022 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Nograd megye a fontosabb gazdasdgi mutatok (nemzeti jovedelem, a miikodd gazdasagi
szervezetek szama, beruhdzasok teljesitményértéke) tekintetében a megyék rangsoraban
folyamatosan az utolsok kozott van.

A mélyszegénységben ¢€lok - a szegregatumok szdmanak viszonylatdban vizsgalva -
valdsziniisithetd, hogy elég jelentdés szdmban vannak jelen a telepiilésen. Ezen csoport egy

részét alkotjdk csak a roma szadrmazasu emberek. Jovedelmi és vagyoni viszonyaikra
altalanossagban az jellemzd, hogy kiilonbozd segélyekbdl, tamogatasokbol alkalmi és fekete
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munkabdl probalnak megélni, a koziizemi szolgéltatasok terén azon szolgaltatasok, amelyek a
szolgaltatd a mérdora levételében tud korlatozni (gdz, é&ram), nagyon sok helyen
megsziintetésre keriiltek ingatlanjaikban. Azon szolgaltatasokra, amelyek csak korlatozhatok
(ivoviz, csatornaszolgaltatds), tetemes mennyiségli, tobbszézezer forint nagysagrendil
tartozast halmoztak fel.

Osszességében vagyoni és jovedelmi helyzetiik igen rossznak mondhato.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tiblazatokba gyiijtott adatokkal, valamint az Onkormanyzatnak a
foglalkoztatas elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozéasainak bemutatasaval, a kiilonbdzd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az allandé népességben a 15-64 évesek
Ev korében
Férfiak aranya (TS 033) Nok aranya (TS 034) Osszesen

2017 7,69 8,42 8,06%
2018 7,95 8,41 8,18%
2019 8,12 7,94 8,03%
2020 9,09 8,40 8,75%
2021 7,98 8,03 8,01%
2022 6,98 7,51 7,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama Korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeresok

szama Gsszesen . Fo 1929 1911 1822 1931 | 1709 | 1517
Osszesen

20 éves, vagy az alatti (TS Fo 67,00 77,00 79,00 | 83,00 | 71,00 | 33,00

037) % 347% | 4,03% | 4,34% | 4,30% | 4,15% | 2,18%

Fo 136,00 | 147,00 | 130,00 | 177,00 | 136,00 | 95,00

21-25 év (TS 038) % 7,05% | 7,69% | 7,14% | 9,17% | 7,96% | 6,26%

Fo 178,00 | 170,00 | 179,00 | 173,00 | 125,00 | 113,00

26-30 év (TS 039) % 9,23% | 8,90% | 9,82% | 8,96% | 7,31% | 7,45%

Fo 188,00 | 183,00 | 152,00 | 169,00 | 144,00 | 124,00

31-35 év (TS 040) % 9,75% | 9,58% | 8,34% | 8,75% | 8,43% | 8,17%

Fo 253,00 | 217,00 | 203,00 | 196,00 | 156,00 | 138,00

-40 év (TS 041
36-40 év (TS 041) % 13,12% | 11,36% | 11,14% | 10,15% | 9,13% | 9,10%

Fo 271,00 | 267,00 | 273,00 | 249,00 | 227,00 | 193,00

41-456v(T15042) % 14,05% | 13,97% | 14,98% | 12,89% | 13,28% | 12,72%

Fo 237,00 | 204,00 | 197,00 | 210,00 | 195,00 | 186,00

46-50 év (15 043) % 12,29% | 10,68% | 10,81% | 10,88% | 11,41% | 12,26%
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, F6 | 205,00 | 225,00 | 202,00 | 226,00 | 198,00 | 167,00

51-55 &v (TS 044) % | 10,63% | 11,77% | 11,09% | 11,70% | 11,59% | 11,01%
SO-60 6V (TSU45) 4100001 aon [ 10479 [007% | 10,8096 | 11.40%

F6 | 197,00 | 202,00 | 198,00 | 240,00 | 271,00 | 295,00

61 éves, vagy afeletti (TS 046) |0 ™11 5106 | 10,5706 | 10.879% | 12,43% | 15,86% | 19,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nyilvantartott allaskeresék (f6)

Ev Jaras Nograd Varmegye 6sszesen

Balassagyarmati Jaras 1666
Batonyterenyei Jarés 1157

2018 Pésztéi. Jaras 1509 10883
Rétsagi Jaras 760
Salgotarjani Jaras 4054
Szécsényi Jaras 1738
Balassagyarmati Jaras 1705
Batonyterenyei Jaras 1250

2019 Pésztéi. Jaras 1482 10834
Rétsagi Jaras 769
Salgétarjani Jaras 3931
Szécsényi Jaras 1698
Balassagyarmati Jaras 1966
Bétonyterenyei Jaras 1543

2020 Pésztc')i.Jérés 1769 12353
Rétsagi Jaras 932
Salgétarjani Jaras 4279
Szécsényi Jards 1864
Balassagyarmati Jaras 1586
Batonyterenyei Jaras 1283

2021 Pz'lsztéi. Jaras 1638 10709
Rétsagi Jaras 750
Salgdtarjani Jaras 3749
Szécsényi Jaras 1703
Balassagyarmati Jaras 1569
Bétonyterenyei Jaras 1166

2022 Pésztc')i.Jérés 1533 10227
Rétsagi Jaras 739
Salgétarjani Jaras 3523
Szécsényi Jaras 1698

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

24




Nyilvantartott alliskeresok szama (o)

2018 2019 2020 2021 2022

® Salgotarjani Jaras = Salgétarjan

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

Mint lathatd a statisztikai adatokbol Nograd Varmegyén beliil a Salgotarjani Jarasban a
legmagasabb a nyilvantartott allaskeres6k szama. A hat jarast tekintve a nyilvantartott
allaskeres6k 1/3-a a Salgoétarjani Jarasban, még a 2/3-uk a tobbi Ot jarasban egyiittvéve
regisztraltak.

Ami ennél is sajnalatosabb, hogy a Salgotarjani Jarason beliil a 29 telepiilést figyelembe véve,
a nyilvantartottak majd fele salgotarjani.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresdk aranya

) rle?g(i)slzlilngilll?:r:llflfls(zzzlzll)l:i?ﬁje (:( N6k ars;'mya a 18(1 napon tj’lli nyilvantartott
Ev i (TS 057 allaskeres6kon beliil (TS 058)
% %
2017 57,18 58,02
2018 61,07 52,78
2019 60,59 51,99
2020 60,02 52,20
2021 66,41 51,37
2022 67,70 52,78

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

25




b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga,

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint

. . Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev s 8 altalanosnal SR . . 8 altalanosnal

S0, alacsonyabb végzettség V?l;z;:?snéos ({IS'IS(OSZBHS) magasabb iskolai

(TS 036) g g végzettség

Fo Fé % Fé % Fé %
2017 1929 111 5,75% 789 40,90% 1029 53,34%
2018 1911 107 5,60% 845 44,22% 959 50,18%
2019 1822 87 4,77% 786 43,14% 949 52,09%
2020 1931 93 4,82% 804 41,64% 1034 53,55%
2021 1709 72 4,21% 701 41,02% 936 54,77%
2022 1517 67 4,42% 641 42,25% 809 53,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

C) kozfoglalkoztatads, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd dtlépés

lehetdségei,
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel .. o
by témogatottak széma (TS 050) Kozfoglalkoztatottak szama (TS 055)
Fo (éves atlag - £0)

2017 1519 1040
2018 1050 765

2019 951 569

2020 1142 539

2021 690 545

2022 535 461

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A Salgoétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Téarsasdg (a tovabbiakban:
Tarsasag) 2009-ben jott 1étre. A Tarsasag elsddleges feladata a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetli rétegek foglalkoztatasanak eldsegitése, az ehhez kapcsolddo szolgaltatasok nytjtasa.
Ezen kereteken beliil {6 tevékenysége a kozfoglalkoztatds koordindlasa és lebonyolitdsa. A
kozfoglalkoztatasi programok megvaldsitasit a Belligyminisztérium altal Hatosagi
szerzOdésben megitélt palyazati forrasbol hajtja végre a Tarsasag. A kozfoglalkoztatasi
palyazatok finanszirozasanak feltételei 2020. évtél kedvezdtlenebbek lettek, csokkent a
foglalkoztatasi palyazatokba bevonhatd személyek szama. A kozfoglalkoztatds tovabbra is
dominans foglalkoztatasi forma a jarasban, illetve Salgotarjanban is. A Belligyminisztérium
altal felligyelt kozfoglalkoztatds tovabbra is harom teriileten valosul meg: ezek az orszagos
kozfoglalkoztatasi programok, a jarasi mintaprogramok, valamint az dnkorményzatok altal
szervezett hagyomanyos kozfoglalkoztatas.
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d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi;
kozlekedes, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A térségben a bér- és bérkoltség tdmogatasi konstrukciok irdnti érdeklodés a legnagyobb.
Ezeken beliil a GINOP forrasbol tamogatott Vallalkozasok Munkaerdpiaci Téamogatasa,
illetve a Vallalkozasok Regiondlis Munkaerdpiaci Tamogatdsa. Szintén népszerii a Tartosan
Allaskeres6k komplex Munkaeré-piaci tamogatasa is. A ,Kozfoglalkoztatisbol a
versenyszféraba” kozponti munkaerd-piaci program melynek célja, hogy a kellé motivécioval,
szakképzettséggel rendelkezd, munkara kész ¢és képes személyek ne a kozfoglalkoztatasban
vegyenek részt, hanem a versenyszféraban helyezkedjenek el. A kiilonb6z6 mobilitasi
tamogatasok irdnt szintén nagy érdeklédés mutatkozik a térségben.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik,

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama

Nyilvantartott allaskeresok Nyilvantartott palyakezdo
Ev szama (TS 052) allaskeresék szama (TS 053)
Fo Fé
2017 1929 136
2018 1911 133
2019 1822 131
2020 1931 153
2021 1709 131
2022 1517 69

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A ,Nyéri Didkmunka program” keretén beliil az elmult évek gyakorlatdnak megfelelden a
térség didkjai a mezbégazdasagi, turisztikai és vendéglatoipari, illetve az Onkormanyzati
szektorban helyezkedhettek el a nyari sziinet idején.

f)  munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgaltatdsok  feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzdférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Jelenlegi jogi szabalyozads alapjan kiilonbséget kell tenni a felndttképzes, illetve a
felndttoktatas kozott. A felndttképzés olyan iskolarendszeren kiviili képzési forma, mely
soran a résztvevok nem allnak a képzd intézménnyel tanuloi jogviszonyban. A felndttképzés
szolgaltatasként, piaci alapon valésul meg. A jogviszonyt a képzésen résztvevd és a
felndttképzést szervezd intézmény kozotti felndttképzési szerzdédés hatdrozza meg. A
felnéttoktatds keretein beliil az 1) szakképzési rendszer nagyobb rugalmassagot ¢és
atjarhatosagot biztosit a munkaerdpiacrol az iskolarendszerbe, igy felnOttként is lehetOség
van két szakma és egy szakképesités ingyenes megszerzésére. Erre kizardlag iskolai
rendszerli szakképzésben van lehetdség, ez azonban nem jelenti, hogy a felndtteknek vissza
kell iilni az iskolapadba. A kelld rugalmassag biztositdsa érdekében a szakmai oktatds a
felndttek esetében altalaban esti képzés forméjaban, csokkentett idétartamban torténik, amely
heti 2-3 nap délutani oktatast jelent. A képzési id6 — a korabbi tanulmanyok, vagy hasonlo
munkakorben megszerzett szakmai tudas figyelembevételével — akdr negyedére is
csokkenhet. Lehetdség adhatd akar az elmélet e-learninges elsajatitdsara is. Amennyiben a
képzésben részt vevd az adott teriileten dolgozik, az 6t foglalkoztatd vallalat is részt vehet a
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képzésben dualis partnerként, igy a képzés az eddiginél sokkal rugalmasabban szervezhetd
meg. A korabbi tanulmanyok, ismeretek beszdmitasarol a képzést meghirdetd szakképzo
intézmény dont

Salgotarjanban feln6ttképzésre, illetve felndttoktatdsra a Nograd Megyei Szakképzési
Centrum szakképzd intézményei keretein beliill van lehetdség. Ezen kiviil a J.L. Seagull
Szakképzo Iskola és Felndttképzési Kozpont tobbféle képzést indit az érdekléddk szamara.

Q) mélyszegénységben ¢élék és romdk telepiilési  onkormdnyzati sajdat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Nem keriilt sor arra, hogy ha a munkavallalo kivalasztasakor indokolatlan nem objektiv
koriilmény keriiljon meghatarozasra, a foglalkoztatds megtagaddsa mindig valos objektiv
elvarasokon alapult pl. egészségi alkalmatlansag, szaktudas hidnya. Az Onkorményzat
folyamatosan torekszik az objektiv feltételek és elvarasok megfogalmazasaval a hatranyos
megkiilonboztetés felszamolasara.

Tudomasunk szerint hatranyos megkiilonboztetés nem tortént.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az egyenl6 banasmod mindenkinek alanyi jogon jar a munkaerd-felvétel, a munkafeltételek, a
szakmai eldmenetel, a bérezés, a képzéshez vald hozzaférés, a foglalkoztatéi nyugdij és az
elbocsatas tekintetében.

1) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis atalakulas megvaltoztatta a tarsadalmat és a gazdasagot, és egyre nagyobb hatast
gyakorol a mindennapi életiinkre. A XXI. szdzadban a digitalis kompetenciaval valo
rendelkezés nemcsak az infokommunikacids technologidkhoz vald hozzaférést és azok
hasznalatat jelenti, hanem magaban foglalja a kapcsolodo és megfeleld ismeretek, készségek
¢és attitidok birtoklasat is. A digitalis kompetencia transzverzalis kulcskompetencia, amely
képessé tesz minket mas kulcskompetencidk (pl. nyelv, matematika, a tanulds elsajatitasa,
kulturalis tudatossag) elsajatitasara.

A munkaerdpiac is radikalis valtozdson megy keresztiil — tobbek kozott — a megallithatatlan
technikai fejlddésnek koszonhetéen. A digitalizacid tovabb szélesitette a feliilszegmentalt
munkaerdpiacot és annak kompetenciasziikségletét. Hatassal van az egyre erdteljesebben
jelentkezd generacios problémakra is.

A felmérések szerint az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk, az idOsebbek és a
munkanélkiilieck korében magasabb az alapvetd digitalis készségekkel nem rendelkezdk
aranya. A digitalis szakadék kovetkezménye az is, hogy az alacsonyabb szintli digitalis
készségekkel rendelkezd felndttek gyakrabban szembesiilnek problémakkal az allaskeresés
soran. Munkaerdpiacra 1épésiik utdn pedig kevesebbet keresnek, mint a magasabb szintii
digitalis készségekkel rendelkezo felndttek. Ezért kiilondsen az elmaradottabb térségben €16,
hatranyos helyzetli felhasznalok szdmara fokozottabb segitség sziikséges a digitalis ismeretek
megszerzése terén.
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Az Eurdpai Unio célkitiizései

A 2021-2027-es id6szakra az Eurdpai Unio azt a célt hatarozta meg, hogy a 2019. évi 56%-
rol 2025-re 70%-ra ndjon az alapvetd digitalis készségekkel rendelkezd polgarok aranya. Ezt
a célkitiizést figyelembe véve, az Eurdopai Uni6é szamos kezdeményezést inditott és unids
forrasokat kiilonitett el a felndttek alapvetd digitalis készségeinek javitasara.

Az eurdpai készségfejlesztési program szamszerlsithetd célkitlizéseket hatdroz meg mind a
készségfejlesztés (a meglévd készségek fejlesztése), mind az atképzés () készségek
kifejlesztése) tekintetében.

A digitélis oktatasi cselekvési terv (2021-2027) az Eurdpai Unid megujitott szakpolitikai
kezdeményezése, amely meghatarozza a magas szinvonalu, inkluziv és hozzaférhetd eurdpai
digitalis oktatas kozos jovoképét. Célja, hogy tamogassa a tagallamok oktatasi és képzési
rendszereinek a digitalis korhoz valo hozzdigazitasat. A 2020. szeptember 30-an elfogadott
cselekvési terv szorosabb egyiittmiikddést szorgalmaz eurdpai szinten a digitalis oktatas terén
annak érdekében, hogy lehetdségeket kinaljon az oktatdsi és képzési kozosség (tandrok és
hallgatok), a politikai dontéshozok, a tudomanyos korok és a kutatok szdmara nemzeti, unios
¢s nemzetkozi szinten. A cselekvési terv vezérelvei kozott szerepel, hogy a digitalis jartassag
az ¢lethez elengedhetetlen, €s hogy az alapvetd digitalis készségeknek azon kulcsfontossagi
atadhato készségek részévé kell valniuk, amelyeket mindenki szamara biztositani kell.

Az Eurépai Bizottsag 2021-2027-es idészakra vonatkozé Erasmus-programja mind az
alapvetd, mind a magas szint( digitalis készségekre kiterjed. Az 0j program a szakoktatast és -
képzést, a digitalis jartassagot és a felndttoktatast is tiamogatja.

A Digitalis Jolét Program

A digitalis 4talakulas egy atfogo, esélyteremtd tarsadalmi valtozas, amelynek kézéppontjaban
maguk az emberek allnak. Magyarorszag kormanya altal 2015 végén elinditott, a digitalis
Okoszisztéma egészét érintd Digitalis Jolét Program (a tovébbiakban: DJP) célja, hogy
Magyarorszag minden polgara €s vallalkozasa a digitalizacido nyertesei kozé keriilhessen. A
célkitlizések kozott szerepel az internet mindenki szdmara torténd hozzaférhetdveé tétele és
megfizethetdsége, az infrastruktira-fejlesztés és az oktatas digitalizalasa.

A Korméany 2017 nyardn dontott a DJP kibdvitésérdl, a Digitalis Jolét Program 2.0
elfogadasarol. A DJP2.0 a digitalis eldnyszerzés stratégiaja, hiszen a magyar gazdasag, az
allami miikdés és a magyar tarsadalom digitalis fejlesztésének szinte valamennyi teriiletén
megfogalmaz digitalizaciot tdimogato programokat.

A DJP jovdjét a DJP2030 stratégiai keret adja, amely épit a DJP 1.0, valamint 2.0 sikereire, de
¢észleli a fejlodési kihivasokat €s a lehetdségek mellett a még meglévd versenyhatranyokat is.
Ezért a DJP tovabbvitelének, a DJP2030-nak egyik f6 feladata, hogy olyan 0j megoldasokra
¢s intézményekre tegyen javaslatot, amelyek a nemzetkozi egylittmiikodésben is hatékonyan
tudjak értelmezni, kezelni a digitalizacid teremtette globalis kihivasokat és lehetdségeket.

A DJP Haélézat Pontok elsddleges feladata a polgarok Osztonzése az infokommunikacios
eszk0zO0k haszndlatara, korszerli digitalis technoldgiai eszkdzok és felkésziilt szakemberek
segitségével. A kozOsségi internet-hozzaférési helyek alapvetd célja, hogy a pontok
hozzajarulhassanak a digitalis alapkészségek fejlesztéséhez, biztositsdk a digitalis
keészségekkel nem rendelkezd emberek szamara az informatikai eszkdzoket, az internetelérést
¢és az ehhez sziikséges szakértdi tamogatast.

Kiemelt DJP Pontok Salgotarjanban:

» Balassi Balint Konyvtar DJP Pont: 3100 Salgotarjan, Kassai sor 2.

» J.L. SEAGULL Alapitvany: 3100 Salgoétarjan, Meredek ut 9.

» Novohrad-Nograd Geopark Eresztvényi Latogatokdzpontja: 3100 Salgoétarjan,
Eresztvényi ut 6.
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» Nyitott Konyv Olvasokor Egyesiilet: 3100 Salgotarjan, Munkasotthon tér 1.
» Palfalvai Civil K6zosségi Haz: 3104 Salgodtarjan, Zagyvapalfalva, Baratsag ut 2/a.

A REMEK Salgotarjani Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. miikodtetésében:

» Jozsef Attila Miivelddési és Konferencia Kozpont: 3100 Salgoétarjan, Fo tér tér 5.
» Salgotarjani Civil és Ifjusagi Haz 3100 Salgotarjan, Erzsébet tér 4.

A DJP Pontok feladatai koz¢ tartozik a szamitdgép- és internet hasznaloi tanfolyamok tartasa,
elsésorban nyugdijasoknak és munkanélkiilicknek. A képzéseken megismerhetik a digitalis
eszkozoket, szolgaltatasokat és alkalmazédsokat, gyakorlatias tudast sajatithatnak el, 6nalld
felhasznalova valhatnak. Kiemelt célnak tekinthet6é az iddskori digitalis kompetencia
novelése.

A digitalis oktatas és a digitdlis akaddlymentesités

A koznevelés teriiletén az atfogo stratégiai cél, hogy a koznevelés biztositsa a tarsadalom és a
munkaerdpiac altal elvart digitdlis kompetencidk elsajatitdsanak lehetdségét, kiilonos
tekintettel a szakképzés, a felsdoktatas €s az élethosszig tartd tanulds igényeire, illetve az
eredményesség, a méltanyossag €s a hatékonysag szempontjaira. A fejlesztés szintere minden
oktatasi helyszin, tandran és tanéran kiviili forma.

A COVID-19 vilagjarvany még inkdbb kihangstulyozta a polgarok alapvetd digitalis
készségeinek fontossagat. A 2020-as év pandémids helyzete 0j kihivas elé allitotta a
pedagdgusokat, a sziiloket és a tanuldkat is. A digitalis oktatas bevezetésének alapfeltétele
volt a szikséges eszkozok rendelkezésre allasa. Tovabba egyértelmiivé valt, hogy az
oktatdsnak ki kell térnie a jovOben az ezzel kapcsolatos tudésanyag atadésara is.

Ezzel péarhuzamosan a digitdlis technologidk oktatdsi célu hasznositdsdnak térnyerése
kihivasokat vetett fel, és ravilagitott az egyenldtlenségekre azok kozott, akik hozzaférnek a
digitalis technologiakhoz és azok kozott, akik nem, beleértve a hatranyos helyzetli embereket.
A digitalis oktatds, a digitdlis tanulds esetében természetszeriileg az esélyegyenldség
biztositasa a digitalis akadalymentesitéssel érhetd el. A digitalis akadalymentesités két {6
teriiletet érint: a fizikai, hardver elemek elérhetdségét, kezelhetdségét, valamint a digitalis
szolgaltatasok, szoftverek kezelhetdségét. Kiemelten fontos, hogy az alkalmazott
eszkOzrendszer segitse €s tamogassa a fogyatékossaggal ¢€loket a felzarkoztatasban és az
es¢lyegyenldség megteremtésében.

A digitalis kulcskompetenciak fejlesztése a felnottképzésben

Orszéagos szinten is komoly problémat jelent, hogy a 16 év feletti lakossag korében még
mindig magas a digitalisan irastudatlanok aranya. Kiilondsen nagy a lemaradas — az idések
mellett — a munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetliek és az alacsony végzettségliek korében,
akiket szinte csak a felndttképzés keretében lehet megszolitani.
Ezért a felnbttképzés teriiletének stratégiai célja a munkaerd versenyképessége, az
allampolgéarok aktiv tarsadalmi részvétele és a tarsadalmi befogadas erdsitése a tarsadalom
digitalis irastudas-szintjének novelése €és a felndttkori digitalis tanuldsban vald részvétel
fokozésa altal.
Ennek érdekében a tertilet kiemelt célkitlizései:
> legyen biztositott a teljes feln6tt élett soran a digitalis kompetenciak sziikség szerinti
fejlesztése;
» novekedjen a sikeres részvétel az informatikai szakmai képzéseken;
» a felnéttkori digitalis tanulds tamogatd kornyezetének megteremtése és a digitalis
atalakulés koordinacidjanak biztositasa;
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» szinvonalas digitalis tartalmak és nyitott oktatasi segédanyagok folyamatos és a
szlikségleteknek megfeleld boviilésének, frissitésének és konnyl elérhetdségének
biztositasa;

» a digitalis tanulas és az informacidés és kommunikacios technologidk gyakorlati
alkalmazaséanak és széleskori elterjesztésének eldsegitése a felndttkori tanulasban.

Kiemelt feladataink

A lakossagunk kulcsfontossagu digitalis ismereteinek megszerzése és bovitése érdekében az
alabbi feladatok kapnak prioritast:

v’ adigitalis kompetenciandveld programok gyakorisaganak novelése;

v’ a képzési programok folyamatos fejlesztése és a munkaerépiaci igényekhez torténd
igazitasa;
a keresztgeneracios korrepeticios dnkéntes és programok novelése;
a civil szervezetek aktivabb részvételének 6sztonzése;
palyazati forrasok keresése és bevonasa;
a digitalis szolgaltatasok elérhetdségének javitasa;
a digitalis megoldasok bdvitése a munkanélkiiliségi problémak kezelésében;
koordinacié ¢és egyiittmiikodés az Onkormdnyzat, a piaci szereplok, az egyéb
munkaltatok és a képzd intézmények kozott.

AN N NN

Alapvetd érdekiink, hogy a Salgoétarjanban ¢l6 emberek digitalis kompetencia szintje
novekedjen, hogy ezaltal is képes legyen a varos megtartani a népességét, tehetségeit €s
humanerdéforrasat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere

Az Szt. 1. § (1) értelmében a szocidlis biztonsdg megteremtése €s megdrzése érdekében
meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a
szocialis ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi oOnkormanyzatok az e torvényben szabalyozott ellatasokon tul sajat
koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara, illetve a kiilonds
méltanylast érdemld személyes élethelyzetére figyelemmel pénzbeli szocidlis ellatas
nyujthato.

(3) Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szamdra a jardsi hivatal - az e torvényben
meghatarozott  feltételek  szerint  (...)  foglalkoztatast  helyettesité  tdmogatdst,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast (...); (...) a képviselo-testiilet - az e
torvényben és a telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint -
telepiilési tamogatdst (a tovdbbiakban egyiitt: szocidlis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli
ellatasok) allapit meg.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilo
iy szama (TS 052) nyilvantartott allaskeresok szama (TS 047)
Fé 1,5_64 v :( OZ’Ottl Fo Nyilvantartottak %-aban
népesség %-aban

2017 1929 8,74% 306 15,86%
2018 1911 8,91% 308 16,12%
2019 1822 8,76% 337 18,50%
2020 1931 9,57% 344 17,81%
2021 1709 8,74% 383 22,41%
2022 1517 7,84% 380 25,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai I1.

Szocialis timogatasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiilé nyilvantartott tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
Ev allaskeresok szama (TS 048) | atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 812 42,09% 1008 52,26% 1118 57,96%
2018 818 42,80% 854 44,70% 1126 58,92%
2019 716 39,30% 796 43,68% 1053 57,79%
2020 713 36,92% 775 40,12% 1057 54,74%
2021 688 40,26% 748 43,79% 1071 62,67%
2022 531 35,00% 633 41,74% 911 60,05%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek
Ev havi atlagos szama (TS 056)
fo
2017 73
2018 72
2019 67
2020 63
2021 59
2022 59

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

- Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett . 1-2 . aen s, .
. lakasok . szennyvizgyujto- | ivovizvezeték-
- . lakasok o szobas oz e
Lakasallomany szédma szama | | ook halozatba halozatba
Ev (db) (TS 073) (TSv 1000 ardnva bekapcsolt bekapcsolt
077) lakasra (TS 0%76) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 18032 1 0,06 61,61 84,37 89,25
2018 18036 4 0,22 61,59 84,81 89,70
2019 18036 4 0,22 61,58 85,56 89,65
2020 18031 2 0,11 61,56 85,85 91,04
2021 18027 4 0,22 61,53 86,14 91,18
2022 18056 2 0,11 58,00 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
a) bérlakas-allomany

A Salgo6 Vagyon Kft. feladata az dnkormanyzati tulajdont lakés, és nem lakascélu helyiségek,
forgalomképes ingatlanok hasznositasa, bérbeadasa, értékesitése.

Onkormanyzati tulajdonii lakasallomany

Ev Lakasallomany (db)
2020 860
2021 833
2022 800

Forrés: Salgé Vagyon Kft.

A 2022-es évben a 800 db dnkormanyzati lakasbol 132 db lakas falazottként nyilvantartott,
melyek folyamatos lizemeltetés mellett, a Kozgytlilés jovahagyasaval szanalasra, egy résziik
lebontésra, egy résziik felujitasra kertilnek.

Onkormanyzati bérlakasok komfortfokozat szerint (2022. évben)

Komfortfokozat Mennyiség (db)
Osszkomfortos 445
Komfortos 123
Félkomfortos 10
Komfort nélkiili 221
Sziikséglakas 1
Osszesen 800

Forrés: Salgé Vagyon Kft.
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A TOP 6.7.1-16-ST1-2017-00002 szamu palyazat keretében a Forgach-telepi szegregatum
teljes teriilete megujul. Az itt talalhatd 21 épiilet (benne 84 db lakas) koziil 7 db elbontasra
keriil, 4 db épiilet marad eredeti allapotban, 10 db épiiletben 32 szocidlis bérlakas és egy
Kozosségi Haz keriil kialakitasra.

Az adott szegregatum teriiletére koncentralva Salgoétarjdn Megyei Joghi  Véros
Onkormanyzata, a Somlyé-Forgach Lakokozosségi Egyesiilet, a Nograd Megyei Cigany
Kisebbségi Képviselok és Szoszolok Szovetsége, a Salgotarjani Szivarvany Ovoda
Gyermekeiért és Salgdtarjan Megyei Jogli Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
konzorcium (tovabbiakban: Konzorcium) formdjaban, 2017. december hd 22. napjan
Tamogatasi Kérelmet nyujtott be a TOP-6.9.1-16-ST1 kodszamu, ,,A tarsadalmi
egylittmikodés erdsitését szolgald helyi szintii komplex programok” cimi felhivasra, TOP-
6.9.1-16-ST1-2017-00001 azonosité szammal, ,,Forgach-telepi komplex programok™ cimmel,
Osszesen 191.000.000 Ft osszkoltséggel. 2023. aprilis hoban a projekt 52.266.501 Ft
tamogatasi 6sszeggel emelkedett, igy a projekt 6sszkoltsége 243.266.501 Ft-ra nott.

b) szocialis lakhatas

Az Onkormanyzati tulajdont lakdsok szocidlis, piaci és koltségelvii bérleti/hasznalati dij
alkalmazasédval, tovabbd kozgylilési dontés alapjan ingyenes, kedvezményes haszndlatba
adasaval kertiltek hasznositasra 2022. december 31-ig az alabbiak szerint:

o Szocidlis bérleti/hasznalati dij: 147 db
o Piaci bérleti/hasznalati dij: 261 db
o Koltségelvii bérleti/hasznalati dij: 12 db
o Bérldkijelolési jogos: (HM; BM; MANK; SZGYF) 15db
. Ingyenes/kedvezményezett hasznalat kozgy(ilési dontés alapjan: 27 db
. Kedvezményes hasznalat ,,Szakember Salgotarjanban’: 4 db
J Athelyezett: 24 db
J Garzon I. épiilet bérbeadasa: 16 db
o EFOP és TOP palyazat keretében 21 db
e  Onkényes 2db
o Nem lakasként hasznositott kozgyiilési dontés alapjan: 23 db

Osszesen: 532 db

Az 532 db szerz6desbol 378 bérld rendelkezik érvényes szerzodéssel, 1548 db hasznald pedig
lejart szerzddéssel 2022. december 31-én.

A Kozgytlés Népjoléti Bizottsaga hagyja jova az érvényes bérbevételi ajanlattevok kozotti
sorrendet. 2022. évben 15 db érvényes lakasigénylési ajanlatot vett nyilvantartasba a tarsasag,
akik egyben nyilvantartasba is keriiltek.

c) egyeb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincsenek ilyen ingatlanok.
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d) lakhatdst segité tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segito tamogatasok

| et i gy snkorminyeats mogatishan
Ev természetbeni) (TS 136) részesitettek szama (TS 137)
Csalad Fo
2017 975 csalad 54
2018 791 csalad 55
2019 613 csalad 43
2020 552 csalad 37
2021 671 csalad 26
2022 597 csalad 23

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés

Salgoétarjanban a szocialis ellatasokrol szolo Salgdtarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilésének
6/2015.(I1.19.) dnkormdanyzati rendelete szabalyozza a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres
kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatast.

A lakhatdshoz kapcsoldodd rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas a
szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott természetbeni hozzajarulas.

Lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas:
a) villanydram,

b) vizfogyasztas és csatornahasznalat,

c) gazfogyasztas,

d) tavho-szolgaltatas,

e) szemétszallitas dija,

f) onkormanyzati lakas lakbére,

g) tlizel6anyag koltségeihez nyujtott tdmogatas.

e) eladosodottsag

A haztartdsok eladdsodottsaga jelentds részben a lakhatdsi koltségekhez kapcsolodik. Az
anyagi, megélhetési problémakat elsOsorban a hiteltartozasok, a koziizemi szdmlak miatt
kialakult tartozdsok, a munkanélkiiliség, a kedvezdtlen munkaerd-piaci kép Osszefonddasa
okozza. Ez sokszor begylriizik, és évek alatt tudnak csak egyes csaladok, haztartdsok
kikeriilni ebbdl.

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok,
minoségi  kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatdsa

A kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok a szegregatumokban
talalhatoak. Ezekre a teriiletekre jellemzd, hogy a kozmiivek kiépitettsége, valamint a
kozszolgaltatasok hianyosak. A vizellatas sok esetben kdzkutrol megoldott. Jellemzd a szemét
felhalmozésa is. A helyi tomegkozlekedés igénybevétele a téli idoszakban problémat jelent. A
szocidlis bérlakdsok nagy része lebontasra keriilt, a megmaradt ingatlanok leromlott
allapotban vannak. Az utak allapota rossz, a jarddk hidnyosak, vagy egyaltalan nincsenek
kiépitve.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedeés, és a munkdba jutas egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak dllapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo hozzdférés
lehetosegei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi)

Szegregatumok:

1. Szegregatum: Zagyvapadlfalva (falurész) (Szabo E. ut - Csokonai Ut — 23302.sz. ut)

2. Szegregatum: Zagyvapdlfalva (Hosok utja- Zoldfa Gt-névtelen u.- belteriileti hatar)

3. Szegregatum: Baglyasalja (Frankel Leo ut — Névtelen u. — belteriileti hatar)

4. Szegregatum: Baglyasalja (II. Andras kiraly Gt — Kisvasut ut — Katalin u — Pet6fi Gt —
névtelen u.- belteriileti hatar)

5. Szegregatum: Forgdch —telep (Forgach A. telep — Somlydi ut — Kazari 1t)

6. Szegregatum: Forgdch —telep (Egri Gt- belteriileti hatar)

7. Szegregatum: Somlyobdnya (Somlyoi Gt- névtelen u. Teréztard u. — Csille koz)

8. Szegregatum: Idegér (Karancs ut- Kdvar ut- Bereczkei M.ut. - Felséidegér Ut —névtelen
ut — beltertileti hatar — Kovirag u.)

9. Szegregatum: Varoskiozpont (Geddczi u.- Salgd ut — Fiileki ut- Bathory tér — Zrinyi M.

ut — belteriileti hatar)

10. Szegregatum: Hatdr ut (Hatar Gt — Hatar ut altal hatérolt tertilet)
11. Szegregatum: Miivésztelep (Batki J. u. —belteriileti hatar - Kisfaludy Sandor 1t)

Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek:

1.
2.
3.

Zagyvapalfalva (Csokonai Ut paratlan oldala- Batsanyi ut a Brody S. u. keresztezddése)
Jondasch telep (Ilona Gt — névtelen u — Jonasch korat belteriileti hatar)

Zagyvaréna (Varalja Gt — belteriileti hatar- Fenyvesalja ut — Matyés kiraly utja — Orhegy
ut- Matyas kiraly utja)

Salgdébdnya (belteriileti hatar- Szapolyai J. at - Vér ut — Arpad ut — Deék F. at — Mikes
K. ut - Var ut

36



b) a telepen, /szegregdtumokban élék dltalanos jellemzdi és tarsadalmi problémdk szempontjabdl fobb mutatoi: életkori megoszids, iskolai
vegzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

Zagyvapalfalva
(falurész) (Szabo E. ut -
Csokonai ut — 23302.sz.
1. ut)

Szegregdatumok jellemzoi:

Napjainkban is szegregatum.
Néhany hdznyi teriilet, ezért
célszerli lenne hozzacsatolni az 1.
szamu szegregacioval
veszélyeztetett teriiletet, tehat a
Csokonai ut mindkét oldalat a
Nagymezd ut felé.

A szegregatum Zagyvapalfalva telepiilésrésztdl elkiiloniil, az ott ¢élok ,,falunak”
hivjak. Koézmiivekkel ellatott, szemét felhalmozasa csak egy-két ingatlan esetében
jellemzé. A Csokonai ut Nagymezo ut felé es6 részén a lakodingatlanok jellemzoen
rosszabb allapotban vannak. A szegregdtumban kevés a szocialis bérlakas, ¢s a
meglévok tobbsége is kifogasolhaté allapoti. A kdzszolgaltatasok elérhetdek a
helyi kozlekedés igénybevételével, illetve gyalogosan is konnyen megkozelithetéek
pl. az orvos, iskola, 6voda, gyogyszertar, bolt.

Zagyvapalfalva (Hosok
utja- Zoldfa at-névtelen
U.- belteriileti hatar)

A szegregatum lehatarolasa
feliilvizsgalatra szorul. A Hosok
utja a jelenlegi terepi tapasztalatok
alapjan nem kell, hogy részét
képezze, ugyanakkor a Harsfa tti
koloniat feltétleniil sziikséges
hozzakapcsolni.

Lakossaga kortilbeliil 1500 f6, Salgoétarjan legnagyobb, és a lakossag korében
»leghirhedtebb” szegregatuma, mely Zagyvapalfalva telepiilésrésztél élesen nem
hatarolodik el.

A teriilet harom {6 részre oszthatd. A HOsok utjan és a Harsfa ut paratlan oldalan
tobbszintes, elokertes tarsashidzakat talalunk, a Zoldfa uton magasabb,
fliggéfolyosos tombhazak helyezkednek el, a ketté kozott pedig a Harsfa uti
koloniasor talalhato.

A kolénidban a vezetékes viz- és csatorna nincs Kkiépitve, az aramellatas
biztositott. A koloniasor lakdsai nagyon leromlott Allapotiak, tobbségiik
¢életveszélyes, az itt lakok a legalacsonyabb statusziak a szegregatumban. A Zoldfa
uti tombhazakba az 1970-es években a Pécsko tti ,,Ciganydomb” elbontasa utan
sok roma csalad telepiilt at, a teriilet statusza azonban a rendszervaltas kornyékén
elkezdett romlani, jelenleg sok befalazott lakast talalni. A Zéoldfa 1t statusza
kriminologiai szempontbdl is aggalyos. A hatranyos helyzetli csaladok zome a
Z6ldfa uton lakik, a szocidlis bérlakasok jellemzden rossz allapotuak.

A kozszolgéltatdsok akar gyalogosan is kdnnyen megkozelithetoek, igy pl. orvos,
ovoda, iskola, gyogyszertar, posta, élelmiszerboltok, zoldséges.

A szegregatumban a szemét felhalmozasa jelentés, illetve problémat jelent a
tudatmodosito szerek hasznalata, az itt élok konfliktusai is részben ebbdl
adodnak.

Baglyasalja (Frankel Leo
ut - Névtelen u. -

Nem indokolt, hogy 6nallo
szegregatum legyen; az Erkel kozt

A szegregatum Baglyasalja telepiilésrészt6l élesen nem hatarolodik el. A Frankel
Leo 1t felsé szakaszan hianyzik a viz- és csatornahalézat, a lakosok kozkutrol
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belteriileti hatar) is a szegregatumhoz sziikséges hordjék a vizet. Ezen a szakaszon nincs kiépitett ut és jarda sem. Orvos, 6voda,
kapcsolni. didkotthon megtalalhatd a telepiilésrészen, iskola, gyégyszertar, posta,

élelmiszerbolt azonban nem.
Baglyasalja A szegregatum lehatarolasa A statisztikai adatok alapjan a teriilet a szegregatumok atlagdhoz képest jobb

(II. Andras kiraly 1t -
Kisvasut ut - Katalin u -
Pet6fi Gt - névtelen u.-
beltertileti hatar)

feliilvizsgalatra szorul. A Pet6fi ut
eleje (kortlbeliil a 100-as
hazszamig) nem sziikséges, hogy
részét képezze, viszont a Temetd
utat sziikséges hozzakapcsolni. A
teriilet két részre osztsa is
megfontolando.

helyzetben van, tobb a foglalkoztatott, kevesebb a munkanélkiili. Az iddsebb
korosztaly aranya a tobbi szegregatumhoz képest magasabb. A Pet6fi ut
kozmiivekkel ellatott, viszont a tobbi utcaban (pl. Kisvasut uton, II. Andras kiraly
uton, Katalin Uton, Kakukk Jozsef tuton) jellemzden kézkitrol hordjak a vizet az
ott lakok. Ebben a szegregatumban jellemzben rossz az utak, jardak allapota.

Forgach-telep (Forgach
A. telep — Somlyoi Gt —
Kazari ut)

A szegregatum lehatarolasa
feliilvizsgalatra szorul. A Kazari
ut a terepi tapasztalatok alapjan
nem szegregalt, a Somlyoi Ut vége
is lidiildovezet. Fontos lenne
viszont a Miko6volgyi ut
hozzécsatolasa a szegregatumhoz.

A szegregatum kozmiivekkel ellatott, a Mikovolgyi ut nagy részén viszont
kozkutrol biztositott a vizellatds. A Forgach Antal telepen a koldniasorok nagy
része lebontasra keriilt a varosrehabilitacios program keretében, a még megmaradt
lakéingatlanok allaga kifogasolhaté. A szegregatum helyi tomegkozlekedéssel
elérhetd, kivéve a Somlydi ut felsé szakaszat. A telepiilésrészen iskola, dvoda,
orvosi rendeld, élelmiszerbolt talalhatd, gyogyszertar, posta azonban nincs. A
Forgach Antal - telepen az utak allapota megfeleld, jarda azonban nincs, a
Mikovolgyi ut csak folditon kozelithetd meg.

Forgach-telep (Egri t-
beltertileti hatar)

A Dobo Katica koz is
hozzédkapcsolddik, de nem
indokolt, hogy énallé
szegregatum legyen.

Az ingatlanok allapota megfeleld, a telepiilésrész kozmiivekkel ellatott. A
kozszolgaltatasok ebbdl a szegregatumbol a helyi tomegkozlekedés
igénybevételével elérhetok. Utak, jarddk allapota megfeleld, az ingatlanok
konnyen megkozelithetdek.

Somlyébanya (Somlyo6i
ut- névtelen u. Teréztaro
u. - Csille k6z)

Tovabbra is szegregatum.

A kézmiivek kiépitettsége hianyos, jellemzden kdzkutrol megoldott a vizellatas.
A Teréztaro Uton, illetve a Csille kdzben a szemét felhalmozasa is jellemz6. A
lakéépiiletek tulnyomo részre életveszélyes allapotban van. A helyi
tomegkozlekedés igénybevétele a téli idGszakban problémat jelent. A
kozszolgaltatasok ebben a szegregatumban teljesen hidnyoznak. Somlydbanya
telepiilésrészen a szocialis bérlakasok nagy része lebontasra keriilt, a megmaradt
ingatlanok leromlott allapotban vannak. Az utak allapota rossz, jardak nincsenek
kiépitve.

Idegér
(Karancs ut- Kévar tt-

Nem indokolt, hogy 6nallé
szegregatum legyen, miutan a

A kozmiivekkel valo ellatottsag megfeleld, szemét felhalmozéasa jelenleg nem
jellemzd.
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Bereczkei M.ut. - Bereczki M. uti, illetve az A telepiilésrész a varoskdzponttdl akar gyalogosan is megkdzelithetd, helyi
Fels6idegér ut -névtelen Alsoéidegéri és Felséidegéri uton tomegkozlekedés is rendelkezésre all. A kozszolgaltatasok mindegyike rovid
ut - beltertileti hatar - talalhat6 kolonidk is lebontasra sétaval a varoskozpontban elérhetd. A szocialis bérlakasok lebontasra keriiltek. Az
Kovirag u.) keriiltek. utak felujitasra szorulnak, jarda nincs Kiépitve.
Varoskozpont (Gedoczi | A szegregatum lehatarolasa A Salgo ut elején a 12-es hazszamig a lakéingatlanok komfort nélkiiliek,
u.- Salgo ut - Fiileki ut- feliilvizsgalatra szorul. A Bathory | felujitasra szorulnak. A Salgd Ut kozépsé szakaszan talalhatd koloniasor teljes
Béthory tér - Zrinyi M. Gt | 0t és a Zrinyi Miklos Gt nem egészében feltjitasra, a korabban Salgd ut végén taldlhatd kolonia pedig lebontasra
- belteriileti hatar) szegregalt, viszont a szegregatum keriilt. A szegregatum a varoskozponttél gyalogosan is megkozelithetd. A
9. részét kell képezze az Acélgyari it. | kdzszolgaltatasok a szegregatumban is megtalalhatoak: orvos, 6voda, iskola, illetve
¢lelmiszerbolt.
A Salgo6 uton talalhat6 feltjitott koloniaépiiletek mindegyike szocialis bérlakés. Az
utak allapota megfeleld, jarda a Salgo Ut egyik oldalan talalhatd. Lakossagi
informaciok szerint a tudatmaddosité szerek jelen vannak a telepiilésrészen.
Hatar it A szegregitum lehatarolasa A Joénasch korat végén taldlhatd koldniasoron, illetve a Hatar uton a kézmiivek
(Hatar Gt — Hatér ut altal | feliilvizsgaland6, az Ilona 1t kiépitettsége hianyos. A varos legrosszabb helyzetii telepiilésrésze, a higiénés
hatarolt teriilet) kivehetd lenne, viszont a Jonasch viszonyok is itt a legrosszabbak. A szemét felhalmozasa folyamatos.
korutat indokolt lenne A Hatar uton lebontasra kertiilt a régi munkésszallo épiilete, ami mar életveszélyes
hozzéakapcsolni. allagt volt. A Hatar 1uti koloniasoron a lakdsok komfort nélkiiliek, nagyon rossz
10. . , . - .
allapotuak. A tulajdonviszonyok sem rendezettek. A szegregiatum csak
gyalogosan, illetve autéval érheté el, tomegkozlekedés nincs.
Kozszolgaltatisok nem elérhetéek ebben a szegregatumban. Lakossagi
informaciok szerint a leginkabb itt jellemz6é a tudatmoédosité szerek jelenléte,
valamint a telepiilésrész er6sen kriminalizalédik.
Miivésztelep (Batki J. u. | Nem indokolt szegregatumként Kb. 300 f6. Kevésbé "problémas" szegregatum, A tobbi szegregatumhoz képest
11 -belteriileti hatar - kezelni. magasabb az iddsek aranya, nem valik el élesen a kornyezd utcaktol. A lakasok
' Kisfaludy Sandor ut) komfortfokozata a varosi atlagnal is jobb, de az iskolazottsag és a
foglalkoztatottsag a szegregatumok atlaganal alacsonyabb.
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C) a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének
folyamatai.

Ezen terliletek mindegyikére elmondhat6, hogy a szocialis problémak halmozottan jelennek
meg.

A telepeken él6 csaladok tobbnyire kozépkoru, tobbgyermekes csaladok. Eletmodjuk,
megélhetési nehézségeik, taplalkozasi szokasaik miatt egészségi allapotuk normal atlagtol
eltérd, alacsony iskolazottsaguak. Jovedelmiik tobbnyire a gyermekek utan jard ellatasok, ill.
a szocialis tdmogatasok jelentik. Munkéval, munkabérrel az itt él6 csaladok nem, vagy
atmeneti jelleggel rendelkeznek, amig a kozfoglalkoztatasok iddtartama tart. Az itt €16
gyermekek lakokornyezetilk miatt hatranyos helyzetiiek, s ha még a nevelésbdl fakado
hianyossagokat is figyelembe vessziik, kimeritik a halmozottan hatranyos helyzetiiek
fogalmat. Fontos feladat a szegregdtumokban ¢l6 lakossag szocidlis-tarsadalmi statuszanak

crer

Zagyvapalfalvan ¢és Baglyasaljan miikodo jelenléthazak a szolgaltatasokat el nem éro,
szegénységben €16, tobbnyire foldrajzilag is elszigetelt, szegregalt kdzosségeket segitette a
szolgaltatasok (komfort szolgaltatds, napkozbeni ellatas, tanulassegités védondi tanacsadas,
gazdalkodasi, pénzkezelési ismeretek, kozosségfejlesztés, segitd feladatok mobil jatszotér
program, nyari napkozi tabor, sport programok) biztositasaval. Mindkét telepiilésrészen a
célcsoportot a 0-18 éves koru lakossdg, kivaltképp a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitett gyermekek ¢és csaladtagjaik jelentették. Az egyénre szabott
segitségnyujtas, életvezetési tanacsadds sokat segitett a csaladoknak. A jo gyakorlatok
jellemzdje, hogy az egész csaladot segitik.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Motv. 13. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a helyi koziigyek, valamint a helyben
biztositando kozfeladatok korében a helyi Onkormanyzati feladatok kiilondsen az
egeészseégligyi alapellatas, az egészséges €¢letmod segitését célzo szolgaltatasok.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakelldatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak Avolasi dii
gyermekek felnottek L. Kozgyogyellatasi potas J’_
A hazi alanyi jogon
részére részére Gydgyszertarak igazolvannyal . e
szervezett szervezett PRI R és rendelkez6k tamogatasban
, e . g . altal ellatott . 7 o . . . | részesitettek
haziorvosi haziorvosi , fiokgyogyszertarak | szama (alanyi és | ~, .,
Ev szolgalatok Eyogy y évi atlagos
szolgalatok | szolgaltatasok széma (TS 108) szama (TS 110) | normativ alapon Szama (TS
szama (TS szama (TS kiadott) (TS 133)
107) 106) 1)
db db db db Fé Fé
2017 0 22 9 11 1245 182,62
2018 0 22 9 11 1181 176,98
2019 0 22 9 9 1095 97,92
2020 0 22 9 9 998 94,53
2021 0 22 9 9 1011 93,77
2022 0 22 9 9 978 90,01

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Az Eatv. 5. § (1) bekezdés alapjan a telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas
korében gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi ellatasrol,
valamint az alapellatashoz kapcsolodo fogorvosi tligyeleti ellatasrol. Az alapellatas, mint
onkormanyzati feladat egyrészt vallalkozd orvosokkal feladatellatasi szerzddés Ttjan,
masrészt egészségiigyl szolgalati jogviszonyban all6 orvosok utjan keriil ellatdsra. A
fogorvosi tigyeletnek tarsulas keretein beliil tesz eleget.

Salgotarjan Megyei Jogi Varos jard- és fekvbbeteg szakellatasat a Nograd Varmegyei Szent
Lazar Korhdz ¢s Rendeldintézet biztositja. Nograd varmegye meghatdrozo, eurdpai
szinvonali egészségiligyi intézménye, melynek alapvetdé feladata, hogy Salgétarjan és
vonzaskorzete, illetve Nograd varmegye betegeinek a kor szinvonaldnak megfeleld,
legmagasabb szintii egészségiigyi ellatast biztositson.

A Korhaz 2017. jiniusatol a Semmelweis Egyetem gyakorld korhazaként részt vesz az orvos-
¢s szakorvosképzésben, emellett biztositja a helyi egészségiigyi szakkdzépiskoldsok részére a
szakmai gyakorlati képzést.

A Korhaz — pélyazati forrdsok igénybevételével - folyamatosan bdviil és korszerlisddik.
Magyarorszdg Kormanya és az Onkormanyzat kozott a Modern Varosok Program
megvaldsitasdra 1étrejott  egylittmiikodési megallapodas keretén belil a Korhaz is
tamogatasban részestil.

Tertilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ  Program tdmogatisaval valosult meg a
Zagyvapalfalvai Egészségcentrum kialakitésa, illetve ezen program keretén beliil keriil sor a
Besztercei orvosi rendel6k felujitasa, valamint a Nyugati-varosrészben 1j rendeldk
kialakitasa, illetve Zagyvapalfalvan egy Gjonnan kialakitasra keriild fogorvosi rendeld.

A kialakitdsra keriilt, illetve kialakitdsra keriil6 rendelék akadalymentesitettek,
¢épiiletszerkezetileg, infrastrukturajaban 21. szézadi szinvonalon kivéanja szolgalni az adott
varosrészen ¢lok egészségiigyi alapellatashoz vald hozzaférését.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
sziirésekhez) valo hozzdfeérés

A lakossag egészségének jelent0s javitdsa, az orszdg egészségveszteségeinek komoly
csokkentése csakis az elsddleges megeldzésre iranyulo, valds népegészségiigyi programokkal
képzelhetd el. Jelenleg fOként egyéni szinten léteznek ilyen szolgéltatasok, példaul az
egészségfejlesztési iroddkban, vagy a praxiskdzosségekben, de ezek a legkevésbé sem
hatékonyak. A nemzetkozi tapasztalatok szerint megeldzésrol csakis kozdsségi szinten szabad
gondolkodnunk. Salgétarjan Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatanak egészségfejlesztési
programjaban megfogalmazott célok és feladatok kozott szerepel a lakossdg egészségi
allapotanak, életmindségének javitasa.

C) fejlesztd és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzaférés

A Korhaz alapvetd tevékenysége: a fekvdbeteg ellatas, jarod beteg ellatas, szlirés és gondozas.
Specialis tevékenysége keretében az egész megyére kiterjedd ellatast biztosit bizonyos orvos
szakmai teriileteken (pl. ortopédia, fizioterapia, reumatoldgia, rehabilitacid, mammografiai
sZUres).

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Gyvt. 21. § (1) bekezdése alapjan természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak
megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a bolcsddés, 6vodas, nyari napkozi otthoni, az
altalanos €s kozépiskolai tanulmanyokat folytaté gyermekek szamara.
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A gyermekétkeztetés ¢s a sziinidei gyermekétkeztetés lebonyolitasat a Salgoétarjani
Koltségvetési Szervek Gazdasagi Szolgalata (tovabbiakban: KIGSZ) végezte, kiilonos
figyelemmel a diétas étrend biztositasara.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A sportolashoz vald jog az allampolgarok — alkotmany altal biztositott — alanyi joga.
Salgétarjan Megyei Jog Véaros Onkorményzata ezt az alaptézist kovetve, olyan, a sporttal
kapcsolatos hosszutava célkitiizéseket és feladatokat tizott ki célul, amelyek hatasai évekkel
késobb fognak konkrét eredményt mutatni. Olyan fejlesztési iranyokat hatarozott meg,
amelyekkel Salgotarjan sportjanak értékei tovabbra is megdrizhetoek, és tovabb
fejleszthetdek, ugyanakkor hozzajarulnak az egészséges ¢életmodra neveléshez. Az
Onkormanyzat szamos programot valdsit meg, amelynek segitségével kozremiikodik a sport
népszerlsitésében, a mozgads gazdag ¢életmoddal kapcsolatos sporttudomanyos felvilagositd
tevékenység szervezésében, egyiittmiikddik a helyi sportszervezetekkel, sportszovetségekkel,
koznevelési intézményekkel. Emellett a kiillonbozé palyazati forrdsokbol megvalositott
fejlesztésekkel mozgas gazdag kornyezet megteremtésére is lehetdség nyilik a véros
lakossaga szamara.

A szabadiddsport kedvtelésbdl az egészség meglrzéséért, helyredllitdsdért, a mozgas
oroméért, 1dotoltésként végzett sporttevékenység. Salgétarjdnban  tobb, mint 20
szabadidésporttal foglalkozé egyesiilet van. Ezek a sportszervezetek altalaban azokat
mozgositjak, akik nem vesznek részt szovetségi bajnoksagban €s versenyeken.

Az Oonkormanyzat sportparkok kialakitasat kezdeményezte. Jelenleg két szabadtéri sportpark
all a lakossag rendelkezésére a Beszterce-lakotelepen, illetve a Varosi Sportcentrum teriiletén.

Az Onkorményzat a kotelezd feladatai ellatdsa mellett olyan feladatokat is ellat, melyeket
szamara semmilyen jogszabaly sem ir eld, azaz onként vallalt feladatként teljesit. Ezen
feladatok ellatasat kizardlag sajat forrasaibol tudja finanszirozni. Ilyen feladat példaul a
sportszervezetek pénzbeli és természetbeni tamogatasa vagy a kedvezményes
létesitményhasznalat, illetve a kedvezményes bérlakas hasznalat is.

A sporttal kapcsolatosan emlitést kell tenni a Remek Salgotarjani Rendezvény- és
Médiakdzpont Nonprofit Kft.-rdl (tovabbiakban: Remek Kft.) is.

A Remek Kft. azon tal, hogy kulturalis, kézmiivelddési, kozosségi értékeket ismertet meg,
mutat be, és ezeket hozza kozelebb a lakossaghoz, Salgotarjan sport feladatait is ellatja, és
ennek érdekében sportolasi szintereket miikodtet.

A Remek Kft. sportszakmai csoport tevékenységéhez tartozik a Varosi Sportcsarnok, a Varosi
Sportcentrum, a Vérosi Tanuszoda, a Viarosi Strandfiird6, valamint a sportrendezvények
megszervezése, lebonyolitasa.

A Remek Kft. a varos koznevelési intézményei szamara biztositja a feltételeket az iskolai
testneveléshez, kiszolgalja a salgétarjani sportszervezetek edzési és versenyzési igényeit,
valamint a verseny- és élsport, a tomegsport, a diaksport és a szabadidésport rendezvények
létesitményigényeit is.

Hozzisegitve a lakossagot az egészséges életmod megtartasdhoz az Onkorményzat a Hiszek
Benned Sport Program ,,Fitt, Egészséges Nemzetért Tart Kapus Program keretében tdmogatja
a civil szervezetek palyazatait és a palyazatok keretében megrendezésre keriilé programokat.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a személyes gondoskodas korébe tartozo
szocialis ellitisokat a Salgotarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsa ltal fenntartott
Salgotarjan és Térsége Egészségligyi-Szocidlis Kozpontja (a tovabbiakban: ESZK) utjan
mitkddteti.
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Az ESZK — mint integralt intézmény - feladata a Tarsuldsi Megallapodasban, valamint az
Alapit6é Okirataban foglaltak szerint

-az egészségiigyl alapellatasrol szolo 2015, évi CXXIIL. torvény bekezdésében
meghatarozott egészségiigyi alapellatasok,

- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény 57. § (1)-(2)
bekezdésében foglalt, a személyes gondoskodas keretébe tartozd, egyes szocidlis
alapszolgaltatasok ¢s szakositott ellatasok,

- valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 15. § (2) bekezdésében meghatarozott, a személyes gondoskodas keretébe
tartoz6 egyes gyermekjoléti alapellatasok nyujtasa.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Salgoétarjanban az ESZK keretein beliil a Horizont Nappali Ellaté Kozpontban valosul meg a
szenvedélybetegek nappali ellatdsa. Az ellatdsa olyan otthon kozeli ellatasi forma, ahol a
szenvedélybetegség kiilonbozo szakaszaiban 1€v0, adott intézményben mas-mas motivaltsagu,
személyes bevonodas mértékét tekintve eltérd helyzetben 1évé addiktiv problémaval kiizdd
személyek szocialis ellatasa torténik.

A szenvedélybetegek nappali ellatasa az Onkéntességre és a specialis segité programokra
¢piilve biztositja az ellatast igénybe vevOok igényei alapjan a felvilagositod, tandcsado,
tajékoztatd, kulturalis, szabadidds, képzési, atképzési allaskozvetitd, védett lakhatést
elosegitd, lakossagi ¢€s csaladi programok szervezését ¢s lebonyolitasat, valamint
alacsonykiiszobti ¢és artalomcsokkentd szolgaltatast nyujt. A szenvedélybetegek nappali
ellatasa soran olyan programok szervezésére keriil sor, melyek elésegitik az ellatast igénybe
vevo rehabilitacigjat, a tarsadalomba, korabbi kdzosségébe valo visszailleszkedését, valamint
a szenvedélybetegek minél szélesebb korben vald elérését. Ennek keretében a programok
nyitottak, mindenki szdmara hozzaférhetoek.

Az Onkormanyzat elsé alkalommal 2001-ben az Ifjusagi és Sportminisztérium Kabitoszeriigyi
Koordinaciéért Felelés Helyettes Allamtitkara kezdeményezésére kapcsolédott be a drog
prevencios munka Osszehangolasa érdekében létrehozott Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forumok
munkdjaba, valamint kidolgozta a ,Salgotarjani drogstratégia a kabitdszer-probléma
visszaszoritasara” cimill programjat.

Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak Kozgytilése a 115/2015. (V.28.)
hatarozataval adott felhatalmazast az 1jjaszervezddott Kabitoszer Egyezteté Forum
(tovabbiakban: KEF) miikodésére. A KEF 6sszefogja és koordinalja a prevencio, a kezelés és
a kinalatcsokkentés terén folydo munkat. A KEF elkészitette a helyi sziikségletek feltarasara,
helyzetértékelésre alapozva a helyi drogellenes stratégiat, melyet a Kozgytilés 2016. marcius
21-én hagyott jova. A KEF egységes szakmai és modszertani szemlélet megvaldsitasaval - a
helyi sajatsdgokat figyelembe véve - fogja Ossze és koordinalja a prevencio, a kezelés és a
kinalatcsokkentés terén folyd6 munkat. Munkdjanak segitésére 1étrehozta a Kinalatcsokkentd
Munkacsoportot, a Prevenciés Munkacsoportot, valamint a Kezelés ¢és Ellatas
Munkacsoportot.

A munkacsoportok 1étszama a szervezeti miikddési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen
maximum 8 f6. A munkacsoportok munkajat a tagsag altal valasztott vezetdk iranyitjak. A
munkacsoportok munkajaban a KEF elnokének felkérésére a szakteriiletnek megfeleld
szakemberek, illetve egyéb szereplék (pl. MEDIA) is részt vesznek.

h) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor,

A szocialis feladatok ellatasa soran az ellatoérendszer kozremiikodoi részérdl a fenntartod
hatranyos megkiilonboztetést nem tapasztalt.
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1) elényben részesitési (hatranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egeszsegligyi ellatorendszer keretein beliil.

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Salgotarjan és Térsége Egészségiigyi-
Szocialis Kozpontja utjdn az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruloknak
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik, akik onmaguk, illetve eltartottjaik
rész€re tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani koruk, egészségi allapotuk,
fogyatekossaguk pszichiatriai vagy szenvedélybetegsegiik, hajléktalansaguk, munkaer6- -piaci
és szocialis helyzetiik miatt. Salgétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsa altal
biztositott személyes gondoskodast nyajtd ellatdsokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendd téritési dijakrol sz6lo Salgotarjan Megyei Jogi Viaros Onkormanyzata
Kozgytilésének 5/2023. (II1.30.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Onkormdényzati
rendelet) tartalmazza a helyi szabalyozast, az intézményi téritési dijat, kedvezményeket,
valamint a szocialis raszorultsag megallapitasara vonatkozo rendelkezéseket.
Ha az étkezésben részesiilo személy egészségi allapota indokolja, szakorvos javaslatara az
ellatast igénybe vevo részére diétas étkezést biztositunk.
Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen az alabbi forméakban biztositott:

- Az étel kiszolgélasaval egyidejii helyben fogyasztasaval.

- Az elvitelének lehet6vé tételével, elvitellel.

- Az étel lakasra, ill. kioszt6 helyre torténd szallitasaval, kiszallitassal.
Az étkeztetés a hét 5 munkanapjan hétfotol — péntekig, illetve munkanapokon biztositott.

Szocidlis étkeztetés keretében szintén az ESZK ttjan gondoskodik az Onkormanyzat
népkonyhai ellatasrol, jelenleg két helyen biztositott a szolgaltatashoz vald hozzaférés.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott ételadagok szama (db)
2017 32630
2018 32500
2019 21220
2020 22 195
2021 20078
2022 20789

Forras: Onkormaényzati adatgytijtés

Az Onkormdnyzat ezen feliil évek 6ta a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy -
fenntartasaban 1évé Hegymenet Klub Térségi Szocialis Intézmény, illetve fenntartdi belsd
atszervezeés kovetkeztében 2023. oktdber 1. napjatdl a Baptista Szeretetszolgéalat Orszagos
Szocialis Segitd Kozpont - Utjan 9 osztoponton miikodtet népkonyhat. Ezeken az
osztopontokon szintén a hét minden napjan napi egy adag étel keriil kiosztdsra az arra
raszorulok részére. Jelenleg napi 400 6 veszi igénybe a népkonyhai ellatast.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)

Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak Kozmiivelodési
koznevelési intézmények | sportpalya léte (TS kikolcsonzott intézmények szama
szama (intézmény székhelye 103) egységeinek szama (TS (TS 105)
szerint) (TS 102) 104)
db van/nincs db db
n.a. igen 50 863 28

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Remek Kft. a sport feladatok ellatasan kiviil a véaros kulturalis kozmiivelddési és kdzosségi
igényeit is magas szinvonalon kiszolgalja. A kozdsségi szinterek miikddtetésével hozzéjarul a
nemzeti kultura dpolésahoz, irodalmi, zenei, képzOdmiivészeti értékeinek megismertetéséhez.

A Jozsef Attila Mivelddési Kozpont fiataloknak és kiillonbozd korosztdly szdmara kinal
szorakoztato és zenei programot. 2012-t61 az épiiletben miikddik a Zenthe Ferenc Szinhaz. A
miivel6dési kozpont teret biztosit, segitséget nyujt civil szervezeteknek, koroknek, amatdr
miivészeti csoportoknak. Az intézmény szakmai tevékenységei kozott alapvetdek a kdzosségi
formak, a mivészeti csoportok, az ismeretterjesztd eldadasok, kiallitasok, miisoros
rendezvények, koncertek. A jatszOhazak, vasarok, foérumok szervezése is szorosan
hozzatartozik a haz tevékenységéhez. Folyamatosan szolgéltatd, kozvetitd, 0jitd fejleszto,
kozponti szerepkorre torekszik a megye legnagyobb kozmiivelddési feladatokat ellatod
szervezeteként.

A Salgoétarjani Civil és Ifjusagi Haz kiemelt feladata, hogy teret, lehetOséget biztositson a
betérd fiataloknak képességeik kibontakoztatisaban, ezaltal bekapcsolodhassanak a
kiilonbozé alkotoi, kreativ tevékenységekbe. Ezen kiviil civil szervezetek, varosi
intézmények, vallalkozasok szamara nyujt alkalmas szinteret kozdsségi programjaik
megvaldsitasdra. Tovabba online szolgéltatasuk a ,,Szakértd valaszol. Ennek keretén beliil
fiatalok tehetik fel kérdéseiket kiilonbozd szakembereknek a felndtté valdssal, valamint
palyakezdési, beilleszkedési, parkapcsolati nehézségeikkel, problémaikkal kapcsolatban.

A Batki Jozsef Kozosségi Haz teret ad a kulturalis programoknak és a sporttevékenységeknek,
valamint a kozosségi rendezvényeknek. A varosrészben igen aktiv a civil élet, ezért
Zagyvaronan naprol-napra szines programok varjak a helyieket és a kornyéken ¢éloket.

A Balassi Balint Konyvtar a hagyomanyos konyvtari kereteken tul kiallitotér, eldadotermek,
meseszoba varja a latogatokat. 2013-t6]l Salgotarjan Megyei Jog Varos Onkormanyzata
fenntartasaban miikddik az intézmény. Olvasasnépszeriisitd, kultiirakozvetitd, ismeretterjesztd
¢s szabadidds rendezvényeik, programjaik népszeriiek a varoslakoknal.

A Dornyay Béla Muzeum kultirakozvetitd, kdzmiivelddési tevékenységével hozzajarul az
egész €leten at tartd tanulas folyamatahoz, ezzel a Muzeumot fenntartd k6zosség jolétéhez és
¢életmindségéhez.

A Bazis Jelenléthaz (Baglyasaljan), a Csillag Jelenléthaz (Zagyvapalfalvan), valamint a Salgd
uti Kozosségi Haz kozosségi térként funkcional az ott €10k szamara.
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b) kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az elmult id6szakban bekovetkezett események gazdasagra gyakorolt negativ hatasa okan a
novekvé munkanélkiiliség, a hitelek bed6lése, a szocidlis fesziiltségek nodvekedése a
tarsadalmi konfliktusok szaporodasahoz vezetett. Az egyiittélés lehetdség arra, hogy
egyiittmikodjenek az itt lakok. Ugyanakkor az egyiittélés veszély is, hiszen a szereplok
gyakran zavarjak egymast, korlatozzak egymas lehetdségeit. Létezik olyan konfliktus, ami
magatol megoldodik, van olyan is, amit kezelni kell. Az alternativ vitarendezés az érdekek és
szlikségletek szintjén keres olyan megoldast, amit a felek elfogadhatonak tartanak, amelyrdl
igy 1dotallo egyezséget kothetnek. A folyamat végén megallapithatd, hogy igazsagos,
hatékony, jovo orientalt, id6tallo megéllapodas kottetett. A konfliktusokat nem elkertilni kell,
hanem kezelni kell. Ha nem megy egyediil, akkor szakért6k bevonasaval.

Salgétarjanban a kozosségi egyiittélés atlagosnak mondhato. Az Onkormanyzat altal kiadott, a
kozosségi egyiittélésre vonatkozo rendeletei figyelemmel vannak a helyi sajatossagokra, a
telepiilés és valamennyi allampolgéar érdekére, biztositva az alapvetd jogok betartasat. Az
,Esély gyermekeinknek” elnevezésli palyazat programjai segitik a kozdsségi egyiittélés
szabalyainak megismerését, gyakorlasat és annak betartdsat konfliktuskezelési szituacios
jatékokkal, amik segitik a konfliktuskezelé készség kialakitdsat, segitve a kozvetlen
demokracia gyakorlésat.

C) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai,

Augusztus és szeptember honapokban varosunkban is megjelenik a csaladok tdmogatasa az
egyes civil szervezetek részérdl. Tanszerekkel, iskolataskdkkal probaljak segiteni az arra
raszorultakat. Karacsony kozeledtével a kozosségi szolidaritds fokozodik pénzbeli timogatas
¢s adomanyok (tartds élelmiszer, ruhazat) formdjdban. Ennek a munkanak a Nyugdijasok
Noégrad Megyei Képviselete, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat, a Magyar Voroskereszt helyi
szervezetei, valamint a Szent Lazar Lovagrend civil szervezetek tevékeny résztvevoi.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségei,

Salgétarjanban a2 Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, illetve a Szlovak Nemzetiségi
Onkormanyzat kiemelkedd munkat végeznek a kulturalis identitds megdrzésében.

Az Onkorméanyzat vallalja, hogy a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzatok altal szervezett
rendezvények, linnepek zavartalan lebonyolitdsahoz - lehetdség szerint, elézetes egyeztetés
alapjan - k0zosségi teret biztosit €s lehetdségéhez mérten anyagi segitséget nyujt, valamint a
varos kulturdlis rendezvényein a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat kérésére lehetdséget
biztosit a nemzetiségi kultiira megjelenitésére.

Az Onkormanyzat a Salgétarjani Vérosi Televizid programszerkesztése soran lehetdséget
biztosit a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatok részére havi 30 perc iddtartamu
studiobeszélgetés jellegli nemzetiségi miisor elkészitésére.

Egytittmikddik a szlovak nyelvii nevelés €s oktatds teriiletén az évente december 18-an
tartando Nemzetiségek Napjdnak megiinneplésében, valamint a szlovak nyelv és kultara
hagyomanyainak apolasaban.

e) helyi lakossagi onszervezédések

Salgotarjanban az onkéntesen szervez0dod, bejegyzett civil szervezetek szdma tobb mint 300-
ra tehetd. Ezek a szervezetek olyan személyeket integralnak, akiknek tudésa, tapasztalata,
elkotelezettsége megkérddjelezhetetlen, akik szakértelmiiket, kapcsolataikat kinaljak fel
kozérdekli feladatok elvallalasa érdekében. A civil szektor léte nagyban fligg az
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onkormanyzattdl: anyagi forrast, informaciot, infrastruktirat és egyéb mikodési feltételt
remél.

Salgotarjan  Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata és a civil szervezetek kapcsolata
példaértékiinek mondhato, az egyiittmiikodésre a kolcsonosség és partnerség jellemzo.
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Civil Koncepcidjaban foglaltaknak megfeleléen az
onkormanyzat szerepet vallal a civil szervezetek tamogatasaban. A varos teriiletén miikodo
civil szervezetek tevékenységének elOsegitése, a civil szervezetek kozotti egytittmiikodési
formak elésegitése, valamint a civil szervezetek altal szervezett programok tdmogatasa
érdekében az onkormanyzat koltségvetésében civil alapot hatarozott meg. A civil szervezetek
évrol évre tobb szerepet vallalnak a kozfeladatok, valamint a lakossagnak nyujtott
szolgaltatdsok ellatasban, a telepiilés és a helyi kozosség ¢Eletének alakitdsaban, az
életkoriilmények javitdsadban.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Salgétarjan Megyei Jogti Varos Onkormanyzata — a nemzetiségek jogairél szol6 2011. évi
CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Nek tv.) rendelkezései értelmében évente kozigazgatasi
szerzddést kot Salgotarjan Megyei Jogli Varos Roma Nemzetiségi és Salgotarjan Megyei Jogu
Viros Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzataval. A Nek tv. rendelkezik arrol, hogy a telepiilési
onkorményzat hivatala a helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére biztositja az dnkormanyzati
mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatdsarol, kiilonds tekintettel az Onkormanyzati feladatellatashoz
kapcsolodo helyiséghasznalat biztositasara, a testiileti tilések elOkészitésére, a tisztségviseldi
dontéshozatalhoz kapcsolodd nyilvantartési, sokszorositasi, postazasi feladatok ellatdsara és
az ezzel jaro koltségek viselésére.

Salgotarjan Megyei Jogli Varos Kozgytilése 2023. januar 19-én dontott Salgotarjan Megyei
Jogli Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzataval megkotendd kozigazgatasi szerzédésrol.
Ennek értelmében a telepiilési nemzetiségi Onkorményzat 4ltal szervezett események,
rendezvények esetében eldzetes egyeztetés alapjan kozosségi teret biztosit €s lehetdségeihez
mérten anyagi segitséget nyujt Salgétarjan Onkormaényzata, tovdbba alkalmat teremt a
Salgotarjani  Varosi Televizid programszerkesztése soran havi 30 perc iddtartamu
stidiobeszélgetés jellegli nemzetiségi miisor elkészitésére. Salgotarjan Megyei Jogli Varos
Onkormanyzata a nemzetiségek jogairdl szolo torvényben foglaltak alapjan valamennyi, a
romakat érintd programok, palyazatok eldkészitésébe, lebonyolitasaba bevonja a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatot, a romakat érintd kérdésekben egyeztet a Roma Nemzetiségi
Onkorményzat elndkével. A polgirmester és a telepiilési onkorméanyzat elndke sziikség
szerint, de legalabb évente egyszer attekintik a két onkormanyzat kozotti egytittmiikodést.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az alacsony iskolai végzettségii
foglalkoztatottak ¢és munkanélkiilieck szama,
alacsony a digitalis kompetencia szintje

A foglalkoztatds ndvelése, ¢és az ehhez

sziikséges  alapkészségek fejlesztése, a
foglalkoztatas ¢érdekében a helyi
vallalkozasok tdmogatasa, 0Osztonzés a
felzarkoztatd  képzések ¢és szakmaszerzo

képzések inditasara

Egészségiigyi
rehabilitacios
alacsony szama

ellatdsokhoz, fejlesztd és
ellatashoz vald hozzaférés

Szakemberek foglalkoztatasanak Osztonzése,
onkormanyzati palyazati lehetéségek. Civil
szervezetekkel egylittmiikddés kialakitasa

Nincs allandé kozosségi tér a nemzetiségek

szamara, ahol kulturdjuk, hagyomanyaik
bemutatisa  és  koOzOsségfejlesztés s
realizdlodik

Salgoétarjani  ingatlanban  kozOsségi  tér

kialakitasa, a fenti problémak kezelésére
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

Magyarorszag Alaptorvényének rendelkezései — figyelemmel a Gyermek Jogairdl szolo
Egyezményre — teremtik meg a gyermekek védelmének jogszabalyi alapjat. Az Alaptorvény
XVI. cikk (1) bekezdése értelmében: ,,Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi,
szellemi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz.”

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) megalkotasara a hivatkozott jogszabalyok alapjan keriilt sor. A Gyvt.
elismeri, egyebek mellett, a gyermek mindenek felett allo érdekét. Eldirja a sziilok kozos
felelosségét a gyermek neveléséért és fejlodésének biztositasaért, a gyermek kiilonleges
védelmét a bantalmazas és elhanyagolas barmilyen formaja ellen, biztositja a szellemileg
vagy testileg fogyatékos gyermek fokozott védelmét, a gyermek megfeleld életszinvonalhoz,
egészséges fejloddéshez valo jogat.

A torvény célja, hogy a gyermek esélyegyenldségének novelése érdekében megallapitsa
azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi onkormanyzatok és a
feladatra vallalkoz6é természetes ¢és jogi személyek meghatarozott ellatdsokkal és
intézkedésekkel nytjtsanak segitséget a gyermek e torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a sziildi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzésérdl és megsziintetésérol, a hianyzo sziiléi gondoskodas
potlasarol, valamint a fiatal felndttek tarsadalmi beilleszkedésérdl.

Onkorményzatunk a gyermekek helyzetének javitasat tovabbra is kiemelt feladatinak tekinti.
A gyermekjoléti alapellatasok biztositasa, kiilonboz6 pénziigyi tdmogatasok, széles skalan
mozgo intézményi hattér miikddtetése és fenntartasa egyarant hosszatava céljai kozt szerepel.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében, megfeleld tdimogatasok és szolgéltatasok nytjtasaval védelmet biztosit.
A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A
megeldzd tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmiivelddési €s sport
intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg,
¢€s az egyes agazatok egyiittmiikodésén alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi alapellatasok
kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozod intézményben,
szakmai programban jelen van.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allando
népességhbol a
Fé megfelel6 )
korcsoportu
nok és férfiak
Korcsoport ardnya (%)
Osszesen Férfiak | Nok
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
Fé Fo6 Fé % %
Allandé népesség szama 0 0
(férfiak TS 004, nék TS 006) 16 076 18 133 34209 46,99% |53,01%
0-2 évesek .
(6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 824 2:41%
0-14 éves 0 0
(férfiak TS 010, arnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 2077 | 1952 4029 | 6,07% | 571%
15-17 éves 0 0
(férfiak TS 014, arnya TS 015; ndk TS 016, ardnya TS 017) e e 958 149% | 1,31%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdaggal él6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete,

A GyVvt. 5. § n) pontja alapjan a veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal
tantsitott — magatartas, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

Ha a sziil6 a gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének veszélyeztetettségét
onkéntesen nem akarja megsziintetni, ugy a gyamhatdsadg a gyermeket védelembe veszi. A
védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatasfeladata. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kdrnyezetben mégis biztosithato, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe
veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ¢és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmiszakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett kiskoru gyermekek | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
. szama (TS 116) (TS 115)
Ev
Foé Foé
2017 116 n.a.
2018 121 n.a.
2019 129 273
2020 125 204
2021 109 425
2022 115 316

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasléan a szocidlis helyzet a
meghatarozo.

A csalad szétesése gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek mentélis
allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szdmdara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnya, tovabba az elhanyagolas is bantalmazas
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A csaladtagok hosszu vagy stlyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdsan rossz
lakhatasi koriilmények a gyermek testi fejlodését €s egészségét is veszélyeztetik. A gyermek
szdmara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy stlyos betegséggel vald szembesiilés, a
normalistol eltérd élethelyzetben valo folyamatos ,tartozkodas™.

A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési formak jelenléte
a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, blindz6 csaladi kornyezet.

A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt gyermekek szdmanak novekedése. Az okok
kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai — kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa,
kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkez0 esetben: a gyermek képességeit
meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellendrzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatoak.
Gyakran taldlkozni az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszto
kisgyermekekkel.

A Gyvt. szabdlyozza a HH-s és a HHH-s gyermek (ill. fiatal feln6tt) fogalmat, tekintettel e
fogalomnak a kdznevelés teriileténél altalanosabb, gyermekvédelmi szempontu jelentdségére.
Hatranyos helyzetii (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
nagykoruva valt gyermek vagy fiatal felnétt, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy
fenndll: a sziild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik,
alacsony foglalkoztatottsagi, vagy a gyermek elégtelen lakokornyezetben, illetve
lakaskoriilmények kozott €16 gyermek vagy fiatal felndtt.

Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) az, aki esetében a HH-ként meghatarozott
koriilmények koziil legalabb kettd fennall, tovabba a csaladjabol kiemelt, szakellatast nyujtd
intézményekben elhelyezett, nevelésbe vett gyermek, valamint az utégondozéi ellatasban
részesiild, tanuldi, hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felnétt.
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A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2 012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet 29. § (1) bekezdése szerint a jegyzd Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi
teriiletén a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek €s tanulok szamat, és az
igy eléallo statisztikai adatokat a korzet hatdrok megéllapitasa, feliilvizsgalata érdekében
minden év oktdber 31-ig az illetékes tankeriileti kdzpont szamdara tovabbitja. Ugyanezen
paragrafus (2) bekezdése alapjan a jegyzé az adott év januar 15-én és oktober 1-jén
rendelkezésre allo adatok feldolgozasa utdn minden év januar 31-ig és oktober 31-ig a KIR-be
rogziti a 22. § (2) bekezdés e) pontja szerinti adatokat.

A Gyvt. 6. § (2a) bekezdése alapjan: ,,A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlédését hatraltatd
koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez.”

A tarsadalmi felzarkézas olyan viszonyok kialakitasat kivanja meg, amelyek hosszu tavon
mindenki szdmara biztositjak a tdrsadalmi-gazdasagi részvétel alapfeltételeit. A gyermekkori
hatranyok feltdrasa és mielobbi lekiizdése kulcsfontossagi a késdbbi boldogulas
szempontjabol. A nehéz sorsi gyermek hatranyainak kompenzalasa, esélyeinek novelése,
gyermekvédelem komplex rendszere kinal tobbféle beavatkozasi lehetdséget.

Az Onkorményzat feladata, hogy a gyermekek csalddban nevelkedésének elésegitése, a
gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében pénzbeli és természetben
tamogatasokkal, valamint a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasokkal
(csalad- és gyermekjoléti kdzpont, illetve szolgalat, gyermekek alternativ napkozbeni ellatasa,
bolcsddei nevelés-gondozas, gyermekek atmeneti gondozasa) segitse a gyermekes csaladokat.
Kiemelt figyelmet kell forditani a veszélyeztetett és védelembe vett, a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket, valamint a fogyatékossaggal él6 gyermekeket
neveld csaladok tdmogatasara.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag feltételeit a Gyvt. szabalyozza.
A kedvezmény megallapitasa a jegyzd hataskorébe tartozik. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag megallapitasa a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatat
kovetden 1 éves idOtartamra torténik. Az ellatas megallapitasa esetén a gyermek szocialis
helyzete alapjan jogosulttd valik a torvényben meghatarozott gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének, illetve kiilon jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek
igénybevételére.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
, szama (TS 111)
Ev
Fo

2017 1 686
2018 1478
2019 1289
2020 1186
2021 1280
2022 1057

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok
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C) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részestilék helyzete;

. 2014 oktoberétdl helyi rendeletben szabalyozott, jogosultsagi feltételek alapjan tanuloi
helyi jarati bérlettamogatést allapithatdo meg azon tanuldk részére, akik a jogszabalyban
meghatarozott jogosultsagi feltételeknek megfelelnek. A bérlettdmogatas havonta keriil
megallapitasra, a Bona Kovacs Kéroly Kollégium altal megkiildott (iskolankénti) lista
alapjan.

o Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a 157/2021. (X.28.)
hatarozataval jovahagyta a "Babamama CSOMAG" Programhoz vald csatlakozast. A
hatérozat értelmében az Onkormanyzat 2022-t8l a program fedezetére sziikséges forrasként
a koltségvetésbsl 1.000.000 forintot biztositott. Az Onkormanyzat hagyomdanyteremtd
szandékkal 2022-t6l folyamatosan biztositani kivanja ezt a lehetdséget az arra raszorult
jogosultak részére.

. A csaladokat egyre jobban megterheld kiadasok csokkentése érdekében 1j tamogatasi
formakeént, egyszeri iskolakezdési timogatas keriilt bevezetésre 2022. szeptember 1. napjatol
A dontés értelmében az iskolakezdéshez nyujtott telepiilési tdmogatas a csaladok részére a
tanévkezdéssel kapcsolatos tobbletkdltségekhez nytjtott egyszeri pénzbeli tamogatas. A
jogosult kore a salgotarjani bejelentett lakohellyel rendelkezé ¢és életvitelszeriien
Salgotarjanban €16 sziild vagy mas torvényes képviseld, akinek sajat haztartasaban nevelt
gyermeke a targyév szeptemberében kezdddo tanévben 1-8. évfolyamon nappali rendszera
oktatdsban vesz részt, €s csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem a kérelmezd
nyilatkozata alapjan a nettd6 250.000, -Ft-ot nem éri el. Az iskolakezdéshez nyujtott
telepiilési tamogatas egy gyermekre tekintettel évente egy alkalommal allapithaté meg. Az
iskolakezdéshez nyujtott telepiilési tamogatds gyermekenkénti Osszege 5.000, -Ft. Az
iskolakezdéshez nyujtott telepiilési tdmogatas iranti kérelem targyév julius 1-t6l szeptember
30-ig nyujthat6 be.

4.1.3. szami tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilo Arvaellatiasban részesiil6 Arvaellatasban
i férfiak szama (f6) (TS 065) nok szama (f6) (TS 066) részesiilok osszesen
v

Fo Fo Fo
2016 124 122 246
2017 112 118 230
2018 102 102 204
2019 87 98 185
2020 87 83 170
2021 97 83 180

Forras: TeIR, KSH-TSTAR,

Az arvaellatas megallapitasa iranti igényt — ha a sziil6 nem nyugdijasként hunyt el — az arva
lako- vagy tartozkoddsi helye szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervnél Kell
eléterjeszteni.

Az altalanos hataskori nyugdij-megallapitd szerv az igényld lakohelye vagy tartdozkodasi
helye szerint illetékes fovarosi és megyei korméanyhivatal jarasi (fovarosi kertileti) hivatala.

53




Onkormanyzatunk 2001. 6ta minden évben csatlakozott a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati ~ Osztondijrendszerhez  (a  tovabbiakban:  Oszténdijrendszer). Az
Osztondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében a hétranyos helyzetli, szocidlisan
raszorul6 fiatalok fels6foku tanulmanyainak tdmogatésa.

A program keretében olyan szocidlisan hatranyos helyzeti felsOoktatasban résztvevo
hallgatoknak folydsithatd az 6sztondij, akik a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén
lakohellyel rendelkeznek, felsOoktatasi intézményben (felsOoktatasi hallgatoi jogviszony
keretében) teljes idejli (nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.

Az Osztondijrendszer tobbszintli tamogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forrds szolgal: a telepiilési Onkormanyzatok &ltal nyujtott tdmogatds, a varmegyei
onkormanyzatok altal nyujtott tdmogatas és a felsOoktatdsi intézményi tamogatas. Az
Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezeldi, koordinacids, a telepiilési €s megyei
Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 0sztondijpalyazathoz csatlakozod telepiilési és megyei
onkorméanyzatok latjak el. Az &nkormanyzatok szamara az Osztondijrendszerben vald
részvétel Onkéntes. Kozgyllésiink a ,,Salgoétarjan Jovojéért” Kozalapitvany Kuratoriumat
bizta meg az 6sztondijak odaitélésével.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

A sziinidei gyermekétkeztetés megszervezése feladatként jelenik meg a gyamiigyi
igazgatasban, melyet jegyz6i hatdskorben, gyamhatosagi eljaras keretén beliill a Hatosagi
Iroda végez. Az étkeztetés lebonyolitasaban évek ota a Salgotarjani Kozoktatasi Intézmények
Gazdasagi Szolgalata (KIGSZ) nytjt segitséget.

A Gyvt. 21. § (1) bekezdése alapjan természetbeni ellatasként a gyermek életkordnak
megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a bolesddés, dvodas, nyari napkdzis otthoni, az
altalanos és kozépiskolai tanulményokat folytatd gyermekek szdmara. A Gyvt. 21/C § (1)
bekezdés a) pontja értelmében a telepililési onkormanyzatnak sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést biztositani kell a
hatranyos helyzetli gyermek ¢és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére. A Gyvt. 21/C (2) bekezdés bb) pontjara
tekintettel a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara
esd valamennyi munkanapon, az 8szi, téli €s tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan
sziinetenként az adott tanitdsi sziinet iddétartamdra esdé valamennyi munkanapon koteles
megszervezni €és ennek keretén belill a sziilo, torvényes képviseld kérelmének megfeleld
id6tartamban az adott gyermek részére biztositani kell az ¢tkezést.

Azoknak a gyermekeknek, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek és
nem keriilt megallapitadsra a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet csak biztosithato
rendelkezést ir eld a jogszabaly.

A Gytr. 13/A §-ai és 13/B §-ai szerint a telepiilési jegyz0 irdsban értesiti a jogosultakat az
¢vkozi tanitdsi sziinet (6szit, téli, tavaszi) valamint a nyari sziinet idétartamara esd sziinidei
gyermekétkeztetés igénybevételének lehetdségérdl, az igénybevétel modjarol, biztositasanak
iddtartamarol, helyszinérél. A tajékoztatoval egyidejiileg megkiildi a Korméanyrendelet 7.
szamu mellékletét, melyben a kérelmezd nyilatkozik az igénybevételrdl. A nyilatkozaton a
sziilé/torvényes képviseldé megjeldlheti azt, hogy mely munkanapokon kéri az étkezést,
esetleges diétas étrend biztositasat, illetve megjeldlheti azt az intézményt, ahonnan elviheti az
ebédet. (Salgotarjani Altalanos Iskola Petéfi Sandor Tagiskolaja és Arany Janos Tagiskolaja).
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szima

TS Ingyenes 50 szazalékos Tvams |
9yt étkezésben mértékii 9y Ovodéztatisi |  Nyari
étkezésben . 7 2 tankonyv- | 2 a .
= ,, résztvevok kedvezményes ‘o tamogatasban | étkeztetésben
2 résztvevok . 2 2 ellatasban z . 2 g
Ev . szama étkezésre , 1 részesiilok részesiilok
szama n . a részesulok 2 2
, iskola 1-8. | jogosultak szama . szama szama
ovoda . . szama
évfolyam 1-13. évfolyam
Fé Fé Fé Fé Fé Fé
2016 643 869 412 n.a. n.a. 592
2017 613 768 376 n.a. n.a. 446
2018 609 663 380 n.a. n.a. 353
2019 575 537 384 n.a. n.a. 206
2020 431 354 237 n.a. n.a. 126
2021 463 399 266 n.a. n.a. 77
2022 557 452 356 n.a. n.a. 82

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
e) magyar dllampolgadrsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Az ukran-orosz habort kitorését kovetden jarasunkba, igy Salgétarjanba is érkeztek ukran
menekiiltek. Az 0j, addig ismeretlen feladatra egyik naprél a masikra kellett felkésziilni és
atszervezni a szocialis teriileten, intézményekben dolgozok munkéjat a mindennapi gondozasi
feladataik és a gyamhivatali igyek intézése mellett.

A menekiiltekkel kapcsolatos tligyintézés soran tobbek kozott meg kellett szervezni az
egészségligyi ellatasukat oly mddon, hogy az ESZK kisbuszt biztositott a kérhazba torténd
szallitdsukra. A korhazban valo eligazitdsukat szintén szocidlis dolgozok segitették.

A menekiiltek tartozkodasi helyén teriiletileg illetékes (ESZK altal miikddtetett) haziorvosi
szolgalatok munkatarsai sziikség esetén ellattak a betegeket. Tobb alkalommal sziikséges volt
a haziorvosi ligyelet igénybe vételére is.

A védondk - szintén beosztds alapjan - mindkét helyszinen jelen voltak és elvégezték a
gyermekek altaldnos szlirését, melynek koordinaldsaban szintén a szocidlis szakemberek
nyujtottak segitséget.

f) adllampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban élo gyerekek jellemzoi.

Az Onkorményzat ilyen tartalommal bird napi adatbazissal nem rendelkezik, hiszen az
intézményvezetok jelentési kotelezettsége az Oktatasi Hivatal iranyaban all fenn, melyet a
jogviszony keletkezésével egyidejlileg tesz meg. Az Ovodaval létesitett jogviszonyt a
Koznevelés Informacidés Rendszerben (KIR) jelenti az intézményvezetd, melyet az Oktatasi
Hivatal miikodtet.

A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol rendelkezé 229/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendelet 25. § (3) bekezdése szerint a kdznevelési intézmény képviseldje a koznevelési
intézmény oktober 1-jei allapot szerinti kozérdekii adatairol minden év oktober 15-ig — a KIR-
en keresztiil és az ott meghatarozott formaban — statisztikai céllal az OSAP keretében adatokat
kozol.

A KIR rendszeren belill a Koznevelési Statisztika (KIR STAT) feliileten torténik az
adatszolgaltatds. Az adatszolgaltatasi folyamat lezarasédval az intézményvezetd megkiildi a
teljes jelentését az intézmény fenntartdja részére is. A statisztikai jelentés tobbek kozott
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tartalmaz nem magyar allampolgarsagu gyermekekre vonatkozé adattablat is, melybdl
leszlirhetd, hogy egy adott intézményben a megkezdett nevelési év elején (oktober 1. napjaig),
mennyi gyermek rendelkezik jogviszonnyal, és az adott gyermek milyen nemzetiségti.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.
Az egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatas, a lakasiligy, az egészségiigy, a szocialis
¢s gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 0sszhangban allo és egymasra
¢épiil6 intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek
az esélyek javitasdban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval €l6 gyermekek
sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok
helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket
neveld csaladok esetében figyelheté meg.

A szegregécio egylitt jar az ¢életmindséget alapvetden meghatarozo feltételek szinvonaldnak
leromlasaval. A szegénység kiterjedése és mélyiilése tulnyomoan a roma csaladokat érinti.

Szamos kutatés igazolja, hogy a gyermekek jovobeni esélyeit dontden meghatarozza az, hogy
milyen mindségli oktatasban részesiilnek. A szegregalt, telepszert lakokornyezetben é16 roma
¢s mélyszegénységben €10 fiataloknak azonban szdmos, a tanulast akaddlyozo tényezdvel kell
szembesiilniik: egészségi allapotuk rosszabb az atlagosnal, nem jutnak hozza a készségeik
fejléodéséhez fontos eréforrasokhoz, iskolai palyafutasuk soran pedig kiszorulhatnak a
képességeik fejlesztéséhez és kibontakoztatasahoz legmegfelelébb iskolakbol. Azokban az
intézményekben, ahol magas a hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetli tanulok ardnya,
olyan tanulési-tanitdsi modszerek alkalmazasa sziikséges a tandrakon, amelyek eldsegitik a
motivaciot, a kompetenciafejlesztést. A tanoran kiviili foglalkozasokon a szocialis hatranyok
lekiizdése kertl eldtérbe. Az iskolak felszereltségét és eszkozalloméanyat — a jogszabalyokban
eldirtakon tilmenden - az alkalmazott nevelési-oktatasi modszerekhez sziikséges igazitani.

A sikeres iskolai eldmenetel elképzelhetetlen 6vodai nevelés nélkiil. Torvény irja elé a harom
éves gyermekek legalabb napi négy orai 6vodai foglalkoztatasat, melynek megvaldsulasara
kiemelt figyelmet forditunk. A hatranyos helyzetli gyermekek szdmara az esélyegyenlOség
biztositdsanak egyik lehetdsége, Ovodai intervenciés munka. Fontos, hogy a gyermekek
egyéni, specidlis sziikségleteik szerint, helyben és differencidltan kapjak meg a konkrét
segitséget abban, amiben szocidlis, egészségiigyi, nevelési, oktatdsi vagy egyéb okbol
raszorulnak. A hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai nevelésének célja az esélyegyenldség
novelése.

A telepiilés egészére vonatkozdan az Onkormanyzat — tobbek kozott — azzal probal gatat
szabni a szegregacios folyamatok terjedésének és erdsodésének, hogy fokozott figyelmet
fordit a hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasara, tarsadalmi bevonasara. Egy adott helyen
szervezett programok elérhetdségét nem csak az ott lakok részére teszi elérhetévé, hanem
megprobalja bevonni abba az egyéb telepiilésrészeken €16 hatranyos helyzeti lakossagot is,
ahol nincs lehetdség ilyen rendezvények szervezésére. A bevondsban a vérosban
tevékenykedd szocialis, gyermekvédelmi és csaladsegitd intézmények mellett a civil
szervezetek is segitséget nyujtanak. Az alacsonyabb statuszi népesség kialakult térbeli
koncentracioja Salgotarjanban elsdsorban a multban lejatszodott spontan folyamatok
eredménye.

A gyermekeket sujtd nélkiilozés ujratermelddésének megakadalyozasara €s a gyermekek
esélyeinek novelésére irdnyuld helyi projektek megvaldsitasara a Széchenyi 2020 keretében
megjelent |, Integralt térségi gyermekprogramok” cimii, EFOP-1.4.2-16 ko6dszamu
(tovabbiakban: Projekt) felhivasra a Salgoétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsulas
(tovabbiakban: Tarsulas) az Onkormanyzat konzorciumi partnerségével sikeresen palyazott. A
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projekt a Széchenyi 2020 fejlesztési program keretében, az Eurdpai Szocialis Alapbdl valosult
meg.

A Projekt kiemelt célja volt, hogy csokkentse a gyermekszegénységet, valamint megeldzze a
szegénység Ujratermelddését, generaciok kozotti atdrokitését.

A projekt megvaldsitasi idoszaka 2017. november 1-t61 2022. aprilis 30-ig tartott, mely utobbi
iddpont a projekt fizikai befejezése. A palyazat 2022. majus 1-t6l fenttartdsi idészakba Iépett.
A program soran a Tarsulds, mint kedvezményezett egy széles korti 0sszefogason, helyi
sziikségleteken alapulod, integralt térségi programot valdsitott meg a jaras telepiilésein él6
gyermekek ¢és csalddjaik, kiilonosen a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek felzark6zési esélyének novelése érdekében.

A palyazat keretében hat vidéki, €s kettd salgdtarjani jelenléthazat miikodtetett a Tarsulas,
illetve a fenntartdsi idészakban mikddnek jelenleg is, a palyazatba 1€vo telepiilések
onkormanyzatainak fenntartasaban. Salgétarjanban a két jelenléthaz két szegregalt teriileten
(Zagyvapalfalva és Baglyasalja) talalhat6, hogy ezzel is ndvelje az ott €16 gyermekek esélyeit,
a csaladok lehetdségeit.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama, egy véddondre
Jjutott ellatott, betéltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

| ity | 03evkmn | A ermekosin
Ev 109) gyermekek szama védonoként

db Fé Fé
2016 10 1573 224
2017 10 1600 200
2018 10 1668 208
2019 10 1652 206
2020 10 1628 203
2021 10 1635 204
2022 10 1640 205

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok

A teriileti védondk feladata a névédelem, a varandds anydk gondozasa, a gyermekagyas
idészakban valo segitségnyujtds, a 0-6 éves koru gyermekek gondozdsa, az oktatasi
intézményekbe nem jarok gondozdsa, a csaladgondozis, egyéni ¢és kozOsségi
egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezése, szervezése.

Salgotarjanban 10 teriileti védonéi korzet miikodik (emellett 7 iskolai védondi korzet
miikodik), 5 feladat ellatasi helyen. Az Eatv. rendelkezései alapjan az egészségiligyi
alapellatads korébe tartozo védonodi ellatds biztositasa 2023. junius 30. napjaig a telepiilési
onkormanyzatok feladata volt. A 2022. évi LXXIII. térvénnyel mddositott Eatv. szerint 2023.
julius 1. napjatdl a védondi ellatas biztositasaért a Kormany altal rendeletben kijelolt allami
intézményfenntartd szerv - az iranyité varmegyei intézmény utjan — felelGs.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldatashoz
valo hozzaféres, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvosi korzetek kialakitasanak alapvetd kovetelménye, hogy megvaldsuljon a beteg
lakohelyén, illetve annak kozelében biztositott, a beteg valasztdsa alapjan igénybe vehetd,
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hosszu tavl, személyes kapcsolaton alapuld, nemtdl, kortél €s a betegség természetétol
fiiggetlen folyamatos egészségligyi ellatds. Annak érdekében, hogy a haziorvosi ellatas
specialis jellemz6i megfelelden érvényesiilhessenek, a haziorvosi korzet kialakitasanal
els6dleges szempont, hogy a haziorvosi rendelé a korzet legtavolabb esdé pontjatdl is —
tomegkozlekedéssel vagy gyalogosan — 15 percen beliil megkdzelithetd legyen. A haziorvosi,
hazi gyermekorvosi, fogorvosi alapellatasi korzeteket teriiletileg Osszefliggden lehatarolhatd
foldrajzi egységként kell kialakitani/meghatarozni.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnottek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
gyermekek L, Gyermekorvos .
iy részére szervezett | gyermekorvosok | —; B} orvos altal
részére szervezett . . . . . altal ellatott .
; haziorvosi haziorvosi altal ellatott ——— ellatott
Ev . . szolgaltatasok szolgalatok gyer gyerekek
AL AT | e re s | st re o) | A T
(TS 107)
db db db Foé Fo
2017 0 22 9 n.a. n.a.
2018 0 22 9 n.a. n.a.
2019 0 22 9 n.a. n.a.
2020 0 22 9 n.a. n.a.
2021 0 22 9 n.a. n.a.
2022 0 22 9 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR,

Salgétarjan lakossagszama az alapellatasban

Ev Alapszolgaltatas 0-14 (fo) 14 felett (f6)

2018 felnétt haziorvos 32 595
gyermekorvos 4264

2019 felnétt haziorvos 32 267
gyermekorvos 4329

2020 felnétt haziorvos 32 108
gyermekorvos 4303

2021 felnétt haziorvos 31 366
gyermekorvos 4154

2022 feln6tt haziorvos 31259
gyermekorvos 3989

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés (targy év december 31-i allapot)

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata kozgytilési dontés alapjan segiti a Gézengiz
Alapitvany a Sziiletési Karosultakért salgotarjdni miikodését. Erre vonatkozoan az
Onkormanyzat €s az Alapitvany kozott egytittmiitkodési megallapodas jott 1étre.

A Gézengliz Alapitvany 1990. ota végez hianypotld tevékenységet orszdgos szinten a
csecsemoOk ¢€s kisgyermekek preventiv ellatdsanak, habiliticidjanak és rehabilitacidjanak
teriiletén széles szakmai bazison alapuld Osszetett egészségligyi ellatasi modelljével.
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Salgotarjan és térségében az Alapitvany a Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkorményzata
altal téritésmentesen hasznélatdba adott, 3100 Salgoétarjan, Marcius 15. utca 34. szam alatt
talalhato, dnkormanyzati tulajdonu ingatlanban végzi tevékenységét.

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormdanyzataval kotdtt egyiittmiikodési megallapoddsnak
megfelelden az Alapitvany biztositja a salgétarjani lakcimmel rendelkezé 0-6 éves koru
gyerekeknek a korai diagnosztikai, terdpias és fejlesztd foglalkozasok keretein beliil
gyermekneuroldgiai vizsgalatokat, a hazi gyermekorvosok és védondk szakmai munkajat
tdmogatd  szlrdvizsgalatokat, egyéni ¢és  csoportos mozgasfejlesztést, komplex
gyogypedagogiat, valamint Neuro-hidroterapiat (NHT 1.).

A fentieken kiviil a terdpiaban résztvevd gyerekek sziileinek, nevelésiikben, gondozasukban
résztvevoknek igény szerint szocidlis €s gyogypedagogiai tanacsadast nyujtanak, akar online
formaban is.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatasok;

Az alapellatasok hozzdjarulnak a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejléddésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez
¢s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megel6zéséhez. Kiemelt célja tovabba a gyermek hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetének feltarasa és a gyermek szocializacids hatranyanak csokkentése, illetve
annak lekiizdése.

A Gyvt. alapjan Salgoétarjanban biztositott, személyes gondoskodds keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatasok a gyermekjoléti szolgaltatas, a gyermekek napkozbeni ellatasa,
valamint a gyermekek atmeneti gondozésa. A torvény 2017. januar 1-jét6l hatalyos
modositasa szerint a gyermekjoléti kozpont kizardlag jarasszékhely telepiilés, fovarosi
kertileti onkormanyzat és megyei jogl varos fenntartasaban miikddhet. Salgétarjanban a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatai elsédlegesen az ESZK-hez tartoznak. A kézpont a
gyermekjoléti szolgalat Aaltalanos szolgaltatasi feladatain tal specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi
intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, valamint
szakmai tamogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikodo gyermekjoléti szolgélatok szdmara.

Onkorményzatunknak — a kormanyzat csalddok megerdsitését célzd intézkedéseivel
Osszhangban — tovabbra is egyik fontos célkitlizése, hogy a fiatalok a varosban talaljadk meg
hosszu tava boldogulasukat, a kedvezd csalddpolitikai dontések tiikrében tobb gyermeket
vallaljanak.

Ezek megvaldsitasdhoz tovabbra is fontos feladat az onkorményzati fenntartasii bolcsédék
féréhelyszamanak bdvitése és magas szinvonalu, rugalmas és biztonsagos szolgaltatasok
nyUjtasa a csaladok szamra. Ennek tiikrében évek ota folyamatosan ijjulnak meg salgotarjani
bolcsddéink.

2017. januar 1. napjatol a jogszabalyi valtozas kovetkeztében megsziint a ,,csalddi napkozi”
elnevezés. Ettdl az id6ponttol ,,bolcsdéde, mini bolcséde, munkahelyi és csaladi bolcsdde”
elnevezés keriilt bevezetésre a jogszabdlyokban. A gyermekek ezen intézményekben is
elhelyezhetok, ahol ¢életkoruknak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést,
étkeztetést és foglalkoztatast nyujtanak szdmukra. Az intézmények elsddleges feladata a
bolcsédei  gondozéas-nevelés alapelveinek megvalositisa, a gondozott gyermekek
személyiségfejlddésének ¢és szocializacidjanak elésegitése az ellatast igényld csaladok
megelégedettségére. Az egyes telephelyeken egyéni arculatuknak megfeleld szakmai
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programok alapjan a bolcsédevezetdk iranyitasaval valosul meg a kisgyermekek napkozbeni
ellatasa.

A tanoda mind céljait, mind alapelveit tekintve a gyermekvédelmi ellatasok rendszerén beliil
helyezhetd el, ezért alapvetd szabdlyait a Gyvt. rogziti.

A tanoda — a Gyvt. 38/B. §-a alapjan — olyan, els6sorban rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, vagy hatranyos helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szamara nyujtott, onkéntesen igénybe vehetd tarsadalmi felzarkdzast segitd, a
személyiségfejlodés egészét szem elott tartd, prevencios szolgaltatas, amely a kotelezo tanorai
¢s egyeb foglalkozasokon valo részvétel idején kiviil, valamint a tanitasi sziinetekben segiti
elé a szociokulturalis hatranyok kompenzalasat, a tanulmanyok folytatasat, a tarsadalomba
valo sikeres beilleszkedést, az életpalya-tervezést és a szabadidd hasznos eltltését. A tanoda
a szolgaltatasait a helyi sajatossagokra és a gyermekek egyéni sziikségleteire épitve, a sziilok
bevonasaval, a gyermek nevelési-oktatasi intézményével, a csaldd- ¢és gyermekjoléti
szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kdzponttal, a helyben elérhetd egyéb, az érintett
korosztaly szdmara szolgéltatist nyujtdé intézménnyel, valamint sziikség esetén a
gyermekvédelmi jelzOrendszer egyéb tagjaval egyiittmiikodve nyujtja.

Tanodai keretek kozott torténik a kiillonb6zé népi hagyomanyok éapolasa és felelevenitése,
kulturalis tevékenység, kulturalis programok szervezése, tehetséggondozas.

e) gvermekek napkozbeni ellatasai, bolesddei ellatas,

A bolcs6dék mitkddését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény ¢és a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30.)
NM rendelet hatdrozza meg.

Az ESZK szervezeti keretein beliil miikod6 Szazszorszép bdlcsddben 52 férdhelyen tudnak
bolcsddei ellatast igénybe venni.

Salgotarjani Osszevont Ovoda és Boles6de keretein beliil két minibolesdde mikddik A 2
csoportos Bocsoda Minibdlcséde 2019. 02. hotol mitkodik 14 f6 gyermekkel, a Tiindérkert
Minibolcséde 1 csoportos, 2020. 03. hotol mikodik 7 fével.

Ezen kiviil a varosban két csaladi bolcs6de is milkodik:

A Futrinka-mesehaz Nonprofit Kft. altal fenntartott csaladi bolcséde 5 féréhelyen, az ,,Elji'mk
Egyiitt Alapitvany” fenntartdsdban miikodtetett csaladi bolcsddékben 16 féréhelyen nyujt
szolgaltatdst. Mindkét bolcsdde milkodéséhez Kozgytilési dontéssel elfogadott ellatasi
szerz8dés alapjan az Onkormanyzat pénzbeli timogatast nyujt.

A minibolcsédéinkben minden gyermek csaladias 1égkorben, sajat képességei szerint
fejlddhet, megtapasztalhatja a szabad jaték 6romét, élmény és fantazia vilaga gazdagodhat. A
bolcsddébe jar6 gyermekekbdl, a csaladjaikkal egyiittmiikddve, személyiségi jogaik
tiszteletben tartdsa mellett, a vildgra nyitott, 6nallo, a k6zosségi egyiittélés alapvetd szabalyait
elfogadd gyermekek nevelésére torekednek az intézmények. Az {linnepek megtartdsa, a
népszokasok, hagyomanyok, a mult értékeinek megérzése €s beépitése a mindennapokba
nagyon fontos nemcsak a csaladok, hanem a bolcs6déink életében is. (Tekintve, hogy
Onkormanyzati fenntartidsban minibdlcsddék miikddnek az aldbbi 4.3.3. a) tablazat is a
minibolcsddékre vonatkozik.)
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolesddébe beiratott gyermekek szama
Miikédo, onkormanyzati bolcsodei Onkormanyzati bolesédébe beirt
“ férohelyek szama gyerekek szama
v
db Fé
2017 0 0
2018 0 0
2019 16 15
2020 24 15
2021 24 22
2022 24 21

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodoé | Bolesodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolesédébe mini bolcsodébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodéi beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |férdhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS125) | (TS121) | (TS127) | (TS123) | (TS 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2017 0 0 19 19 0 0 52 46
2018 0 0 19 19 0 0 52 42
2019 0 0 19 19 16 15 52 37
2020 0 0 19 19 24 15 52 32
2021 0 0 21 21 24 22 52 50
2022 0 0 21 21 24 21 52 46

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatgytijtés

) gyermekvédelem;

A gyermekjoléti szolgaltatd tevékenység 4altalanos célja, hogy eldsegitse a gyermekek
védelmét, testi, €rtelmi, érzelmi, erkdlesi fejlodését, jolétét, csaladban torténd nevelkedését,
hozzajaruljon  veszélyeztetettségiik megelézéséhez, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetésé¢hez, a gyermek csalddjabol torténd kiemelésének megelézéséhez €s segitse a
kiemelt gyermek csaladdjaba torténd visszahelyezését.

A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozd gyermekjoléti
szolgaltatasokat és specidlis szolgaltatasokat biztositja.

Salgoétarjan a gyermekjoléti, és gyermekvédelmi feladatokat Tarsulds utjan, az ESZK keretein
beliil latja el.
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Q) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A gyermekek atmeneti gondozasat az ESZK keretein beliil a Csaladok Atmeneti Otthona és a
Gyermekek Atmeneti Otthona, valamint a Magyar Voroskereszt Menedék Csaladok Atmeneti
Otthona biztositja.

A Magyar Voroskereszt Menedék Csalddok Atmeneti Otthona miikodéséhez Kozgyiilési
dontéssel elfogadott ellatasi szerz6dés alapjan az Onkormanyzat pénzbeli timogatast nyujt.

Ezek az otthonok un. vardlistdt nem vezetnek, hiszen a bejelentkez6k akut problémaval
kiizdenek, melynek orvosolasara azonnal sziikség van. Sajnos eléfordul, hogy telitettség miatt
az otthonok nem tudjak befogadni a segitségre szorulokat.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

A Remek Kft. szervezésében egész évben keriilnek megrendezésre sport-, szabadidds-, €s
szlinid6és rendezvények, rendezvénysorozatok. Ezek a rendezvények, programok a varos tobb
helyszinén valosulnak meg. Figyelemmel arra, hogy ne csak a belvarosban keriiljenek
megrendezésre, igy barki szdmara hozzaférhetdek legyenek.

A Balassi Balint Konyvtar €és a Dornyay Béla Muzeum magas szintli szakmai munkaval
szolgalja ki a gyermek ¢és ifjusagi korosztalyhoz tartoz6 olvasoi, valamint latogatdi igényeit.

A Konyvtar Mikkamakka Gyermekkonyvtara, a hagyoméanyos konyvtari szolgaltatasok
mellett, diafilmkolcsonzést is biztosit. Képregény-gylijteménnyel, tarsasjatékokkal és
valtozatos programokkal is varja a gyermekeket. A kozépiskolasok szamara interaktiv
konyvtari foglalkozasokat szerveznek. A ,,Pont-NekedPont” kozosségi tér szolgaltatasai
kozott megtalalhaté a ,,young adult” irodalom, de Xbox jatékok is.

A Muzeum kiildetésnyilatkozatdba foglalta, hogy a tanuldsnak, az ismeretatadasnak és a
szabadid0 eltoltésének magas szinvonalu kinalatot ny0jtdé szintere kivan lenni.
Foglalkozasaikat is e cél érdekében kinaljak az érdekl6ddk szamara. A gyerekek kreativitasat,
alkotOkészségét szem elbtt tartdé mizeumpedagogiai programjaikat elsésorban a helyi
altalanos és kozépiskoladk didkjai, valamint a helyi 6vodadk gyermekcsoportjai latogatjak. Az
iskolakkal, koznevelési intézményekkel valdo szorosabb kapcsolattartdsukat szdmos
intézménnyel megkotott egylittmiikodési megallapodas biztositja.

A Zenthe Ferenc Szinhdz kiemelt torekvése a fiatalok kultarara nevelése, a jovo
kozonségének |, felnevelése”, valamint az, hogy varosunkban minden gyermek és fiatal
szamara megteremtddjon a lehetdsége annak, hogy didkévei alatt évente, legalabb egyszer €16
szinhazi el6adassal taldlkozzon. A Szinhaz kozonségeének legnépesebb rétege - egyben a jovo
szinhazi kdzonségének alapja - a gyermek és ifjusagi korosztaly. Az 6 szinhazra nevelésiiket a
Szinhazunk alapfeladatanak tartja. A Szinhaz repertoarjaban — minden évadban — szamos
gyermek- és ifjusagi eldadas szerepel, bérletrendszerben is. Kiemelt figyelmet forditanak a
gyermek- és ifjusagi korosztaly szinhaz- és miivészetszeretd és értd fiatalokka nevelésére,
ennek keretében a hagyomédnyos magyar szinhdzmiivészet értékeinek és eredményeinek
bemutatasara, megismertetésére.

1) Qyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A sziinidei gyermekétkeztetés megszervezése feladatként jelenik meg a gyamiigyi
igazgatasban, melyet jegyz6i hataskorben, gyamhatosagi eljaras keretén beliil a Salgotarjan
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Irodaja végez. Az ingyenes vagy

kedvezményes 6vodai, iskolai étkeztetésben részesiilok étkeztetésének lebonyolitdsaban évek
Ota a Kozoktatasi Intézmények Gazdasagi Szolgélata nytjt segitséget.

Lasd a ,,4.1.4. szami tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k
szama” tablazatot
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J) eltérd kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A Remek Kft. szervezésében évek Ota az Erzsébet-tabor keretein beliil valosul meg a nyari
napkozpis tabor, ahol elsOsorban a helyi hatranyos helyzetli csalddoknak nyujtanak ezzel
segitséget. A gyermekek az iskolai szlinid alatt is ) €élményekkel gazdagodhatnak ¢&s
ujdonsagokat tanulhatnak.

A Remek Kft. egyiittmiikddve a helyi kulturalis, szorakoztatd és gyermekbarat partnereivel
lehetdségeihez mérten szervezte meg a kozosséget dsszekovacsolo kiillonbozoé programokat. A
taborozo gyermekek részt vehetnek tobbek kozott sportos, jatékos és kulturalis programokon,
kézmiives és tligyességi foglalkozasokon, valamint tobb kiilsés helyszinen szerezhetnek
¢lményeket, tapasztalatokat.

Hetente tobb mint husz gyermek élvezheti a csapatépitd elfoglaltsagokat és az élményeken
kiviil ujabbnal Gjabb baratsagokkal és k6zos €lményekkel lehetnek gazdagabbak.

Szintén a Remek Kft. szervezésében valdésul meg minden évben a ,, Viarosi gyermeknap”
programsorozat. Tobb napon ¢és helyszinen is szines programokat szerveznek a varoslakod
gyermekek ¢€s csaladok részére.

K) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdandasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem relevans. Nincs nemi, faji vagy etnikai szdrmazason, valldson vagy meggy6zdédésen,
fogyatékossagon, koron vagy szexudlis irdnyultsdgon alapuld barmilyen hatranyos
megkiilonboztetés sem egészségiigyi, sem szocialis alapszolgaltatasok, illetve szakellatasok
tekintetében. A szolgaltatdsokat az egyenld banasmod kovetelményének figyelembe vételével
nyujtjak.
I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgadltatisok az elldtorendszerek
keretein beliil.

A ,Salgoétarjan Jovojeert” Kozalapitvany célja a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esé¢lyegyenlOségének eldsegitése, a varos jovOjét megalapozo értelmiség képzése, megtartasa,
valamint a salgotarjani ifju tehetségek gondozasa, fejlédesiik tamogatasa. A Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer elveit elfogadva tdmogatja a salgétarjani
lakohellyel rendelkezé hatranyos szocialis helyzetii, felsdoktatdsi tanulméanyokat folytato
hallgatokat, illetve felsdoktatasi tanulmanyokat kezd6 fiatalokat.

A tanulmanyi 0sztondij folyositasanak feltételeirdl szolo 24/2015. (VI.25.) dnkormanyzati
rendelet célja az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban résztvevd szocialisan hatranyos
helyzetii tehetséges tanulok részére megallapitott tanulméanyi 6sztondij igénybevétele.

Salgétarjan  Megyei Jogti Viaros Onkormanyzata a tehetséges fiatalok felséfoku
tanulmanyainak, valamint salgotarjani munkaltato altal torténd foglalkoztatasdnak tdmogatasa

érdekében ,,Itt van az otthonunk, itt van a jovOnk!” elnevezéssel 6sztondijat alapitott.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdatos nevelési igényii és
beilleszkedeési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intezménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszto programokra valo
eljutas modja, lehetiségei,

4.4. a) 1.szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

EEURIO8 S Hatranyos és
Ovodiba beirt a hzjllmozottan . | halmozottan hatranyos
z hatranyos helyzetii 7 5 .
gyermekek szama . a helyzetii 6vodas
2 200 ovodas gyermekek .
, (gyogypedagogiai sZAma gyermekek ardnya az
Ev neveléssel egyiitt) . B ovodas gyermekeken
(TS 087) (gyogypedagogiai beliil
neveléssel egyiitt) (TS 093)
(TS 092)
Fo Fo %
2017 925 199 21,51
2018 916 187 20,41
2019 930 25 2,69
2020 878 18 2,05
2021 928 18 1,94
2022 n.a. 119 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatgy{ijtés

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok

Altalanos iskolai
tanulok szama a

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii

altalanos iskolai tanulok szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanulék

; nappali \ . . N aranya az altalanos
B oktagzsban (gyogypedago(g_ll_zél (())El){;? sl Gt iskolaiytanul()kon beliil
(TS 095)
Fo Fo %
2016 n.a. 757 27,59
2017 n.a. 738 27,97
2018 n.a. 644 25,3
2019 n.a. 80 3,27
2020 n.a. 85 3,47
2021 n.a. 100 4,22
2022 n.a. 400 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatgyfijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hitréanyos halmozottan hatranyos
Hatranyos és hatranyos helyzetii Hatranyos és
és halmozottan Py AL A UL Hatranyos és halmozottan
halmozottan| hatranyos AL a0 LELLILS halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetu tanulok és ¢s hatranyos hatranyos helyzeti
- helyzetii tanulok hatranyos helyzeti helyzeti tanulok aranya
Ev | . < . . . helyzetii szakiskolai és A
Simnaziumt | - aranyaa - oy iskolai és készségfejleszto szakgn’nnaz’l um . a P
tanulok gimnaziumi R oo z || : z tanulok szama |szakgimnaziumi
szama tanulékon li(:litz)izeligi?r:flslf’)tl? ISkglzz;;:l;IOk (TS 100) tanulékon beliil
(e (TbSe:)l;;Y) szama a nappali tanulok (U Loty
oktatasban szamahoz
(TS 098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé % Fo %
2016 45 4,97 201 35,08 185 13,01
2017 40 4,49 181 32,26 176 13,13
2018 37 4,2 170 31,02 134 11,3
2019 17 1,9 44 7,52 58 4,97
2020 11 1,23 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 11 1,26 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 164 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatgyijtés

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzetii Megallapitott halmozottan hatranyos
. gyermekek és nagykoruva valt helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
Ev gyermekek szama (TS 114) gyermekek szama (TS 113)
fo fo
2016 382 1063
2017 331 1072
2018 199 1020
2019 147 901
2020 117 891
2021 130 959
2022 n.a. 35

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatgyfijtés
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b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité  szolgaltatasok (pl.  iskoldara/ovodara juto

gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szdma (db) 10
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 43
Qvodai fér6helyek szama (f6) 1.130
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel
eayiitt) (db) 37
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 5.30 (6.00) | 17.30 (18.00)
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap)

Személyi feltételek Fé Hianyzo

1étszam

) 63 (tartos 15"
Ovodapedagdgusok szama tavollevd 5 £6)
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 63 15"
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozoné 37 0
Kisegit6 személyzet 15 0

Forras: Onkormanyzati adatgyfijtés, SOOB (2022.10.01-es allapot)

“Az orszagosan is tapasztalhato 6vodapedagégus hidny varosunkban is érezteti hatasit. Az
aktiv kort 6vodapedagogusok hianyat nyugdijas szakember bevonasaval oldjuk meg, mely

altal a gyermekek magas szintli 6vodai nevelésben részesiilnek.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. = < = femy —~ < =}
3 =2 = EE zE 3 £ i
> > N 2 N~ > o =\§ — = ~
s Qo0 < & » &0 o = S3zd SR
N N 9 %) » @ < = o = 0O
7] @y E—n == o = = ? NS r o
i o w D L =~ O o0~ B s =
- = 2 N @ > » L @ S = > R =20)] S W
@ @ 2 < 2 X @ &0 S Sk S
- - \Q N5 [PINH) > N5} = E N - e
E 53 23 =3 C) Sg§ |SEE 2
£ Sin| 25| si| EE| 2% |S5E23 £:8
= S Q@ ) w 2 o o & x &« = > © =< < E
2 | BES| 222 | £S5 | ZES| g% |§8:F E§
Ev &6 ZFn | TEn| =80 | P30 L |gwos8 £
= s B | gBE | Bt | EBE e | Fo3% =
- E~° D=0 < O 5 o =% = c‘g L MQ
= [ORY ) - B0 = & = &b ‘= © > S w.& . =<
= ° = S & = ] s @ 2o o 2 = =
- 2 = = -] < = e < S e E = E
5} o0 o S v - Y = U s =< e =2 = S =
> - = z o— B =Y -~ 2 S == 9 S
2 > O 2 = 2z s > C £ S N2 B2
©° o eh oh = &0 S oo bl L = &f =T
. <) N S e SN = O N >,
™ Z > > > > O 2 >, G o0
O 8 & S & & & 2 =
fo db db db f6 db f6 fo
2017 n.a. 43 1380 13 925 1 6 22
2018 n.a. 43 1220 12 916 1 10 21
2019 n.a. 43 1220 12 930 1 9 22
2020 n.a. 42 1204 12 878 1 9 21
2021 n.a. 43 1228 12 928 2 18 22
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR,
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

T o s o o .
5 3 £ E| 82 | g£ e =
= g > S5 \E 2, £ =3
< < o0 o o0 @ 80 S &0 - S 3z «
3 D g 2 2 O @ © SE |2ux5 £
2 VR, xR O L o ) o0 S0 v = -
> s 2 N @ z; 7} L »n S N = i = | (=
< 3 “ 3 < 3 = 3 o0 @« S e X o g
< 53 £ =g g3 s |€EEF 2%
5 S8 | g8 | 88| 58 | &% |m3ds 3«
, >, S = = & o o= g5 2 Bo 0 = B g 2
Ev o0 S © '3 = = < © S S v 35 = 5
= 2 5 5 S % E & ¢ ¥SFE ZE
e g .3 DN = O = S i/ < 22
=) = b0 o— 5D = &n D Y =3 T O O A
< o ] S & s & = 3 = Lz 2 = 2
= s = — s T < E g o 2 a S ﬁ
3 o0 5 S 3 LD 2 D S = o B =
o = & - _- & - S | T = =
N1} S5 Oz s > = = O % .2 N 3
= = &0 [=I-1)] L«
. ©S N S e SN &) N >
° | 88| B| 8| S i | &
6 db db db 6 db 6 o
2017 814 39 1300 11 925 1 6 21,51
2018 797 38 1130 10 916 1 10 21,3
2019 834 38 1130 10 947 1 9 21,63
2020 798 37 1130 10 952 1 9 20,9
2021 791 37 1130 10 916 2 18 21,58
2022 816 37 1130 10 900 n.a. n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati adatgytijtés, SOOB
4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztilyok,
feladatellatasi helyek
Mas
—_— Egy altalanos ———
. Az z}ltalalrlos Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai telepl.lles,rol
iskolai osztalyok | . . . i . o bejaro
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté (1T r
szama a 2 - 2 altalanos
. 2Ok szama (a helyek szama tanulék . X
gyogypedagogiai| L .. . Rt . . iskolai
oktatésban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagodgiai | szama a nappali tanulék
Tanév : oktatassal oktatassal oktatasban z
TEpEEl egyiitt) egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya a
gl b O N (TS 079) oktatéssal TEIEREll
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
gy (TS 084)
db db db fo %
2016 21 134 10 20,48 14,07
2017 23 132 9 19,99 14,89
2018 14 118 9 21,57 15,01
2019 15 114 9 21,46 16,96
2020 14 112 9 21,89 17,58
2021 15 110 9 21,56 19,14
2022 n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 083)

Fo
2016 396
2017 368
2018 332
2019 373
2020 315
2021 353
2022 n.a

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdacios jelenségek;

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl, illetve sajatos nevelési igényli gyermekek
koznevelési ellatdsdban szegregdcid nem tapasztalhatd, a gyermekeket a koznevelési
intézmények integraltan latjak el. Az 6vodapedagdgusok tajékoztatasa szerint a specidlis
nevelési igényli gyermekek szdma évrdl évre, folyamatosan nd. Az intézményekben a
mindennapi gyakorlat része az integraciot eldsegitd szemlélet terjesztése, az érzékenyités a
massag elfogaddsa irdnt. Varosunkban az Ovoda, valamint tébb koznevelési intézmény
rendszeresen szervez az integraciot elGsegitd, a specidlis nevelési igényll gyermekek
nevelésével kapcsolatos tovabbképzéseket és mithelymunkat, a sajat j6 gyakorlatukat szivesen
mutatjak be a tapasztalataikra kivancsi kollégaknak.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek igényeit a hagyomanyos oktatasi
rendszerben nehéz kiszolgéalni. Ezért fontos lenne az alternativak bevezetése az oktatasban,
gyermekfejlesztésben. A civil szervezetek bevonasaval, alternativ pedagogiaval, korai
fejlesztés megvalositasaval, fejlesztd programokkal, muzeumpedagodgiai foglalkozasokkal
lehetne kiegésziteni szdmukra a hagyomanyos oktatast. Sziikség esetén Uj intézmények
(6vodék, bolcs6dék) létrehozasa lehet a megoldas, illetve a meglévd intézmények
kapacitasanak bdvitése.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdagaban
mutatkozo eltérések;

Az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo szervekrol, valamint a
Klebelsberg Kozpontrol szolo 34/2016. (VI. 10.) Kormén y rendelet 1.§ szerint a Kormany a
tankertileti kdzpontokat jeldli ki a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 94. §
(4) bekezdés n) pontja szerinti, az allami koznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartoként
részt vevo szervekkeént.

A koznevelési intézmények pedagdgiai programjaikban a helyi igényekre, sziikségletekre, a
diakok Osszetételére alapozva rogzitik a felzarkoztatds, tehetséggondozas, az iskola altal
szervezett szabadidds, tanitasi id6n tili tevékenységek, ifjisagi programok kereteit, eszkozeit.
A hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére kiillonbozd jogszabalyok
elényt biztositanak felzarkoztatd programokban vald részvételhez, iskolai felvételhez,
0sztondij elnyeréséhez.
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e) eldnyben részesités, hdatranykompenzalo juttatdasok, szolgadltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama

szama gyermekek szama | Kiskoruak szama (TS 112)
Foé Fo Fé Fo
2017 n.a. n.a. n.a. 505
2018 n.a. n.a. n.a. 398
2019 n.a. n.a. n.a. 251
2020 n.a. n.a. n.a. 156
2021 n.a. n.a. n.a. 128
2022 n.a. n.a. n.a. 97

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

A koznevelés rendszere szamos kedvezményt biztosit a hatrdnyos/halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok részére: plusz tanordk a felzarkoztatisra, téritésmentes miivészetoktatds,
Arany Janos Tehetséggondozd Programba vald bekeriilés, elonyben részesités az iskolai
felvétel/atvétel soran.

A Salgotarjani Tankertileti Kozpont intézményeiben érvényesitésre kerlilnek ezek a
jogszabalyok altal biztositott kedvezmények, lehetdségek. Ezen torekvés erdsodik a palydzati
forrasok felhasznalasaval is. az Erzsébet-taborok iranti érdeklédést a résztvevd tanuldok szdma
is mutatja, ennek keretében kiilonbozé programokon, rendezvényeken, kirdnduldsokon
vehetnek részt az intézmények tanuloi.

Az Onkormanyzat — a tanoddk és mentorprogramok mellett —szamos segité szolgéltatassal,
hatranykompenzald juttatisokkal €s Osztondijakkal tamogatja a raszoruld gyermekeket és
csaladjaikat, amelyek a fentebbiekben mar bemutatdsra keriiltek. Az Onkormanyzat a
varosunkban ¢€l6 gyermekek esélyeinek novelése érdekében egylittmitkddik Salgotarjan
Megyei Jogi Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzataval, valamint mds, elsésorban civil
szervezetekkel is.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 2016-t0l a kozépiskola elvégzését
kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaidoszakban az érettségi vizsgak megkezdésének feltétele
otven ora kozosségi szolgilat elvégzésének igazolasa. Igy az érettségi a tantargyi tudas
mérésén tal a szocialis készségek, a tarsadalmi érzékenység kialakitdsaban is szerepet jatszik.
A torvény 4. § 15. pontja szerint: a ,,kdz0sségi szolgalat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld
helyi kozosségének javat szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl
fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagogiai feldolgozéasa,”. A
kozosségi  szolgalattal kapcsolatos rendelkezéseket a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a kdoznevelési intézmények névhasznélatarol szolo 20/2012. (VIIIL 31.) EMMI
rendelet tartalmazza.

A kozosségi szolgalat sok lehetdséget ¢és sok problémat rejt magaban. A didkok
megismerkedhetnek egy szervezet miikodésével és késdbb aktiv tagjai lehetnek az adott
kozosségnek. A fogadd szervezetek azonban — fogadokészség hijan — nem tudjak
megismertetni tevékenységeiket. Ha mégis, csupan egy altalanos tdjékoztatds megtartasara
kapnak lehetdséget, ami alapjan a didkok nem tudjak kivalasztani a szamukra legmegfelel6bb
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szervezetet. gy a program lényege elvész és csupan egy teljesitendé kotelességgé valik.
Fontos lenne, hogy a civil szervezetek valédi médon bemutatkozhassanak.

Az iskolakban sziikség lenne a tanorakon tuli képzésekre. A fiataloknak nagyon sok teriileten
hidnyoznak az alapvetd képességeik, melyeket a tarsadalomban kamatoztathatnak.
Palyaorientaciés képzésekkel, eldadasokkal segithetnék a fiatalok dontéshozatalat
palyavalasztas/szakmavalasztas tekintetében. Kifejezetten a munkaerdpiacra torténd
felkészités is hidnyos az oktatasban. A gyerekek nem tudjak, hogyan kell egy onéletrajzot
megirni, motivacids levelet késziteni, vagy az allasinterjin megszolalni. Kommunikacios
készségfejlesztéssel, tarsadalmi kompetenciafejlesztéssel tobb szervezet is segithetné a
fiatalokat az elindulasban.

Célravezeto lenne, ha az iskolakban be tudnanak mutatkozni a vallalatok, vallalkozasok, hogy
a gyerekek palyavalasztasat ezzel is segitsék. A tanulok nagyon koran, mar 13-14 éves korban
dontenek a tovabbtanulas iranyarol. Ezt a dontést segithetnék a bemutatkozé alkalmak.

A vallalkozasok/gyarak/vallalatok latogatasa és megismerése segit abban, hogy a fiatalok
valddi képet kaphassanak egy-egy adott szakma, munka valddi tartalmardl és atgondoltabb
dontést hozhassanak a palyavalasztasuk tekintetében.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek igényeit a hagyomanyos
kdznevelési rendszerben nehéz kiszolgélni.

Alternativak bevezetése az oktatasban,
gyermekfejlesztésben: civil szervezetek
bevonasa alternativ pedagdgiaval,

korai fejlesztés megvaldsitasa; fejlesztd
programok; muzeumpedagodgia;
Kortars segitd tréningek.

A hatranyos helyzett és SNI-s gyermekek
ovodai, iskolai teljesitménye elmarad az
atlaghoz képest. Felzarkoztatasuk, a tanulasi
kudarcok enyhitése, megsziintetése
sziikséges.

A sziilok széleskort tajékoztatasa és
programok szervezése a gyermekeknek és a
sziiloknek egyarant. Célzott programok,
prevencids foglalkozdsok szervezése
onkéntesek bevonasaval.

A lemorzsolddas veszélyének kitett fiatalok
szamanak novekedése.

A tanodai és mentorprogram fenntartasa;
tovabbi programok ¢és egylittmiikodések
szervezese.

A csalad miikodését zavaro és akadalyozo
okok koziil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torddés
hianyabol adodo veszélyeztetettség
megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek miikodtetése.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetli
gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését,
illetve a sziil6k eredményes bevonasat segitd
ismeretek elsajatitasa és a kompetencidk
fejlesztése érdekében.

A gyermekek nyari feliigyeletének
biztositasara is egyre nagyobb az igény.

Meg kell vizsgélni annak a lehetdségét, hogy
a nyari gyermekfeliigyelet biztositasa soran
lehetdség van e tovabbi helyszinek
bevonasara is.

Novekvo igény mutatkozik a hatranyos
helyzeti gyermekek nyari tidiiltetésének
biztositasara.

A hatranyos helyzetli gyermekek nyari
udiiltetésének biztositdsa mellett meg kell
vizsgalni annak a lehetdségét, hogy a
szolgaltatas bovithetd-e a szabadidd hasznos
eltoltését biztosito helyi programokkal €s
egyéb hatranykompenzal6 lehetdségekkel pl.
nyari taborok keretében.

Az Intézkedési Tervben nem keriilt meghatarozdsra intézkedés valamennyi, a fenti
tablazatban megjelolt beazonositott problémara, hiszen a tervezés sordn figyelembe kellett
venni a megvalositdshoz sziikséges anyagi €s humanerdforrds rendelkezésre allasat is, ezért
csak olyan intézkedéseket tartalmaz a program, melyek végrehajtasa feltehetden kevés
kockdzattal jar. Azokat a beazonositott problémaékat, melyek csokkentésér e nem keriilt
meghatarozasra intézkedés, ujra attekintjiik a HEP feliilvizsgalata soran.
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

»Az a tarsadalom, amely nincs abban a helyzetben, hogy a noknek nagyobb szerepet adjon,
nem lesz képes elobbre jutni.”
(Ferenc papa)

A sziil6i feladatok megosztdsara napjainkban tovébbra is a legtobb csaladban ugyanaz az
aranytalansag jellemz6, mint a hazimunkdk végzésére. A gyermekrdl valdo gondoskodasnak
csak egy része sorolhatd hazimunka jellegti feladatok kozé, a csaladok nagy részében viszont
a gyermek ¢letének mas terliletein is az anyai jelenlét a meghatarozo, ezzel sokkal tobb
feladat harul a csalad ndi tagjara. A hagyomanyos feladatmegosztas szintere a csalad, okozott
hatranyai pedig a csaladra is negativ hatassal birnak, igy 0jfajta szemlélet kialakitasara kell
hangsulyt forditani, melynek majd a gyakorlatba vald atiiltetésével kozvetleniil a csaladok
¢letében valosulhat meg jotékony valtozas.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nék munka-erdpiaci esélyegyenldségét tekintve a hagyoményos nemi szerepeket érintd
felfogas kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a ndk életpalyajat kedvezotlentil
befolyasolja. E felfogds altaldnossaga folytdn a munkaltatok esetenként a férfiakénal
korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor a toborzasnal, az elémenetelben is
a férfiakat részesitik elényben.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresok aranya az allando népességbhen a 15-64 évesek
) korében

Ev -

Férfiak aranya (TS 033) N6k aranya (TS 034) Osszesen

% % %

2017 7,69 8,42 8,06%
2018 7,95 8,41 8,18%
2019 8,12 7,94 8,03%
2020 9,09 8,4 8,75%
2021 7,98 8,03 8,01%
2022 6,98 7,51 7,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az elmult években zajlo valtozdsok nyoman a ndk munkanélkiiliségi rataja jelenleg mar
némileg meghaladja a férfiakét, ami a fejlett piacgazdasdgok tobbségére jellemzd trendhez
hasonld. A valtozas iranya a ndk nagyobb munkanélkiiliségi veszélyeztetettségét, ezen
keresztiil nagyobb szegénységkockazatat vetiti a jovobe. Figyelembe kell venni azonban azt
is, hogy a csaladon beliilli munkamegosztds nemzetk6zi €s hazai gyakorlata szerint a ndk
szamara a haztartas tarsadalmilag elfogadott tevékenységi szféra, ezért a ndi munkanélkiiliek,
a palyakezddk egy része eltlinhet a haztartdsok csatorndin, anélkiil, hogy megjelenne a
hivatalos munkanélkiili statisztikdkban. Az altalanos vagy kozépiskolat végzett palyakezdd
lanyok kedvezdtlen munkaerd-piaci viszonyokkal rendelkez térségekben visszahtizodnak a
héaztartasba, a csaladok tobbsége a férjhez menésig eltartja dket. Az inaktiv n6k munkaerd-
piaci jelenlétét korlatozza, hogy koriikben nagyobb az ,.elkedvetlenitett” munkanélkiiliek
aranya, akik megfeleld munkalehetdség hianydban nem keresnek munkat, nem regisztraltatjak
magukat a hivatalokban, igy nem mindsiilnek munkanélkiilinek. A hdrom jelenség
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kovetkeztében a nok rejtett munkanélkiilisége nagyobb a férfiakénal, a munkanélkiiliségen
keresztiil veszélyeztetett szegény ndk szama ¢€s aranya a hivatalosan kimutatott statisztikanal
feltételezhetéen nagyobb.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék
(a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje Nok aranya a 180 napon tili nyilvantartott
by regisztralt munkanélkiiliek allaskeresokon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2017 57,18 58,02
2018 61,07 52,78
2019 60,59 51,99
2020 60,02 52,2
2021 66,41 51,37
2022 67,7 52,78

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresok szama Nyilvantartott pzlzzlll(:zdo L. R s
T (e (TS 053)
Fo Fo
2017 1929 136
2018 1911 133
2019 1822 131
2020 1931 153
2021 1709 131
2022 1517 69

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nék munkaerd-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaerdpiaci verseny
¢lezddése szamukra kedvezotlen hatasokkal jar. A kiilsé és bels0 munkaer6piac a nok
hatranyara rangsorolja a foglalkozasokat, munkakoroket. A felvételi és az elOdmeneteli
diszkriminacié korlatozza az egyenld esélyeket. Jollehet a ndk eldnyben vannak az
iskolazottsag szempontjabol, a nemek szerinti iskoldzottsagi és foglalkozési koncentracid
korlatozza munkaerd-piaci versenyképességiiket, karrieresélyiiket. A  feminizalodas
mechanizmus a foglalkozasi hierarchia als6 szférdiba szoritja ki a néket, ahol az eldmeneteli
lehetdség, az elérhetd jovedelem, az 4allasbiztonsag az atlagosnal rosszabb, ¢és ennek
kovetkeztében nagyobb a szegénységkockazat. A nemek kozotti keresetkiilonbség makacsul
tartja magat.

Mikozben a globalizaciéo sok szempontbdl fokozza a nék munkaeré-piaci hatranyat, a
szabalyok, normak univerzalizalddasa kiszélesiti a ndi érdekvédelem terét.
b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A ndk a hagyomanyosan ndinek itélt foglalkozisokra €s szakmdkra felkészité oktatasi
intézményekben tomoriilnek nagyobb aranyban. A nemek szerinti koncentracié a kdzép- és
felsofokt végzettségiieck kozott egyarant erdteljes: a kozépfokt oktatdsi intézményekben a
ndk kétharmada harom képzési agban (egészségiigyi, kereskedelmi, kdzgazdasagi) tomoriil. A
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felsofokti képzésben a nappali tagozatos hallgatok tobbsége pedagogiai szakon
(gybgypedagbgia, tanitd, Ovoképzés) és a szocidlis szakon tanul. Az iskolazottsagi-
szakképzettségi koncentracid korlatozza a n6k munkaeré-piaci versenyképességét (amelynek
jelentdsége a globalizacido nyoman fokozddik), erdsiti foglalkozasi koncentracidjukat, ezaltal
fenntartja a munkaerdpiac nemek szerinti szegregalddasat, annak minden karos hatasaval és
kovetkezményeivel egyiitt.

Hétranyban vannak a ndk az informacidszerzés gyakorlataban is, amely donto szerepet jatszik
a karrierépitésben. A ndék inkdbb a formalis informacids csatorndkat és a helyhez kotott
informalodast (irott informacidk, értekezletek, belsé ujsagok), mig a férfiak a kotetlen
tarsasagi ¢lethez kapcsolodo, helyvaltoztatast, mozgékonysdgot igényld informalddast
(informalis személyes kapcsolatok) részesitik eldnyben. A férfiak nagy jelentdséget
tulajdonitanak a funkciéjukon/munkakoriikon kiviili informacioszerzésnek (és eszerint
szervezik kapcsolataikat), mig a ndk bels6 kapcsolatrendszeriikben maradnak. Az informalis
informaciok megszerzésének legfobb terepén, az informalis személyes kapcsolatok
kiépitésében a ndk gyengébbek a férfiaknal.

C) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetiségei

A sziilés utani idokiesés miatt nehéz az Ujra elhelyezkedés, féleg azon ndk korében, akik
egyediilalloként kisgyermekkel keresnek munkéat. A munkaltatoknak sokszor fenntartasai
vannak a kisgyermekes anyak alkalmazasdval szemben. Nagyardnyl a munkanélkiiliség az
alacsony végzettségli roma szarmazasu nSk esetében is. Allasinterjuk alkalmaval nem tudjak
magukat kell6képpen kifejezni, a felvételi elbeszélgetések, esetleges felvételi tesztek
problémat okoznak szamukra, ami tovabb rontja az elhelyezkedési esélyeiket.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezé ndk esélye a
legrosszabb a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési
esélyiiket tovabb rontja, hogy tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezd ndk vallalnak
harom vagy tobb gyermeket.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A szocidlis és jogi szabalyozasok (gyermeknevelési és csaladtamogatasi rendszerek)
kovetkezménye, hogy a ndk gazdasdgilag hatranyba keriilnek. Jellemzd, hogy vannak az
ugynevezett ,.elndiesedett” terliletek. Ezek a feminizalt munkakorok sokszor alulfizetettek,
pont a talzott ndi jelenlét miatt, illetve az eldre 1épési lehetdségek is korlatozottak, vagy épp
nincsenek is. Vagyis a ndi szegénység €s a foglalkozasi szegregacio kozott szoros dsszefiigges
mutatkozik. A mobilitas egyes teriileteken, vagyis a feljebb jutas lehetdsége gyakran valaszat
elé allitja a ndket karrier vagy csalad tekintetében.

A roml6 foglalkoztatasi és kedvezdtlen gyermekgondozasi feltételek miatt a munkaerdpiacot
elhagyd, vagy munkanélkiilivé valdo ndk ujboli elhelyezkedése megneheziilt. Kiilondsen
rosszak a 40-45 éven felili nék munkaeré-piaci integracios-reintegracios esélyei.
Elhelyezkedésiik még akkor is majdnem lehetetlen, ha folyamatos munkaviszony mellett
veszitik el allasukat. Napjainkban nagy a valdszinlisége annak, hogy ha ebbdl a rétegbdl
valaki munkanélkiilivé valik, akkor nem talal rovid id0 alatt munkat, és a tartds
munkanélkiiliek taborét szaporitja. Es minél hosszabb ideje munkanélkiili valaki, annal kisebb
a munkaerd-piaci reintegracio esélye. Legnehezebb a munkaerdpiacrol hosszi iddére kivalt
ndk reintegracidja, vagy azok integracidja, akiknek kordbban nem volt allasuk.

A nemek diszkriminaciojanak tilalmat az Alkotmany és a Munka Torvénykonyv egyarant
megfogalmazza. Az ,Egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol” szold
torvény remélhetdleg megkonnyiti a diszkriminacio elleni fellépést. A gyakorlatban ma még
szinte korlatok nélkiil érvényesiill a betdltetlen munkaposztokra palydzok kozott a
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megkiilonboztetés a ndék hatranyara. Bar az 4llashirdetésekben visszaszorult a ndk
diszkriminalasanak nyilt megfogalmazasa, tapasztalatok szerint a fejvadasz cégeknek adott
megbizasokban a munkaltatok tovabbra is kifejezésre juttatjadk a férfiak preferalasat. Férfi
jeloltek kozott a ndk sorsa tobbnyire mar a felvételi beszélgetés lebonyolitasa elott
megpecsételodik.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A szabalyok, normak univerzalizalédasa kedvezOen hat a ndk tarsadalmi helyzetére, mivel a
globalizacié nyoméan az antidiszkriminacios szabalyok atvétele kovetelménnyé valik. A
diszkriminacids tilalom elleni fellépés megjelenik a munkaszervezetekben is, a vilag fejlett
részen mindeniitt megkiilonboztetett szerepet kapnak a ndket megcélzd szervezeti
es¢lyegyenlOségi programok. Az esélyegyenldség kovetelménye a karriergondozasi
intézkedésekben is kifejezésre jut. A programokban gyakran megkiilonboztetik a keresd ndk
két csoportjat: az elsésorban karrierorientalt (,,career-primary” women) és a karrier és a csalad
Osszehangolasara torekvo nodket (,,career and family” women). A ndk kettds szerepének
Osszehangoldsara egyes nagyvallalatok olyan megolddsokat kindlnak, amelyek kolcsondsen
elénydsek lehetnek: alternativ karrier utak, rugalmas munkaidd, munkakor megosztas, otthoni
szamitdgépes munka.

Az Onkormanyzat maga is igyekszik tényleges intézkedésekkel szolgalni a munkavallali és
az ligyfelei, mint csaladban €16 személyek érdekeit, eldsegitve ezzel a munka és a maganélet
kozotti harmonia megteremtését. Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
2023. juniusatol ,,Csaladbarat munkahely” tantsitvannyal rendelkezik. A Hivatal célja, hogy
olyan csaladbarat munkahelyi megoldasokra torekedjen, mely szolgalja a munkavallalok
(jellemzden a ndi dolgozokét) munkaerd-piaci €s csaladi feladatok dsszeegyeztetését.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

) éllg:ltz:;::tl: :::;I;O(ITS 0-3 év kiiziit'ti gyermekek Atlag0§ g”yerlr'm'ekszém
Ev szama védonoként
109)
db fo o

2016 10 1573 224
2017 10 1600 200
2018 10 1668 208
2019 10 1652 206
2020 10 1628 203
2021 10 1635 204
2022 10 1640 205

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés

5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbol
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Miik6do, onkormanyzati

Onkormanyzati bolesédébe beirt gyerekek

Ev bélesddei féréhelyek szama szama
db Fo
2017 0 0
2018 0 0
2019 16 15
2020 24 15
2021 24 22
2022 24 21

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés, SOOB

5.2.2. b) Bolcsédék és bolesodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodoé | Bolesodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolesodébe mini bolcsodébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodéi beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |férdhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS125) | (TS121) | (TS127) | (TS123) | (TS 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2017 0 0 19 19 0 0 52 46
2018 0 0 19 19 0 0 52 42
2019 0 0 19 19 16 15 52 37
2020 0 0 19 19 24 15 52 32
2021 0 0 21 21 24 22 52 50
2022 0 0 21 21 24 21 52 46

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatgytijtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Magyarorszagon ¢érvényesiild jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonos
jelentéséggel bir a csaladtervezés. A magasabb iskolai végzettségli ndk esetében a
gyermekvallalasi kor kitoloddsa és a csalddokban vallalt atlagos gyermekszam csokken. A
karrier, biztos egzisztencia megteremtése, valas, munkaeré-piaci helyzet, stb miatt a
csaladalapitast egyre késObbi életkorra halasztjdk, egyre tobben vallalnak csupan egy
gyermeket. Ezzel szemben az alacsony iskolai végzettségliek korében a kora gyermekvallalés
figyelheté meg. Ez a ,,jelenség” Salgotarjanban is megfigyelhetd.

A ndk esélyegyenldtlenségi helyzetének minden teriilete szorosan Osszefiigg, és hatassal van a
szliletend6 gyermekekre, illetve szdmukra.

A csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anyak és gyermekeikre
fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziilok szdmara a gyermekgondozéssal kapcsolatos
ismeretek 4tadasdt mar varanddés korban megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések,
csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok
megismerésében ¢és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitoltésében.

5.4 A noket éré erdoszak, kapcsolati erészak
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A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkovetett biincselekmények kozott
egyértelmiien a csalddon beliili er0szak a leggyakoribb haldlozasi ok. Magyarorszagon hetente
hal meg egy nd tarsa altali bantalmazastol.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat
szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szaméra jelentosen
megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szdmara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6t6dik no €l vagy €It valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb
sulyosbitja, a folyamatos lelki er6szakban €16 n0k szama ennél joval magasabb.

Célzottan a nok elleni erészak, csaladon beliili erdszak aldozataival foglalkozd ellatas a
varosban nem folyik.

Kornyezetiinkben az elmult iddszakban megnovekedett azon csalddok szama, akik
parkapcsolati er6szak miatt — altalaban alkohol és drog hasznalata all a hattérben - bomlottak
fel és a bantalmazott félnek, illetve hozzatartozéiknak menekiilnie kellett otthonukbol. Mivel
megyénkben szlikosek az ellatasi lehetdségek a krizishelyzetben 1évd bantalmazott csaladok
szamara, féld, hogyha iddben nem jutnak a csaladok szakszert ellatasba, kikeriilhetnek a
gyermekvédelmi ellatorendszer fokuszabol.

A Tarsulas fenntartasaban miikodé Csaladok Atmeneti Otthondban minden évben tobbszor
eléfordul, hogy krizishelyzetben 1év6 bantalmazott anyat és gyermekeit szallasolnak el, mivel
a kornyezetiikben 1év6 dtmeneti otthonok telitettsége miatt az dldozatok nem tudnak mashova
menekiilni.

Az otthon minden esetben menedéket nyujt a krizishelyzetben 1évé bantalmazottak szamara,
de mivel kriziskozponttal nem rendelkezik, igy a krizishelyzet hatékony kezelésére a
sziikséges huménerdforrassal, illetve pénziigyi forrasokkal sem.

Tapasztalataik szerint a tarsadalmi rétegzodést tekintve a kozéposztaly alsd rétegébdl és az
also szegény rétegbdl keriiltek hozzajuk csaladok. Minden eset ijabb kérdést vet fel benniik
és azt mar tisztan latni, hogy a csalddon beliili erészak szerepldi nem kezelhetéek egymastol
fliggetlentil és ugy, hogy csak a rendszer egyes tagjai foglalkoznak veliik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A ,Hajléktalan személyek atmeneti szallasa — NG6i atmeneti szallo” célja, hogy az Szt. 84. §
(2) bekezdése, valamint a 94/E. § (4) bekezdése alapjan a hajléktalan személyek atmeneti
szallasara jogosult személyeknek ellatast biztositson, az ellatds sordn tiszteletben tartsa az
ellatottak alkotmanyos jogait, kiilondsen az €lethez, az emberi méltosaghoz, a testi épséghez,
a testi és lelki egészséghez vald jogot.

A ndi atmeneti szallon a hajléktalan személyek atmeneti szallasa szolgaltatas keretében az
onellatasra képes hajléktalan személyeknek (ndknek) biztositanak 20 féréhelyen lakhatasi
szolgaltatast és az onallo €letvitel fenntartasa érdekében sziikség szerinti esetvitelt (szocialis
munkat).

A szallo tomegkdzlekedési eszkdzzel konnyen megkdzelithetd, a buszmegalld kozvetleniil a
szallo el6tt helyezkedik el. Az épiilet akadalymentesitése biztositott (rdmpa, kapaszkodok,
kerekessz€k  méretéhez  megfeleld  ajtoszélesség, mozgaskorlatozott  vizesblokk,
kiiszobnélkiiliség).

Ezen kiviil a krizishelyzetbe keriilt egyediil marad édesanyék szamara a Csaladok Atmeneti
Otthona, a Gyermekek Atmeneti Otthona, illetve a Magyar Voroskereszt Menedék Atmeneti
Otthona nyujt segitséget.

5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben
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A politikai részvétel vagy jogosultsag magaban foglalja a nék egyenld részvételét a formalis
¢s informalis dontéshozatalba, valamint, hogy lehetdségiik legyen a tarsadalmi szintli
kérdésekbe is beleszolniuk. A ndi jelenlét a politikaban, a vildgon atlagosan mintegy 15,6%-
os. De ha feljebb haladunk a kormanyzatai, dontéshoz6i szintekre ezek a szdmok egyre
alacsonyabbak. A nék politikai szerepvallalasa, azért lenne fontos, mert ezen a szinten
szliletnek meg azon dontések, melyek a ndket érintik tarsadalmilag, jogilag. Vagyis az Oket
érintd dontésekbdl igy kimaradnak.

Ma jellemzden a hivatalokban tobb ndi tisztviseldvel taladlkozunk, mint férfival. Mondhatjuk
talan jogosan, hogy ,.elndiesedett” ez a hivatas. A Kozponti Statisztikai Hivatal altal készitett
felmérések alapjan Osszeségében sokkal tobb nd dolgozik a kozigazgatasban, mint férfi.
Azonban, ha csak kifejezettem a térvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok aranyait
nézziik meg, megallapithatd, hogy a férfiak vannak tobbségben, és ez a 2009-es évektdl a
2020-as évekkel bezarolag egyarant jellemzo.

Kozigazgatas, védelem: kotelezo tarsadalom-biztositas

2009, 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
Ev
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1000
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mFerfi mNO

2.1.7.2. A foglalkoztatas szama nemzetgazdasagi agak, agazatok szerint, nemenként — TEAOR’08 *
Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal 2021 alapjan, sajat szerkesztés

Ez az ardny helyi szinten is megmutatkozik. A kozigazgatdsban (kormanyhivatal, jarasi
hivatal, polgarmesteri hivatal) joval tobb a ndi alkalmazott a varosban is. Kozépvezetdi
szinten kiegyenlitett az arany, a felsd vezetésben azonban egyértelmiien a férfiak magas
aranya jellemz0.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

A ndket érinté problémak intenziv napirenden tartasat segitheti a helyi nészervezetekkel,
egyesiiletekkel vald egyiittmiikodés, mely a civil szféra figyelmét garantdlhatja a Helyi
Esélyegyenldségi Programnak, a ndi szerepekrdl alkotott kiillonboz6 nézetek kozti fesziiltség
feloldasara tett intézkedéseirdl. Fontos a ndk igényeinek megfeleld klubok, szakkorok,
foglalkozasok, tréningek (pl. kommunikacids, személyiségfejlesztd, probléma felismerd és
konfliktuskezelést szolgdlod tréningek) inditasa a teriileten tevékenykedd civil szervezetek
munkdjanak erdsitésével.

Az Paloc Nok a Holnapért Egyestilet 6sszefogja azokat a Nograd varmegye varosaiban és
kistérségi telepiilésein €16 ndket, és mindazokat a jogi- és természetes személyeket, akik
személyes tigyliknek tekintik a ndék esélyegyenloségének megteremtését, tarsadalmi
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elismertségiik novelését. Az Egyesiilet e cél elérése érdekében intézményes formakat biztosit
tagjainak azon torekvésére, mellyel fel kivanjak hivni a tarsadalom figyelmét a nék egyes
csoportjainak hatranyos helyzetére, a ndk munkavallaldsi koriilményeire, a csaldd ¢és a

gyermekek nevelésének fontossagara,

tovabba a csalddon belili

erOszak okaira,

koriilményeire, €s ezek csokkentésének fontossagara.

Az Egyesiilet tevékenységei:

- kulturalis 6rokség megovasa

munkaerdpiacon hatranyos

szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskortiak gondozasa

hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése
helyzetl

rétegek  képzésének, foglalkoztatdsanak

elOsegitése — ideértve a munkaerd kolcsonzést is — €s a kapcsolodd szolgaltatasok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

NOk, a roma nék foglalkoztatasanak novelése

Tovabbtanulasi szandék novelése, iskola
elhagyas csokkentése; sztereotipidk (,,a ndk
helye otthon van”) lerombolas

Csaladi kapcsolatok megerdsitése

A nok munkavallalasa (karrier) és a csalad,
gyermeknevelés kozotti egyensuly
megteremtésében a  csalddon  beliili
gondolkodasmod megvaltoztatasa. Bar elsd
sorban tarsadalmi probléma, nem kifejezetten
helyi probléma, de az alulrol érkezd
torekvések a kicsiben torténd szemlélet
formalas hosszl tava eredményekre vezethet.
A ,csalad, a gyermeknevelés kozos feladat”
szemlélet kialakitasa, erOsitése.

Csaladon  beluli  er6szak

Segitségnytjtasa.

aldozatainak

A még sokszor mindig tabuként kezelt, valds,
nok elleni erdszak (mentalis és fizikalis
egyarant) nyilt forumokon valo terjesztése,
felvallalasa. Az aldozattd valt ndk ne
szégyenként €ljék meg az elleniik elkovetett
er6szakot, hanem nyiltan felvallalva ezzel a
hasonldo  élethelyzetben 1évé  tarsaikat
segitsek, hogy megtalaljak a kiutat a sajat
helyzetiikbdl.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)

65 év feletti allando

0-14 éves korua allando

Oregedési index %

Ev lakosok szama (f6) (TS 026 | lakosok szama (f6) (TS 010 és (TS 030)
és TS 028 Osszesen) TS 012 6sszesen)

2016 7 668 4417 173,60%
2017 7737 4319 179,14%
2018 7883 4241 185,88%
2019 8 061 4124 195,47%
2020 8 100 4029 201,04%
2021 8 067 3 874 208,23%
2022 8 056 3 827 210,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandésagban részesiilé | jarandosagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2016 4131 6 794 10925
2017 3975 6 709 10684
2018 3876 6 630 10506
2019 3817 6 596 10413
2020 3738 6 481 10219
2021 3603 6 303 9906
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkor?n Eletkor(,)n Oregségi 8 R Ozvefg)g e Ozvegyi és | Idéskoriuak
alapulo alapulo = Oregségi sziiloi ey s -
o 2k nyugdijban ™ - sziiloi jaradékaban
. ellatasban | ellatasban részesiild nyugdijban | nyugdijban nyngdijban|| részesitettel
Ev részesiilo | részesiild férfiak részesiilo | részesiilo részesiilé | havi atl
férfiak nok sezénilla nok szama férfiak n('fli :Zsz':ln:)a sz‘ailn?a ?ig(,;;s
szama szama (TS 070) szama
(TS 067) | (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 157 10 3215 5895 11 162 n.a.
2017 162 10 3103 5844 12 160 24
2018 153 6 3083 5826 6 147 24
2019 145 5 3090 5841 6 129 22
2020 146 4 3 009 5752 8 112 23
2021 139 4 2874 5602 14 106 24
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 21

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

80




A XXI. szdzadi modern tarsadalmakban legnagyobb sikerek és feladatok egyike a lakossag
varhato ¢élettartamdnak meghosszabboddsa. Az elmult évtizedben vilagszerte fokuszba
keriiltek a népesség idésodésével jaro tarsadalmi, demografiai problémak. 2050-re varhatéan
a 65 éven feliili népesség aranya a vildgon eléri a 22%-ot, Europaban meghaladja a 27%-0t.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdaga,

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbol)

. " - Ev | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nyilvantartott allaskeresok Fé

szama o0sszesen " 0 2218 1929 1911 1822 1931 1709 1517

0osszesen

, F3 304 71 267 273 249 | 227 | 193

41-45 év (TS 042) % | 13.71% | 14.05% | 13.97% | 14.98% | 12.89% | 13.28% | 12.72%

, S 267 237 204 197 210 | 195 | 186

46-50 év (TS 043) % | 12.04% | 12.29% | 10.68% | 10.81% | 10.88% | 11.41% | 12.26%

, F3 224 205 225 202 226 | 198 | 167

51-55 év (TS 044) % | 10.10% | 10.63% | 11.77% | 11.09% | 11,70% | 11.59% | 11.01%

, 3 229 197 219 209 208 | 186 | 173

56-60 év (TS 045) % | 10.32% | 1021% | 11.46% | 11.47% | 10.77% | 10.88% | 11.40%

, ) 3 178 197 202 108 240 | 271 | 295

61 éves, vagy afeletti (TS 046) ¢ 15 330/ 7709106 | 10.57% | 10,87% | 12,43% | 15.86% | 19,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetoségei a kozintézmenyekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen;

Sokan az id6s6dok és id6sek koziil a harmadik €letszakaszt nem tekintik az 0 lehet6ségek, az
onmegvalositas idészakanak. Azonban jelentdés az iddsek szerepvallaldsa a kozosségek
szervezésében, valamint a civil szféraban. A felkésziilésre, ismereteik bovitésére a
kapcsolattartasra elegendd i1d6t tud forditani ez a korosztaly. Az Iddsligyi Tanacs
kozremikodik a ,,Tavasz Viragai” és az ,,Oszikék” cimii kiallitasok elékészitésében, tovabba
az ,,Anydk, Nagymamak Napja” ¢és a ,Szépkoruak Karacsonya” rendezvények
lebonyolitasaban.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az iddsek hatranyos megkiilonboztetése tobbféle formaja (lakohelyi, csalddon beliili,
medialis) koziil, legjellemzébbnek a munkahelyi megnyilvanuldsok tekinthetdk.

A medialis diszkriminacidhoz része az informatikai jartassag hidnya is mindez az iddsebb
korosztdly szamdra hatranyként jelentkezik a munkaerdpiacon. Elhelyezkedésiik a
munkaerdpiacon azért is nehézkes, mert besziikiiltek tarsas és kozosségi kapcsolataik emiatt
onérvényesitd képességiik is kevésbé fejlett, allaskeresési technikajuk ,,elavult”. Nem igazan
ismerik az elektronikus allaskeresési lehetdségeket, a szamitdgép és internet felhasznalasi
képességeik alacsonyak.

A foglalkoztatés teriiletén a hatranyos megkiilonboztetés leggyakrabban leplezetten torténik,
nem a korra hivatkozassal. Az 50 és a nyugdijkorhatar kozott 4ll6 munkéjukat elveszitok
kozott legnehezebb helyzetben az alacsony végzettségliek, a romak és a ndk vannak. Az idds
korosztaly foglalkoztatasat a képzettségbeli hidnyossagok is nehezitik.

Jelen iddszakban, az egészségligyben ¢€és a kozoktatasban a szakemberhiany miatt
megvaltozott a helyzet, s nyugdijasok foglalkoztatasaval probaljak a munkaltatok a helyzetet
kezelni.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése;

6.3.1. szam tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskortak

szama
65 év feletti lakossag | Nappali ellatasban Hazi Szocialis
szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, nék | idoskoruak szama részesiilok szama részesiilok szama

TS 028) (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Foé Fo fo fo
2017 7737 102 254 289
2018 7 883 103 261 267
2019 8 061 94 249 253
2020 8 100 111 255 259
2021 8 067 99 263 243
2022 8 056 96 273 240

Forras: TeIR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatgytijtés

Salgotarjanban két idosek klubja is mikodik. A klubokban els6sorban a sajat otthonukban €16,
1d6s emberek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra és
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A szolgaltatds célja a csalddi gondoskodas
potlasa szocialis és mentalis segitségnyujtas révén, az idds ember szocidlis helyzetének
javitasa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jard karos hatasok megeldzése,
valamint egészségi €s higiéniai viszonyainak javitasa, tovabba a telepiilésén €16, raszoruld
szamara a nappali ellatds elérhetoségének biztositasa. Moddot adva ezzel a kozOsségi
egylittlétre, a pihenésre, a kozdsségi programokon valo részvételre.

b) kulturdlis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzdféreés;

A Remek Kft, a Zenthe Ferenc Szinhaz, a Jozsef Attila Miivel6dési Kézpont, a Balassi Balint
Koényvar és a Dornyay Béla Muzeum szines, célzottan ennek a korosztalynak szervezett
rendezvénye mellett, a civilek is kiemelt figyelmet forditanak az idésebb korosztalynak.

Az 1d6sek klubjaiban nagy hangstlyt fektetnek a kozoségi é€ltere, illetve a kulturalis,
kézmiivelddési szolgaltatasok nyujtasara is. A kozosségfejlesztés eszkozeivel a klubok célja
az 1d6s embert a kozosség egylittmiikodd tagjanak szintjére emelni. A tevékenységiik soran
figyelnek a célcsoportra gyakorolt hatasokra, azok kdvetkezményeire. A megvaldsitas soran
kiilsés szakemberekkel, tarsintézményekkel, kulturdlis intézményekkel kozremiikodve
szervezik programjaikat. Ezeken til a nem helyben torténé szabadidés, kulturalis és
szorakoztatd programokon (rendezvények, mizeumok, kiallitasok és gyogyfiirdok latogatasa)
valo részvételt is biztositanak a klubok.

C) iddsek informatikai jartassaga;

Az iddsek informatikai jartassaga alacsony szintli — mely természetesen nem éltaldnosithato -,
sziikséges valtoztatni ezen a helyzeten. A Nyitott Konyv Olvasokor Egyesiilet a Digitélis Jolét
program keretében a 65 év felettiek informatikai oktatasaval foglalkozik.

Tovabbi tervek kozott szerepelhet a Salgotarjani Civil és Ifjusagi Hazban az iddsiligyi
informacios pont 1étrehozésat, igy biztositva az idskortiak informacidhoz vald hozzaférését,
ezuttal lehetévé valik a szamitdgépek €és az okos eszk6zok hasznalata is Mivel a hdz mar
szamos civil szervezetnek nyujt teret programjaik megvalositasahoz, esély kinalkozik
onkéntesek bevonasaval a szamitastechnikai alapismeretek oktatasara is.

82




d) a generaciék kozétti programok.

Az esélyegyenldség tekintetében nagyon fontos az id6so6do €s az idds emberek, valamint a
fiatal generacié kozotti egyiittmiikodés. Az Onkormanyzat idéspolitikajanak alapelve az aktiv
¢s méltd iddoskor biztositdsa, a generdcidk kozotti szolidaritas erdsitése, valamint a
szemléletvaltozas. A 2016 6ta mikodd Salgotarjan Megyei Jogu Varos Idosiligyi Tanacsa
munkdjaban tevékenyen részt vallal a Nyugdijasok Nograd Megyei Képviselete. Az egyesiilet
onkéntesei az iddsek klubjaban kézmiives foglalkozasokat, vetélkedOket szerveznek, €letviteli
tanacsadasban mikddnek kozre. A gyermekekkel foglakozo civil szervezetek koziil a
Gyermekekért Barati Kor ovodasok részére rajzkiallitast (az én varosom), mig altalanos
iskolasok részére kiilonféle témakorben (Nograd varai, paloc hagyomanyok, 100 éves
Salgoétarjan) vetélkedot, ismeretszerzést rendeznek, ezaltal is segitve a generdciok kozotti
egylittmiikddést, szolidaritast. Civil szervezetek programjain (pedagdgusnap, kardcsony) a
Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde 6vodasai miisorral késziilnek, karacsonykor
rendszeresen ellatogatnak id6sek klubjaba és idések otthondba.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

A mér fent emlitett kozmiivelddési intézmények, illetve iddsek klubjai altal nytjtott
lehetéségeken til a civilek szerepe is igen jelentds. A Nyugdijasok Nograd megyei

Szovetségének, illetve a Nyugdijasok Nograd megyei képviseletének kiemelkedd a
szerepvallalasa.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az 1dds korban igénybe vehet6 szolgaltatasok
lehetéségeinek megismertetése, a helyi
ellatasok  révén  az  esélyegyenldség
biztositasa, 1iddsbardt egészségiigyi ¢€s
szocidlis szolgaltatdsok igénybevétele. Az
idoskoruak  ellatorendszerének  bovitése,
kiilonos tekintettel a nappali, a bentlakasos €s
hazi segitségnytjtasra.

A lakossag tovabbi oregedése

Felndttoktatas szervezeti kereteinek javitdsa a

Az 1dosek foglalkoztatasanak, Y s s
- , g . lehetdségek sz¢lesitése az 1d6sek
munkaerdpiacon valé elhelyezkedésének | . . . . e r
. ismeretszerzésére (elektronikus tligyintézés,
nehézségei

szamitogép hasznalat), lifelong learning

Személetformalas, aktiv idések bemutatasa

Az idésodés pozitiv felfogasanak gyakori (kozoktatas, tomegkommunikacid, iddskori

hinya aktivitas megorzésének lehetdségei:
egészségmegdrzo programok,
szliirdvizsgalatok
A kultura, a kézmiivel6dés és a sport teriiletén
Tobbgeneracios kulturalis és egyéb kozosségi | kozosségi szolgaltatasok rendszeréng
tevékenységek alacsony szdma fejlesztése. Az id6sebb korosztaly bevonésa

aktiv kozosségi €letbe
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Az
érintettek kedvezbtlen egészségi allapota mellett, a tarsadalmi koriilményeikben is szdmos
nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentdsen befolyasoljak a mindennapi életiiket,
masfeldl a tarsadalom altal elfogadott normakhoz valé igazodast. Egy tarsadalom erkolesi-
jogi és mentalis allapotat jol jellemzi az, hogy miképpen tudja segiteni a fogyatékkal eld
tagjainak életét. Onkormanyzatunk feladata olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy a
fogyatékkal él6k egyenld esélyekkel érvényesiilhessenck a mindennapi életiink soran a
lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznédlata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az
iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is.

Jogszabalyi kornyezet

A fogyatékossaggal kapcsolatos, illetve a fogyatékkal €16 személyeket érintd legfontosabb
jogszabdlyok az aldbbiakban keriiltek dsszefoglalasra.

Nemzetkozi jogszabalyi kornyezet

ENSZ dokumentumok:
e Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
Europa Tandcs dokumentumok:
e Az Europai Unié Tandcsanak iranyelve (2000/78/EK) a foglalkoztatas és a
munkavégzéssoran alkalmazott egyenlé banasmod altalanos kereteinek 1étrehozasarol
A Tomari Hatérozat
Eurdpai Szocialis Karta
Malaga Nyilatkozat
e Az Eurdpa Tandcs 10 éves akcidterve
Europai unios dokumentumok:
e Madridi Nyilatkozat: a befogadd tarsadalom alapja a diszkriminacio-mentességgel
parosuld pozitiv cselekvés
e The European Disability Strategy 2010-2020 (Eur6pai fogyatékossagiigyi stratégia)
o A fogyatékkal ¢l6 emberek tarsadalmi befogadasa —Eurdpa esélyegyenldségi stratégiaja

A hazai jogi szabalyozas

A nemzetkdzi egyezményekkel és dokumentumokkal dsszhangban, hazdnkban is elindult a
fogyatékossaggal €16 emberek jogaival, helyzetével és ellatasaval kapcsolatos szemléletvaltas.
Ebben mérfoldkdnek szamitott a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény (a tovabbiakban: Fot.), amely a
fogyatékossaggal ¢€l6 emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa,
illetve a tarsadalom szemléletmddjanak alakitasa érdekében sziiletett meg. A Fot. nevesiti a
fogyatékossaggal ¢lok jogait, és céljai kozott szerepel az érintettek esélyegyenldségének,
onalld életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositasa, illetve a
szamukra nytjtandé komplex rehabilitacid szabalyozasa.

A jogszabaly kiemeli, hogy a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis
sziikségleteit figyelembe véve kell biztositani szamukra a sziikségleteiknek megfeleld
segédeszkdzt, illetve tAmogatd szolgalat igénybevételét (11. §) és mas kdzszolgaltatasokhoz
valo egyenld esélyli hozzaférést (7/A. §). A torvény elismeri a munkahoz — lehetdség szerint
integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra — valo jogot (15. §) és az 6nallo €letvitelhez
valo jogot (17. §). Kimondja, hogy a fogyatékos személynek joga van a fogyatékossaganak,
személyes koriilményeinek megfeleld — csaladi, lakootthoni, intézményi — lakhatasi forma
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megvalasztasdhoz (17. § (1) bekezdés). A torvényt idokozben tobbszor modositottak, pl.
2012-ben (2012. évi XXXIV. torvény) €s 2013-ban is (2013. évi LXII. térvény). A 2013-as
modositas sordn valtoztak a rehabilitacios ellatasra €s a rokkantsagi ellatasra vonatkozo
szabalyok.

A szocialis szolgaltatasok esetén a nappali ellatds igénybevételét, valamint a bentlakésos
intézménybe torténd felvétel menetét fogyatékos személyek esetében is a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet szabalyozza, hatarozza meg (pl. milyen szakvélemények sziikségesek).

Hazéankban jelentds fordulatot hozott az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény megsziiletése. A térvény meghatarozza az
egyenld banasmod megsértésének eseteit (kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlds) az el6nyben
részesités feltételeit, a kiilonb6z6 helyzetekben figyelembe veendd védett tulajdonsagokat.

A kommunikécios akadalymentesitéssel kapcsolatosan jelentds elorelépés tortént a jelnyelvrol
¢s a magyar jelnyelv hasznalatarol szolo 2009. évi CXXV. torvény elfogadéasaval, amely a
siket, nagyothallo és siketvak emberek un. jelnyelvi jogainak deklaralasa mellett, a hazankban
mar miikodd ingyenes jelnyelvi tolmacsszolgaltatds jogi szabdlyozasat is tartalmazza.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz6l6 2011. évi CXCI. torvény szabalyozza a megvaltozott munkaképességli személyek
megmaradt, fejleszthetd képességeire épiild foglalkoztatds kozponti rehabilitdciojanak,

crer

miatti keresetpotlast.

Tovabbi, a fogyatékossaggal élo személyekre vonatkozo jogszabalyok:

e 1993. ¢évi 1. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol,

e 2007. évi XCIL torvény a fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és
az ahhoz kapcsolodo Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérol,

e 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrol,

e 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztatdé munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyjthato koltségvetési tamogatasokrol,

e 1257/2011. (VIL.21.) Korm. hatdrozat a fogyatékos személyek szdmara apoldst —
gondozast ny0jtdé szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasanak stratégiajarol és a
végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol.

Az Orszagos Fogyatékosiigyi Program

A Magyar Orszaggytlés — 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozataval — elfogadta a 2015-2025
kozotti idészakra vonatkozd Orszagos Fogyatékossagiligyi Programot (a tovabbiakban: OFP
2015-2025).

Az 1j stratégia — a korabbi évek értékelése alapjan —, 0 struktirdban 11 évre vetitve hatarozta
meg a fogyatékossagiigyi szakpolitika legfobb fejlesztési iranyait. Az OFP 2015-2025,
egyebek mellett, hangstlyosan kezeli a fogyatékossaggal €16 személyek csaladjainak kérdését.
Kiilon fejezetben, kiemelten kezeli a tobbszorosen veszélyeztetett csoportok, koztik a
fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek, a fogyatékossaggal €16 ndk, valamint a tobbszords
fogyatékossaggal €16 személyekkel kapcsolatban megteend6 1épéseket. Mind az egészségiigy,
mind pedig az oktatds fontossagat kiemelve, kiilon fejezetekben hatdrozza meg az ezzel
kapcsolatos stratégiai célokat. A fogyatékossaggal €16 személyek tarsadalmi részvételéhez
hozzatartozik a munkavéllalds is, ennek megfelelden az OFP 2015-2025 foglalkoztatési
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fejezete meghatarozza azokat a célokat, amelyek hozzajarulnak a fogyatékossaggal ¢él6
személyek minél nagyobb aranyt munkavallalasdhoz. A megfeleld mindségli szocialis
szolgaltatasok és ellatasok hozzaférhetdségével pedig a fogyatékossaggal €16 személyek
fogyatékossagbol ad6do hatranyai tovabb csokkenthetdk.

Az OFP 2015-2025 alapelvei és céljai kozott hangstulyosak tobbek kozott az onrendelkezés, a
teljes és hatékony tarsadalmi részvétel, 6nallo dontéshozatal, a hatranyos megkiilonboztetés
tilalma, az onallo életvitel lehetdségének tamogatasa. Tovabba az, hogy koriilményeiket gy
kell kialakitani, hogy a tarsadalom mads tagjaival azonos ¢életmintdk ¢és hétkoznapi
¢letfeltételek valhassanak szamukra elérhetové. Fontos elvként jelenik meg az egyéni
sziikségletek elétérbe keriilése.

Az OFP 2015-2025 a hozzaférhetdség tekintetében a komplex akadalymentességet (nemcsak
a fizikai, hanem a kommunikacios és infokommunikacios akadalymentesitést) hangsulyozza.
Kiemeli az egyetemes tervezés elvének alkalmazasat, azaz, hogy a termékeket, az épitett
kornyezetet, a kiilonbozo ellatasokat és szolgaltatdsokat oly modon tervezzék és valositsak
meg, hogy azok minden ember szdmara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhetdek
legyenek, és ne utdlag kelljen azokat atalakitani.

A fogyatékossag tipusai

A fogyatékossaggal élo személyeket ket csoportba sorolhatjuk a sériilés fenndllasa alapjan:
- velesziiletett, sziiletéstdl fennalld fogyatékossaggal rendelkezdk,

- késébbi életkorban bekovetkezett, szerzett karosodassal rendelkezok.

Mozgassériiltség: A mozgassériiltség vagy mozgéskorlatozottsag fiziologiai fogyatékossag,
amit nehéz egységes kategoriaként kezelni, mivel kiterjedtsége és sulyossaga eltérd lehet.
FOobb tipusai: agykarosodds utdni rendellenességek, petyhiidt bénuldsok, ortopédiai
elvaltozasok, amputacid, végtaghianyos fejlodési rendellenességek. A mozgassériilt személy
viselkedési lehetdségei jelentdsen beszlikiilhetnek a mozgasszervi sériilés, illetve mas
jarulékos szervi kdrosodéasok vagy kronikus betegségek miatt.

Latassériiltség: A latassériiltség vagy latdszavar az éleslatdsnal rosszabb latast jelent,
elsdsorban gyengébb latasélességet, de érintheti a latoteret és a tér- vagy a szinlatést is.
Barmely teriilet karosodasa esetén lataszavar tapasztalhatd, amit aszerint értékelnek, hogy
gondot okoz-e az olvasasban, tajékozodasban, vagy a cselekvésekben. Sulyosabb esetekben
teljes vagy részleges (csak fényérzékelés) vaksagrol, illetve gyengénlatasrol beszélhetiink.

Hallassériiltség: A hallaskarosodas a hangok iranti érzékenység csokkenését jelenti, aminek a
mértékét a beszédfrekvencia alapjan vizsgaljak, erdsségét pedig decibelben mérik, kiilon-
kiilon mindkét fiillon. Ha ennek erdssége mindkét fiilon legaldbb 30 decibel, akkor
nagyothallasrol, ha mindkét fiilon legalabb 90 decibel, akkor siketségrdl beszéliink.

Siketvaksag: Siketvaksagrol akkor beszéliink, amikor a 1atds és a hallas is annyira sériilt,
hogy az egyik érzék sériilése a masikkal nem kompenzalhato megfelelden.

Beszédfogyatékossag: Beszédhiban nem csak a beszéd kiilonféle rendellenességeit értik,
hanem a vele 0Osszefiiggd irds-olvasasi hibakat is. Sulyossag szerint beszédhibakat,
beszédzavarokat €s beszédfogyatékossagot kiilonboztetnek meg. A beszédre vald tartos
képtelenséget némasagnak hivjuk.

Ertelmi fogyatékossag: Az értelmi fogyatékossag - idegen szoval oligofrénia - olyan
allapotot takar, amelyben az értelmi képességek jelentdsen az atlagos szint alatt maradnak. Az
orvosi szemlélet szerint akkor beszélhetiink intelligenciacsokkenésrdl, ha az IQ mutatd6 nem
éri el a 70 pontot. Az IQ mutatd alapjan hagyoméanyosan harom sulyossagi fokot
kiilonboztetiink meg: enyhe, kozépstlyos és stlyos.
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Autizmus: Az autizmus az agy olyan velesziiletett, genetikai okokra visszavezethetd,
észlelési- ¢s informaciofeldolgozasi zavara, mely mar a korai gyermekkorban megnyilvanul.
Jellemzobje lehet a gyengiilt kommunikacids képesség, a csokkent tarsadalmi kapcsolat,
sztereotip viselkedésformak, de fokozott figyelem, emlékezoképesség ¢€s intelligencia is
tarsulhat hozza. Az autizmus spektrum zavar a leggyakoribb és legnagyobb mértékben
novekvo idegrendszeri fejlédési zavar a nemzetkozi és a hazai tapasztalatok szerint.

Tobbszoros fogyatékossag: Tobbszoros fogyatékossag esetében tobb fogyatékossag egyiittes
jelenlétérdl van sz6, amelyek lehetnek fliggetlenek, vagy egymas kovetkezményei. Abban az
esetben, ha a fogyatékossagok egymastol fliggetlenek, halmozott fogyatékossagrol beszéliink,
mig, ha az egyik a masik kovetkezménye, megkiilonboztetjiik az elsddleges €s a masodlagos
fogyatékossagot.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdéi, sajatos problémai

A Fot. szerint a fogyatékkal €16 emberek a tarsadalom egyenld méltdsagl, egyenrangu tagjai,
akik a mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy
egyaltalan nem képesek €lni. Olyan koriilményeket kell megteremteni, amely integralhatja a
fogyatékkal ¢loket. Meg kell elézni az éallapot rosszabbodast, illetdleg annak
kovetkezményeit. Kiemelten kell kezelni a fogyatékkal €16 személyek sajatos sziikségleteit,
meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetové teszik szamukra a tarsadalmi
¢letben valo aktiv, egyenrangu €s egyenld esélyli részvételt.

A 7.1.1. szamu tablazat és a hozza tartoz6 diagram a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasaiban részesililok szamat mutatja be nemenkénti bontasban a 2016 és 2021
kozotti idészakban. Az ellatasban részesiilé megvaltozott munkaképességii személyek szama
2016 és 2021 kozott csokkenést mutat: a 2016-os adat 1052 £6 volt, 2021-re a szamuk 842-re
csokkent. A tablazatban foglaltak alapjan elmondhatd, hogy a vizsgalt iddszakban a
megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsaiban részesiilok korében a ndk szama
minden évben meghaladja a férfiakét.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa nagyban fligg a munkaképességiik
valtozasanak mértékétdl, melynek meghatarozasa a rehabilitacios hatosag feladata.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama

nemenként
) Megyvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii )
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 516 536 1052
2017 478 508 986
2018 430 481 911
2019 388 462 850
2020 388 473 861
2021 385 457 842

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A 7.2.1. szamu tablazat a fogyatékkal ¢l6k nappali ellatasara vonatkozo6 adatokat tartalmazza
2016 és 2022 kozott. Az ellatasban részesiilok szama a bemutatott idészakban 2021-ig
novekedett. 2022-ben a fogyatékkal €16 ellatottak szdma visszaesett, megegyez6 értéket mutat
a2016. évi adattal.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékkal él16k szama

Ev Nappali ellatasban részesiilo fogyatékkal él6 személyek szama (TS 128)
2016 11
2017 13
2018 13
2019 14
2020 14
2021 17
2022 11

Forras: Onkormanyzati adatgyijtés

A fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasa a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra
részben képes vagy Onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékkal é10, illetve
autista személyek részére biztosit lehetdéséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény
szerint biztositja az ellatottak napkozbeni étkeztetését. Rendkiviil indokolt esetben nappali
ellatas olyan fogyatékkal €16 személyek részére is biztosithatd, akire nézve sziildje vagy mas
hozzatartozoja gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban vagy apolasi
dijban részesiil.

A fogyatékkal €16k nappali ellatasat igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld, napi €letritmust biztositd szolgéltatds nyujtasat, személyre szolo

gondozast, fejlesztést — a Tarsulas fenntartasaban 1évé ESZK 6nalld intézményegységeként —
a salgotarjani Félsziget Napkdozi- €s Lakootthon biztositja.
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a) fogyatékossdaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdaga,
vedett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Magyarorszdg Alaptérvénye kimondja, hogy minden munkavallalébnak joga van az
egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tartd munkafeltételekhez. Ezt a fogyatékkal
¢lok esetében ki kell egésziteni azzal, hogy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosultak. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti. A foglalkoztatdst biztositd6 munkaltaté koteles gondoskodni a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a
munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitdsarol. Az atalakitassal kapcsolatos
koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl szintén tdmogatds igényelhetd. A
munkaltatonak mar a felvételi eljards soran biztositania kell a fogyatékkal €16 személy
munkdhoz jutdsanak eldsegitése érdekében az egyenld eséllyel hozzaférhetd kornyezetet
abban az esetben, ha a megiiresedett allashelyet nyilvanosan meghirdette; ha az allashelyre a
fogyatékkal €16 személy oly mddon jelentkezett, hogy jelezte a meghallgatashoz sziikséges
specialis igényeit, és azok biztositdsa a munkaltatd szamara nem jelent aranytalanul nagy
terhet.

A Fot.15 16.§-a értelmében, ha a fogyatékkal ¢l6 személy foglalkoztatasa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, igy szamara a munkéhoz vald jogat lehetdség
szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztato
akkreditalt munkaltatokat ¢s a fejlesztd foglalkoztatast végzé foglalkoztatokat a kozponti
koltségvetés — jogszabalyban meghatarozottak szerint — tdmogatasban részesiti.

Az OFP 2015-2025 alapvetése szerint, a fogyatékkal él6 és megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasa terén minden esetben elsddleges cél a minél nagyobb aranyu nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedés ennek hidnyaban a fogyatékossaggal €16 vagy megvaltozott
munkaképességli személy védett foglalkoztatasra jogosult. Ebben kulcsfontossagu mind a
foglalkoztatok, mind a munkavallalok megfeleld Osztonzése és felkészitése az ilyen tipusu
foglalkoztatasra, illetve munkavallalasra.

A munka fontossdga vitathatatlan, szdmos esetben terapids eszkdz is, az allapotromlas
elkeriiléséhez sziikséges fejleszté tevékenység, de a tarsadalomba valod integralasnak is az
eszkdze, nem mellesleg a megfeleld ¢letkoriilményeik kialakitasat, onallo életviteliiket
lehetové tevé jovedelemforras. Ugyanakkor nem minden érintett személy alkalmas, illetve
tehetd alkalmassad még a védett foglalkoztatasban valo részvételre sem.

A kiilonbozo sériiltségekkel €16, illetve megvaltozott munkaképességli egyének sok esetben
egyéni munkarendet és munkakornyezetet igényelnek. Az atipikus foglalkoztatasi formak
Osztonzése mellett, amelyekkel azonban altalaban Magyarorszagon alacsony jovedelmekhez
lehet jutni, tdmogatni kell pl. az elhelyezkedést segitd specialis eszkdzok beszerzését, illetve
az akadalymentes munkéba jutas lehetdségeit (pl. a tamogatd szolgalatok fejlesztése utjan).

A munkavallalok személyes helyzetének javitdsan til a munkaltatér oldal megteleld
felkészitése szintén stratégiai cél. Ennek — a gazdasagi 6sztonzok mikodtetésén tal — egyik
legfobb terepe a munkaltatok szemléletének, motivacidjanak javitasa, illetve a befogado
munkahelyi kornyezet fejlesztése. Ebben a negativ elditéletek lebontidsa kulcsfontossag
feladat, amelyek a legtobb esetben az informacidk és a személyes tapasztalatok hianyara
vezethetéek vissza. Kiilonos hangsulyt kell ezért fektetni a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasaval Osszefiiggd alapvetd ismeretek célzott terjesztésére, illetve a
fogyatékos munkavallaloval kapcsolatos pozitiv személyes tapasztalatok megszerzését
lehetové tevo programok, szolgaltatdsok fejlesztésére.

A pozitiv példadk azt mutatjak, hogy vannak olyan munkaltatok, jellemzden nagyvallalatok,
ahol pilot projekt keretében rehabilitaciés pontok Iétesiiltek, melyben a sériilt vagy
megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsa mentoralassal és csaladsegitéssel
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kardltve valosul meg. A cégek palyazati uton nyerhetd tadmogatast kapnak e projektek
megval6sitasara. Azonban eléfordul, hogy a palyazat elnyeréséhez sziikséges feltételeknek
valo megfelelésen til nem alkalmazza a sériilt személyt tovabb a munkaltato.

A fogyatékossaggal €10k, illetve megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasarol nagyon
kevés adat all rendelkezésre.

Salgotarjanban tobb civil szervezet foglalkoztat megvaltozott munkaképességii személyeket
(Vakok ¢és Gyengénlatok Nograd Megyei Egyesiilete, Mozgaskorlatozottak Egymast Segitok
Egyesiilete),  valamint  kozfoglalkoztatott ~ személyeket — ,hosszabb  idétartamt
kozfoglalkoztatas™ keretében (Salgoétarjani Civilekért Kozhaszni Alapitvany, Héztartasok
Foglalkoztatasaért Alapitvany, Vakok ¢&s Gyengénlatok Nograd Megyei Egyesiilete,
Mozgaskorlatozottak Egymast Segitok Egyestilete, Nyitott Konyv Olvasokor Egyesiilet).

b) munkavallalast segité lehetéségek;

A fogyatékossaggal €16 személyek munkavallasdhoz az aldbbi Osszetett, foglalkoztatasi
rendszer biztosit hatteret:

1. Az intézményi jogviszonyban all6 fogyatékossaggal ¢€l6 személyek intézményen beliili
foglalkoztatasat (a tovabbiakban: szocialis foglalkoztatds) a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz6lo 1993. évi II1. térvény és végrehajtasi rendeletéi szabalyozzak.

Intézményi foglalkoztatasi formak:

- fejleszto-felkészité foglalkozas (legfeljebb 1 évre kotott munkaszerzédés alapjan a
szocialis intézményben ellatott személy szaméara munkafolyamotok betanitasa és
foglalkoztatasa révén az onall6 munkavégzd képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése,
valamint az ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon
torténd onallé munkavégzésre)

- munkarehabiltacidés foglalkoztatas (célja a szocidlis intézményben ellatott fogyatékos
személy munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd
megOrzése, illetve fejlesztése, tovabba a fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasra valo felkészités.

2. Akkreditalt munkaltatonal torténd foglalkoztatas

Amennyiben egy szervezetnél a megvaltozott munkaképességii dolgozok 1étszama étén a 30
fét vagy aranyuk az 0sszes munkavallalohoz viszonyitva meghaladja a 25 szdzalékot, illetve
megfelel az egyéb feltételeknek, a szervezet kérheti akkreditdciojat, amely utdn az allam
tamogatast / normativat fizet a munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasara. Az allami
tamogatas fordithato a munkabérre, a specialis igényli foglalkoztatas esetén felmeriild
esetleges tobbletkoltségekre, képzésekre vagy a munkahely rehabilitacids célu atalakitasara.
Ezen koltségeket 75-100 szézalékig terjedd aranyban tériti meg az allam.

Az akkreditacios eljaras arra is alkalmas, hogy megkiilonboztesse a fogyatékossaggal €16
emberek védett (félig védett) foglalkoztatasara alkalmas munkéltatokat, azoktol, akik a
fogyatékossaggal €16 emberek integralt foglalkoztatdsdnak a feltételeit teremtették meg. E
megkiilonboztetés a kiilonbozd tipust akkreditacids tanusitvanyok révén torténik. Az
akkreditacios tanusitvany tipusai:

* alaptantsitvany,

* rehabilitacids tantsitvany.

* kiemelt tanusitvany.

 feltételes tanusitvany.

Az akkreditacios eljaras alapjan kiadott alaptantsitvany igazolja, hogy a munkaltaté a
megvaltozott —munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdra iranyadd alapvetd
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akkreditacios kovetelményeknek megfelel, azaz akkreditalt foglalkoztat6. A rehabilitacids
tantsitvany a munkaltatot rehabilitacids foglalkoztatonak (2 tipusa: kdzosségi munkavégzes,
rehabilitacios célu foglalkoztatas) nyilvanitja. A kiemelt tantsitvany a munkaltatot védett
foglalkoztatonak mindsiti. A feltételes tantsitvany a kiemelt tanusitvany megszerzésére valod
felkésziilést segiti elo.

Az akkreditalt munkaltatok koziil csak az alaptanusitvannyal rendelkezd munkaltatoknal
torténd munkavégzés mindsithetd integralt foglalkoztatasnak.

A fogyatékossaggal €16 személyek munkaerdpiaci helyzetének javitasa érdekében egyrészt
sziikséges a munkavallalok személyes helyzetének javitasa - pl.; megfelel6 rehabilitacio,
képzések, felkészités a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasra - mellett sziikséges a munkaltatoi
oldal megfeleld felkészitése is - pl.; munkaltatok szemléletének, motivacidjanak javitasa,
illetve a befogadé munkahelyi kornyezet fejlesztése.

A megvaltozott munkaképességlick szamara a foglalkoztatasuk nemcsak azt jelenti, hogy
visszatérhetnek a munka vilagaba, hanem egy kozosség tagjaként, mindennapos kreativ
elfoglaltsaguk van. Ez stabilitas és kiszamithat6sag az ¢€letiikben, olyan tudat, hogy nincsenek
kiszolgaltatva masoknak, képesek az Onellatdsra. Ennek koszonhetden tjra hisznek
onmagukban, biliszkék a teljesitményiikre, a kozosségben toltott idonek koszonhetéen pedig
tokkal jobb az életmindségiik.

Tehat a munkavégzés nem csupan a fizetésrol szol, hanem ennél sokkal tobbrél: emberi
kapcsolatokrol, egy kozosséghez valo tartozasrol. A fogyatékkal €16 és megvaltozott
munkaképességli emberek ett6l a szocialis kapcsolattol is meg vannak fosztva, amikor nem
talalnak megfelel6 munkahelyet. A megvaltozott munkaképességii emberek munkaeré-piaci
lehetdségei erdsen behataroltak. Gazdasagi aktivitdsi mutatdik nagyon kedvezdtlenek, a
munkaerdpiacon erdsen alulreprezentaltak. A megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasanak kulcskérdése a képességeiknek megfeleld6 munkakor megtaldlasa. Ehhez
elengedhetetlen, hogy pontos képet kapjunk a munkara jelentkezd részképességeirdl,
készségeirdl, igényeirdl, és a munkakor betdltéséhez sziikséges képességekrol, készségekrol
is. Mivel e téren Onkorményzatunk nem rendelkezik elegendd informdaciéval, igy nehéz a
munkavallalast segitd lehetdségek feltérképezése is. Hiszen az egyes személyek
részképességeinek €és a munkakorok ugyanezen dimenzidk mentén felosztott elvarasainak
ezek egymasra illesztésével dertilhet ki, hogy milyen munkakorok allnak rendelkezésre és
azok betoltéséhez milyen segitd intézkedésekre lehet esetlegesen sziikség.

A fogyatékkal €lok munkavallalasanak segitését hasznosabbnak tartjuk a munkaltatok és
munkahelyek oldalarol megkozeliteni, ezek figyelmének felhivasa altal a fogyatékkal élok
foglalkoztatasanak lehetdségére (pl. egy mozgaskorlatozott személy alkalmas tavmunkara),
tovabba a telepiilésen miikodd szolgaltatdi kor weblapjainak, webes feliileteinek és
tartalmainak akadalymentesitése altal.

A Nogradd Megyei Korményhivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi FOosztaly,
mint rehabilitacios hatdsag foglalkozik a megvaltozott munkaképességli személyek egészségi
allapotanak, képességeinek ¢és készségeinek, illetve sziikségleteinek megfeleld munkahelyen
torténd, hossz(i tavi munkavégzésre vald felkészitését célzd rehabiliticios munka
kozvetitésével €s segitik a megfelel6 munkahely megtartasat.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal ¢€lok teljes létszamdara vonatkozo adat nem 4ll rendelkezésre, az azonban
kideriil, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok hasonld, vagy akar jobb
es¢llyel el tudtak helyezkedni sajat eréfeszitéseiknek €s az érdekképviseleti forumban kapott
gyakorlati segitségnek koszonhetden, mint a rehabilitacids hatosag altal nytjtott kozvetitdi
segitséggel.
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Hétranyos helyzetiiket tovabb mélyiti, hogy a munkaviszony Iétesitését kovetden a
fogyatékkal ¢lok betanitdsdra nagyobb hangstlyt kell fektetni, ¢és a megfeleld
munkakornyezetet személyre szabottan kialakitani. A megvaltozott munkaképességii
munkavallalok alkalmazasaval, az ehhez kapcsolodd tamogatidsok igénybevételével jaro
adminisztracios teher is tobb alkalommal ellenérvként mertil fel az ilyen tipusu foglalkoztatés
ellen.

A tamogato6, elfogado 1égkor biztositasa legalabb annyira fontos koriilmény, mint a sziikséges
akadalymentes munkakornyezet megléte, ebben nagy eldrelépést jelentene egy munkahelyi
mentorhalozat kiépitése.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdése alapjan ,,az 6tven fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési
szervek €s tobbségi allami tulajdonban allo jogi személyek kotelesek esélyegyenlOségi tervet
elfogadni.”

A tapasztalatok szerint magas a fogyatékkal ¢lokkel szembeni diszkriminacié mértéke a
munkaltatok korében. A legnagyobb elfogadas a mozgassériiltek iranyaban tapasztalhato,
kismértékben jelolték a hallassériilteket is. A legnagyobb elutasitas a halmozottan fogyatékos
személyekkel, valamint az értelmileg sériilt emberekkel szemben érvényesiil. Jellemzd
tendencia az is, hogy a magasabban kvalifikalt, érettségivel vagy diplomaval bir6 fogyatékos
személyek messze nem végzettségilkknek megfelelé pozicioba keriilnek, sok esetben
gyakorlatilag segédmunkas statuszba tartozd feladatokat latnak el képzetlenebb tarsaikkal
egyltt.

A megvaltozott munkaképességli egyének, amennyiben allapotuk lehetdvé tenné a nyilt
munkaerdpiacon valo részvételiiket, foglalkoztatasuk soran sok esetben egyéni munkarendet,
specialis munkakornyezetet, személyes mentoralast igényelnek. Ennek terheit — nemcsak
anyagi értelemben — a munkaltatok tobbsége nem akarja, nem tudja viselni, igy elzarkdznak a
foglalkoztatasuktol. Ugyanakkor ma mar a cégek, intézmények szamos segitséget, timogatast
kapnak/kaphatnak pl. palyazati forrdsok révén (pl. rehabilitacios célu tartds vagy tranzit
foglalkoztatasra), illetve kiilonb6z6, a megvaltozott munkaképességiick munkaerd-piaci
helyzetének javitasat célul kitlizé, altaldban civil szervezetek altal nyujtott szakmai,
mentoralasi, munkéba-allitasi tevékenységek forméjaban.

Eléfordulhat, hogy a fogyatékkal €16 személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfokl végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.) A fizikai
akadalyozottsag esetében célszerli felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely
feltételei hidnyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerii a fogyatékossag jellege és a
fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités 1€pései milyen
sorrendben ¢és litemezéssel kovessék egymast. A rampa és kijelolt parkold nemcsak
mozgassériilt személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (nok, kisgyermekesek,
idések), az informacidés tabldk, a vizudlis informacidk megerdsitése akusztikus
informaciokkal, példaul kozlekedési eszkozokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok
felkutatdsa és az akadalymentesités komplex, rovid kozép ¢és hosszi tava terveinek
elkészitése. Garanciat jelent rehabilitdcios szakmérndk és szakember bevondsa a tervezésbe,
valamint érintett fogyatékos ember bevondsa a tervezes €s a megvalositas teljes folyamatéba.

Igazabol megoldast a problémadra a szemléletformalas jelentene, annak elfogadasa, belatésa,
hogy a nyilt munkaerdpiac szerepldinek 1is feleldsségiik van a fogyatékossaggal,
sériiltségekkel €16 emberek helyzetének megvaltoztatdsaban foglalkoztatasuk eldsegitésével,
megoldasaval. Emellett Gigy tlinik, hogy az egyre nyomasztobb altalanos munkaeréhiany
egyes teriileteken elmozditotta a cégeket a megvaltozott munkaképességlick nagyobb mértékii
foglalkoztatasi hajlandosaga felé.
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d) 6ndllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgadltatdasok, programok;

Az 6nallo életvitel a fogyatékossaggal ¢l6 emberek onmegvalositod, onrendelkezé mdodon valod
¢letformdja, melynek kovetkeztében minimalisra csokken a masoktol vald fiiggés, a
kiszolgaltatottsag. Az 6nallo életvitel tehat egyarant jelenti a fogyatékossaggal él6 emberek
onrendelkezési jogat; életfilozofiat, szemléletmodot és annak gyakorlati megvalositasat és
lehetdséget az egyenértékii élethez. Ugyanakkor az 6nallo életvitel sokak szamara riaszto
lehet, megfelelé képessé tétel sziikséges ahhoz, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek
akarjak az 6nallo életet.

Minden olyan ellatas, szolgaltatas, intézmény, szervezet, amely az egyén otthonaban torténd
maradasat segiti eld, az 6nalld életvitel megvalositasaban tdmogatja a fogyatékossaggal ¢16
személyeket. Ezek korébe tartoznak alapvetden a szocialis alapszolgaltatasok, de azok a
szolgaltatasok, programok is, amelyek az 0Onalld életvitel megvaldsitasdhoz sziikséges
kompetencidk fejlesztéséhez jarulnak hozza, vagy az o6nallo lakhatist, munkavégzést stb.
tamogatjak.

Az OFP 2015-2025 fontos szakpolitikai feladatnak tekinti a csalddban maradast,
otthonmaradast elésegitd szolgaltatasi kornyezet kialakitasat, fejlesztését. Tobbek kozott az
onallo ¢letvitelt eldsegité szocialis alapszolgaltatasok, kozosségi alapi szolgaltatasok,
tamogato szolgalat bovitését, magas mindségli lakhatési szolgaltatasok kiépitését (tamogatott
lakhatas), a fogyatékossaggal ¢lok otthonaban nyujtott iddszakos feliigyeletet ¢és
segitségnyujtast biztositd szolgaltatasok fejlesztését, tovabba a lakésok ¢és a lakokdrnyezet
akadalymentesitésére iranyuld tdmogatasi rendszer fejlesztését javasolja.

Az anyagi tdmogatasok mellett tehat olyan szolgaltatasokra is sziiksége van a csaladoknak,
amelyek tamogatast nyujtanak a fogyatékkal €16 gyermek vagy felndtt gondozéasaban,
fejlesztésében egészségligyi ellatasaban. A tdmogato szolgaltatas keretében a fogyatékkal €16
személyek lakokdrnyezetben torténd ellatasat, elsésorban a lakason kiviili kdzszolgaltatasok
elérésének segitését, valamint életvitelilk onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili
specidlis segitségnyujtds biztositasat jelenti. Az alapvetd gondozasi feladatok sordn az
igénybe vevo specidlis sziikségleteihez igazodva: otthoni felligyeletet biztositanak, segitséget
nyUjtanak a személyi és lakokornyezeti higiénia megtartasaban, kozremilkodnek az ellatast
igénybe vevd haztartasanak vitelében.

A tamogat6 szolgaltatasra folyamatosan nagy az igény, mert az ellatési teriileten a fogyatékkal
€16 emberek és csaladjaik terhei fokozottak. Esetiikben a hatranyok halmozodasa jellemzd,
onallé életviteliiket, rossz munkaerd piaci pozicidjuk mellett az Oket sjtdo hatranyos
megkiilonboztetés is neheziti.

Szinte minden fogyatékossagi csoportnak mitkodik Salgotarjanban civil szervezete, amelyek
Osszefogjak az adott sériiltséggel ¢éloket, ellatjak érdekképviseletiiket, segitenek tarsadalmi
integracidjuk megvalositasat, kiilonb6zé programokat szerveznek szamukra, segitenek
onallésaguk megdrzésében is. Egyes szervezetek nagyon komoly munkat fektetnek a
tarsadalmi szemléletformalasba, érzékenyitd programokat szerveznek, nagy hangsulyt
helyeznek a sériilt és nem sériilt emberek Osszehozasara, kozos tevékenységekre buzditjak
Oket integralt programok segitségével.

Salgotarjanban mikodik a Heves Megyei Elemi Rehabilitacios Centrumnak Nograd Megyei
Szolgaltaté Pontja (NESZ iroda, 3100 Salgétarjan Munkésotthon tér 1.), ahol a latassériiltek
tajekozodas-kozlekedés, fehér botos kozlekedés, mindennapos tevékenységek, Braille iras-
olvasas és informatika témakorok elsajatitasaban kapnak segitséget.

A Megyében 1955 6ta mitkddik latassériilteket tomoritd szervezet. Elsdként a Magyar Vakok
és Gyengénlatok Orszagos Szovetségének Nograd megyei szervezete néven, majd 2004-ben
az orszadgos szovetség atalakulasakor o©nalldo szervezetként megalakult a Vakok és
Gyengénlatok Nograd Megyei Egyesiilete. Becslések szerint kozel 1500 latassériilt €1 a
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megyében, melybdl 350 a tagja az Egyesiiletnek. Az Egyesiilet f6 feladata, hogy ellassa tagjai
egyéni és kollektiv érdekvédelmét, ezen beliil modot nyujtson tagjainak érdekeik kifejezésére,
lehetdséget teremtsen azok érvényesitésére és ellassa érdekképviseletiiket. Az érdekképviselet
ellatasa mellett elsésorban a mitkddési teriiletén ¢l6 vak, aliglatd vagy gyengénlatod tagjaik
¢letviteli nehézségein is probalnak segiteni, elsOsorban segédeszkéz adomanyozassal.
Igyekeznek elésegiteni tagjaik rehabilitaciojat, oktatasat, mivelddését ¢és tarsadalmi

crer

tomorito, szervezetekkel, hiszen egylitt hatékonyabban tudjak képviselni érdekeiket.

A Mozgdaskorlatozottak Egymadast Segitok Egyesiilete célja a megvaltozott munkaképességii,
fogyatékkal ¢l6 emberek foglalkoztatdsa, a célcsoport szdmara munkaerd-piaci informéciod
nyujtasa, szocialis-, munka-, palya-, ¢és rehabilitacios tandcsadas, a megvaltozott
munkaképességliek, valamint a munkaltatok, koztik a civil szervezetek tédjékoztatasa, a
jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasarol, érzékenyitésrol, hogy minél sikeresebben
tudjak elésegiteni a munkaerd-piacra torténd bejutast. Salgoétarjani telephelye 2007. jalius 01-
tol akkreditalt munkahely.

A Nogradi Autizmus Alapitvanyt 1992 marciusaban jegyezte be a birésag. Szervezetik
alapitod okirata lefekteti a tevékenységiiket és céljaikat: ,,Elsdsorban a Nograd megyében €16
autistdk oktatasanak és nevelésének tamogatdsa, az autistdk tarsadalomba valo
beilleszkedésének segitése, csatlakozva az orszagos ,,Autizmus Alapitvany” céljainak
megvalositasahoz.

Ezen beliil fobb célkitlizések: Autista gyermekeket oktatd — neveld csoportok tamogatasa,
szakképzésiik, fejlesztésiik személyi €s targyi feltételeinek javitasa;

Az autistakkal foglalkoz6 szakemberek, nevelok tovabbképzésének segitése, az autizmussal
kapcsolatos ismeretek terjesztése elsésorban az autistak sziilei, gondozdi, valamint az egész
tarsadalom szamara a hatékony ellatas és a tamogato elfogadas érdekében;

Cél valamennyi autistat ¢€s autista jellegli fogyatékossagtol szenvedot szolgald intézmény
tdmogatasa, ilyenek létrehozasanak eldsegitése, fennmaradasanak segitése.

Az Alapitvany mindent megtesz azért, hogy céljainak elérésére egyiittmiikodjon az autistak
problémait felvallalo valamennyi kdzigazgatasi, egészségiigyi, oktatasi, tudomanyos, szocialis
intézménnyel, gazdalkodo- és egyéb szervezettel.

Az Abigél Kizhasznu Egyesiiletet tiz autizmusban érintett csalad hozta létre 2010-ben,
melyhez csatlakozott néhany pedagogus is, akik részt vettek gyermekeik nevelésében,
oktatasaban.

Az Egyeslilet célja:

- Elethosszt érintd, életminéséget javitd autizmus specifikus ellatasok, szolgaltatasok
megvalodsitasa a helyi varosvezetéssel egylittmiikodésben.

- Befogado, tamogatd, segitd tarsadalmi attit(id.

- Az autizmusban érintett salgotarjani és annak vonzaskorzetében ¢élok felkutatésa,
kozosségbe valo épitése.

- Sziikségletekre ¢€s igényekre reagildo szolgéltatasok, kozszolgaltatasok, ellatasok
létrehozasa, fenntartasa, javitasa.

- Beépiilés a tarsadalmi koztudatba, integralodas természetes, befogadd tarsadalmi
attitid elérése.

- Sajat kompetencidkbdl adodo segitségnyujtas mas civil kezdeményezések szamara a
kiegyenlitett teriileti ellatasok érdekében.

Onkormanyzati segitség nyQjtds a Nogradi Autizmus Alapitvany tdmogatdsaval allando
helyszin 1étrehozasa érintett csalddok szamadra:

- ko6z6sségépitd programok, sziildsegitd szolgaltatasok miikddtetéséhez,
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- szémitastechnikai eszk6zok és internet ingyenes hasznalata az informaciokhoz valo
hozzajutashoz, a papiralapt informacios anyagok tarolasanak helyszine,

- ugyanezekkel az eszkozokkel lehetdség nyilik vizualis segédeszk6zok készitésére,

- személyes kapcsolatfelvétel helyszine az egyesiiletiinkkel.

1976-ban 70 f6 részvételével jott létre a Siketek és Nagyothallok Orszdagos Szovetsége
Nograd Megyei Szervezete, amely a megalakuldsa 6ta aktivan és folyamatosan képviseli a
megyében €10 hallassériiltek érdekeit. A hallassériiltek leginkabb a mindennapi életben, a
kommunikécioban, informacidszerzésben, a kozlekedésben és az onellatasban érzik magukat
akadalyoztatva. Ezek a nehézségek szorosan Osszefliggenek a munkalehetdség
problematikdjanak kérdéskorével. A megyei szervezet tevékenységi kore széleskori, a
SINOSZ, ¢érdekképviseleti szervezetként mikédve szdmos segitséget nyujt a
hallassériilteknek. A teljesség igénye nélkiil: kommunikacidhoz és informéciohoz vald
hozzaférés biztositasa, felvilagosito tevékenységek az élet minden teriiletén, kiemelten azokon
a teriileteken, ahol a legnagyobb az akadalyozottsag. Ingyenes jogsegélyszolgalat és jelnyelvi
tolmacsszolgalat biztositasa, munkaerd kozvetités, kulturalis, szabadidds, sport programok
szervezése. Jelnyelvi képzések, informadcids, szakmai és kozosségi programok, valamint
kedvezményes tidiilési lehetdségek varjak a tagokat. A SINOSZ tagsagi igazolvany az utazasi
kedvezményeken kiviil mas kedvezményeket is biztosit, mint pl. az ingyenes konyvtari
tagsag, a muzeumok, kozintézmények dijmentes latogatasa. Erzékenyités az altalanos
iskolakban, munkaadoknal és a civil szféraban, mely a tarsadalmi befogadast segiti elo.

A Csend Hangjai Alapitvany célja a siketek €s nagyothallok tarsadalmi beilleszkedésének
elosegitése, kiillonds tekintettel a kisebbségre, az id6skoru siketek és nagyothallok tamogatésa,
az intézetbdl kikeriilt fiatalok tanuldsanak eldsegitése, a sport és kulturalis tevékenységiik
tamogatasa. Az Alapitvany a céljainak megvaldsitasa érdekében informalodik a varmegyében
¢l siketek ¢és nagyothallok szocialis helyzetérdl. Az interperszonalis kapcsolatteremtésre
torekszik mas civil szervezetekkel. Az Alapitvany keresi, felméri, 0sszegzi €s az érintettek
rendelkezésére bocsatja a tanulési, tovabbképzési esetleg az elhelyezkedési lehetdségeket. A
rehabilitacidos mentor alkalmazasaval a képzési és a munkaerd-piaci esélyek novelése
érdekében egyénre szabott, tadmogatdé kapcsolat keriil kiépitésre. A tandcsadésok,
csoportfoglalkozasok, forumok 4ltal a munkaerd-piaci esélyeik boviilnek. Nagy hangsulyt
fektetnek a megfelel6 kommunikacio érdekében a jelnyelvi segit6é tamogatd részvételére.

A szabadid6 mélto eltoltésére, mentalisan, szomatikusan sériilt személyek részére fejlesztd
programokat szerveznek. Klubfoglalkozésaik keretében - az linnepnapok megtartasan kiviil -
rendszeresen eléadokat hivnak meg az 6nallo életvitel elsajatitasa érdekében, kiranduldsokat

szerveznek. Fiatal tagjaik rendszeresen vesznek részt sport rendezvényeken, kiemelkedd
sikerekkel.

»Flora” Fogyatékos Gyermekek és Neveloik Természetbarat és Tajvédelmi Egyesiilete

Az Egyesiilet 1995-ben alakult, 15 pedagdgus Onkéntes munkéjaval, azzal a céllal, hogy az
Ilyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskoldban (mai
nevén: Illyés Gyuldné Egységes Gydgypedagdgiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos
Iskola, Szakiskola, Fejleszté Nevelés-oktatast Végzo Iskola és Készségfejleszto Iskola) tanuld
értelmi, érzelmi, érzékszervi (latds, hallds), mozgasszervi, autista €s halmozottan sérilt
gyermekek szabadidds tevékenységét szervezze, tdmogassa és bonyolitsa le. Hagyoméanyosan
megrendezett programjaik koziil kiemelkedik a Karpat-medencei Mesemondd, Népzenei €s
Meseillusztracios Talalkozo, amelyet 2023-ban immar 21. alkalommal rendeztek meg.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal ¢l6 és a megvaltozott munkaképességli személyek szamara a szocialis
transzferek szerepe kiilondsen fontos. Pénzbeli és természetbeni tamogatasaikrol tobb hazali
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jogszabaly is rendelkezik: a Fot., az Szt., valamint a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban:
Mmtv.) A fenti jogszabalyok egyrészt konkretizaljdk a fogyatékossaggal ¢€lok ¢és a
megvaltozott munkaképességli személyek fogalomhaszndlatat, kitérnek az igényelhetd
pénzbeli és természetbeni juttatasokra.

A Fot. felsorolja azokat a jogokat és szolgéltatasokat, amelyek megilletik a fogyatékos
személyt annak érdekében, hogy az egészségi allapotahoz képest a lehetd legteljesebb éEletet
¢lhesse. (Kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés, kommunikacid, tamogatd
szolgalat, segédeszkoz, kozlekedés, fogyatékossagi tamogatas stb.)

Az Szt. szabdlyozza azokat a pénzbeli (idéskoruak jaradéka, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas, apolasi dij, telepiilési tdmogatés, foglalkoztatast helyettesito
tamogatas, aktiv kortiak ellatdsa stb.), és természetbeni tamogatasokat (koztemetés,
kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatas, stb.), amelyek szocialis raszorultsagi alapon
nyujthatoak.

Az Mmtv. szabalyozza a megvaltozott munkaképességli munkavallalok ellatasait:
rehabilitacios jaradék és rokkantsagi ellatas, kivételes rokkantsagi ellatas stb.

A fogyatékossaggal €16 és a megvaltozott munkaképességli személyek egészségi allapotabol
adodo hatranyok ¢és tobbletkiadasok lekiizdéséhez, tobbféle tdimogatas vehetd igénybe:
fogyatékossagi tdmogatas;

foglalkoztatast helyettesito tdmogatas;

magasabb 0sszegli csaladi potlék;

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas;

apolasi dij (kiemelt apolasi dij, emelt 6sszegli apolasi dij;

id6éskoruak jaradéka;

személygépkocsi szerzési és atalakitasi tAimogatas;

gépjarmiiado fizetése aloli mentesség;

kozlekedési kedvezmény;

utazasi kedvezmény, utazasi koltségtérités;

parkolasi igazolvany;

személyi jovedelemado kedvezmény;

vakok személyi jaradéka;

rokkantsagi jaradék;

kozgyodgyellatas;

rehabilitacios pénzbeli ellatas;

telepiilési tamogatas keretében nyujthatd tamogatas.

VVYVVVVVVVVVVYVYVVYYYY

Az Onkormanyzat koteles rendeletben szabalyozni azt, hogy mely élethelyzetekben és milyen

feltételekkel nytjt timogatast a varosban €16 raszoruloknak.

Salgétarjan Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének az aldbbi rendeletei

szabalyozzédk a telepiilési tamogatdsként nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasokat,

melyek tobb rendelkezése is nevesiti a fogyatékossaggal é16 személyeket:

— alakdsok és helyiségek bérletére, valamint a lakéshoz jutas helyi tdimogatasara vonatkozo
szabalyokrol szol6 36/1993. (XII. 20.) dnkormanyzati rendelet;

— aszocialis ellatasokrol sz616 6/2015. (I1. 19.) 6nkormanyzati rendelet;

— a Salgétarjan és Térsége Onkorményzatainak Tarsuldsa altal biztositott személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijakrol sz6l16 5/2023. (I1I. 30.) 6nkormanyzati rendelet.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A Fot. értelmében a fogyatékossaggal ¢loknek joguk van az akadalymentességre az épitett
kornyezet, a kommunikdcid, kozlekedés ¢és tamogatd szolgalatok, segédeszkozok
tekintetében, valamint a kozszolgaltatdsokhoz valo egyenld esélyli hozzaféréshez.

A szolgéltatds egyenld eséllyel hozzaférheté akkor, ha igénybevétele az igénybe vevd
allapotanak megfeleld 6nallésaggal mindenki, kiilondsen a mozgasi, 1atasi, hallasi, mentalis és
kommunikécios funkcidkban sériilt emberek szamdra akadalymentes, kiszamithato,
értelmezhetd €s érzekelheto.

Az épiilet egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha mindenki, kiilondsen a mozgasi, latasi,
hallasi, mentalis és kommunikacios funkciokban sériilt emberek szamara megkozelithetd, a
nyilvanossag szdmara nyitva all6 része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhato,
valamint az ¢épiiletben a targyak, berendezések mindenki szdmara rendeltetésszeriien
hasznalhatok.

Az informacié egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha az mindenki, kiilondsen a mozgasi,
latasi, hallasi, mentalis és kommunikacios funkciokban sériilt emberek szamara kiszamithato,
értelmezhetd ¢és érzékelhetd, az ahhoz vald hozzajutds pedig az igénybe vevd szaméara
akadalymentes.

Az orszagos telepiilésrendezési €s épitési kovetelményekrdl szold 253/1997. (XII. 20.) Korm.
rendelet tobb ponton szabilyozza az akaddlymentesitést az épitményekre, épiiletekre
vonatkozoan.

A Fot. 15. § (2) bekezdése eldirja, hogy a fogyatékossaggal €16 foglalkoztatasat biztositd
munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi
kornyezet, igy kiilondosen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatas
igényelhetd.

Az OFP 2015-2025 mar az egyetemes tervezés elvének alkalmazasat emeli ki, azaz, hogy a
termékeket, az épitett kornyezetet, a kiilonbozd ellatasokat és szolgaltatasokat oly modon
tervezzék ¢és valositsdk meg, hogy azok minden ember szdmara a lehetd legnagyobb
mértékben hozzaférhetdek legyenek, és ne utdlag kelljen azokat atalakitani.

A kiilonbozé  intézmények,  szolgaltatidsok,  programok, rendezvények  stb.
hozzaférhetoségének  tekintetében fontos kérdés az  akadalymentesitettség. Az
infokommunikacidos akadalymentesités hozzdjarul tanulédsi, képzési, munkavallalasi
lehetdségeik bdviilésehez, informaciokkal vald ellatottsaguk szélesitéséhez. A kozépiiletek,
kozutak, kozosségi kozlekedés akaddlymentessé tétele a fogyatékossaggal ¢él6 emberek
szamara egyenld esélyll hozzaférést €s részvételt biztosit a mindennapokban tigyeik
intézés¢hez, az Onalld életvitel megteremtéséhez. Az utdbbi évtizedben jelentds pozitiv
valtozasok figyelhetdk meg e téren, de van még mit tenni. Sajnos, szamos esetben azonban
nem megfeleld szinvonalon és hatékonysaggal késziilnek el az utdlagos akadalymentesitések,
ennek kovetkeztében hasznalatuk kisebb-nagyobb problémakba iitkozik.

Az utélagos akadalymentesités helyett fontos, hogy az uj épiiletek és szolgéltatdsok
tervezésénél mar az egyenld esélyli hozzaférés szemlélete dominaljon és az egyetemes
tervezés elve valosuljon meg. E szemlélet legfobb iizenete, hogy nem az a cél, hogy
megsziintessiink akadalyokat, hanem ugy hozzunk létre valamit, hogy ahhoz mindenki kortdl,
nemtdl, fogyatékossagtol fliggetleniil ugyanolyan eséllyel férjen hozza, ha éppen sziiksége
van ra.
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a) egészségiigyi és rehabilitdacios elldtdsok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Az egészségligyi ellatdsban résztvevOknek figyelemmel kell lenni a fogyatékkal ¢élok
érzékenységére, torekedni kell a rehabilitacio €s a tarsadalmi beilleszkedés eldsegitésére.

Salgoétarjanban a fogyatékkal €élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre olyan konkrét,
értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal
¢lok lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérél. A fogyatékkal €l6krdl specidlisan
azon civil szervezetektdl tudunk érdemi informaciokhoz jutni, akik ezen nehézségekkel kiizdo
egyénekkel foglalkoznak.

Vérosunkban az egészségiigyi alapellatas egyrészt Tarsulasi szinten, az ESZK tjan, masrészt
az Onkormdanyzat és gazdasagi tarsasagok, illetve egyéni vallalkozok kozott létrejott
feladatellatas szerz6dés Utjan biztositja. A rehabilitacids ellatast a Nograd Varmegyei Szent
Lazar Korhaz latjak el.

Napjainkra elmondhatd, hogy az egészségiigyi ¢és rehabilitacios ellatasokhoz torténd
hozzaférés akadalymentesen biztositott, azonban még igy is eldfordul, hogy az egészségiligyi
prevencios szolgaltatasokat, a sziirovizsgalatokat a mozgasukban erdsen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe, igy sziikséges a tamogatasuk a sziiréprogramokra torténd
eljutasuk (eljuttatasuk) terén, amelyhez az egészségligyi ¢és szocialis ellatorendszerrel,
tamogat6 szolgalatokkal vald egyiittmiikddés kiemelt fontossagu.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége;

Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérodl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény szerint az
épitett kornyezet akkor akadalymentes, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata
minden ember szdmara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy
embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis eszkozokre, illetve miiszaki megoldasokra van
szlikségiik.

Az akadalymentes kornyezet kialakitasa a mozgasszervi és/vagy az érzékszervi karosodasbol
ered0 funkciohianyt és az ezzel jard. a részvételt és a tevékenységet segitd kornyezeti
feltételeket teremti meg, hozzéajarulva a megfeleld komfortérzethez.

Az akadalymentes kornyezet a fizikai és az infokommunikacios elemekbdl tevddik Gssze.
Fizikai akadalyok - a Iépcsék, a magas szegélyek, a rossz mindségii utak, a keskeny ajtok, a
szik WC-K, befogd targyak, keskeny foly6ésok - els6sorban a mozgéssériilt,
mozgasfogyatékos személyeknek jelentenek akadalyokat, de a latassériilt, latasfogyatékos
embereket is gatolhatjak a szabad mozgasukban.

Salgotarjanban a kozintézmények nagy szézaléka akadalymentesitett. Azonban vannak olyan
¢épiiletek még, amik a hely adottsdgaibdl kifolyolag nem keriiltek atalakitasra, mivel ezeknek a
megoldasa kivitelezhetetlen. Az 0j beruhazasokkal a kozszolgéltatdsok, a kozintézmények
megkozelithetéségének nagy részénél mar javult a helyzet az akadalymentesités teriiletén. Am
a régi lakoépiileteket, lizleteket és utakat még mindig nehéz megkdzeliteni kerekesszékkel.
Ezek teljes atalakitasa pedig sokszor forrashianyba iitkozik.

A fogyatékossaggal €16 emberek civil szervezetei képviseldinek elmondasa szerint szamos
kozépiiletben problémat jelent a lift hidnya vagy a segitett keretek kozott vald hasznalata.
Azaz, hogy bar van lift, de az csak mds segitségével hasznalhatd, ez ugyanugy elveszi az
onallosag lehetségét a fogyatékos személytél. Szamos helyen pedig az ajton valod bejutés
okoz problémat. Még ma is sok helyiitt akaddlymentesités alatt elsdsorban a mozgasukban
korlatozottak szamara hozzaférhetové tevést értenek, és nem gondolnak a latds- és
hallassériiltekre. Tovabba az értelmileg sériiltek vagy autistak infokommunikacios és fizikai
akadalymentesitési sziikségleteit sem veszik kelloképpen figyelembe. Az infokommunikécids
akadalymentesités terén még jelentds fejlodésre lenne sziikség olyan intézkedésekkel, mint
pl.: vezetd savok kialakitasa, felfestése, figyelmeztetd jelek elkészitése, Braille irasos
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tajékoztatok, nagy betiis tdjékoztatok, nagybetiis trlapok, nagyitd késziilékek kihelyezése
hivatalokban, szakrendeldkben, kérhazban személyi segités, pl. kisérd szolgalat kialakitasa.

Vérosunkban a kozszolgaltatdst nyujtdo intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az
Onkormanyzat tisztaban van azzal, hogy a jovében a kozépiiletekbe valo akadalymentes
bejutas biztositasa mellett, fontos az épiileten beliili kozlekedés feltételeinek megteremtése
minden kozintézményben. Salgoétarjan fokozatosan €s folyamatosan igyekszik tovabblépni a
kommunikaciés akadalymentesités megvalositsa terén, valamennyi fogyatékossaggal
rendelkezd személy szdmara biztositva a tajékozddas lehetdségét.

Az aldbbi intézkedések megvalositasaval jelentds mértékben Ilehetne segiteni a
fogyatékossaggal €16 emberek esélyegyenldségét a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés terén:

— A gyengén latok, szintévesztok szamara érzékelhetd nagysagban, forméban, szinben kell
elkésziteni a tajékoztatast szolgald latvanyelemeket.

— A vakok szamara hanggal, tapinthatd, letapogathatd, megfoghat6 elemekkel kell kiépiteni
az informacids elemeket.

— A hallassériiltek szamara a hangos informaciokat szoveggel, képekkel, fénnyel kell
kiegésziteni.

Az Onkormanyzat elkdtelezett a megkezdett akadalymentesités folytatdsaban, és az 1j

beruhazasokndl az egyenld esélyli hozzaférés érdekében az akadalymenteség biztositasa

alapvetd cél, azaz az egyetemes tervezés elvét kivanjuk megvalositani.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacidés ¢és kommunikécios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenldségének egyik legfontosabb fokmérdje az
akadalymentesség mértéke, amelynek fogalma az utébbi években jelentdsen atalakult, Uj
tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozo ember — azaz nemcsak
a mozgassériiltek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét szokas a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyll hozzaférés megteremtésén érteni. Ez olyan
eszk6zok ¢és megoldasok alkalmazéasat jelenti, amelyek lehetévé teszik, hogy egy-egy
szolgaltatast a legkiilonbozébb fogyatékossagi tipussal €16 emberek is igénybe vehessenek
(hangos térkép, indukcios hurok, konnyen érthetd tajékoztato fiizetek stb.). A kulcs az, hogy
ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentességérdl beszéliink, hanem arrdl, hogy a
fogyatékossaggal ¢€l6 emberek szdmara a kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis- €s
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdsége fizikai, informéciés ¢és kommunikacios
szempontbol az €ép tarsaikkal kdzel azonos legyen.

A hozzaférhetdséget érintd infrastrukturalis és egyéb fejlesztések tekintetében alapelvként
szlikséges rogziteni a komplex akadalymentességet, amely a fizikai €s infokommunikacios
elemek mellett, magaban foglalja a valddi hozzaférhetdséget biztositd szolgaltatasszervezési
1épéseket is.

A kommunikécios hozzaférhetdség terén elsddleges fejlesztési irany az eddigi hidny teriiletek
— egyebek melleit az autista, beszédfogyatékos és mads, kommunikécidjukban sulyosan
akadalyozott személyek szamara nyujtott szolgaltatdsok — integraldsa a meglévd
kommunikécids szolgaltatasok rendszerébe. A digitalis irastudas folyamatos terjedésével
egyre nagyobb jelentéséggel bir a webes ¢€s egyéb elektronikus szolgéltatasok
hozzaférhetdsége.

A fogyatékossaggal €16 személyek szdmara specidlis sziikségleteit figyelembe véve biztositani
kell a kozszolgaltatasokhoz valo egyenlo esélyii hozzaférést, az akadalymentes, érzékelhetd
¢s biztonsagos épitett kornyezetet. Biztositani kell szamukra a kozérdekii informacidkhoz vald
hozzajutast, informacios esélyegyenldséget. A kommunikéciojdban jelentOsen gatolt
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személyek szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetéve kell tenni a tajékozodas és
személyi segités feltételeit.

A fogyatékossaggal ¢€l6 személyek utja a szdmukra megélhetést jelentd végzettség
megszerzéséig — allapotukbol fakaddan — tobbnyire 1ényegesen tobb erdfeszitést igényel, mint
a nem fogyatékos tarsaiké. Ezért fontos, hogy ezen célokat tamogatd szakpolitikak a korai
intervencid, nevelés, oktatas, képzés és az egész ¢Eleten at tartd tanulds egyes szakaszait
Osszefiiggd folyamatként, komplexen kezeljék, és ennek megfelelden, Osszehangoltan
tervezzEk a sziikséges fejlesztéseket.

Az iskolai szocializacido meghatarozo tényezo a tovabbtanulas, a késébbi munkahelyszerzés és
munkavégzés, az Onallo életpalya alakitdsa, és igy végsd soron a tarsadalmi integraciod
tekintetében is. A fenti célok elérése érdekében ezért hangstulyosan szem elott kell tartani az
inkluziv (befogadd) oktatas feltételeinck megteremtését, ami a tudédsalapi tarsadalom
fejlesztése mellett a szemléletformalas egyik leghatékonyabb, személyes élményeken alapuld
eszkoze is.

Az lllyés Gyulané Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Fejlesztd Nevelés-oktatast Végzo Iskola és Készségfejlesztd Iskolaba a gyermekek,
tanulok kizardlag szakértdi véleményben megfogalmazott javaslattal, intézménykijeloléssel
keriilhetnek. Az intézmény ellatja az enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos, integraltan
nem nevelheté autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt gyermekek ovodai, altalanos
iskolai nevelését, oktatasat. Az enyhe értelmi fogyatékos fiatalok eléképzettséget nem igényld
szakiskolai képzésben vehetnek részt, ahol kerti munkas részszakképesités szerezhetd. A
képzési id6 1+2 év. 2017-t61 kétévente szerveznek helyben vizsgat, amelyet altaldban minden
jelentkezO sikeresen teljesit. A készségfejleszto iskola kozépsulyos értelmi fogyatékos
fiatalok részére biztositja az életkezdéshez sziikséges felkésziilést, a munkaba allast lehetdvé
tevO egyszerii betanulast igényl0 munkafolyamatok elsajatitasat, tovabba a szakképzésben
részt venni nem tudd enyhe értelmi fogyatékos tanulok szamara nyujt a munkaba allashoz ¢€s
¢életkezdéshez sziikséges ismereteket. A képzés 4 évfolyamos. A sulyos és halmozottan
fogyatékos gyermekek fejleszté nevelés-oktatas keretében teljesitik a tankotelezettségiiket
mindennapos bejarassal, valamint otthoni ellatast is nydjtanak a nem szallithatd gyermekek
esetében.

A kozmiivelodési és kozgyiijteményi intézményeink akadalymentesitése kiszélesiti a
fogyatékossaggal €10k szamara a kozosségi miivelddési lehetdségeket, a tanulas és
miivelddés, az informalddas és a kozosségi részvétel lehetdségét.

Az érdekképviseleti szervezeteink tevékenységére jellemzd, hogy kapcsolatot keresnek a
kozmiivelddési és kozgylijteményi intézményeinkkel, és egyiittmiikddési megallapodas
keretében, 6nallo elképzeléseik megtartasaval az intézmények keretein beliil szervezik meg
programjaikat. A fogyatékkal ¢élok érdekvédelmi szervezetei kulturdlis lehetdségeik,
programjaik lebonyolitasdhoz a vdarosrészekben talalhatdé mivelddési intézmények
biztositanak teret. Az intézményekben az alapveté akadalymentesitettség biztositott. Az
intézményeknél dolgozo szakemberek segitik a programszervezést.

Salgoétarjanban az Abigél Kozhasznu Egyesiilet és a Nogradi Autizmus Alapitvany minden
évben megemlékezik az autizmus vilagnapjardl, és valtozatos programokkal hivja fol a
tarsadalom figyelmét az autizmussal €16 emberekre.

Az onkormanyzat sportfeladatairol és a helyi sporttevékenység tamogatasarol szolo 47/2015.
(XIL.29.) oOnkormanyzati rendeletiink célja, hogy a helyi adottsagoknak megfeleléen
meghatdrozza az Onkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatait, az Onkormanyzat helyi
sportfejlesztési koncepcidjanak megvalositasahoz sziikséges feltételrendszert, tovabba a helyi
sporttevékenységek tadmogatasdnak kereteit. Az Onkormdnyzat altal a sport tdmogatasara
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biztositott 6sszeg — tobbek kozott — a fogyatékkal €lok, mozgassériiltek sportjanak, valamint a
paralimpikonok tamogatasa teriiletén is felhasznalhato.

Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak sportfejlesztési koncepcidja (2024-2028)
foglalkozik a fogyatékkal €16k sportolasi és annak fejlesztési lehetdségeivel.

A sportolas a fogyatékos ember szamara kiilondsen fontos €letmindség fejleszto tevékenység.
A rendszeres sportolds a barati, tarsas kapcsolatok, a kozosségi beilleszkedés, a személyes
fejlodés, az onértékelés, az aktiv kikapcsoldodas €s a tartalmas szoérakozas lehetOségeit is
biztositja. A fogyatékossaggal él0k sportja azon a hiten alapul, hogy 6k is képesek részt venni,
kiizdeni a csapat- €s az egyéni sportokban, megfeleld iranyitas, tanulas, batoritas segitségével.
A sziikségleteknek, képességeknek megfeleléen adaptalva a sportokat, esetleg a szabalyokat
modositva, igazi sportélményt és sikert nyujthatnak a versenyek minden résztvevdje szamara.
A fogyatékos gyermekek fejlesztésében kiilonosen nagy jelentésége van a sportnak, a mozgas
fejlesztésének. A sportolas, a versengés, az eredmények értékelése a sziikkebb és tagabb
kornyezet altal, a sikerélmény eldsegiti a testi, az idegrendszeri fejlédést, és kedvezden hat a
sériilt fiatalok személyiségének fejlodésére, az dnismeretre €s az onértékelésre.

A fogyatékkal ¢élok sportjanak fejlesztését a sportrol szold 2004. ¢évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Sport tv.) a kiemelt feladatok kozé sorolta, hiszen a fogyatékkal €¢l6k sportja
eszkoz kell, hogy legyen a tarsadalmi integracidban. Az integracié egy hosszabb folyamat
eredménye, melyben érintett és érdekelt a tarsadalom minden tagja, a fogyatékkal €16k és az
épek egyarant. Ugyanakkor a Sport tv. 2. § (3) bekezdésének rendelkezése szerint: ,,A
fogyatékos versenyzd felkésziilésére és versenyeire az ¢érintett sportszovetségeknek a
versenyzOk egészségi, illetve fogyatékossagi allapotanak megfeleld kiilon feltételeket kell
megallapitaniuk.”

Salgoétarjanban jelenleg elenyész6 a fogyatékkal €16, versenyengedéllyel rendelkezd sportolok
szdma. Viszont az elmult években kiemelkedd eredményeket érnek el a kiilonb6zo
versenyeken. A sportlétesitményeink akadalymentesitése az elmult években megoldotta valt,
ennek ellenére a sportlétesitmények latogatdsanak lehetdségével még kevesen élnek.

Az Onkormanyzat rendszeresen részt vesz a Magyar Parasport Napja —Lélekmozgatd
programhoz, melyhez az orszdg 6vodai, iskolai és Onkormdnyzatai csatlakoznak a magyar
parasport ¢és kivalo parasportolok megiinneplésére.

Az infokommunikaciés akadalyok - az irott, a beszélt, a rajzolt, a szamitogépen megjelend
kommunikécid - a latas, a hallassériilt €s az intellektudlis fogyatékossaggal €16 embereknek
jelentenek nehézségeket.

A Fot. kommunikéciora vonatkozo rendelkezései szerint:

,»0.§ (1) A fogyatékos személynek, csaladtagjainak, segitdinek biztositani kell a hozzaférés
lehetdségét a kozérdekli informéciokhoz, tovabba azokhoz az informéciokhoz, amelyek a
fogyatékosokat megilletd jogokkal, valamint a résziikkre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak.

(2) Hozzaférhetd az informacio6 akkor, ha azt a fogyatékos személy érzékelheti és az biztositja
szamara a megfeleld értelmezés lehetdségét.

7.§ A kommunikdcidban jelentdsen gatolt személy szdmara a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehetdveé kell tenni a kdlcsonds tdjékozodas feltételeit.”

Egy akadalymentes honlap ugy van kialakitva, hogy mindenki jol tudja hasznalni,
fliggetleniil att6l, hogy milyen fogyatékossaga, betegsége van, milyen eszkdzt hasznal a
bongészésre, mennyire ért az informatikdhoz, vagy, hogy milyen koru.

A varos honlapja €s az lgyintézési feliiletek tobbsége informatikai szempontbol nem
akadalymentes, emiatt az informacidhoz vald hozzajutds még nem tud egyenld eséllyel
megvalosulni. A kozadattar (https://www.kozadat.salgotarjan.hu) rendelkezik gyengénlatok
szamara hasznalhat6 verzidval, azonban fejlesztése sziikséges.
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Az 1j beruhazasok elengedhetetlen feltétele az akadalymentes kozlekedés biztositasa, és
ennek az elvarasnak a jelenleg is zajlo fejlesztések maradéktalanul meg is felelnek. Problémat
inkabb a meglévo infrastruktara akadalymentesitése jelenti, mert erre nem ad minden esetben
lehetdséget a meglévo kialakitds, de ha mégis, akkor is jelentOs Osszegbe keriil az atalakitas.
Ennek folyamata évekkel ezeldtt elindult, de mivel jelentdés anyagi raforditast igényel, a
folyamat hosszan elhtuzodni latszik.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Az Mt. 51.§ (5) bekezdése alapjan a fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatisa soran
gondoskodni kell az ésszeri alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol. Ez azt jelenti, hogy a
munkaadoknak meg kell tenniiik a megfeleld és az adott esetben sziikséges intézkedéseket,
hogy a fogyatékossaggal é16 személy szamara lehetdvé valjon a munkahoz jutas, a munkaban
vald részvétel, az elomenetel, az at-vagy tovabb képzeés (kivételt képez ez aldl, ha a sziikséges
intézkedés meghozatala aranytalan nagy terhet ra a munkaltatéra). Az ésszerti alkalmazkodas
kovetelménye tehat 1ényegében a fogyatékossaggal €16 személyek egyenlé banasmodhoz vald
joganak rogzitése.

Ma mar kdtelezden, jogszabalyban eldirt kovetelmény a munkahelyek akadalymentesitése,
amelynek betartatasa az épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési
tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentéciokban altalanos elvarasként jelenik meg az
egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

Altaldnossagban elmondhat6, hogy Salgotarjanban a cégek és iizletek is felismerték mar
annak sziikségességét, hogy mind az ligyfeleik, mind a dolgozoik részére akadalymentes
infrastrukturat tartsanak fenn.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége,

A varosi kozlekedés akadalymentessége az egyik legfontosabb esélyegyenldségi kérdés a
fogyatékkal €16 személyek szamara. A leggyakoribb akadalyt a gyalogos atkelShelyen és a
tomegkozlekedés megallohely szigetein a kiemelt szegélyek okozzak. Az érintett személyek
utvonalain, a gyalogos atkelohelyeken a szegély lesiillyesztése, a biztonsagos atkelés
eldsegitésére pedig a kozépso gyalogos véddsziget nyjt megfeleld megoldast.

A kozlekedés kiilonbozé formdainak akadalymentessége a kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés és a munkaerdpiacon vald aktiv szerepvallalds tekintetében is elsddleges tényezo.
Nemcsak a jarmiivek akadalymentességére és a kozlekedd jaratok hozzaférhetdségére kell
gondolni, hanem a kiszolgalo, utasforgalmi létesitményekre, illetve a hozzaférhetdséget
eldsegitd szolgaltatasszervezési 1épésekre is (OFP 2015-2025).

Az akadalymentesség fobb megjelenési teriiletei: a tomegkozlekedési jarmivek,
megallohelyek (allomasok, telephelyek, peronok), a végallomésok és az utastajékoztatds
kommunikécioja.

Az dnkorményzati tulajdont kozteriiletek akadalymentesitésében tortént eldrelépés az utobbi
években, de korantsem mondhatd teljesen akaddlymentesnek a varos. Az 1j beruhdzasok
megfelelnek az ez irdnyu elvarasoknak, de a régi infrastruktira atalakitasa lassan halad.

Tomegkozlekedés: Salgbtarjanban a TOP-6.4.1-16-Stl-2017-00001 sz. palyazatban kiépiiltek
a hangos utas tajékoztaté informacios oszlopok, ezek azonban sajnos nem minden esetben
miukodnek. A jarmiiveken is elvétve van miikodd hangos tajékoztatas.

Gyalogdtkelé helyek: A lampaval felszerelt zebrdk tulnyomod részén van tavvezérldvel
miukodtethetd hangos tdjékoztatas, am ezek vagy nagyon halkan, vagy egyaltalan nem
mitkddnek. Néhany gyalogatkeld helynél a jarda szegélye le lett siillyesztve az Uttesttel egy
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szintre - a kerckesszékkel kozlekedék miatt -, de nem lettek taktilis utburkolati jelek
elhelyezve, igy egy fehér bottal kozlekedd személy nem érzékelve a szintkiilonbséget, illetve
a figyelmeztetd jelet ragyalogol az uttestre. Ebben az iranyban tovabbi fejlesztések, eldre
lepésekre van sziikség.

A munkaerdpiacon torténd megfeleld elhelyezkedést a kozlekedési eszkozok korlatozottabb
igénybevételi lehetdsége is neheziti. A munkaba jar6 fogyatékossaggal ¢l és nem
fogyatékossaggal ¢€l0 emberek kozott foleg abban van eltérés, hogy igénybe vesznek-e
kozlekedési eszkozt vagy sem. A varosban €16 aktiv fogyatékossaggal €16 emberek inkabb
otthon dolgoznak ¢és igyekeznek olyan munkahelyet valasztani, amelyet gyalog is
megkozelithetnek, mivel a munkahelyek elérése a kozutak ¢és a tomegkdzlekedés
akadalymentességi hidnyossagai miatt sokszor megoldhatatlan feladat a szamukra.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre dallo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal élo személyek nappali intézménye

stb.);

Kiemelten kezelendé az egyenld esélyli hozzaférés a kozszolgaltatashoz. Fontos, hogy
mindenki, kiilonosen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és kommunikacios funkciokban
akadalyozott emberek szamara akadalymentes, kiszamithatd, értelmezhetd €s érzékelhetd
legyen mind a kozszolgéltatast nyujtdo épiilet, mind a szolgaltatdo. A kozépiileteknek a
nyilvanossag szamara nyitva allé része mindenki szadmara megkozelithetd €s bejarhato,
vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhatod, a szolgaltatasai teljes mértékben hasznéalhatok
legyenek. A fogyatékossaggal €16 személyeket megilleti az akadalymentes kornyezet mellett,
hogy a kozérdeki informéciokhoz hozzajussanak, a biztonsagos kozlekedést,
tomegkozlekedést igénybe tudjak venni, valamint alljon rendelkezésre megfeleld szamu és
alaptertiiletii parkoldhely résziikre. A mindennapi életben segitségiikre alljanak a tamogatd
szolgalatok ¢s a megfeleld segédeszkdzok.

A Félsziget Napkozi- €és Lakootthon - a Tarsulds fenntartasdban lévé ESZK 06nallo
intézményegységeként - biztositja az Sztv. 65/F. (1) bekezdés c¢) pontja szerinti
fogyatékossaggal €16 személyek nappali ellatasat, valamint az Sztv. 67.§ (2) bekezdése
szerinti fogyatékos személyek apold- gondozo célu lakootthoni ellatasat.

Az intézmény - az alapszolgaltatds keretében - étkeztetést €s nappali ellatast biztosit az
onkiszolgélasra részben képes kozépsulyos, sulyos értelmi fogyatékos és autista személyek
szdmara. Ennek keretében gondoskodik a nappali ellatasat igénybe vevok szocialis,
egészségligyi, mentalis allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgéltatast
nyujtasarol, személyre szolo gondozasarol, feliigyeletet, valamint folyamatos fejlesztést
biztosit.

A fogyatekossaggal €16 személyek apolo-gondozoé célu lakdotthona — mint szakositott ellatasi
forma - ellatottjai azok a fogyatékos személyek — ideértve az autista személyeket is -, akik
életkoruk, egészségi allapotuk, Onellatasuk mértéke szerint teljes korti ellatast, apolas-
gondozast, valamint sziikség szerint foglalkoztatast, és egyéb habilitacids, rehabilitacios
jellegli ellatast igényelnek.

Az ESZK szervezeti keretein beliil valosul meg a tdmogatd szolgaltatds is. A tamogatd
szolgaltatds célja a fogyatékossaggal ¢€l0 személyek Onrendelkezésén alapuld 06nallo
életvitelének megkdnnyitése, lakokdrnyezetben torténd integralt ellatasa, elsésorban a lakason
kiviili kozszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életviteliik 6nallésaganak megorzése
mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

Az Abigél Kozhasznli Egyesiilet kérelemmel fordult az Onkorményzathoz, hogy az ltala mar
mitkddtetett fogyatékos személyek nappali ellatdsa mellett biztositson nappali ellatast a 18.
¢letéviiket betoltott autista személyek részére. Az Onkormanyzat a kezdeményezésre nyitott, a
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melyhez TOP Plusz palyazati forras igénybevételével tervezi, ennck megvalositasa
folyamatban van.

Megjegyzendd, hogy a tapasztalatok €s a visszajelzések szerint egyre hangstulyosabban mertil
fel annak problémaja, hogy az iddsebb, a negyvenes, dtvenes korcsoportba tartozé sériilteket
otthonaikban gondozo6 sziilok sajat életkorukbol, egészségi allapotukbol kifolyolag egyre
nehezebben vagy egyaltalan nem tudjak vallalni gyermekiik ellatasat, illetve gyakran maguk
is gondozasra szorulnanak. Megoldast kinalhatna az otthonapolast segit6 hazi segitségnyujtas
kereteinek bdvitése, hogy a lehetd legtovabb sajat otthonukban, illetve csaladtagjaik korében
maradhassanak az Onellatasra nem vagy részlegesen képes fogyatékos emberek, emellett
szlikség lenne a szakositott ellatasokon beliil olyan specifikaciora, amely onélldan, csak a
sériilt emberekre fokuszalva lehetdvé teszi a csaladban gondozott fogyatékossaggal €16
személy atmeneti vagy tartés elhelyezését, tovabba a szintén gondozasra szoruld idds
sziil6jével valo elhelyezését.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzadlo juttatdsok, szolgaltatdsok);

A fogyatékossaggal €16 személyekkel kapcsolatban sok esetben téves informaciok rogziiltek.
Az elditéletek lebontasaban, a fogyatékos személyek megismertetésében elsddleges szerepe a
médianak, a fogyatékossaggal ¢l6 személyek érdekvédelmi szervezeteinek, illetve nekik
szolgaltatast nyujto civil szervezeteknek van. A tarsadalmi tudatformalasban fontos szerepe
van az érintetteknek. Nagy jelentdségli a személyes példamutatas. Ennek érdekében tamogatni
kell a fogyatékossaggal €16 személyek o0nallo életvitel-mozgalmait, a tehetséges
fogyatékossaggal €16 fiatalok tevékenységét ¢€s fOiskolai, egyetemi tanulmanyait. A
fogyatékossaggal €16 személyek, az 6ket mindenki massal egyenlden megilletd jogaikkal —
allapotukbdl fakadéan — nem teljes mértékben tudnak €lni, indokolt szamukra a pozitiv
diszkriminacio.

Az Onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmitkodés kiemelt szerepet kap a varos
¢letében. A civil szervezetek és onkéntes munkatarsaik a tarsadalmi, k6zosségi szolidaritast
erdsitik, a tarsadalom szdmara nélkiilozhetetlen értéket képviselnek. Az allami és civil
tevékenység egymast kiegészitd szereppel bir, a civil szervezetek altal ellatott kozfeladatok
teljesitésével munkamegosztas valosulhat meg.

A Szoctv. az egyes ellatotti csoportok specialis jogaira vonatkoz6 94/F. § (2) bekezdése
értelmében:

»A  fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni
kiilonosen

a) az akadalymentes kornyezet biztositasara,

b) az informacidokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,

c) a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy -javitds
lehetdségeinek megteremtésére,

d) az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara,

e) tarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatdsok igénybevételére, elérésére.”

Ezen pontokkal dsszhangban lehetdség van arra, hogy hatranyaik kompenzalasara elénybe
részesitd szolgaltatas keriiljon alkalmazasra, akar pl. adott szolgaltatasok, ellatasok szdmukra
valo kizarolagos elérhetségével.

Az Onkorméanyzat — lehetdségei szerint — segit és timogat minden olyan civil szervezetet,
alapitvanyt, amelyek hatranykompenzalé szolgaltatdsokat nyujtanak, vagy kivannak
bevezetni. Onkorményzatunk tisztdban van azzal, hogy a fogyatékossaggal €16 személynek
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joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos épitett kdrnyezetre,
igy a jovOben is ki fogja hasznalni az ad6d6 palyazati lehetdségeket.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

wFlora” Fogyatékos Gyermekek és Neveloik Természetbardt és Tajvédelmi Egyesiilete
kiemelten fontos tevékenységet végez, hiszen legfobb céljuk az értelmi, érzelmi, érzék- és
mozgasszervi, autista, illetve halmozottan sériilt gyermekek szabadidds tevékenységének
szervezeése €s tamogatasa.

A Félsziget Napkozi- és Lakootthon a helyi igényeknek megfeleld kozdsségi programokat
szervez, valamint helyet biztositdsa a kozdsségi szervezésii programoknak. Az intézmény
olyan egyéni fejlesztd programokra épiild foglalkozasokat szervez, amely sikerélményekhez
juttatjak a fogyatékossaggal ¢€l6t, melyek az Onbecsiilésiik, oOnértékelésiik javulasat
eredményezik.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A Salgoétarjanban fogyatékossaggal €16k vonatkozasdban fontos cél, hogy minél tobb ellatasra
szoruld ¢és az azt igényld személyt sikeriiljon integralni az onkormanyzat vagy szerzodott
partnerei altal a szocialis ellatorendszer keretein beliil miikodtetett intézményekbe, eldsegitve
ezzel gondozasukat és a mindennapokban jelentkezd problémaik megoldasat. Ehhez elso
Iépésként sziikség volna az ¢érintettek - demografiai, egészségligyi stb. - adatainak és
igényeinek felmérésére, ugyanis ezek egyelére nem allnak megfeleld szinten rendelkezésre.
Tovabbi fontos cél, hogy az Onkormanyzat szabalyozasi hatiskoreinek gyakorldsaval —
lehet6ségeihez mérten — elésegitse az egészségi okbol akadalyozott személyeket masodlagos
esé¢lyegyenldségi - igy munkaerdpiaci, lakhatasi, kozlekedési - nehézségeik megoldasaban.

Varosunkban az alabbi problémakat észleltiik:

- A telepiilési infrastruktira akadalymentesitése nem teljes korli, vannak még
hianyossagok.

- A mozgassériilt parkolokat sok esetben arra nem jogosult jarmiivek foglaljak el.

- A fogyatékkal €16k szadmara a telepiilésen jelen 1€évé szolgalatok sok esetben nem
rendelkeznek akadalymentes szolgéltatasokkal, tartalmakkal.

- A fogyatékkal ¢él6k elhelyezkedési esélyei nem megfeleldek.

- Afogyatékkal éloknek a helyi tarsadalomba valo beilleszkedése nehézséget okoz.

A problémak megoldésara tett intézkedéseket a HEP IT tartalmazza.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Akadalymentesités: Az el6z6 években
A kozintézmények, kozteriileti utak, jardak, | megkezdett akadalymentesitési munkak

kozparkok akadalymentesitettsége nem folytatasaként sziikséges a kozintézmények,

teljes korti. A fizikai, érzékszervi vagy utak, buszoblok, buszmegallok,

értelmi fogyatékossaggal ¢16 emberek gyalogatkelohelyek, parkok, jatszoterek

mindennapi tevékenységeik sordn a varos teljeskorii, mind a fizikai, mind az

épitett kdrnyezetében akadalyokba infokommunikécids akadalymentesitése — az

itkdznek. érintettek igényeinek megfeleld tervezéssel,
kivitelezéssel.
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Az 6nallo kozlekedést segitd fejlesztések
tamogatasa, informaciok elérésének
segitése.

Az infokommunikacios akadalymentesités
hianyos a helyi kozszolgaltatasokban,

valamint a honlapokon. Az Onkormanyzat
honlapja nem teljes kortien akadalymentes.

A helyi kézszolgaltatasok, valamint a
honlapok infokommunikécios
akadalymentesitése.

Az Onkormanyzat honlapjanak teljes korii
infokommunikacids akadalymentesitése.

A vérosban kedvezotlen a fogyatékkal €16k
munkaerdpiaci helyzete. Kevés a tamogatott
foglalkoztatas, a védett munkahelyek szama
varosban. Foglalkoztatottsdguknak alacsony
az ardnya a kozszféraban és a
kozintézményekben. Megfeleld jovedelmek
hianyaban hidnyt szenvednek sziikségleteik
ellatasaban, jelentds résziik kiizd a
szegénységgel.

A helyi munkalehetdségek feltérképezése, a
nyilt munkaerdpiaci, foglalkoztataspolitikai
eszk6zok felderitése.

A tamogatott foglalkoztatast eldsegitd
programot mukodteto civil szervezetekkel
val6 egylittmiikodés erdsitése.

A védett munkahelyek szamanak novelése, a
foglalkoztatas feltételeinek megteremtése.
A nyilt munkaerdpiacon jelenlévé vallalatok
szemléletének valtoztatasa, a jo gyakorlatok
bemutatdsa ¢s a tapasztalatatadas.

A fogyatékossaggal €16, tartosan
munkanélkiiliek elhelyezkedési
problémainak hatterében gyakran az
alulképzettség all. A munkaviszony
1étrej6ttéhez az altaldnos iskolai
tanulmanyok befejezése alapfeltétel a
munkaltatok részérdl.

Az ¢érintettek és az oktatasukat megszervezd
intézmények kozotti kommunikacio
segitése.

A fogyatékossagban érintettek, illetve
csaladtagjaik nem rendelkeznek elegendd
informacioval pl. az ellatasokrol,
lehetdségekrdl. A szamos civil szervezet
ellenére, még mindig nem megfeleld teljes
mértékig az érdekérvényesitd képességiik.

Hatékony kommunikacio folytatdsa minden
érdekelt fél — kiemelten a célcsoporttal
foglalkozé pedagogusok - és a varos
polgarainak bevonasaval, szemléletformalas,
edukacio a fogyatékkal €16k érdekében.

A fogyatékossaggal €10k civil
szervezeteinek és a fogyatékosokat segitd,
tamogato szervezeteknek, intézményeknek
az osszefogasa, egylittmiikodésiik és kozos
érdekképviseleti tevekenységiik tdimogatasa.

A lakossag sok esetben nem, vagy csak
kevéssé ismeri a fogyatékossaggal €16
emberek ¢lethelyzetét, sajatos sziikségleteit,
ezért negativan viszonyul hozzajuk.

A tarsadalom elfogado, segitd attitiidjének
erositése. Erzékenyitd, szemléletformalo
programok, rendezvények szervezése.

Nem elégséges, tobb esetben pontatlan adat
all rendelkezésre a varosban fogyatékkal €16
emberekrdl, amely hatranyosan befolyésolja
es¢lyegyenldségiik biztositasat.

Tovabbi adatok gytijtése, a fogyatékkal €16k
tamogatasaval és segitésével foglalkozo
civil szervezete kozremikodésével.

A kozszolgéltatasokhoz vald egyenld esélyii
hozzaférés nem teljes korii. Kiilondsen az
autizmus spektrumzavarral él6k nehezen

A kozszolgaltatasok hozzaférhetdségének,
valamint az informéciok konnyebb
befogaddsanak eldsegitése, infografikai
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boldogulnak a hivatalokban intézhetd
iigyeik soran.

(rajz, fénykép és a szoveg egyiittes
alkalmazasa) megoldasokkal a hivatali
ligyintézés soran.

Az egészségiigyi prevencios
szolgaltatasokat, a sziirévizsgalatokat a
fogyatékossaggal €16 személyek kevésbé
veszik igénybe.

Sziikséges a tdmogatasuk a
szlirdprogramokra torténd eljutasuk
(eljuttatasuk) terén.

Az Intézkedési Tervben nem keriilt meghatarozasra intézkedés valamennyi, a fenti
tablazatban megjelolt beazonositott problémara, hiszen a tervezés sordn figyelembe kellett
venni a megvalositashoz szilikséges anyagi ¢és humanerdforras rendelkezésre allasat is, ezért
csak olyan intézkedéseket tartalmaz a program, melyek végrehajtasa feltehetéen kevés
kockazattal jar. Azokat a beazonositott problémakat, melyek csokkentésére nem Kkertilt

meghatarozasra intézkedés, Gjra attekintjiik a

HEP feliilvizsgalata soran.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas szamban el6éfordulé kronikus
betegségek. Krizishelyzetek okozta fizikalis
¢s mentalis egészségromlas magas aranyu
el6fordulasa a lakossag korében.

Egészségfejlesztés az egészség
megtartasaért. Felvilagositas, hatékonyabb
prevencids tevékenység.

A lakhatasi szegénységgel érintettek szama
magas.

A lakhatasi szegénység csokkentése. A non-
profit lakasszektor és a megfizethetd lakésok
korének bovitése.

Energetikai felujitasok altal az
energiaszegénység csokkentése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato
és erdekvédelmi szervezetek, onszervezodeések feltérkepezese (kozfeladatot ellato
szervezetek,  kozfeladatonként  bemutatva,  onkéntesek  szama,  partnerségi
megallapodasok szama);

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata kdzmiivelddési megallapodast kotott az Art
Spectrum Egyesiilettel, a ,,Haztartasok Foglalkoztatasaért” Alapitvannyal és a Kulturalis
Informéciods és Tanacsado Egyesiilettel. Az ellatott kozmiivelddési tevékenység a miivel6dod
kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mikodésiik tdmogatasa, fejlodésiik segitése. Az
Alapitvany fentieken tul az egész életre kiterjedd tanulas feltételeit biztositja, valamint a
tehetséggondozast- €s fejlesztést. Az Alapitvany lehetdséget teremt a kiilonféle képzések és
tréningek megvalositasara, biztositva a technikai feltételeket A Digitalis Jolét Pont
miikodtetésével az informatikai eszk6zOk hasznalatdhoz nytjtja a sziikséges tudast. A
telepiilésrész Ovodasai és altalanos iskoldsai szamara nyitott teret biztosit a szabadidds
programokhoz. A Kulturalis Informacios és Tanacsado Egyesiilet a kozosségi és tarsadalmi
részvételt kivanja fejleszteni. A Bunker Kozdsségi Tér folyamatos fejlédése érdekében
tovabbi programokat és szolgaltatasokat kivannak bevezetni. Az Art Spectrum Egyesiilet
elsdsorban hatranyos helyzeti fiatalok szamara biztositja a kozosségi teret és fejlesztési
lehetdséget a miivészeti, zenei, illetve technikai ismeretek teriiletén. Az Egyesiilet tajai segitik
a szamitogép hasznalatat, a fényképezés alapjainak elsajatitasat az érdeklodok szamara.
Kozfeladat-ellatasi szerz6dés megkotésére keriiltsor 2021. december 1-vel az Uzho Jilo-
Tiszta Sziv oktatasi és kulturalis Kozhaszni Egyesiilettel. Az Onkormanyzat biztositani
kivanja a kozmiivelddési alapszolgaltatdsok ellatdsahoz a kozmiivelddési tevékenységek és
miivel6d6 kozosségek szdmara a helyszint, a hagyoméanyos kozosségi kulturdlis értékek
atorokitése feltételeinek biztositasat, a tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeit.

b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa;

Az Onkormdnyzat civil koncepcidja a civil szervezetekkel valo kapcsolatat fogalmazza meg,
figyelemmel a kozmiivelddési tevékenységek és miivelddd kozosségek szamara, kiemelt
figyelmet forditva az egyiittmiikddésnek, az egyiittm{ikodés fejlesztésének. Az Onkormanyzat
szerepet vallal a civil szervezetek timogatasadban (pénziigyi, szakmai tdmogatas, szolgaltatas,
infrastrukturélis és természetbeni tdmogatas). Elsdsorban a varosi civil szervezetek szamara
nyljtja azokat a tamogatasokat, amelyekkel sajat miikodésiiket, illetve a véaros lakossaga
szdmara nyujtott szolgéltatasaikat fenntarthatjak. Nem varosi szervezetek szdmara abban az
esetben nyUjt timogatast, ha felkinalt programjuk, szolgaltatasaik hidnypotld Salgotarjanban.
A helyi tarsadalmi és kozosségi €letben kiemelkedden eredményes munkat végzd személyek
és szervezetek, akik hozzajarulnak Salgoétarjan fejlddéséhez és a varosi identitastudat
erdsddéséhez az Onkormanyzat 4ltal alapitott ,,Salgétarjan Civil Téarsadalmaért” dijban
részesiilnek. A Salgotarjdn Civil és Ifjusdgi Haz teret biztosit fiataloknak képességeik
kibontakoztatasdban, segitve alkotdi €s kreativ tevékenységiik fejlesztését, szabadidejiik
hasznos eltoltéséhez, a formalis és informadlis csoportok miikddéséhez. A ,Haztartasok
Foglakoztatasaért” Alapitvany altal mukodtetett Nograd Varmegyei Civil és Kozosségi
Szolgéltatd Kozpont téritésmentes tandcsadast kindl jogi, kozhasznlsagi, pénziigyi,
konyvelési, adoiigyi onkéntes tevékenységgel kapcsolatos témaban, valamint magyar- kiilhoni
partnerségi kérdéskorben. A Salgdtarjani Civil Kerekasztal a Civil Férum altal megvalasztott
keépviseldk, rendszeresen iilésezd tandcskozo testiilete, mely munkaterv alapjan foglalkozik
aktualis, a civil szektort érintd kérdésekkel, egyiittmiikdési lehetdségekkel. A Salgotarjani
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Civilekért Kozhasznu Alapitvany tamogatja €s segiti a Kerekasztal miikodését, finanszirozza
a ,,Civilek a Varosért” dijat és koordindl6 feladatokat 14t el a Civil K6zdsségi Tér hasznalatat
igénybevevok kozott. 2000 év ota szervezett Civil Honap programsorozat bemutatkozasi,
kapcsolatépitési lehetdséget nyujt a civil szervezetek szamara.

Salgotarjan Megyei Jogi Varos Kozgytilése a helyi kozmiivelddési feladatok ellatasarol szolo
7/2020. (I11.20.) 6nkormanyzati rendelet Salgotarjan Megyei Jogu Varos Szlovak Nemzetiségi
Onkormanyzata és Salgotarjan Megyei Jogi Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
véleményének kikérésével alkotta meg.

A rendelet 2.§-a kimondja, hogy ,,Minden helyi lakosnak és kézosségnek joga van ahhoz,
hogy azonos feltételek mellett vegye igénybe a kézmiivelddési alapszolgaltatisokat az egyenld
bandasmod kovetelményének megtartasaval.” Az Onkorményzat - a rendelet alapjan -
kérelemre pénziigyi tamogatasban részesitheti a helyi kulturdlis kinalat bovitésére iranyuld
kezdeményezéseket, tobbek kozott a kiilonbozo kultardk kozotti kapcsolatok kiépitését és
fenntartasanak segitését, a szabadidd kulturdlis célu eltdltéséhez a feltételek biztositasat, az
egyéb miivelodést segitd lehetéségek biztositasat, helyi identitast erdsitd kulturalis
kezdeményezéseket.

C) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség,
tarsadalmi felzarkozdast segito kozos programok bemutatasa;

Salgétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsa Salgétarjan Onkormanyzatéval
konzorciumban valésitotta meg az ,,Esély gyermekeinknek™ cimii palyazatot. A projekt 2017.
november 1-2022. aprilis 30-ig tartott. A projekt célcsoportjat a salgdtarjani jaras 13
telepiilés/telepiilésrész 0-18 éves koru lakossaga, kiillondsen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilt gyermekek ¢és csaladtagjaik jelentették. A projekt eredményeként 7
telepiilésen/telepiilésrészen 8 jelenléthaz miikodik. A projekt célitiizése jovOokép kialakitasa, a
szegény csalddokban ¢l6 gyermekek fokozott timogatasa, szocializaciojuk segitése, cselekvd
helyi kozosségek kialakitasa, onszervezddések Osztonzése, megerdsitése. Kiemelten fontos az
onkéntesek és civil szerveztek szerepvallalasa a jelenléthdzak miikodésében.

d) a nemzetiségi onkormadnyzatok célcsoportokkal —kapcsolatos —esélyegyenldségi
tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat munkijaval nagyban hozzijarul a roma emberek
esélyegyenldségi tevékenységéhez. Az egyes varosrészekben, kiemelten a szegregatumokban
€16k helyzetében, a tarsadalmi beleilleszkedésében, a lakokdrnyezetiik rendben tartasaban, a
romak munkahoz vald jutasaban kiemelt szerepet jatszanak. Programjaikkal hozzajarulnak a
roma emberek kultardjanak megdrzésében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,

Az egészség meglrzésében, az egészségnevelésben a Belszervi Betegek Salgotarjani
Egyesiilete és a Magyar Rakellenes Liga Salgotarjani Alapszervezete egészségnapok,
szlirések szervezésével €és a varosrészi rendezvényeken vald részvétellel tevékeny szerepet
vallalnak.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasdaban.
A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazéasaban,
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Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

Salgotarjanért tenni akard varoslakok 2016 tavaszan kezdeményezték a Teriilet-és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretein beliil egy a partnerségen alapuld helyi
akcidcsoport megalakitasat. 2016. majus 27-én keriilt sor az alakuld iilésre, melynek
eredményeképpen 1/2016. (V.27.) hatarozattal megalakult a Salgotarjani Helyi Akcidcsoport
(tovabbiakban: HACS), ahol egyenlé aranyban képviseli magat a nonprofit, a forprofit
valamint a kdzszférat. 2018. februar 1-jén a HACS-ot 5 kozszféra (SMJV Onkorményzata,
SMIJV Polgarmesteri Hivatala, Salgétarjani Kézmivelddési Nonprofit Kft., SMJV Roma
Nemzetiségi Onkorményzata, SMJV Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzata), 5 nonprofit
(Mozgaskorlatozottak Egymast Segitok Egyesiilete, Paloc Halozati Szovetség, Nyitott Konyv
Olvasokor Egyesiilet, Salgotarjani Tajak, Korok, Mizeumok Klub Egyesiilet, KRETAKOR
Alapitvany), valamint 5 forprofit (L& L Creative Marketing-Média Kft., B&B Salgé Kft.,
PCT OFFICE Kft., PROMO-LINE Szolgaltatd és Kereskedelmi Bt., FA-HEJ Kft.) taggal
kezdte meg munkajat.

A HACS-ban 2019. szeptember 1-jét6l a Salgotarjani Kozmivelddési Nonprofit Kft.
atalakitasa végett a Salgoétarjani Rendezvény-és Médiakozpont Nonprofit Kft. vette at a
konzorciumvezetdi feladatokat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdak kapcsan  érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az HEP kidolgozasat megel6zden sziikséges volt a HEP forum, illetve az egyes célcsoportok
terliletén mitkddo civil szervezetek, intézmények képviseldi dsszehivasa. A forum feladata a
célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 0sszehangolasa, a HEP IT aktualizalasa, az esetleges
valtozasok beépitése a HEP IT-be.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy
miikodtet-e HEP Forumot.

A helyzetelemzés adatszolgaltatasaban részt vettek a telepililésen dolgoz6 szocidlis,
egészségiigyi, gyermekjoléti, oktatasi szakemberek is. Mddszere az online kapcsolattartas,
telefonos egyeztetés, személyes kapcsolatfelvétel az egyesesélyegyenldségi csoportokkal
kapcsolatos problémak feltarasara, majd programtervezet véleményezésére koncentralodott.

A HEP munkaanyagat elfogadas elott mindezen — elkészitésében részt vevo szervezetek,
illetve a HEP Forum tagjai véleményezték.

C) A képvisel-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenldoségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A programot Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak Kozgytilése nyilvanos
ilésen fogadja el. Az elfogadast kovetden a program széleskorli nyilvadnossaganak
biztositasaval lehetdvé valik javaslatokat, észrevételeket tenni az intézkedési tervhez,
melyeket figyelembe vessziik a HEP feliilvizsgalata soran.

A HEP az Onkormanyzat honlapjan - www.salgotarjan.hu — és a Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatosag honlapjan is kozzétételre keriil, amely alapjan az esélyegyenldség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos
ellendrzése.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése
Kovetkeztetések
Célesoport fejlesztési lehetSségek
problémak beazonositasa clesziest Ghetoseg
- \ meghatarozasa
rovid megnevezéssel AP
rovid cimmel
képzések szervezése, személyre
Romaék és/vagy |- munkanélkiiliség, alacsony szabott tanacsadas,
mélyszegénységben iskolai végzettség, csoportfoglalkozasok
¢lok - egészségiigyi problémak felvilagositas, komfort
szolgaltatasok biztositasa
- a hatranyos helyzetli és SNI-s . f
A alternativ pedagogiai és
gyermekek felzarkoztatasi . p )
e L fejleszt6 programok;
nehézségei a koznevelési , g
_ kortars segit6 tréningek;
rendszerben; AL o il sl
‘1 eos a sziilok széleskort
- alemorzsolddas veszélyének .
. y tajékoztatasa;
kitett fiatalok szamanak ; .,
. . célzott programok, prevencios
noévekedése; , ,
Gyermekek L 1 o foglalkozasok szervezése;
- acsaladi okok miatti L A %
. . szakemberek tovabbképzése;
veszélyeztetettség .,
. a tanodai és mentorprogram
megemelkedése; .
- . fenntartasa;
- a hatranyos helyzetii s R re s
O szolgéltatasbovités a
gyermekek nyari - 1 oy
N . et g szabadidd hasznos eltoltése
feliigyeletének, tidiiltetésének , X
P érdekében.
biztositdsa
- szocialis és egészségiigyi
szolgaltatasok igénybevételérdl tajékoztatok, szoroanyagok
kevés ismeret készittettetése, terjesztése
Id6sek - kevés az idoseket ellato az ellatorendszer bovitése
intézmény kozos programok, események
- tobbgeneracios kozosségi szervezése
tevékenység alacsony volta
tovabbtanulasi szandék
erdsitése,
felel6 képzésekkel,
- munkanélkiiliség, INeg ee0 Kopzose € .
i engiild csaladi kapcsolat tovabbtanulassal nagyobb siker
Nok ?g[n dszerek a munkavallalés teriiletén,
. e konfliktusmegoldasi technikak
- csaladon beliili er6szak, s ,
elsajatitasa a csaladtagok
részére, csaladi kapcsolatok
erdsitése.
- akozintézmények ¢€s fizikai és infokommunikacios
. 1z koztertiiletek akadalymentesi- akadalymentesités;
Fogyatékkal €16k zery s ymer . Y .
tettségének hidnyossagai; tamogatott foglalkoztatast
- az infokommunikacids eldsegitd programok, a védett
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akadalymentesités hianyossagai
a helyi kozszolgaltatasokban;

a fogyatékkal €10k kedvezdtlen
munkaerdpiaci helyzete,
elhelyezkedési problémaik;
negativ lakossagi attitlidok a
fogyatékkal ¢élokkel
kapcsolatban;

az egészségligyi prevencios
szolgaltatasok sziikkort
igénybevétele.

munkahelyek szdmanak
novelése;

a fogyatékkal €10k
érdekképviseleti
tevékenységének tamogatésa;
a tarsadalom elfogado, segitd
attitlidjének erdsitése;
érzékenyitd, szemléletformalod
rendezvények szervezése.

vonzobb varoskép, jovokeép

Tobb  célesoportot alacsony sziiletési szamok, kialakitasa az itt €16 fiatalok
érinto, jelentds elvandorlas szamara, mely 0sztonzi dket a
telepiilésszintli lakossaga rohamosan véarosban maradasra, illetve a
megallapitas eloregszik, letelepedésre, csalddalapitasra,

- munkahelyek teremtése
Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok minél tobb kitorési lehetoségez jussanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szociokulturadlis helyzetének javitasat.

Folyamatosan  odafigyeliink az  idosek  elszigetelodésének,  elmagdnyosodasanak
megakaddlyozdsara.

Elengedhetetlennek tartiuk a nok esetén, hogy a gyermekvallalassal ne szoruljanak ki a
Munkaeropiacrol. Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romadk életkoriilményeik,
életmindségiik javul.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok kozosségi életbe valo aktiv részvételére.

A jovore vonatkozo fejlesztési lehetoségeink

Szorosabb egyiittmiikddés kialakitdsa sziikséges az orszagos és megyei érdekvédelmi és
szolgaltatd szervezetek kozott. Mindemellett a valos igények felmérése érdekében atfogod
kutatas, vizsgalat is indokolt. Rugalmasan, a jogszabalyi valtozasokhoz igazod6 a specialis
helyi viszonyokat is figyelembe vevé ellatorendszerben sziikséges gondolkodni, amely jol
tudja szelektalni az adottsdgaink ismeretében a lehetdségek kivalasztasat. A stabil,
hosszutdvon tervezhetd és biztonsagos rendszer miikddtetése nélkiilozhetetlen a célcsoport
specidlis helyzete miatt. Nem cél, hogy mindenaron fenntartsunk olyan ellatast, amelyre
elézetes felmérés, hatastanulmény nem késziilt, vagy az érdeklddés, az igény csokkent és a
fenntarthatosag komoly gondokat jelenthet a megfeleld anyagi forras hianyaban.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A
Intézkedés | Az intézkedés
sorszama cime,
megnevezése

Telepiilésszinti probléma

1 Salgotarjan
lakossaga
egészségének
megorzése.
egészségiigyi
prevencios
szolgaltatas
igénybevételére
torténé osztonzés

Az

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetései-
ben feltart
probléma
megnevezése

Salgotarjan
lakossaga
eloregedd, a kor
elérehaladtaval
egyre
fokozottabban
jelentkeznek
egészségligyi
problémak.

A prevencidval
szamos Dbetegség
megelozhets. A
gyermekek és
felnottek
rendszeresen
felkeressék
egészségligyi
szolgalatokat
feliilvizsgalat
céljabol.

az

az

C

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Minél
korben
igénybevegyék az
egészségmegor-
zést célzo
szuréseket,
tanacsadasoka,
feliilvizsgalatokat.

kell

szélesebb

Tamogatni
azon
kezdeményezé-
seket, amelyek a
lakossag egészségi
allapotanak
megorzését
javitjak.

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége

1 Mélyszegénység-
ben él6k és
romak
munkahoz
jutasanak
segitése, szocialis
bérlakasban élok
lakhatasi
koriilményeinek
javitasa

Nagyaranyu
munkanélkiiliség a
romak korében.

Munkaer6piaci
szolgaltatasok
szélesebb korének
biztositasa.

D E F G H
A cél o6sszhangja A cél kapcsolodasa, Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
mas helyi 0rszagos tartalma felelése megvalodsitasanak
stratégiai szakmapolitikai hatarideje

dokumentumokkal = stratégiakhoz
SMJV Nemzeti  Ifjusagi Palyazati A Polgarmesteri 2028.12.31.
Onkorméanyzata-  Stratégia (2009 lehetoségek Hivatal érintett
nak 2024) felkutatasa, szakirodaja
egészségfejlesztési Legyen jobb a pélyé’z-at’ok Az érintett
programja, gyermekeknek” benytjtasa. teriiletért  felelos
SMJV Nemzeti  Stratégia Egyiittmiikodés alpolgarmester
Fenntarthato (2007-2032) egészségligyi
Varosfejlesztési A ndk szerepének intézményekkel,
Stratégiaja 2021-"", , civil
2027, crosticse . 2 szervezetekkel

csaladban ¢és a
SMJV TOP Plusz tarsadalomban” Egészségfejlesztés
Varosfejlesztési  (2021-2030) és  egészsegiigyi
Programterv d6siiovi  Nemzefi prevencios
2021-2027 Stratégg-‘i/a (2010. Programok

2022), (2023-2024)  S7CTVEZESe

. Szemléletformalo

Orszagos , \

Fogyatékossagiigyi tevekenységek,

Program (2015- program’o!<’

2025) megvalositasa

Uj Roma Stratégia

(2019-2030)
Foglalkoztatdsi ~ Uj Roma Stratégia | Palyazati A Polgarmesteri 2028.12.31.
paktum; (2019-2030) lehetdségek Hivatal  érintett
SMIV 2020-2024. ferlku’tatéslzl, szakirodéja
kozotti iddszakra Ealya’z-at’o . Az érintett
vonatkoz6 enyujtasa: teriiletért felelos

L Komplex telep .
gazdasagi alpolgarmester
programja; programok
folytatasa

Salgotarjan 2030 — palyazatok utjan.
Gazdasagfejleszté- Kapcsolatfelvétel

si Stratégia

az érintettekkel és
a tarsszervekkel,
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Az intézkedés
eredményességét
mérd
indikéator(ok)

Egészségiigyi
szlrések
biztositasa, az
azon részt vevok
szama.

Prevencios és
szemléletformald
programok szama.

Programokba
bevontak szama.
Feljitott szocialis
bérlakasok szama

J K L
Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
megvalositasdhoz | eredményeinek kozotti
sziikséges fenntarthat6saga | egylittmiikodésben
er6forrasok megvalosulo
(human, pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
egylittmiikodés
bemutatéasa

Human, pénziigyi, Egyiittmikddések, | Nem relevans
palyazati forras érintett

szervezetek

bevonasa

Humén, pénziigyi, Egyiittmikddések, | Nem relevans
palyazati forras érintett

szervezetek

bevonasa



A romiak és a
mélyszegénység-
ben él6k
egészségiigyi
problémainak
mérséklése,
megeldzése

Nemzetiségi
kozosségi
hianya

tér

Egészségiigyi
problémak,
egészségtelen
kornyezet, rossz
¢letkoriilmények,
elhanyagolt
allapot,
betegségek
tiineteinek nem
felismerése.

Nincs a
nemzetiségek
szamaéra egy
allando szintér,
ahol a
nemzetiségek
kultaréjat,
hagyomanyait
apolni lehet és a
kozosségfejlesztés

Prevencio és SMJV
felvilagositas. Onkormanyzata-
Olyan varosi nak

pontok egészségfejlesztési

miik6dtetése, ahol | programja
tisztalkodasi,
mosasi lehetoség
van. Korali
szakasztol egészen
felnétt korig
egészséges
¢életmoddra nevelés,
szlirdvizsgalatok
megszervezése €s
ezeken valo
rendszeres
megjelenés
szorgalmazasa.

Egy olyan SMJV
kozosségi tér | Fenntarthato
kialakitasa, amely  Varosfejlesztési
helyt
kiilonb6z6
nemzetiségi
kulturalis
csoportok
bemutatkozasara,
milvészeti,

2027

ad  Stratégiaja 2021-

Uj Roma Stratégia
(2019-2030)

Magyar  Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztatasi

Stratégia 2030

Uj Roma Stratégia
(2019-2030)

Nemzeti I[fjisagi
Stratégia (2009-

az érintett
onkormanyzati
cégekkel,
intézményekkel.
Személyre szabott
tanacsadok,
felkészitések
felkinalasa,
informacios
pontok
létrehozasa.

Kapcsolatfelvétel
és egylittmitkodés
kialakitasa a
felnott
haziorvosokkal,
hazi
gyerekorvosokkal,
fogorvosokkal, a
szakellatast nyajto
Nograd
Varmegyei Szent
Lazar Korhazzal.
Palyazati
lehetdségek
felkutatasa,
palyazatok
benytjtasa.

A Bazis
jelenléthaz,
Csillag jelenléthaz
tovabb
mikodtetése, a
tisztalkodasi és
mosasi
lehet6ségek
biztositasa.

Tarsadalmi
érzékenyités,
kozosségi,
szliréprogramok
szervezése

Palyazati
lehet6ségek
felkutatasa,
palyazatok
benytjtasa a
nemzetiségi
o6nkormanyzatok-
kal
egylttmiikodve

115

A Polgarmesteri | 2028.12.31.

Hivatal érintett

szakirodaja

Az érintett
teriiletért felel6s
alpolgarmester

A Polgarmesteri | 2028.12.31.

Hivatal érintett

szakirodaja

Az érintett
teriiletért  felelOs
alpolgarmester

Rendezvényeken,
szlir6vizsgalatok-
ba bevont
személyek szama,
szlrovizsgalatok
gyakorisaga.

Nemzetiségi
ko6zOsségi tér
kialakitasa, a
kozosségi teret
hasznalo
szervezetek
szama, a
kozosségi  térben
kialakitott
szolgaltatasokat

Human, pénziigyi, | Egyiittm{ikddések, Nem relevans

palyazati forras

Human, pénziigyi, | Egyiittm{ikodések, Nem relevans

palyazati forras

érintett
szervezetek
bevonasa.

érintett
szervezetek
bevonasa.



t végrehajtani.

II. A gyermekek esélyegyenlésége

1 A
iskolai
lemorzsolodasan
ak csokkentése

gyermekek | A gyermekek
jelentés része mar
10-12 éves korban
lemorzsolodik,
kikeriilnek a
rendszeres iskolai
oktatasbol,
magantanulok
lesznek, a 8
altalanos  iskolai
osztalyt sem
fejezik be.

képzémiivészeti
kiallitasokra,
kiilonbozo
rendezvények
megrendezésre €s
lebonyolitasara.

A gyerekek
minimum 8
altalanos  iskola,
illetve egy szak-
ma megszerzeéséig
jussanak el.
Egytittmiikodések
kialakitasa a
célcsoporttal
érintett
szervezetek
kozott. A komplex
telepprogram
folytatasa, tanodak
mukodtetése.

2024)

»Legyen jobb a
gyermekeknek
Nemzeti Stratégia

(2007-2032)

Nemzeti Fejlesztés

2030
Orszagos
Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepcid
SMJV Civil Magyar
Koncepcidja Tarsadalmi Salgotarjani  Tan-
Felzarkozasi keriileti
SMIV , Stratégia 2030; Uj Kozponttal, a
Fenntarthato N R
, . .. Roma Stratégia Nograd
Varosfejlesztési . . .
L (2019-2030); Varmegyei
Stratégiagja 2021- =7
. . . . Szakképzési
2027, Nemzeti  Ifjusagi
L Centrummal, a
i Stratégia (2009- =,
Szolgaltatasterve- : Nograd
L -, 2024); . .
z¢€si koncepcio Varmegyei
»Legyen jobb a Pedagogiai
gyermekeknek” Szakszolgalat, az
Nemzeti Stratégia ESZK

(2007-2032); szakembereivel,
valamint a tanodat
mukodtetd  civil
szervezetekkel.
Palyazati
lehet6ségek
felkutatasa,
palyazatok
benytjtasa.
Tandran
iskolai
elérehaladast
segitd
tevékenységek
megvalositasa
Ko6zosségi
programok a
hatranyos helyzeti
csoportokat
érintGen a
tarsadalmi
befogadas és
tarsadalmi
kohézio és
identitas,
munkaerdpiaci-

Kivili,
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Nemzeti Egyiittm{ikodés a A  Polgarmesteri 2028.12.31.

Hivatal érintett

szakirodaja

Az érintett
teriiletért  felelOs
alpolgarmester

igénybe vevok

szama

Egylittmiikodési
megallapodasok
szama;
foglalkozasok
szdma és
gyakorisaga; a
bevont gyerekek
szama; komplex
telepprogram,  a
tanodak
mikodése. A 8.
altalanos  iskolai
osztalyt elvégzett,

valamint a
szakmat  szerzett
gyermekek
szamanak
alakulasa.

Humén, pénziigyi, Egyiittmiikddések, | Nem relevans

palyazati forras

érintett
szervezetek
bevonasa



Gyermekeink
jovdje

Csaladok/gyer-
mekek atmeneti
otthona
féréhelyszam
bdvitése

Drogfogyasztok
szémanak
emelkedése; a
fiatalok
jovOképének
hianya;

szilo1, csaladi
érdektelenség; a
figyelem hianya a
fiatalok felé; a
csalddok és a
generaciok kozotti
egylittmikodés
hianyossagai; az
Onkéntességre
val6 hajlandosag
hianya,

a csaladok
Osszetartd ereje

gyenge.

Azonnali
oldast kinalo
sulyos csaladi
problémak esetén
krizismegoldasok
biztositasara
alkalmas
intézményrendszer
férohelyeinek
bovitése.

meg-

A
szenvedélybeteg
fiatalok minél
szélesebb korben
torténd segitése.
A sziilok segitése,
segitd
beszélgetések
megtartasa
szakemberek
bevonasaval.

A jelenlegi | Szolgaltatasterve-

intézményhalozat
folyamatos
telitettsége  miatt
sziikséges a
gyerekek/csaladok
atmeneti  otthona
féro-
helyszamanak
novelése, a
bantalmazott
gyerekek és
hozzatartozok
szdmara
kriziskozpont
létrehozasa.

A telepiilés-
nagysagbol és
lakossagszambol
adodoan
Salgotarjanbol
keriilt be a legtobb
ellatott. A
szolgaltatasok
(koznevelési,
egészség-ligyi,
szocialis stb.),
illetve az ESZK
kénnyebb

KEF,

z&si koncepciod

kompetenciak,

egylttmiikodés

erdsitésére
Magyar  Nemzeti Palyazati
Tarsadalmi lehet6ségek
Felzarkozasi felkutatasa,
Stratégia 2030; palyazatok

benytjtasa.

Uj Roma Stratégia

(2019- 2030); Az érintett fiatalok
Nemzeti  Ifjusagi| felkutatasa,
Stratégia  (2009- egyiittmikodés a
2024); »Legyen tarsszervekkel,
jobb atgy mint KEF,
gyermekeknek” ESZK, rendorség.
Nemzeti Stratégia

(2007-2032);

Orszagos

Fejlesztési és

Teriiletfejlesztési

Koncepcid

Magyar  Nemzeti Palyazati
Tarsadalmi lehet6ségek
Felzarkozasi felkutatasa,
Stratégia 2030; palyazatok

Uj Roma Stratégia benydjtdsa

(2019- 2030); Csaladok/gyer-
Nemzeti  Ifjusagi mekek  atmeneti
Stratégia (2009- otthona,  félutas
2024); »Legyen hazak kialakitasa,
jobb a felyjitasa
gyermekeknek” Salgotarjanban.
Nemzeti Stratégia

(2007-2032);

Orszagos

Fejlesztési és

Teriiletfejlesztési

Koncepcid
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A Polgarmesteri
Hivatal  érintett
szakiroddja

Az érintett
teriiletért  felelds
alpolgarmester

A Polgarmesteri
Hivatal  érintett
szakirodaja

Az érintett
teriletért  felelos
alpolgarmester

2028.12.31.

2028.12.31.

Nyertes
palyazatok széma;
egylttmiikodések
szama, tartalma. A
szolgéltatasok
beinditasa.

A szenvedély-,

valamint a
pszichiatriai
betegek  nappali
ellatasat igénybe
vevOok szama; a
kozosségi

programok szama.

Férdhelyek
szamanak
bovitése.

Human, pénziigyi, | Egyiittmiikodések, Nem relevans
palyazati forras. | érintett

szervezetek

bevonasa

Human, pénziigyi, Egyiittmikddések, | Nem relevans
palyazati forras érintett

szervezetek

bevonasa



III. A nok esélyegyenldsége

1

N6k, roma nék| Nagyaranyu a

foglalkoztatasa-
nak novelése

munkanélkiiliség
az alacsony
végzettségli  nok,
roma szarmazasi
nok kozott.
Allasinterju

alkalmaval  nem
tudjak  magukat
kell6képpen

kifejezni sokszor a
tesztek megirasa is
problémat  jelent
szamukra.

A csaladok anyagi
koriilményeinek
javitasa a munka
vilagaban valo
visszajutassal.

elérhetdsége a
megyei jogl varos
teriiletén
biztositott, ezért a
Varos
kozigazgatasi
teriiletén beliil
célszerti
konstruktiv
megoldéasok
felkutatasa

Foglalkoztatési
paktum;

SMJV 2020-2024.
kozotti  id6szakra
vonatkozo
gazdasagi
programja;
Salgotarjan 2030 —
Gazdasagfejleszté
si Stratégia

,»A nok szerepének
erositése a
csaladban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)

Pélyazati
lehetdségek
felkutatasa,
palyazatok
benytjtasa.

Bolcsédei
féréhelyek
szamanak bovitése

A
helyben/vonzaskor
zetben 1évo
foglalkozast segitd
programok
feltérképezése.
Csaladbarat
munkahelyi
intézkedések
bevezetése,
népszerlisitése az
onkormanyzat
intézményeiben.
Egylittmikodés a
tarsszervekkel.
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Hivatal érintett

szakirodaja

Az érintett
teriiletért  felelOs
alpolgarmester

Szervezett
programok szama.
Tajékoztatok
szervezeése.
Allaskeresési
technikak
elsajatitdsanak
sikereség.
Informacio
szolgaltatasokat,
allasinterjura vald
felkészitést
igénybe
szama.

vevok

Erzékenyitd
tréningek
szervezése. A
tartos
elszegényedés, a
mélyszegénységbe
siillyedés
megelozése
érdekében
allaskeresok
szdmara
elhelyezkedést
segitd  képzések,
atképzések
szervezése.
Veszélyeztetett
célcsoportok
(n6k/roma
alacsony
iskolazottsagu
egyének,
gyerekiiket
egyediil neveldk,
életkori besorolas
szerint hatranyos
helyzettek,
palyakezdd

nék),

Human, pénziigyi, | Egyiittmikodések, Nem relevans
palyazati forras érintett

szervezetek

bevonasa



Csaladi
kapcsolatok
megerdositése

Csaladi
kapcsolatok
fellazulasa,
kommunikacios
zavar fennallasa,
kommunikaciod

hianya a

csaladban.

Nok
biztonsaganak
testi-lelki
jolétének
novelése,
veszélyeztettetett
(és veszélyeztetd)
csoportok
tajékoztatasa,
jogaik
tudatositasa.

Szolgaltatastervez |,,A nok szerepének | Palyazati

erositése a
csaladban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)

ési Koncepcio,

SMJV Civil
Koncepcidja

lehetoségek
felkutatasa,
palyazatok
benytjtasa.

Kapcsolatfelvétel
az érintett
csaladokkal,
egylttmiikodés a
jelzorendszer
részvevoivel.
El6adasok,
konferenciak
szervezése.

119

A Polgarmesteri 2028.12.31.

Hivatal érintett
szakirodaja

Az érintett
teriletért  felel6s
alpolgarmester

fiatalok, 45 ¢év
folottiek stb.)
szdmara
személyre szabott,
illetve  specialis
csoportos
programok
szervezése,
informéciés pont
létrehozasa.
Allasinterjira val6
felkészités
csoportosan és
személyre
szabottan.
Prevencios és
korrekcios
beavatkozasok
tervezése (iskolai
programok,
tréningek,
allaskeresési
technikak
vallalkozdva valas
lehetoségei)

A segitséget kérok | Human, pénziigyi, | Egyiittmiikodések, | Nem relevans
koziil hany palyazati forras

kapcsolat
megerdsitése
sikeres.
Veszélyeztetett
védelembe vett
gyerekek
szamanak
valtozasa. A korai
(preventiv)
segitségnyujtasok
szdma, ami a
csaladi
kapcsolatok
fellazulasat
késébbi  valasok
megeldzését
eredményezheti.
Hosszu tavon azon
csaladok  szama,
akik mindennapi
nehézségeik
ellenére az
Osszetartas
erejébol  meritve
jutnak  tal a
krizishelyzeteken.

érintett
szervezetek
bevonasa



felkutatasa,
palyéazatok
beadasa.
Egyiittmiikodés az
ESZK-kel, civil
szerezetekkel,
koznevelési
intézményekkel.
Tajékoztatok,
eléadasok
szervezése,
szordanyagok,
brossurak
készitése,  mely
segit felismerni a
csaladon beliili
eroszak  formait,
illetve
tajékoztatast nyujt
abban, hogy az
aldozatok  hova,
kikhez, milyen
modon
fordulhatnak
segitségért.

erositése a
csaladban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)

3 Csaladon  beliili Az erdfeszitések | Tdjékoztatas
er6szak ellenére nagyfoku | csaladon  beliili | zési Koncepcio,
aldozatainak latencia jellemzi a | erdszak formairdl, MIV Civi
s el . i e ivil
segitségnyujtasa csaladon  belilli|a segitségnyujtasi Koncepcitja
erészakot, sok eset | lehetdségekrol.
nem keril a CSAO kiléptetd
szakemberek lakas kialakitasa.
latokorébe,
tarsfliggdség,
bizalom hidnya a
hatésagok, illetve
a tavoltartas
nyujtotta
megoldasok irant.
Csaladon  beliili
erdszak aldozatai
szdmara nincs
/kevés elhelyezési
lehetdség.
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 Generaciok Generaciok A generaciok SMJV Civil
kozotti kozotti kapesolati | kozelebb Koncepcioja
egyiittmikodést | nehézségek, keriiljenek
segito jo | idoskori leépiilés, | egymashoz, a
gyakorlatok, elmaganyosodas. | fiatalok fogadjak
modellek el az idoseket.
gyiijtése, ezek Intézmények és
nyoman civil szervezetek
programok kozotti
szervezése kapcsolatfelvétel.
Az id6skori
leépiilés,
elmaganyosodas
megelOzése. A
varosban mitkdo
id6s- és nyugdijas
klubok
szolgaltatasainak
bovitése,
egyediilallo, idos
emberek
tamogatasa
2 A szocidlis és| Az id6sek korében | Az idds korosztaly | SMIV
egészségiigyi sokan  alacsony | ismereteinek Onkormanyzata-
szolgaltatasok jovedelmiiek. sok |bdvitése. nak

Idostligyi Nemzeti | [d6s emberek
Stratégia (2010- segitése,
2022), (2023-2024) | generaciok kozotti
Ifjusagi Stratégia E%Z;gg; ik;;igs
(2009-2024) gyakorlatok
Nemzeti Fejlesztés | megismerése,
2030 program
Orszagos kidolgo;ésa,
Fejlesztési és SZEIVezese.
Tertiletfejlesztési Onkentersseg
Koncepcid bevezeteg &
iskolak, idéseket
ellato szolgaltatok
bevonasa
Palyazati
lehet6ségek
felkutatasa,
palyazatok
benyujtasa.
Iddstigyi Nemzeti | Egyiittmiikodés

Stratégia (2010- nem
2022), (2023-2024) 6nkormanyzati
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a | Szolgaltatasterve- |,,A nok szerepének |Palyazati forrasok A  Polgarmesteri| 2028.12.31.

Hivatal érintett

szakirodaja

v/ érintett
teriiletért  felelds
alpolgarmester

A Polgarmesteri 2028.12.31.

Hivatal érintett

szakirodaja

Az érintett
teriiletért  felelOs
alpolgarmester

A Polgarmesteri | 2028.12.31.

Hivatal érintett

szakirodéja

Tajékoztatd
rendezvények
szama,
szordanyagok
elkésziilése.

palyazati forras

érintett
szervezetek
bevonéasa

Programok szdma, Humadn, pénziigyi, Egyuttmikodesek,

programokba
bevontak szama.

palyazati forras

Tajekoztatd
szordlapok széma. | palyazati forras
Az ellatast

érintett szervezetek
bevonasa

érintett
szervezetek

Human, pénziigyi, | Egyiittm{ikodések, Nem relevans

Nem relevans

Human, pénziigyi, | Egyiittmiikodések, Nem relevans



igénybevételének, | esetben
az apolast, tajékozatlansag

Folyamatos
informacid

gondozast nyujto miatt nem ismerik biztositasa.

intézményekbe | a szolgaltatasokat,

keriilés illetve nem élnek

lehetéségeinek az egyes szocialis,

megismertetése. | egészségiigyi

Tajékoztatas  a | szolgaltatasok

szolgaltatasrol. | igénybevételével.

Idések ellatasat Az idések | A magara maradt
biztosito ellatdsdra  nincs | id6s emberek
intézményrend- | kell6 szamu | szdmara a
szer bovitése, nyugdijas otthon | Belvarosban és a
valamint a | és klub. Beszterce
meglévé lakotelepen
szolgaltatasok nyugdijas klub
bovitése kialakitasa.

V. A fogyatékossaggal ¢él6 személyek esélyegyenldsége

1

A fogyatékkal | Az elszigetel6dott  Informacios és

élok
elszigetel6dése

fogyatékkal kapcsolatteremtd
¢l6knek vagy | forumok erdsitése;
fogyatékkal  ¢é16 | informatikai

gyermeket neveld | ismeretek bovitése

sziil6knek, a cél-csoportban;

tovabba kozosségfejlesztod
fogyatékkal  ¢€l6t | forumok

apolo mikodtetése; az

csaladtagoknak a | internetelérés

egészségfejlesztési Nemzeti Fejlesztés
programja; 2030

SMJV Orszagos
Fenntarthato Fejlesztési és
Varosfejlesztési  Teriiletfejlesztési
Stratégiaja 2021-

2027,

SMJV TOP Plusz

Varosfejlesztési

Programterv
2021-2027

Szolgaltatasterve- [Iddsiigyi Nemzeti
z&si koncepciod Stratégia (2010-

SMIV 2022), (2023-2024)

Fenntarthato Nemzeti Fejlesztés

Varosfejlesztési 2030

Stratégiagja 2021- Orszagos

2027, . .
Fejlesztési és

SMJV TOP Plusz Teriiletfejlesztési

Varosfejlesztési

Programterv

2021-2027

SMJV Magyar Nemzeti

Onkormanyzatd-  Tarsadalmi

nak Felzarkozasi

sportfejlesztési Stratégia 2030;

koncepciodja Orszégos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025);

Fejlesztési
Teriiletfejlesztési

fenntartokkal Az érintett
(Maltai Szeretet | teriiletért  felelds
szolgélat, alpolgarmester
Voroskereszt)

Palyazati
lehet6ségek
felkutatasa,
palyazatok
benytjtasa.

Szerepvallalas az
érintettek és az
intézmények
kozotti
egylittmiikodés
kialakitasaban.

Kapcsolatfelvétel
tovabbi lehetséges
szolgaltatokkal.

Tajékoztatod
készitése a
szolgéaltatdsok
igénybevételeinek
lehetdségeirdl.

Palyazati
lehet6ségek
felkutatasa,
palyazatok
benytjtasa.

Hivatal érintett

szakirodaja

Az érintett
tertiletért  felelOs
Demenciaval él6k |alpolgarmester

és hozzatartozok

tamogatasat

biztositd

szolgaltatasok

szervezése

Kozosseégi
programok
szervezese

Palyazati
lehet6ségek
felkutatasa,
palyazatok
benytjtasa.

Hivatal érintett

szakirodaja

Az érintett
teriiletért  felelds
Egyitittmikodés a | alpolgarmester

koznevelési

Orszéagos intézményekkel,
és az ESZK-kel, civil

szervezetekkel
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igénybe vevok

szama.

Partnerségi
egylttmiikodések
szama,

Nyugdijas
otthonok szama

Megalakult
Onsegitd
informacios
csoportok szama;
internetelérések
szama a fogyaték-
kal é16k korében;
a programba
bevont partnerek
szama; a forumok

Humén, pénziigyi,
palyazati forras

Humén, pénziigyi,
palyazati forras

bevonasa

Egytittmikodések, | Nem relevans
érintett

szervezetek

bevonasa

Egytittmikodések, | Nem relevans
érintett

szervezetek

bevonasa



Infokommunika-
cios
akadalymentesi-
tés  hallassériilt
személyek
(siketek és
nagyothallok
Szamara)

kapcsolatteremtésr

e, Onsegitd
csoportok
szervezésére, a

forumokba  vald
be-
kapcsolddasukra
kevés lehetdsége
van.

Infokommunikéci-
0s
akadalymentesités
hianya a
kozszolgaltatasok-
ban, a
honlapokon.

bovitése.

Az életvitel | SMJV
megkonnyitése a|Koncepcidja
célcsoport

digitalis

kulcskompetenciai

nak fejlesztése, a

digitalis

kompetencia

szintjének

novekedése.

Koncepcid

Civil Magyar Nemzeti

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030;

Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025);

Orszagos
Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepcid

Csoportfoglalkoza
sok, tréningek,
kozosségépito,
rekreacios
programok
szervezése

Miivészetterapia
alkalmazasa

Elérhetd
szolgalatasok
ismertségének,
koztudatban valo
jelenlétének
erdsitése

Tarsadalmi
érzékenyités

Honlapok
akadalymentesités
e; jelnyelvi
infokommunikaci
0s videdk meg-
jelenitése;
megfeleld
er6sségli WIFi a
jel-nyelvi video-
tolmacsolas-hoz;
egyértelmil
feliratok;
megfeleld
fényviszonyok,
fényjelzések;
megfeleld
térviszonyok;
indukcids hurok;
pontos, érthetd
informaciok
elhelyezése; az
informaciok
atadasa soran az
iras elényben
részesitése; az
onkormanyzati
honlap

digitalis
akadalymentesi-
tése.

Palyazati
lehetdségek
felkutatasa,
palyazatok
benytjtasa.
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Hivatal érintett

szakirodaja

Az érintett
teriiletért  felelOs
alpolgarmester

szama; a
hozzaférések
szama.

Id6szakos
visszacsatolas
sziikséges a civil
szervezodések
fenntartasa és
fejlesztése
érdekében.
Foglalkozasok,
programok szama

Akadalymentesi-
tett honlapok
szama,

a digitalisan
akadaly-
mentesitett
onkormanyzati
honlap
latogatottsdga; a
jel-nyelvi tol-
macsolast
biztosité intézmé-
nyek szama.

palyazati forras

Humaén, pénziigyi,

Egytittmikodések, | Nem relevans

érintett
szervezetek
bevonasa



A fogyatékkal A fogyatékkal A fogyatékkal SMJV Civil Magyar Nemzeti | Palyazati A Polgarmesteri | 2028.12.31. Beszerzett Human, pénziigyi, |Egyiittmikodések, Nem relevans

€16k specialis ¢lok specialis ¢lok élethely- Koncepcidja, Téarsadalmi lehet6ségek Hivatal  érintett eszk0zok szama; | palyazati forras érintett
eszkozeinek eszkozeinek, zetének segitése, a SMJV TOP Plusz Felzarkozasi felkutatasa, szakirodaja programok ko6zos- szervezetek
beszerzése, kozosségi kozosségi ¢életbe Vérosfeilesztési Stratégia 2030; palyazatok Ay érintett ségi szinterek bevonasa
szamukra Szintereinek torténd p ! . benyujtasa. L . latogatottsaga.
R - y 1 rogramterv Orszagos tertiletért felelds
kozosségi hianya. bekapcsolodasuk 2021-2027 kossagiiovi | E {KoSSAg Ipoles
, . . i . 0 0 Fogyatékossagiigyi | Fogyatékossagi alpolgarmester
szinterek Fogyatékossagi érdekében.
NP . Program csoportok
kialakitasa csoportként A nagyobb specialis
kiilonb6z6 csoportos (2015-2025); eIs)zké')zi énvének
specialis eszk6zok | foglalkozasok Orszagos felméréfe' y
sziikségesek. megtartasa Fejlesztési és KBzBsse i’szintér
érdekében Teriiletfejlesztési | o 00508l
. p . biztositasara
célszerli lenne Koncepcid alkalmas
ls(zéazrélélsrékria ey ¢épiiletrészek
; g feltérképezése
szinteret Palbc
biztositani. Esélypark”
tobbfunkcios,
specialis jatszotér
kialakitasa.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormédnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantildsira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, az HEP IT megvaldsulasdnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselO-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
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rendszeresen
szamara.

(minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlségi Forum

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal Id6sek esély-

él6k esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo

foglalkozo munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
6nkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képvisel&je

munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenl|Gségével
foglalkozé foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség

esetén ennél gyakrabban tilésezik.
A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos dnkormanyzatok jegyzdje,
helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,
beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,
meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,
e a telepiilésen miikddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és

egyhazak képviseloi,
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A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

o cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankertileti kozpont képviseldje,

jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadisat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyilittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldseéggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- FelelOsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetOi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormdnyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalodsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szlkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Salgoétarjan Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgyiilése a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ....................cceene.n. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Salgotarjan, 2023. december 14.

Fekete Zsolt
polgarmester
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