
 

Salgótarján Megyei Jogú Város  

Polgármestere  

 

3100 Salgótarján, Múzeum tér 1. 

Tel.: (32) 312-250, e-mail: polgarmester@salgotarjan.hu 

Szám: 19287-1/2023. 

 

Javaslat 

a Zenthe Ferenc Színház ügyvezető igazgatójának megbízásával kapcsolatos döntések 

meghozatalára 

 

Tisztelt Közgyűlés! 

 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése az előadó-művészeti 

szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. 

törvényben (a továbbiakban: Emtv.), valamint az előadó-művészeti szervezet vezetőjének 

választására irányuló pályázati eljárásról és a munkakör betöltésének szabályairól szóló 

155/2017. (VI. 15.) Korm. rendeletben (a továbbiakban: Korm. rendelet) foglaltak alapján, 

továbbá a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény vezető állású 

munkavállalókra vonatkozó előírásai szerint, 50/2021. (III.25.) határozatával a Zenthe 

Ferenc Színház Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (továbbiakban: Színház) 

vezetőjének (ügyvezető igazgatójának) 2021. július 1. napjától - 2026. június 30. napjáig 

fennálló, öt éves határozott idejű időtartamra Simon Lajost választotta meg. Az ügyvezető 

igazgató a társaság ügyvezetését munkaviszony keretében látja el. 

Simon Lajos 2023. június 7. napján megkeresett és írásban kérte munkaviszonyának 

közös megegyezéssel történő megszüntetését 2023. június 30-i hatállyal. Ezt követően 

2023. június 20-án érkezett azon írásbeli jognyilatkozata, amelyben szintén 2023. június 

30-i hatállyal lemondott az ügyvezető igazgatói tisztségéről. 

 

Az Emtv. 39.§ (2) bekezdése és a Korm. rendelet 2. § (4) bekezdése értelmében az 

előadóművészeti szervezet vezetői feladatainak ellátásra vonatkozó pályázatot, ha a 

vezető munkaviszonya a határozott idejű jogviszony lejárta előtt megszűnik, a 

munkáltatói jogkör gyakorlójának a megszűnéstől számított hatvan napon belül ki kell 

írnia. A Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapján, ebben az esetben a korábbi vezető, 

annak helyettese, vagy akadályoztatásuk esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója által 

meghatározott, a 8. § szerinti feltételeknek megfelelő személy határozott időre, de 

legfeljebb az új vezető kinevezéséig megbízható a vezetői feladatok ellátásával. 

 

A Színház Szervezeti és Működési Szabályzat 4.2 pontjában foglaltak szerint az 

ügyvezető igazgató általános helyettesítésére a produkciós igazgató jogosult. Ezek alapján 

javaslom, hogy a Közgyűlés 2023. július 1. napjától 2023. december 31. napjáig a 

produkciós igazgatót, Susán Ferencet bízza meg az ügyvezető igazgatói feladatok 

ellátásával. Susán Ferenc az ügyvezető igazgatói megbízás elfogadásáról nyilatkozott. 

 

Időközben Jakab Zsolt felügyelőbizottsági tag tisztsége megszűnt, erre tekintettel 

szükséges új felügyelőbizottsági tagot megválasztani. A megbízni javasolt személy 

Lieszkovszky Gábor 2023. július 1-jétől 2024. november 30. napjáig terjedő időtartamra. 
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Az ügyvezető igazgató, valamint a felügyelőbizottsági tag személyében történt változásra 

tekintettel szükséges a társaság alapító okiratának módosítása is. 

 

Simon Lajos ügyvezető igazgatói tisztségéről történő lemondásával kapcsolatban a 

Közgyűlésnek döntési kompetenciája nincs, azonban a megválasztása óta eltelt 

időszakban a Színház működésével, gazdálkodásával kapcsolatban problémák 

érzékelhetőek.  

 

Az alábbi táblázat a Zenthe Ferenc Színház Nonprofit Kft. főbb mérleg adatait tartalmazza 

2018. augusztus 31-ét követően, az önálló működés időtartama alatt. (adatok ezer Ft-ban) 

 

Megnevezés
2018.08.31. 

SKN

2018.08.31. 

Zenthe 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 222 424      59 560    63 365    81 941   106 994   262 008 344 618  

FORGÓ ESZKÖZÖK 26 860        14 995    20 995    19 775   34 290     25 996    10 127     

Ebből:-Pénzeszközök 6 137          754         767         2 154     10 964     1 799      476          

             -Követelések 19 628    15 021   19 721     21 597    9 371       

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN 255 388      78 166    85 192    102 998 157 495   295 037 362 013  

SAJÁT TŐKE 17 409        8 765      5 518      6 350     6 553       7 027      46 666-     

Tőketartalék 41 704        13 642    13 642    13 642   13 642     13 642    13 642     

Eredménytartalék 30 295-        7 877-      22 418    11 124-   10 292-     10 089-    9 615-       

Adózott eredmény -          33 542-    832         203          474         53 693-     

KÖTELEZETTSÉGEK 118 216      60 389    73 540    45 676   28 966     170 323 281 277  

Rövid lejáratú kötelezettségek 118 216      60 389    73 540    45 676   28 966     170 323 281 277  

Ebből:-   Rövid lejáratú kölcsön 

Önkormányzattal szemben 15 000   50 000   57 500    

            -   Folyószámlahitel 13 996   20 656  29 697   46 016    

            -   Szállítók 34 820   15 905  19 313    74 849   132 046  

           -  Vevőktől kapott előleg 383         530        749          3 150     14 328    

FORRÁSOK ÖSSZESEN 255 388      78 166    85 192    102 998 157 495   295 037 362 013   
 

Eszközök alakulása: 

A Színház eszköz állománya a szétválás óta 4,25-szörösére nőtt. A növekedésben 

meghatározó szerepe van a befektetett eszközök növekedésének. A befektetett eszközök a 

likviditást a beruházás évében rontják, a következő években azonban javítják, amennyiben az 

értékcsökkenési leírás a bevételben megtérül.  

 

A következő táblázat a befektetett eszközök tárgyévi bruttó értékének növekedését mutatja. 

(adatok ezer Ft-ban) 

 

Évek 

immateriális 

javak, 

szellemi 

termékek ingatlan 

műszaki és 

egyéb 

gép,berendezés összesen 

2018         

2019 29 740 4 758 32 324 66 822 

2020 16 427 0 28 125 44 552 

2021 56 993 93 577 88 470 239 040 

2022 119 673 0 33 731 153 404 

összesen 222 833 98 335 182 650 503 818 
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2019-ben az összes beszerzés 66 822 ezer forint volt, amelyből 29 470 ezer forint szellemi 

termék, ingatlan felújítás 4 758 ezer forint, műszaki és egyéb gép beszerzés 32 324 ezer 

forint. 

2020-ban az összes beszerzés 44 552 ezer forint volt, amelyből 16 427 ezer forint szellemi 

termék, ingatlan felújítás aktiválás nem volt, műszaki és egyéb gép beszerzés 28 125 ezer 

forint. 

Az évközi összes beszerzés 239 040 ezer Ft volt, ebből a szellemi termékek aktivált értéke 

56 993 ezer Ft, az ingatlanok beruházás, felújítási értéke 93 577 ezer Ft, műszaki 

berendezések, egyéb gépek, beszerzése 88 470 Ezer Ft.  

Az évközi összes beszerzés 153 404 ezer Ft volt, ebből a szellemi termékek aktivált értéke 

119 673 ezer Ft, ingatlan beruházás, felújítás nem volt, műszaki berendezések, egyéb gépek 

beszerzése 33 731 ezer Ft. 

 

Források alakulása: 

 

A Színház 2018. év végén jelentős veszteséggel zárta az évet. A tőke- és eredménytartalék 

fedezetet nyújtott a veszteségre, ezért a tulajdonosnak nem volt beavatkozási kötelezettsége. 

Azonban a veszteség mellett megjelent 73 540 ezer forint olyan kötelezettség, amely jelentős 

teher, még úgy is, hogy a vevőkkel szemben volt közel 20 M Ft-os követelése év végén.  

2019-ben úgy tűnt, hogy a Színház kedvező irányba indul pénzügyi szempontból, minimális 

eredménnyel zárta az évet és jelentősen tudta csökkenteni a rövid lejáratú kötelezettségét.  

A 2020-as évet a Színház pénzügyi szempontból kedvezően zárta, a pénzeszközök és 

követelések állománya meghaladta a rövid lejáratú kötelezettségeket. A 2020. december 31-i 

rövid lejáratú kötelezettség 28 966 ezer forint, a pénzeszközök és követelések állománya 

30 685 ezer forint.  

 

2021-ben még mindig pozitív eredménnyel zárta a Színház az évet, de már látszott, hogy 

likviditási szempontból rendkívül nagy a baj. A fennálló teljesen kihasznált folyószámlahitel, 

az önkormányzattal szemben fennálló kölcsön tartozás és a szállítói állomány összesen 154 M 

Ft-os állománya olyan mértékű, amelyet a Színház egyedül nem tud kezelni. A 

felhalmozódott hiány egyértelműen a nagymértékű beruházási, felújítási kiadások eredménye. 

A 2021-es beszámoló alapján látszik, hogy összesen 239 040 ezer forinttal nőtt a befektetett 

eszközök bruttó értéke, amelyet a pályázati pénz, az értékcsökkenési leírás és az 

önkormányzat célzott támogatása nem fedezett.   

 

A 2022-es üzleti terv jelentős bevételi növekménnyel kalkulált. A tényleges teljesítés sajnos a 

vártnál rosszabbul alakult. A bevétel teljesítése 27 M Ft-tal elmaradt a tervtől, a ráfordításokat 

viszont 110 M Ft-tal túllépték. A személyi jellegű ráfordítások a tervnek megfelelően 

teljesültek, az anyag és szolgáltatási kiadások haladták meg a tervezettet. Ebben szerepe van 

az inflációnak és a 2022. negyedik negyedévében jelentkező energia áremelkedésnek is. A 

110 M Ft-os túllépésből 44 M Ft az az összeg, amelyet a REMEK Kft. terven felül tovább 

számlázott a Színháznak az energia áremelkedés miatt. 153 404 ezer forintot fordítottak 

felhalmozási kiadásokra, amelyre nem volt forrás. Ezt mutatja a rövid eljáratú kötelezettségek 

90 M Ft-os növekedése. 
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Tisztelt Közgyűlés! 

 

Összességében azt lehet megállapítani, hogy a Színházban a kialakult helyzethez és a 

vagyonvesztéshez a pénzügyi fedezet nélküli felhalmozási kiadások vezettek.  

A 2023-as üzleti tervet az előzőekben bemutatott kondíciók alapján kellett összeállítani. A 

hiány kezelése nem egyszerű, a Színház gazdasági helyzete rövid távon (éven) belül nem 

konszolidálódik.  

 

 

Mindezekre tekintettel javasolom a Színház jelenlegi gazdasági helyzete kialakulásának okait 

és körülményeit megvizsgáltatni és amennyiben a társaság tulajdonosának döntése szükséges 

a döntési javaslatot a Közgyűlés elé terjeszteni. 

 

 

Kérem, a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és az alábbi határozati javaslat 

elfogadására! 

Határozati javaslat 

 

1./ Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése Simon Lajosnak (an.: 

……, lakik: ………..), a Zenthe Ferenc Színház Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatói 

tisztségéről 2023. június 30-i hatállyal történő lemondását tudomásul veszi. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős:   Fekete Zsolt polgármester 

 

2./ A Közgyűlés a Zenthe Ferenc Színház Nonprofit Kft. és Simon Lajos között fennálló 

munkaviszony 2023. június 30 nappal közös megegyezéssel történő megszüntetéséhez 

hozzájárul. A Közgyűlés a határozott idejű munkaviszony közös megegyezéssel történő 

megszüntetéséről szóló megállapodást az 1. melléklet szerint jóváhagyja. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős:   Fekete Zsolt polgármester 

 

3./ A Közgyűlés felkéri a polgármestert, hogy a határozat 1. és 2. pontja, valamint  az előadó-

művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi 

XCIX. törvényben, és az előadó-művészeti szervezet vezetőjének választására irányuló 

pályázati eljárásról és a munkakör betöltésének szabályairól szóló 155/2017. (VI. 15.) Korm. 

rendeletben foglaltak alapján a Zenthe Ferenc Színház Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatói 

munkakörének betöltésére vonatkozó pályázati kiírást terjessze be a Közgyűlés elé. 

 

Határidő: 2023. augusztus 29. 

Felelős:   Fekete Zsolt polgármester 

 

4./ A Közgyűlés az előadó-művészeti szervezet vezetőjének választására irányuló pályázati 

eljárásról és a munkakör betöltésének szabályairól szóló 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet 

2.§ (5) bekezdése alapján 2023. július 1 napjától 2023. december 31-ig terjedő határozott 

időre Susán Ferenc produkciós igazgatót (an.: ……., lakik: ………..) bízza meg a Zenthe 

Ferenc Színház Nonprofit Kft ügyvezető igazgatói feladatainak ellátásával.  
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2023. július 1 napjától 2023. december 31-ig terjedő határozott időtartamra Susán Ferenc 

munkabérét a Közgyűlés 900.000.- Ft/ hó összegben állapítja meg. A Közgyűlés 

felhatalmazza a polgármestert a munkaszerződés módosításával kapcsolatos jognyilatkozatok 

megtételére. 

 

Határidő: értelemszerűen 

Felelős:   Fekete Zsolt polgármester 

 

5./ A Közgyűlés a Zenthe Ferenc Színház Nonprofit Kft felügyelőbizottsága tagjának 

Lieszkovszky Gábor (an.: …….. lakik: ……..) 2023. július 1-jétől 2024. november 30. 

napjáig terjedő időtartamra megválasztja. 

 

Határidő: értelemszerűen 

Felelős:   Fekete Zsolt polgármester 

 

 

6./ A Közgyűlés a Zenthe Ferenc Színház Nonprofit Kft alapító okiratának módosítását a 2. 

melléklet szerint jóváhagyja. 

 

Határidő: értelemszerűen 

Felelős:   Fekete Zsolt polgármester 

 

 

7./ A Közgyűlés felkéri a polgármestert, hogy a Zenthe Ferenc Színház Nonprofit Kft 

jelenlegi gazdasági helyzete kialakulásának okait és körülményeit vizsgáltassa meg, és 

amennyiben a társaság tulajdonosának döntése szükséges, abban az esetben a döntési 

javaslatot terjessze a Közgyűlés elé. 

 

Határidő: 2023. augusztus 31. 

Felelős:   Fekete Zsolt polgármester 

 

 

 

Salgótarján, 2023. június 26.  

 

 

 

  



1. melléklet a …..../2023. (VI.27.) határozathoz 

3100 Salgótarján, Múzeum tér 1. 

Tel.: (32) 312-250, e-mail: polgarmester@salgotarjan.hu 

MEGÁLLAPODÁS HATÁROZOTT IDEJŰ MUNKAVISZONY 

KÖZÖS MEGEGYEZÉSSEL TÖRTÉNŐ MEGSZÜNTETÉSÉRŐL 

Szám: …………../2023. 

 

Amely létrejött egyrészről a  Zenthe Ferenc Színház Nonprofit Kft. 

székhelye:    3100 Salgótarján, Fő tér 5.  

cégjegyzéket vezető bíróság:  Balassagyarmati Törvényszék 

cégjegyzékszáma:   Cg. 12-09-007321 

munkáltatói jogkör gyakorlója Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának 

Közgyűlése, képviseli: Fekete Zsolt polgármester 

mint munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató), 

másrészről     Simon Lajos 

anyja neve:   .................................................................................................  

lakhelye:   .................................................................................................  

születési hely és idő:   .................................................................................................  

TAJ-száma:   .................................................................................................  

adóazonosító száma:   .................................................................................................  

mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló) között alulírott napon és helyen az alábbi 

feltételek szerint: 

1. Szerződő felek rögzítik, hogy 2011. év július hó 1. napjától kezdődően munkaviszony áll fenn 

köztük, amelynek keretében a munkáltató a munkavállalót ügyvezető igazgató munkakörben 

foglalkoztatja. 

2. Szerződő felek egybehangzó akaratnyilvánítással megállapodnak abban, hogy fenti 

munkaviszonyt 2023. év június hó 30. napjával, közös megegyezéssel megszüntetik. 

3. A munkáltató legkésőbb a munkaviszony megszűnésétől számított ötödik munkanapon köteles 

a munkavállaló részére megfizetni a munkaviszony megszűnése napjáig járó munkabérét és 

egyéb járandóságait, továbbá kiadni a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb 

jogszabályokban előírt igazolásokat. 

4. A munkavállaló az utolsó munkában töltött napon köteles a munkakörét, valamint a 

munkavégzése során birtokába került, a munkáltatót megillető eszközöket és iratokat átadás-

átvételi jegyzőkönyv ellenében átadni a produkciós igazgatónak, a folyamatban lévő ügyek 

állására vonatkozó tájékoztatással együtt. 

5. Szerződő felek kölcsönösen kijelentik, hogy munkavállaló munkajogviszonyával 

kapcsolatosan egymással teljeskörűen elszámoltak, illetve, hogy a fenti jogviszonnyal 

kapcsolatosan egymással szemben – a jelen megállapodásban foglaltakon túl – semmilyen 

további, a munkavállaló munkabéréből és az egyéb juttatásaiból eredő követelésük nincs. 

6. Az előzőekben nem érintett kérdésekben a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 

törvény rendelkezései az irányadók. 

7. A Felek a jelen megállapodást átolvasták és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezőt 

jóváhagyólag aláírták. 

A Munkavállaló jogviszonyából származó igényének érvényesítésére az elévülési időn belül keresettel 

fordulhat a Balassagyarmati Törvényszékhez. Az Mt. 286. § (1) bekezdése alapján a jogviszonnyal 

kapcsolatos igények három év alatt évülnek el. 

 

Kelt: Salgótarján, 2023. év június hónap …….. nap 

  

 

..................................................................... …………………………………………… 

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése Simon Lajos 

 képviseletében: ügyvezető igazgató 

 Fekete Zsolt polgármester munkavállaló 

  munkáltatói jogkör gyakorlója 
Kapják: 

1. Munkavállaló 

2. Munkáltató 

3. Bérszámfejtő hely 

4. Polgármesteri Hivatal humánpolitikai referens 

5. Irattár 
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2. melléklet 

a …..../2023. (VI.27.) határozathoz 
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ALAPÍTÓ OKIRAT MÓDOSÍTÁS 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint Alapító, a Közgyűlés ………………..  

határozata alapján a Balassagyarmati Törvényszék Cégbírósága által Cg. 12-09-007321  sz. alatti 

bejegyzett Zenthe Ferenc Színház Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság alapító okiratát 

módosítja.  

1. Az alapító okirat 12.1. pontja módosul: 

Simon Lajos ügyvezető tisztsége, a lemondása folytán 2023. 06. 30. napjával megszűnik. 

A társaság új ügyvezetője 2023.július .01-től 2023. december 31-ig terjedő határozott időre 

Susán Ferenc ( anyja neve: ……..)  

Lakcím: ……...   

 

2. Az alapító okirat XIV. pontja módosul 

A felügyelőbizottság új tagja 2023. 07. 01-től 2024. november 30-ig 

Lieszkovszky Gábor (anyja neve: …..) 

Lakcíme: ……… 

 

Az alapító okirat egyéb rendelkezései változatlanul hatályban maradnak.  

 

Salgótarján, 2023. június…………………. 

 

 

 

 

 

      ……………………………………………………. 

      Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 

                                                                                          Fekete Zsolt polgármester 

 

 

Ellenjegyzem:  

Salgótarján,2023. 06………………. 

Dr. Szénási Zsuzsanna ügyvéd 

KASZ: 36069411 
 


