Salgétarjan Megyei Jogu Varos
Polgiarmestere

Iktatoszam: .../2024.

Javaslat
a Salg6 Vagyon Kft. iigyvezeto igazgatéjanak megvalasztasara és a Kft. alapito6
okiratanak médositasara

Tisztelt Kozgyiilés!

Salgodtarjan Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak Kozgyftilése (a tovabbiakban: Kozgy(ilés)
a 160/2024. (X.22.) hatdrozatdval a Salgd Vagyon Salgétarjani Onkormanyzati
Vagyonkezel6 és Tavhoszolgaltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a tovabbiakban: Salgd
Vagyon Kft.) vezetdjének (ligyvezetd igazgatdjanak) 2024. november 1. napjatdl 2024.
december 31. napjaig fennalld, hatarozott ideji id6tartamra Karnis Erikat valasztotta meg. A
hatarozott id6 leteltével Karnis Erika tisztsége megsziinik.

A fentiek alapjan sziikségessé valik a cég 1) ligyvezetd igazgatdjanak megvalasztasa 2025.
januar 1. napi hatéllyal. Az 10j Ugyvezetd igazgatonak Loérincz Gyulat javasolom
megvalasztani 5 éves idOtartamra. Az iigyvezetd igazgatd a tarsasag itigyvezetését
munkaviszony keretében latja el, dijazasara brutté 1.500.000 Ft-ban teszek javaslatot.

A Kbozgyllés a Salgdtarjan Megyei Jogi Varos Onkorményzat Csarnok-és
Piacigazgatdsdgaval (a tovabbiakban: Vasarcsarnok) kapcsolatos dontések meghozatala
targyu 169/2024. (X1.28.) hatarozata 3. pontja értelmében 2025. januar 1. napjatdl a Salgd
Vagyon Kft. 1atja el a Vasarcsarnok feladatait k6zszolgaltatasi szerz6dés alapjan.

A tarsasag uj telephelyeit €s az Uj tevékenységi koreit szerepeltetni sziikséges az alapitd
okiratban. Emellett az alapito okiratban az 01j ligyvezet6 személyét is fel kell tiintetni.

A munkaszerz6dés a hatarozati javaslat 1.mellékletét, az alapitd okirat modositas a hatarozati
javaslat 2. mellékletét képezi.

Tisztelt Kozgyiilés!

Fentiek alapjan kérem az elGterjesztés megtargyalasat és az aldbbi hatarozati javaslat
elfogadasat.

Hatarozati javaslat

1. Salgétarjan Megyei Jog Varos Onkorményzatinak Kozgyiilése (a tovabbiakban:
Kozgytilés) a Salgd Vagyon Salgotarjani Onkormanyzati Vagyonkezeld és
Tavhoszolgaltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a tovabbiakban: Salgd Vagyon Kft.)
ugyvezetd igazgatojanak 2025. janudr 1. napjatol 2029. december 31. napjaig terjedd

idotartamra Loérincz Gyulat (sziletett: ................ , anyja Neve: ................ ,
3100 Salgotarjan, Mazeum tér 1. &0 } |
Tel.: (32) 312-250, e-mail: polgarmester(@salgotarjan.hu FOR
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ad6azonositéja: ................ ) e lakost valasztja meg. Az
ugyvezetd igazgatd a tisztségét munkaviszony keretében latja el. A Kozgytilés
felhatalmazza a polgarmestert az 1. melléklet szerinti munkaszerzodés alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelds: Kreicsi Balint Richard polgarmester

2. A Kozgytlilés a Salgd Vagyon Kft. alapité okiratanak modositasat a 2. melléklet
szerint jovahagyja és felhatalmazza a polgarmestert annak aldirdsara. A Kozgytilés
felkéri az ligyvezetd igazgatot, hogy a cég jogi képviseldjének kdzremikddésével a
valtozasbejelentési eljaras kezdeményezésérdl gondoskodjon.

Hatarido: értelemszeriien

Felelos: Kreicsi Balint Richard polgdrmester
Karnis Erika, Salgd Vagyon Kft. iigyvezetje

Salgotarjan, 2024. december 4.

Kreicsi Balint Richard .
polgarmester~ - |



1. melléklet a ..../2024. (.....) hatarozathoz

MUNKASZERZODES
Szam: ..ot /2024.
Amely létrej6tt egyrészrél a Salgé Vagyon Salgétarjani Onkormanyzati
Vagyonkezel6 és Tavhészolgaltato Kft.

székhelye: 3100 Salgétarjan, Munkasotthon tér 1.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati T6rvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-001893
mint munkéltaté (a tovabbiakban: Munkaltato),
mésrészrol LORINCZ GYULA
anyja neve:
lakhelye:
sziiletési hely és 1d6:
TAJ-szama:
addazonositd jele:

mint munkavéllalé (a tovabbiakban: Munkavallald) kozott alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint:

Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté — Salgotarjan Megyei Jogi Varos
Kozgylilésének .../2024. (...) szdmul hatdrozata alapjan - a Munkavallalot 2025. év januar hoé 1.
napjatdl kezdoédden 2029. év december hé 31. napjaig terjedd hatérozott iddre létesitett
munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerz6désben foglaltak szerint.

1. A Munkavallalé munkakdre: iigyvezeté igazgato

2. Szerz6do6 felek egybehangzoan rogzitik, hogy a Munkavallald, mint a Munkaltat vezetSje a
munka torvénykonyvérél szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti vezetd 4llasi munkavallalonak mindsiil, igy munkaviszonyara az Mt.
altalanos szabalyait — a jelen munkaszerz6dés eltéré rendelkezése hianyéban — a vezetd allast
munkavallaldkra vonatkozo eltérésekkel (Mt. 208-211. §) kell alkalmazni.

3. Szerz6d6 felek egybehangzéan kijelentik, hogy a jelen munkaszerzédés megkdtésével
egyidejlileg a Munkaltatd tajékoztatta a Munkavallalét a munkakoéri feladatokrdl, valamint a
munkakor betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol, és az Mt. 46. §-ban foglalt
koriilményekrol.

4. A Munkavallal6 alapbére havi brutté 1.500.000 -Ft.
A Munkaltatd a Munkavallald munkabérét bankszadmlira torténd Aatutaldssal koteles
megfizetni.

5. A Munkavéllalé munkahelye: a munkaltatd székhelye

6. A Munkaltatd tajékoztatja a Munkavallalot arrdl, hogy az altala bet6ltétt munkakérre
tekintettel, az esetleges jutalmazés szabalyait a Munkaltaté mindenkor hatélyos javadalmazasi
szabalyzata tartalmazza.

7. A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalot arrdl, hogy Munkavallalét az alapbérén feliil a
Munkéltaté hatalyos Javadalmazasi Szabalyzataban foglalt rendszeres juttatasok illetik
meg.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A Munkaviéllalé felett a munkaltatéi jogkdr gyakorldsara — a munkaviszony létesitése,
megszintetése, munkabér megallapitisa, valamint a Munkavallaléval szembeni kartéritési
igény érvényesitése kivételével — SalgGtarjan Megyei Joga Varos Onkorményzat
képviseletében a polgarmester jogosult.

Szerzddo felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé munkaideje heti 40 6ra.

A Munkavallalé munkarendje kétetlen. Munkaidejének a beosztasat, valamint a pihen6ido és a
szabadsag igénybevételét sajait maga allapitja meg. A szabadsidg igénybevételét a
Munkavallalé kételes legalabb tizenét nappal eldre irasban bejelenteni a Munkaltatonak.

A Munkavallald tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet. Koteles tovabba
betartani a munka térvénykényve 211. § (2) bekezdésében rigzitett Osszeférhetetlenségi
szabalyokat. Ezek alol a Munkaltatd a Munkavallalo részére irasban felmentést adhat.

Ha a Munkavallald a tovabbi munkaviszony Ilétesitésére vonatkoz¢ tilalom, illetve az
Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyok megsértésével kart okoz, a Munkaltato kartéritést
kovetelhet, illetve a szabadlyok megszegése akar kdrokozas nélkiil is alapot adhat a
munkaviszony azonnali hatalyu megsziintetésére.

A Munkavallal6 a rendkiviili munkaidében térténd munkavégzésért dijazasra nem jogosult.

A Munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettsége vétkes megszegésével a
munkaltatonak okozott kart teljes mértékben koteles megtériteni a Munkaltatonak.

Ha a Munkavallalé a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, koteles a Munkaltato részére
megfizetni tizenkét havi tavolléti dijanak megfeleld atalany téritést.

A Munkavéllalé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja —
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a Munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit
veszélyezteti.

A Munkavallald a munkaidején kiviil is kételes tartézkodni minden olyan magatartastol,
amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a Munkaltaté jé hirnevének, jogos gazdaségi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A Munkavallalé a Munkaltato nevében torténd nyilvanos nyilatkozattételre jogosult.

A Munkavallalé harmadik személlyel nem kozolhet a Munkaltatora vonatkozé olyan
véleményt, amely a Munkaltaté jo hirnevét, illetbleg jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit
sulyosan sérti vagy veszélyezteti.

A Munkavallalé kételes a munkija soran tudomasara jutott iizleti titkot idébeli korlatozas
nélkiil, a munkaviszony megszi{inését kovetden is megdrizni. Ezen tilmenden sem koézdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével Gsszefiiggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a Munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kdvetkezménnyel jarhat.

A munkaviszony megsziintetésére a hatarozott 1d6 letelte eldtt felek kdz6s megegyezéssel, az
Mt. 66. § (8) bekezdés, illetve 67. § (2) bekezdés szerinti felmondéassal, és az Mt. 78. § szerinti
azonnali hatalyu felmondassal jogosultak.

A Munkaltaté jogosult tovabba a Munkavallalé munkaviszonydnak az Mt. 79. § (1) bek. b)
pontja szerinti azonnali hatalyu felmondassal torténé megsziintetésére. Ebben az esetben a
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Munkavallalét a hatérozott id6bdl hatralévd idére, de legfeljebb tizenkét honapra jaro tavolléti
dija illeti meg.

A munkaviszony hatarozott id6 eltelte folytan torténé megsziinése esetén a Munkavallal6 az
Mt. 77.§-ban meghatarozott Gsszegli végkielégitésre jogosult. Nem illeti meg végkielégités a
Munkavallalét abban az esetben, ha munkaviszony a Munkaltaté Mt. 78. § (1) bek. szerinti
azonnali hatalyt felmondasa, vagy a Munkavallalé nem egészségligyi okkal Osszefliggd
képességére alapitott felmondasa kvetkeztében sziinik meg.

A Munkaltat6é és a Munkavallalé abban az esetben jogosultak a munkaviszony Mt. 78. § (1)
bek. szerinti azonnali hatilyt felmondassal torténd megsziintetésére, ha a masik fél a
munkaviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan, vagy stilyos gondatlansaggal
jelent8s mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, ami a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.

Szerz6dd felek egybehangzdan rogzitik, hogy a jelen munkaszerzOdés megkotésével
egyidejiileg a Munkaltaté atadta az Mt. 46. § (1) bekezdés szerinti irasbeli tdjékoztatast.

A jelen munkaszerzddés médositisban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései az
iranyaddak.

Szerz6d6 felek a jelen munkaszerzddés moédositast elolvasast kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irtak ala.

Salgétarjan, 2024. december ......

Munkéltats LORINCZ GYULA

Salgotarjan Megyei Jogli Varos Kozgytilése ligyvezetd igazgato
képviseletében:
KREICSI BALINT RICHARD
polgarmester

Kapjik:
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Munkavallalo

Munkaltatd

Bérszamfejt6 hely

Polgarmesteri Hivatal humanpolitikai referens
[rattar



2. melléklet a ..../2024. (.....) hatarozathoz

ALAPITO OKIRAT MODOSITASA

Salgétarjan Megyei Jogt Varos Onkorményzata, mint Alapité, a Koézgyilés ....... /2024, (... ... )
hatdrozata alapjan a Balassagyarmati Torvényszék Cégbirdsiga altal Cg. 12-09-001893 sz. alatti
bejegyzett Salgé Vagyon Salgétarjini Onkormanyzati Vagyonkezelé és Tavhészolgaltato
Korlatolt Felelosségii Tarsasag alapito okiratat modositja az alabbiak szerint:

1. Az alapité okirat 2. pontjaban a tarsasag telephelyei 2025. 01. 01. napjatol kiegésziilnek.
A tarsasag uj telephelyei:
3100 Salgotarjan, Zemlinszky Rezs6 at 2. szam
3100 Salgotarjan, Zemlinszky Rezsé ut 2/A. szam
3100 Salgétarjan, Zemlinszky Rezsé it 2/C. szam
3100 Salgotarjan, Zemlinszky Rezs6 it 2/D.szam
3100 Salgotarjan, Ady Endre at 2. szam
3100 Salgétarjan, Ady Endre ut 2/A. szam

2. Az alapité okirat 4. pontjaban a tarsasag tevékenységi korei kiegésziilnek alabbi TEAOR

tevékenységekkel:

47.89°08 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme
55.90°08 Egyéb szallashely szolgaltatas
56.29°08 Egyéb vendéglatas

58.19°08 Egyéb kiaddi tevékenység

3. Az alapito okirat 13. pontjaban a tarsasag iigyvezetijének személye modosul:

A tarsasag ligyvezetd igazgatdja 2025. 01. O1. napjatol 2029. december 31. - napjaig

Lérincz Gyula (anyja neve: ............... , sziiletési helye és ideje................ ;
ad0azonositdja: .........ccoveiveen) cveeveiienienennn........ SZam alatti lakos.

Az alapité okirat egyéb rendelkezései valtozatlanul hatalyban maradnak

Salgotarjan, 2024. ......
Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata
Kreicsi Balint Richard polgarmester

Ellenjegyzem:
Salgétarjan, 2024. .....
Dr. Széndsi Zsuzsanna ligyvéd KASZ: 36069411



